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VISION

SERREFERENTES
EN EL DESARROLLO DE LA

SEGURIDAD
SOCIAL

en Chile y Latinoamérica, procurando la proteccion de la vida y salud
de las personas, especialmente en su ambiente laboral, cuidando
siempre la sustentabilidad de las empresas.




[

de nuestros indicadores de Seguridad
y Salud Ocupacional en el mediano plazo.







MISION

NUESTRO PROPOSITO

ES
ALASEMPRESAS
Y SUS TRABAJADORES

entregando proteccidn ante riesgos laborales, calidad de vida a las
personas y fomentando una cultura de seguridad y vida sana en
la comunidad.

Buscamos permanentemente una operacion eficiente, que nos
permita generar excedentes para cumplir con nuestras obligacio-
nes de largo plazo, particularmente con nuestros afiliados.

Con nuestro equipo de colaboradores construimos un gran lugar
para trabajar, mediante la aplicacion de las mejores practicas en
gestion de personas.
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Informe

del Ejercicio

Senores Adherentes:

Tengo el agrado de presentar a ustedes el Informe
Anual, la Memoriay los Estados de Resultados de
Mutual de Seguridad CChC del ejercicio 2012.
Nuestra Planificacion Estratégica hacia 2016 -cuando
nuestra Mutual cumpla 50 afnos de existencia- ha
requerido un trabajo intenso durante el ano 2012,
dando inicio a un proyecto de cinco anos en busca del
logro de iniciativas claves planteadas en 2010, como
la reduccion de las tasas de accidentabilidad y mor-
talidad en el trabajo a 3,5 en promedio para nuestra
cartera al término de dicho periodo y la ampliacion
de nuestra cobertura a 2 millones de trabajadores.

A lo anterior se suma el propdsito de construir una
Cultura de Seguridad, que garantice la proteccion de
las personas y aporte a la sustentabilidad en el de-
sarrollo de los negocios de nuestras empresas adhe-
rentes, fijando el norte de nuestros esfuerzos durante
el ejercicio y -como podran observar en la cuenta
operacional que a continuacion presento- obteniendo
auspiciosos resultados que nos permiten, con miras
a las nuevas exigencias del pais, posicionarnos con
autoridad como referentes en el desarrollo de la
seguridad social en Chile.

En concreto, continuamos siendo la mutualidad
preferida por los empleadores del pais, con mas de
55.000 empresas adherentes promedio al cierre de
2012, lo que nos llena de orgullo y significa que cada
vez mas organizaciones estan confiando en nosotros.
De esta manera, durante el pasado ejercicio tota-

lizamos mas de 1.792.000 trabajadores afiliados a
diciembre, con un promedio de 1.697.054 durante
el ano. Positiva senal que reafirma el resultado del

trabajo centrado en incrementar continuamente la
cobertura del Seguro Contra Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

En coherencia con nuestra estrategia de crecimiento,
mas de 48.000 organizaciones de toda la cartera de Mu-
tual corresponden a pequenas y medianas empresas,
con un total de 492.000 trabajadores afiliados, lo que
habla de la oferta de valor especializada que Mutual ha
sabido formular para las pymes y emprendedores del
pais, con una respuesta a la medida y oportuna, basada
en la entrega de herramientas y la autogestion de los
riesgos adecuada para la naturaleza de estas firmas.
Las pymes son el motor econémico del pais, gene-
rando la mayor proporcion de empleos, por lo tanto
es nuestro deber ético trabajar para que miles de
trabajadores cuenten con un respaldo previsional 'y
condiciones de trabajo seguras. Por eso, una parte
importante de nuestra estrategia la estamos enfo-
cando hacia ellas. En coherencia con ese objetivo,
también adherimos al Sello Propyme, con el fin de
garantizar mejores condiciones de pago para nues-
tros proveedores de menor tamano.

No obstante, asi como estamos trabajando intensa-
mente en beneficio de las pymes, y sabiendo que el
desarrollo del pais debe ir de la mano del bienestar
de las personas, desde el ano pasado que nuestra
institucion también ha decidido convertirse en un
agente activo de la seguridad social de dos grupos
claves: las asesoras del hogary los trabajadores
independientes. Para ambos segmentos, desarro-
llamos innovadores programas de seguridad y salud
ocupacional, adaptados a las reales necesidades y
posibilidades de acceso de estos grupos.







Cabe destacar también, el constante me-
joramiento de nuestra oferta de valor para
entregar una adecuada asesoria a nuestras
actuales empresas adherentes, en sus dis-
tintos tamanos y niveles de requerimientos
en temas de seguridad y salud ocupacional,
siempre con el objetivo de avanzar en la
incorporacion, cada vez mas profunda, de una
cultura de seguridad y asi apoyarlas también
en su sustentabilidad.

Resultados Financieros y Optimizacion

de Procesos

El resultado final del ejercicio 2012 mostrd
un considerable avance de 125,55% frente al
periodo anterior, alcanzando M$ 29.487.143,
producto de un importante incremento en los
resultados operacionales y no operacionales.
Por su parte, los ingresos operacionales

del periodo llegaron a M$ 9.841.008, que

se compara positivamente con respecto a

los M$ 2.043.900, de 2011, superando asi el
presupuesto y facilitando ademas que 2012
terminara con un resultado operacional de
3,74% a diciembre, respecto de los ingresos.
En tanto, nuestros resultados no operacio-
nales alcanzaron M$19.646.135, un 76,2%
superior que en el ejercicio anterior. La
explicacion de estos resultados estuvo en una
combinacion de factores. En parte, por un
aumento en la venta de servicios a tercerosy
también por la rentabilidad de las inversiones
financieras y el favorable efecto que tuvo la
venta de nuestra participacion en Inversiones
La Construccién (ILC).

Esto reafirma nuestro compromiso irrestricto
con uno de los conceptos que consideramos
claves dentro de nuestra planificacion
estratégica: la sustentabilidad de la Mutual
de Seguridad, que nos permita continuar

por muchos afios mas brindando proteccién
a los trabajadores del pais, a partir de la

generacion de excedentes que puedan luego
ser reinvertidos en nuestra operacion, y como
respaldo para el pago de las pensiones.

Para avanzar en la eficiencia de nuestra ope-
racion, comenzamos con el relevante proceso
que supone la unidad de Servicios Compartidos
(Estructurada hace 18 meses con la finalidad
de dar respaldo y respuesta a las necesidades
de las unidades de Seguro y Salud, exhibiendo
avances en su primera etapa de implementa-
cién en las Zonales Centro, Sury Norte).

Avances en Seguridad y Salud ocupacional
La iniciativa insigne que levanta el proyecto Sus-
tentabilidad Doble 3,5 -que se erige para apoyar
el logro de la reduccion de las tasas de acciden-
tabilidad y mortalidad a 3,5, en ambos casos,
hacia 2016- también rindi¢ frutos en su primer
ano, consiguiendo rebajar la tasa de accidentabi-
lidad en el trabajo a 4,96% entre la totalidad de la
cartera de empresas adherentes a Mutual.

Lo anterior, gracias al sentido de urgencia
que tanto nuestras empresas adherentes
como también todas las areas de Mutual
involucradas en esta iniciativa asignaron a ese
objetivo, a través de un comprometido trabajo.
Es asi como el Directorio aprobo proyectos

en el diseno de productos y servicios, nuevos
modelos de capacitacion para los trabajado-
res afiliados, desarrollo de nuestro capital
humano, el Proyecto Empresa Comprometida
y la innovadora Certificacion de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, entre otros,
con el objetivo Ultimo de reforzar nuestro
compromiso con la proteccion y calidad de
vida de los trabajadores.

En esa misma linea, suscribimos una alianza
estratégica con el Instituto para una Cultura

de Seguridad (ICSI) de Toulouse, Francia para
promover entre las empresas adherentes una
metodologfa para la gestidn del riesgo laboral.

También se realizaron, en conjunto con
prestigiosas universidades chilenas -como la
Universidad de Chile, la Pontificia Universidad
Catélica de Chile y la Universidad Andrés
Bello-, proyectos de investigacion en materias
Seguridad y Salud Ocupacional.

A esto se agrega la destacada participacion
en la XVI versién de la Jornada Nacional de
Prevencion de Riesgos de Accidentes y Salud
Ocupacional (JORNAPRASO], donde por
cuarta vez la Mutual obtuvo el primer lugar
en el Concurso Nacional de Videos sobre
Prevencion, Salud Ocupacional y Preservacion
del Medio Ambiente, cimentando el piso para
que en nuestra proxima participacion en las
Jornadas Latinoamericanas de Seguridad

e Higiene en el Trabajo 2013 (JOLASETH]
-junto a otros seis trabajos presentadosy
seleccionados-, nos constituyamos como la
institucion con mas trabajos clasificados.

Gestion en Salud

Por el lado de la Salud, los esfuerzos siguie-
ron enfocados en el mejoramiento de la se-
guridad de nuestros procesos y la calidad de
la atencion de los centros de nuestra extensa
red, considerando como clave el proceso de
la acreditacion en calidad de la Superinten-
dencia de Salud. Durante el ejercicio anterior,
nuestro Hospital Clinico tuvo un intenso
trabajo de preparacion para lograr la certifi-
cacion, que obtuvimos en marzo de 2013 por
parte de la Superintendencia de Salud. Este
hito nos convirtié en la primera mutualidad
que ha obtenido la acreditacion para su
hospital, y a la vez totalizamos 9 centros en el
pais con este sello, lo que nos mantiene como
la red de salud con més establecimientos
acreditados en el pafs.

Avances puntuales también se observaron

en términos de nuestra red de Centros de
Evaluacion del Trabajo (CET) que, con miras



a aumentar importantemente los servicios

de exdmenes pre y ocupacionales ofrecidos

a nuestras empresas adherentes, en 2012
amplio su oferta en un 35%, superando los
300 mil exdmenes. Importante también fue

la remodelacion de las instalaciones en Los
Angeles, a lo que en 2013 se sumaran nuevas
instalaciones en Rancagua, especialmente
dedicadas a exdmenes sicoldgicos y en Anto-
fagasta, para dar respuesta a los crecientes
requerimientos de la industria minera.

La inauguracién de nuestro nuevo centro de
atencion en el parque de negocios ENEA -que
comienza su puesta en marcha en un 100%
durante 2013- también apunté a mejorar la
entrega de nuestros servicios a los clientes,
acercando la tradicional oferta de salud curativa
e innovadores programas de salud preventiva y
calidad de vida a las empresas adherentes ubi-
cadas en esa zona de la Region Metropolitana.
En estos términos, durante 2012 también apun-
tamos a reforzar el sitial de liderazgo de nuestro
Hospital Clinico en Santiago en materia de
tratamiento del trauma, inaugurando dentro del
Instituto de Rehabilitacion una moderna Sala de
Actividades de la Vida Diaria [AVD), optimizando
los procesos de rehabilitacion de los trabajado-
res gravemente accidentados.

En linea con el objetivo de aumentar la aten-
cion de salud a terceros, uno de los pilares que
apuntan hacia la sustentabilidad de nuestra
Mutual, estamos agregando una nueva oferta
de Convenios orientados a entregar prestacio-
nes complementarias de salud a la comunidad
en general, manteniendo una atencion
preferente a nuestros trabajadores afiliados y
empresas adherentes.

Del mismo modo, continuamos profundizando
nuestra relacién con agrupaciones del ambito
publicoy privado en materias de inclusion.

Es asi como desarrollamos una serie de
iniciativas con el Senadis, Fundacion Tacaly
la Corporacion Ciudad Accesible, buscando
incentivar la inclusion social de personas con
discapacidad, promoviendo dicha iniciativa

en nuestras empresas adherentes y, en
numerosos casos, premiando los esfuerzos
realizados. En ese contexto se destaca la
premiacion de las Empresas Socialmente In-
clusivas (ESI) y la red de trabajo conjunto que
permitié profundizar, tanto nuestro trabajo en
materia de responsabilidad social, como el de
las propias empresas.

Fortalecimiento del Gobierno Corporativo
Luego de dos ahos desde que asumiéramos
en forma voluntaria el desafio de implementar
un Gobierno Corporativo, durante 2012 conti-
nuamos consolidando su actuacion en favor de
las buenas préacticas a nivel organizacional, a
través de nuestros comités periddicos de Es-
trategia y Gobierno; Auditoria y Riesgos; Capital
Humano y Dividendo Social.

Estos ejecutaron su funcion directora velando
por el cumplimiento de los objetivos estraté-
gicos, el desarrollo de las politicas institucio-
nales, el adecuado cumplimiento de la gestion,
la integridad de los procesos y la generacion

de los informes requeridos para la necesaria
transparencia ante los diferentes publicos de
interés a los cuales nos vinculamos.

En Dividendo Social, supervisamos la ejecu-
cion de los 12 proyectos sociales que venian
desde 2011, en las dreas de Inclusion Social de
personas con discapacidad, Calidad de Vida,
Empleabilidad y Cultura de Seguridad Vial; y
sentamos las bases para el desarrollo de otros
28 proyectos en 2013, con el claro objetivo de
continuar maximizando el aporte social que
Mutual de Seguridad realiza al pais.

En nuestro compromiso por consolidar uno de
nuestros objetivos mas importantes en materia

de gestion de personas, constituyéndonos
como un gran lugar para trabajar, el ano
pasado nuestra institucion llevé a cabo una

vez mas la encuesta del instituto Great Place
To Work, en la cual avanzamos respecto a
2011, pero aun asi nos deja espacios para
mejorar. En este sentido, el proceso de ne-
gociacion colectiva vivido en 2012, que derivo
en una huelga, nos queda como uno de los
mayores aprendizajes del ejercicio anteriory
esperamos reforzar, junto a todos nuestros
colaboradores, el actuar conjunto con miras a
mantener las buenas relaciones y el espiritu
que caracteriza a nuestra organizacién.
Finalmente, agradezco la confianza puesta por
nuestras empresas adherentes en la gestion
que hemos realizado, como socios estratégicos
en la proteccion de sus trabajadores y en la
sustentabilidad de sus compafias; asimismo,
destaco el aporte, compromiso y esfuerzo de
todos nuestros colaboradores. Es fruto del
dedicado trabajo que realizan dia a dia que
podemos mostrar avances significativos en el
cumplimiento de nuestros objetivos estratégi-
cos, develando el profundo sentido social que
mueve a nuestra organizacion, que durante
2013 cumplié 47 anos de existencia, previniendo
los accidentes del trabajo, construyendo una
cultura de seguridad, otorgando prestaciones
de salud tanto curativa como preventiva a lo lar-
go de todo nuestro pais todos los dias del afo, y
entregando la proteccion y cobertura del seguro
de accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales. Todo lo anterior, permite incrementar
la calidad de vida de los miles de trabajadores y
familias que conforman nuestro pais.

=2
Gustavo Vicuna Molina
Presidente
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" Directorio

Directorio (al 31 de diciembre de 2012)

PRESIDENTE
Gustavo Vicuna Molina

DIRECTORES TITULARES EMPRESARIALES
Roberto Morrison Yonge
Manuel José Navarro Vial

DIRECTORES EMPRESARIALES SUPLENTES
Cristian Armas Morel

Fernando Zuniga Ziliani

Andrés Varela Garcia

DIRECTORES TITULARES LABORALES
Victor Parra Rubilar

Guillermo Vargas Pérez

René Lazo Parada

DIRECTORES LABORALES SUPLENTES
Ernesto Barros Gutiérrez

Alberto Lobos Debogorski

Beatriz Morales Rojas




Superior

@ Administracion

(al 31 de diciembre de 2012)

GERENCIA GENERAL
Cristian Moraga Torres
GERENTE GENERAL

GERENCIA CORPORATIVA DE DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD
Sergio Ardnguiz Palma
GERENTE CORPORATIVO DE DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD

Sacha Valero Pena
GERENTE DE PROCESOS DE NEGOCIOS Y TI

Sergio Ardnguiz Palma
GERENTE DE MARKETING Y RELACIONES CORPORATIVAS (1)

GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Y FINANZAS
Pablo Burchard Howard
GERENTE CORPORATIVO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nicolés Dupré Graide
GERENTE AREA ADMINISTRACION

GERENCIA UNIDAD DE NEGOCIOS SEGURO
Luis Eberhard Fellay
GERENTE CORPORATIVO UNIDAD DE NEGOCIOS SEGURO

Rafael Herrera Zavala
GERENTE PYMES NACIONAL

Domingo Gallegos Orellana
GERENTE SEGURO ZONA METROPOLITANA

Héctor Garay Carvajal
GERENTE SEGURO ZONA NORTE

Gonzalo Marquez Fazzini
GERENTE SEGURO ZONA CENTRO

Edmundo Zambrano Pena
GERENTE SEGURO ZONA SUR

GERENCIA CORPORATIVA DE PERSONAS
Emi Kobayashi Durén
GERENTE CORPORATIVO DE PERSONAS

GERENCIA CORPORATIVA TECNICA DE RIESGOS
Maria Elisa Ledn Carrasco
GERENTE CORPORATIVO TECNICO DE RIESGOS (1)

Julio Franzani Garcia
GERENTE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Maria Elisa Ledn Carrasco
GERENTE DE INNOVACION, INVESTIGACION Y DESARROLLO




GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES
Jorge Mandiola Delaigue
GERENTE CORPORATIVO ASUNTOS LEGALES

GERENCIA UNIDAD DE NEGOCIOS SALUD
Juan Pablo Plaza Van Roon
GERENTE CORPORATIVO UNIDAD DE NEGOCIOS SALUD

Alberto Hayden Fernandez
DIRECTOR MEDICO NACIONAL

Juan Eduardo Munita Morel
GERENTE CONVENIOS PRESTADORES SALUD

Mario Ramirez Dauvin
GERENTE COMERCIAL SALUD

Rubén Rivas Gutiérrez
GERENTE HOSPITAL CLINICO MUTUAL

Enrique Gellona Wright
GERENTE SALUD ZONA METROPOLITANA

Roma Celis Diomedi
GERENTE SALUD ZONA NORTE GRANDE

Tomislav Spasojevic Kustec
GERENTE SALUD ZONA NORTE CHICO

Ricardo Gamboa Letelier
GERENTE SALUD ZONA CENTRO

Rolando Aguilera Escobar
GERENTE SALUD ZONA SUR

GERENCIA CORPORATIVA DE CLINICAS REGIONALES
Enrique Rusch Meissner
GERENTE CORPORATIVO CLINICAS REGIONALES




* Institucional










M Enesemarco, establecimos

OCHO OBJETIVOS

en cada uno de nuestros
ambitos de accion:

Alcanzar tasas de Accidentabilidad y Mortalidad de Trabajo méaximas de 3,9.

Otorgar proteccion, a lo menos, a 2 millones de trabajadores.

Aumentar los servicios de Salud Preventiva y Salud Curativa a Terceros, logrando
que estos sean -al menos- un 16% de los ingresos operacionales.

Obtener Resultados Operacionales minimos del 2% sobre los ingresos operacionales.

Alcanzar una rentabilidad de las Inversiones Financieras en un rango entre 6%y 10%.

Lograr una Rentabilidad minima en la inversion en Clinicas Regionales del 10%
sobre Patrimonio.

Alcanzar un nivel de Gestidn de Personas que nos permita ser reconocidos dentro de las
30 Mejores empresas en el ranking Great Place To Work.

Lograr que los niveles de Seguridad y Salud Ocupacional Interna sean los mejores en las
actividades donde participamos.
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GOBIERNO

ORPORATIVO

En 2010, Mutual de Seguridad CChC, asumid en forma
voluntaria el desafio de adherir al desarrollo de préacticas
corporativas que favorezcan una buena gestion institu-
cional, permitiéndonos introducir mejoras en la forma de
organizar nuestra administracion, dando origen a nuestro
Gobierno Corporativo.

La decisién de adoptar esta nueva forma de administrar el
trabajo radicd en la necesidad de implementar una reno-
vada gestion que permita lograr agilidad en los procesos
y una mayor valoracion de la empresa, agregando asi un
valor adicional a nuestras acciones orientadas a alcanzar
los propositos corporativos, ademas de cumplir con nues-
tra Mision y con los compromisos y responsabilidades que
tenemos para con nuestros diferentes publicos de interés.

Incorporar a la Mutual de Seguridad CChC en las buenas
practicas de Gobierno Corporativo es un avance que nos
sitUa de lleno entre las grandes instituciones chilenas

que han adherido a la tendencia mundial de establecer
estructuras de funcionamiento y cddigos de conducta
empresarial que garanticen un trato justoy equitativo para
todas las personas que forman parte de la institucion o
que tienen relacion con ella.

Las Buenas Practicas de Gobierno Corporativo se han
aplicado durante el ejercicio 2012, y son un conjunto de
principios que buscan normar el funcionamiento y relacio-
nes al interior de la empresa, con el propésito de proteger
los intereses de la organizacion; garantizar la creacion

de valory el uso eficiente de los recursos; asegurando la
sustentabilidad de su quehacer en el tiempo.

Estructura

El Gobierno Corporativo de la Mutual de Sequridad
CChC es conducido por un Directorio que interactta
con la Administracion a través de comités periédicos
(Comité de Estrategia y Gobierno; Comité de Auditoria
y Riesgos; Comité de Capital Humano y Comité de
Dividendo Social).

Estos tienen como proposito, en las materias que le
competen,

o Supervisar el cumplimiento
de los objetivos estratégicos;

el desarrollo de las politicas institucionales;
el adecuado cumplimiento de la gestidn;
la integridad de los procesos;

generar los informes requeridos para

@000

la necesaria transparencia ante los
diferentes publicos de interés a los
cuales nos vinculamos.
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COMITE DE ESTRATEGIA

El Comité de Estrategia y Gobierno tiene como propo-
sito orientar al Directorio y supervisar a la Administra-
cion respecto de la Planificacién Estratégica, el avance
de su implementacion y el desarrollo y revision de las
politicas de Gobierno Corporativo.

Este Comité esta integrado por:

Gustavo Vicuna Molina

Miembros

Roberto Morrison Yonge

La tarea de coordinacidn operativa e implementacién
de iniciativas formuladas por este Comité es realizada
por la Gerencia General.

Durante 2012 el Comité se reunid en cinco oportu-
nidades, analizando en las respectivas sesiones las
materias mas relevantes:

a) Participacion en filiales y empresas relacionadas.
b) Venta propiedad de Inversiones La Construccion (ILC).
c) Avances del proyecto sustentabilidad D3,5.

d) Planificacion, presupuesto y proyeccion de resulta-
dos en distintos escenarios para periodo 2013.

e] Impacto que generard la convergencia de los esta-
dos financieros al sistema IFRS.

f]  Politica de Inversiones.



El avance en el disefio e implementacién de las mejo-
res practicas de gobierno corporativo represento una
de las prioridades del Directorio para la gestion 2012.
Es en ese marco que la Gerencia de Asuntos Legales,
por peticidon expresa del Directorio, elaboré una serie
de propuestas, entre las que se destacan el Cédigo de
Buenas Practicas, la conformacion de una Secretaria
General de Gobierno Corporativo y un sistema de per-

feccionamiento permanente de Directores, entre otros.

Secretaria General de Gobierno Corporativo

Este organismo, dependiente de la Gerencia Corpora-
tiva de Asuntos Legales, permite al Directorio contar

con la debida asistencia para el cumplimiento de sus

funciones, siendo sus principales tareas:

al

b)

c

d)

VALORACION

NOS COMPROMETEMOS DiA A DiA CON EL
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PROTECCION
DE LAS PERSONAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

M

Coordinacidn de aspectos operativos relacionados con
el Gobierno Corporativo de Mutual y su grupo em-
presarial, ademas de la coordinacion de agendas,
citaciones y preparacion de los encuentros.

Redaccién, registro y seguimiento de acuerdos del
Directorio y de los Comités.

Asesoria al Directorio y al grupo empresarial de
Mutual en materias de Gobierno Corporativo.
Asistencia técnica en la elaboracién de Buenas

Practicas de Gobierno Corporativo.
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COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria y Riesgos se creé con el propésito
de asistir al Directorio de Mutual de Seguridad en sus
funciones de control sobre la informacion financiera,
independencia de los auditores externos y la adecuacion
del control interno y de la gestion de riesgos empresa-
riales, poniendo énfasis tanto en aspectos de cumpli-
miento legal y normativo, como éticos.

Este Comité estd integrado por:

Sr. Cristidn Armas M.

Miembros:

Sr. Guillermo Vargas P.

La tarea de coordinacion operativa e implementacion de
iniciativas formuladas por este Comité, es realizada con-
juntamente por la Gerencia Corporativa de Administracion

y Finanzas, la Gerencia Corporativa de Asuntos Legalesy
la Subgerencia de Auditoria.

Dentro de las actividades materializadas por el Comité
durante el ejercicio 2012, se destaca su rol en la revision
de los estados financieros y la confiabilidad de la infor-
macion, la evolucion que ha tenido el modelo de riesgos,
considerando hoy la matriz de probabilidad de ocurrencia e
impacto de un riesgo econémico.

Ademas se revisaron los temas sobre Procesos y Sistemas
que soportan la Informacion Financiera, revision de contra-
tos e informe de contingencias y revision de protocolos de
conflictos de interés.

Otro punto clave tratado en las sesiones del comité fue la
revision de la normativa de la Superintendencia de Seguridad
Social (SUSESQ] - Circular 2890, 2891, 2892 sobre transpa-
rencia.



VOCACION
DE SERVICIO

CUMPLIMOS CON EL SERVICIO OFRECIDO Y BUS-
CAMOS COMPRENDER DE MANERA EMPATICA LOS
DISTINTOS PUNTOS DE VISTA, SITUACIONES Y EMO-
CIONES DE TODAS LAS PERSONAS CON LAS QUE NOS
RELACIONAMOS.

n
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COMITE DE CAPITAL

El Comité de Capital Humano tiene como propdsito
orientary supervisar a la administracion en el adecuado
manejo de los aspectos de gestion de personas de la
Mutual de Seguridad CChC, para asegurar la correcta
aplicacion de las politicas generales de la institucion.

Sus principales responsabilidades son:

Definir las politicas de gestion de personas de la
empresa.

Orientar a la Administracion en la aplicacion de las
mejores practicas en el manejo de personas, con el
objetivo de consolidar a la Mutual como un referente en
la gestion de personas.

Supervisar el desarrollo de la politica de compensaciones.

Examinar y aprobar anualmente la estructura de
compensacion, incluyendo metas y objetivos, para los
ejecutivos de Mutual.

Analizar la consistencia de la dotacion de personas de
Mutualy sus estrategias corporativas y orientar a la
Gerencia en los cambios que considere necesarios.

Verificar que en las negociaciones colectivas que
[leve a cabo la administracion con sus sindicatos, se
cumplan en los mejores términos tanto econdémicos
como sociales de una relacion de largo plazo con sus
trabajadores, para darle asi la sustentabilidad que
necesita la Empresa.



Este Comité estd integrado por:

Victor Parra Rubilar
Presidente Comité
Director Laboral

Miembro:

Guillermo Vargas Pérez

Director Laboral

La tarea de coordinacion operativa e implementacion
de iniciativas formuladas por este Comité es realizada
por la Gerencia Corporativa de Personas.

La evoluciony desarrollo del Comité de Capital Hu-
mano durante el periodo 2012, centrd su labor en los
siguientes puntos:

FOMENTAMOS LA CONSTANTE ME]JORA DE NUES-
TRO ACCIONAR, LA PERSEVERANCIA EN EL LOGRO
DE NUESTROS OBJETIVOS Y LA SUPERACION DE LOS
PERMANENTES DESAFIOS QUE ENFRENTEMOS.

[

a) Relacionamiento entre el Comité de Capital Huma-
no con el Sindicato Nacional y el Sindicato N°1 de
Mutual de Seguridad.

b] Resultados y analisis de la aplicacion de la encues-
ta Great Place To Work.

c) Participacion activa en el proceso de Negociacion
colectiva con el Sindicato Nacional y VIII Regidn.

29
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SOCIAL

El Comité de Dividendo Social tiene como propésito

orientar al Directorio y supervisar a la Administracion
respecto al desarrollo e implementacion de los pro-

yectos de Dividendo Social que desarrolle la empresa,

de acuerdo a los lineamientos de la Planificacion Es-
tratégica y de las politicas que se definan al respecto.

El Comité considera seis sesiones ordinarias al ano y

las sesiones extraordinarias que determine el mismo,

o0 a peticion del Directorio.

Las principales funciones del Comité son:

EL DIVIDENDO SOCIAL
QUEENTREGAMOS AL PAIS.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos estraté-
gicos de la Politica Corporativa de Dividendo Social
y generar propuestas al Directorio para actualizar
los objetivos o incorporar otros nuevos segun el
contexto social del pafs.

Asegurar una adecuada coordinacion entre los pla-
nes estratégicos de la Politica Corporativa de Divi-
dendo Social y la adopcidn de decisiones de gestion
relacionados con aquellos, sobre todo en lo que a
Responsabilidad Social Empresarial se refiere.

Revisar la Politica Corporativa de Dividendo Social
y orientar y proponer al Directorio los cambios que
sean necesarios para asegurar que las grandes
directrices contengan una orientacion adecuada
para la consecucion de la Misidn, Vision, Valores y
Objetivos Estratégicos.

Proponer proyectos de Dividendo Social y controlar
su adecuado desarrollo a través del cumplimiento
de plazos, presupuestos y demas indicadores de
impacto que se propongan.

Sancionar el Informe de Sustentabilidad que entre-
ga la Empresa anualmente para su aprobacién por
el Directorio. Informar al Directorio de las activida-
des realizadas.



El Comité de Dividendo Social esta integrado por:

Presidente del Comité
Director Empresarial

Miembros:
Presidente del Directorio Director Laboral

La tarea de formulacion e implementacion de los pro-
yectos que aprueba el Directorio, previa evaluaciény
presentacion por parte del Comité, es realizada por la
Gerencia Corporativa de Desarrollo y Productividad.

En el marco del objetivo estratégico de Maximizar el
Dividendo que entregamos a la sociedad, los proyectos

VALORES

aprobados por el Comité de Dividendo Social representan
un hito importante para el desarrollo de Mutual de Segu-
ridad CChC y reafirman el compromiso que mantenemos
con la comunidad. Ademés, se preocupa de gestionar
dentro de la organizacion proyectos sociales con una
metodologia definida, con su respectivo seguimiento

y métricas que nos permitan medir el real impacto de
cada uno de ellos. Cada uno de esos proyectos se gestio-
na bajo el aprendizaje recogido a través de los 47 anos de
experiencia que tiene la Mutual para con la comunidad,
incorporando alianzas estratégicas para ejecutarlos efi-
cientemente y lograr un verdadero aporte a la sociedad.

Bajo los focos de Inclusion Social de personas con dis-
capacidad, Calidad de Vida, Empleabilidad y Cultura de
Seguridad Vial, durante 2012 mantuvimos 12 proyectos
que estaban en ejecucion desde 2011.

INTEGRIDAD
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INCLUSION

Empresas Socialmente Inclusivas
Aumenta la posibilidad de reinsercion laboral de personas
con discapacidad, canalizando la responsabilidad social

de las empresas que participan de esta iniciativa.

Fondo para Emprendimiento
Aumenta la empleabilidad de trabajadores, disminuyendo
la vulnerabilidad asociada al desempleo.

Calidad de vida Pensionados

Contribuye a la politica publica y tratados internacionales
sobre personas con discapacidad, mejorando la calidad
de vida de nuestros pensionados.

Fondo de Apoyo Social

Soluciona problematicas sociales que limitan el proceso
de reinsercion socio laboral de trabajadores, entregando
apoyo econémico para solucionar diversas tematicas.

Accesibilidad Universal

Entrega pautas y herramientas para capacitar y promover
soluciones concretas para fomentar la inclusion de per-
sonas con discapacidad a través del Disefio Universal de
los espacios privados y publicos.

Adicionalmente al desarrollo de proyectos, durante el
ejercicio 2012, la Mutual de Seguridad avanz6 de manera
importante en aspectos de inclusividad al firmar un
convenio de colaboracién con Senadis, obtener para su
Hospital Clinico el Sello Chile Inclusivo por cumplir con
los requisitos de accesibilidad Universal y la capacitacion
a colaboradores de Mutual en temas de Inclusion social.

EMPLEABILIDAD

Habilitacion Psicosocial familiar

Acoge y contiene a familiares de trabajadores falle-
cidos, pesquisando factores de riesgos psicosociales
que puedan aumentar el grado de vulnerabilidad.

Cursos de oficio para trabajadores de la construccion
Enfocado en los trabajadores de la construccion, con-
templa cursos de electricidad, gasfiteria e interpretacion
de planos, para mejorar sus capacidades laborales.

Talleres de promocion de la Salud

Proyecto que se orienta a dictar cursos de calidad de
vida para las familias de trabajadores, incentivando la
promocion de estilos de vida saludables.

CULTURADE
LA PREVENCION

Cultura de Seguridad Vial
Programa de desarrollo de cultura que incorpora

experiencias exitosas a nivel internacional, sensibili-
zando y educando a la poblacién en materias viales.

RECONOCIMIENTOS "EMPRESAS SOCIALMENTE
INCLUSIVAS (ESI) 2012"

e Categoria empresas que reinsertan personas con discapacidad:
Arauco S.A.
Mollery Pérez Cotapos
Powerline
® Categoria empresas que contratan a trabajadores con discapacidad:
Securitas Chile
Anafood
Dominé
® Categoria empresas accesibles:
Metro de Santiago
Telefonica




CALIDAD
DE VIDA

Espacios Laborales Libres de Drogas
Promueve al interior de las empresas, practicas de
autocuidado y estilos de vida saludable.

Mujer, Comunidad y Calidad de Vida

Promueve la participacién de mujeres en talleres orien-
tados a prevencion de violencia y consumo de alcohol,
motivando estilos de vida saludables que protejan a la
familia frente a riesgos psicosociales.

VALORES

RESPETO

Alimentacion Saludable y Calidad de Vida
en contextos laborales

Interviene educativamente a trabajadores y sus familias
para mejorar la alimentacion y asi cuidar su salud.

El desafio para 2013 es evaluar 28 nuevos proyectos
sociales e iniciativas regionales que se ajusten a sus
distintas realidades y necesidades locales.
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Plantearse el desafio de alcanzar la meta del doble 3.5,
que busca que las tasas de accidentabilidad y mortalidad
no superen esa cifra de aqui a 2016, es un compromiso
asumido por la institucién y sus colaboradores para
cuando la Mutual alcance su medio siglo de vida.

Asimismo, nuestro proposito se alinea con los objetivos
del Gobierno, que a través de su Consejo de Seguridad
Laboral ha elaborado una serie de propuestas tendien-
tes a lograr una tasa de 4,0 en accidentabilidad y 5,0 en
mortalidad para 2015, incorporando mas exigencias a
las empresas y mutuales, ademas de intensificar una
mayor politica de fiscalizacion.

Actualmente, lograr la meta autoimpuesta se hace mas
desafiante porque nos hemos comprometido a alcanzar-
la aumentado nuestra cobertura, de manera de cumplir
nuestro rol social de dar proteccion a cada vez mas
trabajadores en el pals.

De este modo, con el ingreso mayoritario de las pymes,
el ingreso progresivo de los trabajadores independientes
y asesoras del hogar, hemos ampliado nuestra cartera
de adherentesy, con ello, se ha modificado sustancial-
mente la estructura del riesgo cubierto, lo que necesa-
riamente ha significado que debamos revisar nuestros
modelos de asesoria y proponer nuevas formas de
abordar los riesgos y generar cultura de seguridad entre
los trabajadores de empresas adherentes.

Iniciativas para el Logro del Objetivo Doble 3,5

Durante el ano 2012, los esfuerzos estuvieron orientados
a fortalecer y promover una cultura de seguridad, para lo
que se profundizé la participacion en distintas instancias
de trabajo sectoriales, entre las que se cuentan las Jorna-
das de Prevencion de Riesgos CChC y la constituciony
mantencion de siete mesas de trabajo en las industrias
financiero - bancaria, transporte, telecomunicaciones,



energia, construccion, industria y vitivinicola, ademas de
Comisiones Regionales de Seqguridad Laboral.

Asimismo, a través de Mutual Asesorias, Mutual de
Seguridad suscribié una alianza estratégica con el Ins-
tituto para una Cultura de Seguridad (ICSI] de Toulouse,
Francia, para promover entre las empresas adherentes
una metodologia para la gestion del riesgo laboral,
basada en el modelo de Cultura de Seguridad propuesto
por Marcel Simard. Este propone la adopcion de temas
relativos a Confiabilidad Técnica, Sistemas de Gestion

y Factores Humanos y Organizacionales, ademas de

la integracion participativa de todos los trabajadores

de una empresay la necesidad de que los procesos de
cambio organizacional sean liderados y sostenidos por
las instancias mas altas en las instituciones, como una
manera cierta de incorporar una Cultura de Seguridad
Integrada en las empresas, que permita avanzar hacia
el logro del control de los impactos del riesgo laboral en
las personas.

Implementacion de Comité Directivo

Consecuentes con el modelo de Cultura de Seguridad, y
con el objetivo de conducir la estrategia transversal que
permita lograr el objetivo de sustentabilidad doble 3,5

a 2016, a principios de 2012 se conformo internamente
un Comité Directivo (Codir), integrado por los maximos
ejecutivos de las areas de la organizacién. Su responsa-
bilidad es conducir el proceso de adaptacion, asignar los
recursos necesarios para la realizacién de los proyectos
de implementacion de la estrategia, garantizar el alinea-
miento con los objetivos de la Planificacion Estratégica,
activar redes con autoridades y agrupaciones gremiales
y estar alerta frente a los posibles cambios en el entorno
producto de las reformas al sistema.

Estrategia Seguridad Salud Ocupacional y Medioambiente

Otra de las innovaciones implementadas en el ejercicio
2012 para encaminar el logro del objetivo Sustentabili-
dad D3.5, dice relacion con la adopcidn de la estrategia
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

(SSOMAJ, que se basa en la identificacion, evaluacion y
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control del riesgo laboral en las empresas, focalizando
los esfuerzos en la gestidn de riesgo residual (riesgo
real - riesgo gestionado = riesgo residual), de acuerdo a
la segmentacion comercial y tamano de empresa, y con
una estrategia de intervencién basada en el Modelo de
Cultura de Seguridad (Simard-0IT).

La gestion del riesgo residual estd liderada por los
Directores de Carteray sus equipos de contacto, en
conjunto con la empresa adherente, y apoyados por

los equipos de SSOMA y de Mutual Asesorias. Por eso,
comenzamos un intenso programa de capacitacion

para transformar a nuestros Directores de Cartera en
Gestores de Riesgo, con una mirada que enfoque las
acciones hacia los eventos de alta frecuencia y bajo
impacto, a los de alto impacto y baja frecuencia, las
enfermedades profesionales, la promocion de la saludy
calidad de vida, y el rol de las comunidades en relacién a
los riesgos operacionales; todo esto integrado al marco
general de los riesgos en las empresas, en concordancia
con las propuestas actuales contenidas en la 1SO 31.000.

TIEMPO
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ALCANZAMOS MAS DE MIL
COMPANIAS SUSCRITAS
EN LOS MODELOS DE GESTION
DE LA FAMILIA PEC
EMPRESA CERTIFICADA

Cultura de Seguridad para las pymes y nuevos segmentos

Como una forma de afianzar la relacion y unirse mas con
los pequenos y medianos empresarios a lo largo de Chile,
Mutual de Seguridad cre6 en 2012, una gerencia nacional
dedicada exclusivamente a ese sector productivo.

De esta manera se comenz6 a orientar la atencion de

ese segmento de forma especializada con un modelo de
atencion que responde a sus reales necesidades y a sus
particularidades respecto de las grandes empresas. El
modelo estd basado en actividades de prevenciény de con-
tacto, independiente de la forma; que puede ser atencion
asistida, virtual o a nivel presencial, de manera de llegar a
ellas con herramientas concretas que le permitan mejorar
su gestion en cuanto a la prevencion de riesgos.

Asi, Mutual estrend la cuenta Twitter @MutualPyme, una
comunidad de apoyo para todas las pequenas y medianas
empresas del pais. Ademas cuenta con la plataforma de
contacto, canal que nacid en el ano 2010, que se ha con-
vertido a la fecha en uno de los mecanismos mas efectivos
para la relacién con nuestros adherentes. A través de ese
canal pudieron hacer uso de las variadas herramientas de
autogestion en seguridad y salud ocupacional existentes,
ademas del programa PEC auto-gestionable para pymes,
evaluaciones cualitativas, certificados de siniestralidad en
linea, copia de informes de evaluaciones de salud y toda la
oferta de servicios de las areas seguro y salud. También la
pagina www.mutual.cl permite acceder a la oferta de valor
para este segmento, que es la Asesoria Remota y Herra-
mientas de Autogestion en Prevencion de Riesgo; Servicios
online, PEC de Autogestion y Programas de Capacitacion.

Con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad
y salud ocupacional de las trabajadoras de casa particular
que existen en el pais, Mutual de Seguridad CChC lanzé
un Programa de Riesgos en el Hogar para incentivar su
incorporacion al Seguro de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales a través de una oferta de valor
que las beneficie a ellas y a sus empleadores. El programa
permite a las trabajadoras acceder a cursos Manipulacion
de Alimentos, Primeros Auxilios, Riesgos del Hogar, entre
otros, fomentando la creacién de una cultura de la seguri-
dady la prevencion en sus quehaceres diarios.

Nuevo foco para el desarrollo de productos y servicios

Respecto del afo anterior hubo un incremento de 67% en
el desarrollo de productos y servicios. Se desarrollaron
“pack” de productos por actividad econémica atendiendo
a los datos de accidentabilidad y mortalidad disponibles.
Ademas, se definieron focos criticos dentro de diferentes
actividades econoémicas, lo que permite la entrega de ma-
terial de apoyo especifico para la gestion de la seguridad y
salud ocupacional de nuestras empresas adherentes.

El desarrollo de productos y servicios en el marco del
objetivo estratégico del doble 3,5 se centré en dos ejes
fundamentales: aumentar la cobertura a través del desa-
rrollo de soluciones autogestionables y productos para la
plataforma de contacto; y focalizar la accion a través de
iniciativas que apunten al control de riesgos especificos y
de rubros econdmicos de mayor siniestralidad.

En esa linea se establecio el “Programa Empresa Compro-
metida con la Seguridad en el Trabajo” que busca distinguir
y reconocer formalmente a aquellas empresas que volunta-
riamente se comprometen a promover, apoyary realizar ac-
ciones (obligatorias y voluntarias) tendientes a dar seguridad
a los trabajadores, sus instalaciones y su entorno.

Ademés se desarrollé una campana masiva "Manos a
mano”, la cual convoco la participacion de 156 empresas
que representan mas de 70.000 trabajadores, de cuatro
actividades econdmicas; construccion, industria, transpor-
te y comercio. Ademas, cabe destacar la participacion de
la Divisién Ministro Hales de CODELCO (empresa principal
y sus contratistas) en ella.




Asimismo, a través de un proceso de innovacion, comenzo
el proyecto "Desarrollo Capital Humano”, que no solo
apunta al logro del objetivo doble 3,5, sino también contri-
buye al desafio de Chile de ser un pais desarrollado a 2020.
Tiene como proposito el desarrollo de habilidades que van
mas alld de nuestra oferta actual, ampliando la mirada a
otras dreas de capacitacion que influyen en la sequridad y
productividad de las empresas.

Por eso contempla el desarrollo de un proceso de forma-
cion basado en competencias, presentado en mallas de
capacitacion diferenciadas por actividad econdmica en los
ambitos de Conocimientos y habilidades técnicas, Calidad
de Vida, Sistemas de Gestion, Factores Humanos y Organi-
zacionales y Ambiente Sustentable. La oferta de cursos se
encuentra diferenciada para los distintos actores al interior
de las empresas: trabajadores, supervisores, gerentes,
profesionales SST, Comités Paritarios.

También destaca el desarrollo del sistema de gestion
de calidad de vida, “Programa Empresa Saludable”, una
propuesta estratégica y factible para que las organiza-
ciones promuevan la salud y calidad de vida laboral en
sus trabajadores como valores deseables en todos los
estamentos que la componen. Para poder alcanzar este

ideal es necesario que se generen condiciones sociales y

ambientales al interior de la organizacién que permitan,
por una parte, a las personas efectuar acciones de
autocuidado y por otra que la organizacion genere las
oportunidades para que sus colaboradores se realicen
evaluaciones médicas generales periddicas para preve-
nir y diagnosticar oportunamente problemas de salud
que afecten negativamente la calidad de vida laboral.

Sistemas de Gestion Integrada de Seguridad
y Salud Ocupacional

Alineados con la nueva institucionalidad en Seguridad y
Salud Ocupacional de nuestro pais, y como parte de nues-
tra permanente oferta de valor para nuestras empresas
afiliadas, durante el ano 2012 continuamos incentivando y
expandiendo nuestra cobertura en los modelos de gestion
de la familia PEC Empresa Certificada, alcanzando mas de
mil compafias suscritas.

Programa Pec-Competitiva

Durante el afo 2012 se registraron 666 empresas sus-
critas a nuestro Programa PEC-Competitiva, generando
cerca de 1800 auditorias de gestion en mas de mil Centros
de Trabajo Distribuidos en todo Chile.
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Este programa busca implementar, aplicar y evaluar accio-
nes concretas para la reduccion de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades profesionales, asi como facilitar el cum-
plimiento de las disposiciones legales vigentes e involucrar
a todos los niveles de la organizacion en el mejoramiento
de su sistema de gestion.

El Programa PEC-Competitiva integra a todos los niveles
de la organizacidn en sus estrategias y acciones para la
disminucion de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Programa Pec-Excelencia

Durante el ano 2012, mas de 40 empresas implementaron
el Programa PEC-Excelencia, de las cuales 18 certifica-
ron este modelo.

Este programa entrega un instrumento de gestion de la
Seguridad y Salud ocupacional basado, principalmente, en la
directiva de la OIT 2001 SGSST y en la Norma Internacional
OHSAS 18.001/07, que busca apoyar a las organizaciones en
el desarrollo de acciones planificadas, sistematicas y perma-
nentes a fin de controlar los peligros de SSO.

El desarrollo del programa PEC-Excelencia permite a
las organizaciones alcanzar el mejoramiento continuo de

[

DURANTEEL ANO 2012

MAS DE 40 EMPRESAS
IMPLEMENTARON

EL PROGRAMA PEC-EXCELENCIA,

los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacio-

naly facilitar su integraciéon con los sistemas de gestion
de calidad y medio ambiente que posea la empresa.

Programa Pec-Estandar

Con mas de 400 empresas en implementacion, PEC
Estandar se ha transformado en un importante apoyo a la
gestion de aquellas empresas interesadas en implementar
un sistema de gestion para mejorar las condiciones fisicas
y ambientales de sus lugares de trabajo.

Ademas, el Programa PEC-Estandar puede ser imple-
mentado para el control del desempeno en SSO de sus
empresas contratistas.

Pec-Autogestion

Este programa fue desarrollado durante el ejercicio
pasado de manera especial para las necesidades de
las micro y pequenas empresas, aportandoles (con una
metodologia no presencial) valiosas herramientas para
integrar su gestion al cumplimiento de las normativas
de sequridad y salud aplicables en estas materias.

El programa PEC-Autogestion permite certificar el
cumplimiento de una gestion basica en materias de
Seguridad y Salud Ocupacional.



EMPRESAS PREMIADAS
PROGRAMA PEC COMPETITIVA

Agricultura y Forestal

Consultora de Bosques Ltda.

Industrias Manufactureras

Herrera Manley Raquel y Cia Ltda.

Electricidad, Gas y Agua

Empresa Eléctrica Industrial S.A.

Construccién

Salfa Construccion S.A.

Transportes y Telecomunicaciones

Sociedad Nacional Maritima S.A.

Servicios Profesionales

Zanartu Ingenieros Consultores S.A.

Servicios Personales

Empresa Portuaria lquique

Agricultura y Forestal

Servicios Trust Limitada.

Industrias Manufactureras

Empresa de Tratamiento de Residuos
Copiulemu S.A.

[NCYI I C 75 [N N [ [ [ [N (PN

Construccion Guzman Larrain Viviendas 2
Econémicas Ltda.

Transportes y Telecomunicaciones Maquinarias Salfa S.A. 2

Servicios Esinel Ingenieros Ltda. 2

Profesionales

Servicios Personales Consejo para la Transparencia 2

Agricultura y Forestal Plaguisur Ltda. 3

Agricultura y Forestal Sociedad Industrial Agricola Forestal 3
y Ganadera Santa Mercedes Ltda.

Industrias Manufactureras Industrial Ochagavia Ltda. 3

Construccion VSL Sistemas Especiales 3
de Construccion S.A.

Transportes y Telecomunicaciones Electrogas S. A. 3

Servicios Profesionales Magsa Austral S.A. 3

Ver listado completo de empresas certificadas en Anexos (pag. 118)

MAS DE 400 EMPRESAS
A NIVEL NACIONAL
IMPLEMENTARON DURANTE 2012

NUESTRO PROGRAMA
PEC-ESTANDAR

EMPRESAS PREMIADAS
PROGRAMA PEC EXCELENCIA

EMPRESA

Aguas del Altiplano S.A.

Trasportes de Combustibles Chile Ltda.
Sociedad Nacional de Oleoductos S.A.
Falabella Retail S.A.

Vulco S.A.

Industrias Princesa Ltda.

Etersol S.A.

Industrial y Comercial Baxter de Chile Ltda.
SACYR Chile S.A.

Ingenieria y Construccién Vial y Vives S.A.

Aguas Magallanes S.A.
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EVOLUCION TASA ACCIDENTABILIDAD DE TRABAJO MUTUAL
V/S EMPRESAS PEC; EMPRESAS PEC CERTIFICADAS 1997 - 2012
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Trabajo multidisciplinario con miras al Doble 3,5

En la busqueda por entregar soluciones que apunten al
cuidado y proteccién de los trabajadores, complemen-
tamos nuestra asesoria con un apoyo multidisciplinario
tendiente a disminuir la tasa de accidentabilidad y
enfermedades profesionales en las empresas con la
perspectiva puesta en el objetivo que supone el Proyecto
Sustentabilidad D3,5.

Nuestras acciones de vigilancia ambiental se efectuaron
a través de cerca de 1.800 evaluaciones cualitativas para
pesquisar la presencia de agentes como silice, ruido,
productores de asma bronquial, solventes, metales y
radiaciones. A la vez, realizamos mas de 1700 evaluacio-
nes cuantitativas en todo el pais.

En Medicina del Trabajo, durante el afio 2012 alineamos
nuestra estrategia con los nuevos protocolos de vigilan-
cia impartidos por la autoridad (Plaguicidas, PREXOR,
TMERT], generando los manuales de procedimiento

interno para la aplicacion de los Programas de Vigilancia
de los Trabajadores bajo las nuevas normativas con el
objetivo de disminuir la frecuencia y gravedad de las
enfermedades profesionales en todos los lugares donde
se realizan actividades laborales.

En el @mbito de los Programas de Vigilancia Epidemiolo-
gica, a nivel nacional se realizaron 62.992 actividades, lo
que representa un incremento del 1.5% en relacion a las
actividades realizadas el ano 2011.

En cuanto a los riesgos criticos definidos (Ruido y Silice],
se destaca el aumento en mas del 20 % de la cobertura
de los programas de vigilancia de exposicion a silice,
dando cumplimiento a la meta solicitada por la Superin-
tendencia de Sequridad Social a través de la circular 2706.

Asimismo, se realizaron 123 anélisis ergondmicos de
puestos operativos de trabajo, 158 estudios de puesto
de trabajo administrativos y 260 puestos levantados en
matrices de riesgo para ser incorporados como
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programas dentro de los sistemas de gestion de
empresas para diagnosticar e incentivar la seguridad
y salud ocupacional de los trabajadores de nuestras
empresas adherentes.

También desarrollamos nuevas acciones y productos para
nuestros adherentes, destacandose la participacién en la
mesa de trabajo con la Superintendencia de Seguridad
Social (Suseso), donde se promovié la herramienta EPT-
Mutual como buena practica de recoleccion de datos para
tipificar enfermedades Profesionales Musculotendineas
de extremidad superior del sector pesquero.

Participamos en un estudio de investigacion en conjunto

con MINSAL y la Universidad de Chile, en la tematica de
evaluaciones de debilidades y fortalezas de las herramientas
de evaluacion ergonémica que recomienda la nueva “Norma
Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgos
para Trastornos Musculo - esqueléticos relacionados con

eltrabajo, de Extremidad superior” (TMERT-EESS]. En el
rubro Transporte Publico, realizamos un levantamiento
de riesgos ergondémicos y asesorias en implementacion
de medidas correctivas con involucramiento de linea de
mando de empresa.

Gestion 2012

Nuestra gestion en 2012 arroj6 una tasa de accidenta-
bilidad del 4,96 y una tasa de mortalidad de trabajo de
5,5 por cada 100 mil trabajadores, cifras que reafirman
nuestro compromiso y que representan un importante
logro con miras al 2016. En ese sentido, el objetivo para
el ano 2013 es lograr una tasa de accidentabilidad de
4,54y una tasa de mortalidad de trabajo de 5,04 por cada
100 mil trabajadores, para lo cual sequiremos reforzan-
do nuestras iniciativas para el fortalecimiento de una
cultura de prevencién de riesgos en nuestras empresas
adherentes.
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Referentes en asesoria de Seguridad
y Salud Ocupacional

En linea con lo planteado en nuestra nueva vision, de ser
referentes en la Seguridad Social tanto en Chile como
en Latinoamérica, en el ejercicio 2012 se dio continuidad
la Red Internacional de Sequridad y Salud Ocupacional,
RIDSSO, conformada a través de una alianza continental
que beneficia a los trabajadores de la regidn, integrada
por Mutual de Seguridad CChC, Caja ART de Argentinay
ARP SURA de Colombia, las companias administradoras
de riesgos, seguridad y salud ocupacional mas impor-
tantes en sus respectivos paises.

RIDSSO institucionaliza una colaboracién de muchos
anos entre estas organizaciones, que ha permitido
crear sinergias, compartir ideas, divulgar practicas en
seguridad, intercambiar asesorias especializadasy
difundir tecnologias y modelos exitosos de intervencion
en salud ocupacional.

La red permite a las companias que la conforman asumir
investigaciones mas ambiciosas y en un mediano plazo,

ofrecer una cobertura integral a las empresas adherentes
sin importar en qué pais se encuentren, lo que sin lugar a
dudas representara grandes beneficios para millones de
trabajadores de Latinoamérica.

Entre los beneficios para las empresas adherentes a

las companias integrantes de RIDSSO, se encuentra la
posibilidad de realizar pasantias empresariales, cupos para
congresos internacionales organizados por cada compania,
diseno de comunidades de préactica y redes de conocimien-
to aplicado, asesorias especificas en terreno para sectores
con riesgo importante, entre otros.

En 2012, como parte de esta Red Internacional, Mutual
particip6 en el desarrollo de tres proyectos colaborativos:
“Intervencion de los factores de riesgo generadores de
lesiones osteomusculares en la poblacién trabajadora
latinoamericana”, “Fortalecimiento de la plataforma para

atencién de las pymes” y “Red Social

Asimismo, en conjunto con prestigiosas universidades
chilenas, se ejecutaron proyectos de investigacion en ma-
terias de Seguridad, Salud Ocupacional y Dividendo Social:
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“Generacion de estrategias dptimas de prevencion de
riesgos”, con el Centro de Gestion Pontificia Universidad
Catélica de Chile; “Efectividad de pausas activas en la
reduccion de sintomas dolorosos musculo-esqueléticos
en trabajadores del sub-sector agricola de packing”, con
la Universidad de Chile; “Alimentacién saludable y calidad
de vida en contextos laborales”, con el INTA de la Univer-
sidad de Chile, y “Mujer, Comunidad y calidad de vida" y
“Espacios laborales libres de drogas”, con la Universidad
Andrés Bello.

De acuerdo al objetivo establecido hace algunos anos de
constituirnos en referentes en medicina de ambientes
extremos, se realizo el proyecto de investigacion “Fatiga

en conductores de vehiculos pesados que circulan con
carga peligrosa entre el nivel del mary 4.000 metros de
altura. Identificacion de momentos criticos a lo largo de la
jornada laboral”, utilizando para su ejecucion tecnologia
de punta a nivel mundial.

Una vez méas Mutual de Seguridad tuvo una destacada
participacion en la JORNAPRASO, en su XVI version. Es asi,
como por cuarta vez consecutiva obtuvo el primer lugar

en el concurso nacional de videos, con el trabajo “Cons-

truccion de lineas de transmision eléctrica”, desarrollado
por la Gerencia de Innovacion, Investigacion y Desarrollo.
Ademas se presentaron 9 trabajos en los diferentes capi-
tulos, quedando 7 seleccionados para la JOLASEHT que
se realizara el ano 2013, posicionando nuevamente a la
Mutual como la institucion que mas trabajos clasificé para
esta instancia internacional.

Durante el ano 2012, Mutual de Seguridad finalizé su par-
ticipacién en el proyecto CORFO, “Promocién de la Gestion
de la Innovacion en Empresas Chilenas”, que busca la
incorporacion de capacidades, conocimientos y metodolo-
gias para gestionary potenciar la innovacion sistematica al
interior de la organizacién. Como resultado de este proceso
se definieron 8 focos de trabajo que se han traducido en 4
proyectos de innovacion.
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MANTUVIMOS NUESTRO

POSICIONAMIENTO

DESERLAMUTUALIDAD
PREFERIDA POR LOS EMPLEADORES

Motivados por el rol social de proporcionar una mejor
cobertura a mas trabajadores en Chile y asi contribuir a
construir una cultura de seguridad en el pais, nos propu-
simos el objetivo estratégico de alcanzar los 2 millones
de trabajadores protegidos al afio 2016.

En esa linea, durante la gestion 2012 crecimos, en prome-
dio, en cerca de 155 mil trabajadores respecto de 2011,
llegando al mes de diciembre a contabilizar 1.792.005
trabajadores (1.636.683 trabajadores en 2011), con una
cifra promedio anual de 1.697.054 trabajadores.
Asimismo mantuvimos nuestro posicionamiento de ser
la mutualidad preferida por los empleadores, alcanzan-
do a diciembre de 2012 a cerca de 57.500 empresas y
una cuota de mercado de 51,22%%. La concrecién de
este objetivo es el resultado de una estrategia que puso
foco en dar continuidad al plan de incorporacion de
pequenas y medianas empresas y en el objetivo de ex-
tender nuestra cobertura a trabajadores independientes
y trabajadoras de casa particular.

En el curso del ejercicio 2012, la Mutual entregé cober-
turay beneficios a cerca de 9.300 nuevas pymes que

decidieron ser nuestras adherentes. Un segmento que
a nivel global representa cerca del 95.27% de nuestras
empresas adherentes, preferentemente en los sectores
construccion, comercio y servicios financieros. Clave en
el éxito de este proceso fue entregar una oferta de valor
centrada en un modelo de atencion que responde a sus
reales necesidades y particularidades.

En coherencia con ese objetivo, también adherimos al Se-
llo Propyme con el fin de garantizar mejores condiciones
de pago para nuestros proveedores de menor tamano.

Como institucién garante del desarrollo de la Seguridad
Social del pafs, durante 2012 seguimos avanzando en el ca-
mino trazado en nuestra planificacion estratégicay a partir
de enero de ese afio comenzamos una campana dirigida a
captar como adherentes a los trabajadores independientes.

Todos esos esfuerzos se tradujeron en la incorporacion de
mas de 12 mil independientes, mayoritariamente Socios
Duefios, sin contar el nimero de empresas y trabajadores de
otros segmentos, de un mercado potencial de mas de 650 mil
personas que por ley pueden acceder a la cobertura del Sequ-
ro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.



Bajo ese mismo concepto se enmarco la incorporacion de
las trabajadoras de casa particular a la cobertura del
seguro de accidentes del trabajo, convirtiéndonos en la
primera mutualidad en ampliar sus prestaciones a ese
segmento. De esta manera, casi 4.700 asesoras del ho-
gar tienen hoy la posibilidad de acceder a un programa
integral de prevencion de riesgos en el hogar, ademas
de tener a su disposicion una red privada de mas de 90
centros de atencion de salud en todo el pais, con pro-
fesionales altamente especializados en el tratamiento
del trauma y rehabilitacion en caso de un accidente o
enfermedad laboral.

El objetivo de Mutual de Seguridad es poder llegar a 140
mil asesoras de hogary trabajadores independientes
afiliados a 2016.

El trabajo desarrollado durante 2012 ratifica nuestra
fortaleza de contar con una correcta estrategia que se
anticipo a los cambios del entorno, ampliandonos a
nuevos mercados y generando un plan innovador creible,
encauzado con la estrategia de la empresa y diferencia-
do de la competencia, lo que permitié abarcar a estos
importantes segmentos.

EVOLUCION TRABAJADORES AFILIADOS A MUTUAL PROMEDIO
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Junto con la concrecién del objetivo de convertirnos en la
mutualidad mas requerida por los empleadores y nues-
tros adherentes, y como consecuencia del rol social que
ejecutamos a partir de la recuperacion de los pacientes
accidentados, la Mutual es reconocida en el mercado por
ser un referente en trauma y rehabilitacion en Chile, en
base a su infraestructura, alta tecnologia médica y profe-
sionales de la salud de primer nivel.

Avances en infraestructura

La ampliacion y remodelacion del Hospital Clinico fue un
paso clave, afianzandolo como uno de los establecimien-
tos lideres en trauma y rehabilitacion en el pais.

Para esto, y con una inversion cercana a los USD $3 MM,
en nuestro Hospital Clinico se realizé una remodelacién
completa, tanto de infraestructura como de equipamiento
del drea de hospitalizacion, permitiendo aumentar
nuestra capacidad de camas, consolidandose como un

establecimiento lider en trauma y rehabilitacion, que
brinda un servicio de excelencia para los trabajadores de
sus empresas adherentes.

Al respecto, cabe destacar que estos cambios se suman a
los realizados de la primera etapa de ampliacion y remo-
delacién del recinto, que nos permiti6 levantar la primera
Unidad de Grandes Quemados capaz de atender casos de
accidentes por radiacion en Chile, aumentar la dotacion
de camas criticas en su Unidad de Cuidados Intensivos y
Pabellones Quirdrgicos, crear la Unidad de Tratamiento
Intermedio, expandir los Servicios de Apoyo Clinico, am-
pliar en 100% el Servicio de Urgencia con un helipuerto de
Ultima generacion para recibir pacientes politraumatiza-
dos y desarrollar su nuevo Instituto de Rehabilitacion que,
con mas de 12 mil atenciones mensuales, sigue siendo el
Unico en el pais que entrega una rehabilitacion funcional,
social y laboral a los pacientes.




En ese contexto, en el Instituto de Rehabilitacion se
inauguré en agosto de 2012 la méas avanzada Sala AVD
("Actividades de la Vida Diaria”) del pais. Equipada con
un living comedor, una cocina tradicional y otra adaptada
para sillas de ruedas, un dormitorio y un bano -en un
amplio espacio que simula un departamento-, estas ins-
talaciones permiten al paciente practicar las actividades
propias del quehacer diario antes de ser dado de alta, y
comenzar su reinsercion social y laboral.

Ademas, se inaugurd también el Tanque de Hubbard, el
cual permite brindar hidroterapia a pacientes que requie-
ren un cuidado especial e individualizado, como los se-
cuelados con alta espasticidad o grandes quemados [para
manejo de cicatrices). El tanque cuenta con una particular
forma de trébol, la que facilita el trabajo entre el paciente
y el terapeuta ocupacional, especialmente al momento de
la realizacion de ejercicios en el agua.

Con la finalidad de seguir agregando valor a nuestras
empresas adherentes, y fortalecer los servicios de una
red de mas de 40 Centros de Evaluacion del Trabajo en
todo Chile, durante agosto de 2012 Mutual de Seguridad
CChC inaugurd su nuevo CET en Los Angeles. Este nuevo
recinto de 130 M2, cuenta con una moderna sala de
atencion y una cabina audiométrica de altos estdndares
internacionales, Unica en la VIl Region.

Elnuevo CET de Los Angeles tiene la capacidad de realizar
900 exdamenes mensuales, los que apuntaran a satisfacer
la alta demanda por este tipo de servicio en la zona, parti-
cularmente en los sectores Construccion y Forestal.

Afines de 2012, un nuevo centro de atencién de salud en
el Parque de Negocios ENEA, se sumd a la oferta de salud
de la Mutual, respondiendo a las necesidades de nuestros
usuarios con presencia en este polo de desarrollo, en sus
comunas aledanas y el resto de la Regién Metropolitana.

Este nuevo centro es encargado de entregar presta-
ciones de salud curativa, controles médicos, primeras
atenciones de baja complejidad, la toma de muestras,
examenes de rayos y atenciones de kinesiologia. Ademas,
el recinto también cuenta con una innovadora oferta de
salud preventiva y calidad de vida, que busca continuar
promoviendo entre nuestros trabajadores afiliados y

empresas adherentes la construccion de una Cultura de
Seguridad, a través de programas de acondicionamiento
fisico orientados a prevenir el desarrollo de enfermedades
profesionales, como “Empresa Saludable”y “Eleva”.

De esta manera, Mutual refuerza su compromiso con el
desarrollo de ambientes de trabajo que propicien la calidad
de vida, contribuyendo a la proteccion de los trabajadores y
agregando valor a nuestras empresas adherentes.

Calidad en nuestra atencion de salud

El gran objetivo en 2012 en cuanto a acreditacion de
salud, fue sumar a nuestros 8 centros que ya cuentan

con este sello (La Serena, La Unidn, La Florida y Quili-
cura, Ovalle, Curicd, Valdivia y Osorno), a nuestro mayor
establecimiento en el pais: nuestro Hospital Clinico. Para
eso, durante todo el afo el trabajo se enfocd en capacitar
a nuestro personal y mejorar nuestros procesos clinicos

y administrativos para lograr este desafio. En marzo de
2013, el compromiso con nuestros trabajadores afiliados y
nuestras empresas adherentes se materializoé en lograr la
Acreditacion de Calidad en Salud del Hospital Clinico de la
Mutual, lo que nos sitia como la primera mutualidad del
pais en acreditar su hospital.

La acreditacion garantiza los altos estandares en los pro-
cesos clinicos y administrativos, considerando el actuar
de sus profesionales y técnicos, el respeto a la dignidad
del paciente, el acceso y continuidad de su atencidn, el
orden de sus registros, y la diligencia del equipamiento,
instalaciones y servicios de apoyo.

Este logro nos permite tener niveles de excelencia que
velen por la seguridad de nuestros pacientes y la calidad de
nuestras prestaciones médicas, ademas de posicionarnos
como la red de salud acreditada mas extensa del pais.

Cumpliendo con los estdndares de calidad y garantizando
un servicio confiable para todos los pacientes de Mutual,
el CET Hospital certificé por segundo afo consecutivo en
las normas internacionales de certificacion de procesos
ISO 9001:2008. Este sistema certifica que cada uno de

los procedimientos para llevar a cabo las evaluaciones
médicas —desde el ingreso del usuario hasta que recibe el
resultado- han sido hechos con absoluta rigurosidad.
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Campo clinico

En otro esfuerzo de la Mutual por contribuir a la socie-
dad a través de la constante blsqueda por traspasar

nuestra experiencia clinica a las nuevas generaciones,
en 2012 la Unidad de Campo Clinico también marcé un

hito, formando a mas de 1.500 alumnos de pre y post
grado. Esta actividad se desarrolla a través de becas de
especializacion vinculadas a 21 convenios docente -con
las principales casas de estudio- de distintas carreras del
area de la salud.

PRESTACIONES DE SALUD A TERCEROS

La atencidn de salud a terceros conforma uno de los
objetivos prioritarios establecidos en la Planificacion
Estratégica 2012 - 2016, permitiendo que la susten-
tabilidad econémica de la Mutual responda a nuestra
mision de agregar valor, protegiendo a las personas,
fomentando una cultura de seguridad y una mejor
calidad de vida en la comunidad.

Eldiseno de las metas, en este sentido, se circunscribe

dentro de la autorizacion establecida en el DL 1819 (regla-
mentado dentro del Decreto Supremo 33, que da origen a
un marco regulatorio que se alinea con nuestra estrategia

DISTRIBUCION PRESTACIONES DE SALUD 2011

CET (262.849)
*55%

LEY (181.612)
* 38%

EXTRA LEY (30.510)
* 7%

de crecimiento, sin afectar ni dejar de lado la capacidad
de nuestros centros, complementando los servicios que
proporcionamos a trabajadores y empresas adherentes
desde una dimension de proteccion integral.

En ese contexto, durante el ejercicio de 2012, 33.193 pres-
taciones fueron realizadas, en contraste con las 30.510 del
periodo anterior. El camino trazado a 2016 contempla que

al término de dicho periodo, la atencién de Salud a Terce-

ros represente el 16% de los ingresos operacionales de la

institucién, por lo que este logro cobra especial relevancia
para el quehacer de la organizacion.

DISTRIBUCION PRESTACIONES DE SALUD 2012

CET (297.995)
*57%

‘ EXTRA LEY (33.193)

LEY (196.841)
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Los exdmenes preocupacionales y preventivos ejecutados
en nuestros Centros de Evaluacion del Trabajo (CET) -uni-
dades encargadas de realizar las evaluaciones preventivas
de salud laboral, relacionadas con las condiciones de riesgo
en los lugares de trabajo- ratifican nuestro reconocimiento
en al &rea, agregando valor a las instituciones del pais.

Nuestros centros CET proporcionan un abanico de posibili-
dades que buscan satisfacer las necesidades de las empre-
sas adherentes y no adherentes, con el objetivo de ser un
apoyo en el fortalecimiento de sus ventajas competitivas, a
través del bienestar fisico y psicoldgico de sus trabajadores.
Esto se ratifica en el aumento de los exdmenes preocupa-
cionales realizados durante 2012, totalizando 187.737 en los
diversos centros a lo largo del pais, incrementando en mas
de 22 mil respecto de 2011.

Desde la dimension curativa, un aspecto importante a
destacar en relacion con la prestaciones de salud a terceros
son los convenios suscritos de atencion, que extienden
nuestros servicios especializados en trauma y rehabilitacion
a la comunidad en general.

Asimismo destaca la amplia oferta de especialidades
meédicas a lo largo del pais, tanto en nuestros centros
meédicos como en nuestro Hospital Clinico, ademas de una
completa red de rescate que permite derivar oportunamen-

te a pacientes con diferentes niveles de complejidad hacia
nuestros recintos médicos.

Otro aspecto relevante durante 2012 fue dar continuidad
de la licitacion de siete patologias GES con FONASA
(Escoliosis Idiopatica, Escoliosis Neuromuscular, Hernia
Nucleo Pulposo, Prétesis Primaria, Recambio de Protesis
de Cadera, ademas de Politraumatizados y Grandes
Quemados), permitiendo que muchos pacientes del sector
publico que esperaron durante afos para operarse, pudie-
ran resolver de forma expedita sus problemas de salud en
nuestro Hospital Clinico. Enmarcado en nuestro rol social,
la intencidn fue proporcionar soluciones concretas, con los
maximos estandares de calidad y a un bajo costo, a través
de lo cual contribuimos a mejorar la calidad de vida de los
pacientes publicos.
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Seguridad y Salud Ocupacional Interna:

Predicando con el ejemplo

Mutual de Seqguridad se propuso el objetivo estratégico de
llegar a ser referentes en materia de Salud y Seguridad
Ocupacional interna a 2016. En otras palabras, partir por
casa, y hacer de Mutual un referente en el cuidado de sus
propios colaboradores. En ese sentido, las cifras indican
que vamos por el camino correcto. Hemos cumplido
ampliamente las metas fijadas para 2012 de tener tasas de
1,88 en accidentabilidad y 23,34 en siniestralidad. La meta
de ser referentes entre las empresas adheridas a nuestra
Mutual, la hemos cumplido.

En el periodo comprendido entre enero a diciembre de
2012, se ha reducido en un 20% la cantidad de accidentes
con tiempo perdido a igual periodo de 2011 (124 a diciem-
bre de 2012 respecto a 156 accidentes de trabajo con tiem-
po perdido a diciembre de 2011) y en un 13% la cantidad
de dias perdidos ocasionados por los mismos. Al mes de
diciembre, Mutual cuenta con una tasa de accidentabilidad
de 1.22 y una tasa de siniestralidad de 12.15, valores que
expresan el promedio mdvil de 12 meses.

Gestion Interna de Seguridad
y Salud Ocupacional Interna (SSOi)

Através de un Sistema de Gestion de SSOi, la Mutual coor-
dina los esfuerzos para asegurar que sus colaboradores

desempenan labores en un ambiente con riesgos controla-
dos que no comprometen su seguridad o salud y, a la vez,
que conozcan los riesgos a los que estan expuestos.

Durante el ano 2012 iniciamos los procesos de autoevalua-
cion, verificando el cumplimiento del Programa PEC. Ese
proceso fue aplicado a 22 centros de trabajo. Los resulta-
dos mostraron un cumplimiento de las actividades del PEC
cercano al 80%.

Asimismo, para dar cumplimiento a la certificacién PEC, se
auditaron 15 centros de trabajo: Iquique, Calama, Copiapo,
La Serena, Vina del Mar, Rancagua, Concepcion, Valdivia,
Osorno, Temuco, Puerto Montt, Melipilla, CET Galeria Im-
perio, Quilicura y San Bernardo. El Resultado Consolidado
Final (RCF) de la auditoria del 1° semestre 2012, que inclu-
ye el resultado de las actividades y los factores de ponde-
racion por accidentalidad y tasa de siniestralidad, muestra
una evaluacion final de 94%. En resumen se observo que la
empresa presenta un resultado: “Muy Bueno™.

Encuesta Cultura de Seguridad

Desde el ano 2011 se incorpord a la encuesta del GPTW

15 afirmaciones que permiten evaluar la percepcion
respecto de &mbitos de Seguridad y Salud Ocupacional
Interna (SSOI). En el afio 2012, participd un 65% de los 3.443
colaboradores de la muestra, llegando a un total de 2.234
encuestas respondidas.
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Segun los resultados 2012, se pudo comprobar una mejo- Estos indicadores reafirman el compromiso adoptado de
ria en la percepcion de los encuestados. ser un mejor lugar para trabajar y nos acercan al desafio
de estar de aqui a 2016 entre las 30 mejores empresas
para trabajar del pafs.

La meta de ser un gran lugar para trabajar

Otra area prioritaria en la gestion de personas, que ya

tiene una larga trayectoria al interior de la Mutual, se Negociacion colectiva 2012

relaciona con avanzar en convertirnos en un gran lugar Durante 2012 se llevo a cabo el proceso de negociacion
para trabajar. En este sentido, en 2012 participamos por colectiva con los Sindicatos Nacional y N°1 de Concep-
quinta vez consecutiva en el reconocido ranking “Great cién, que representan al 63% de los colaboradores de
Place to Work”. Este estudio mide la percepcidn respecto Mutual. La falta de acuerdo entre las partes involucradas
de las dimensiones de confianza (que considera la credibi-  desencadend en una huelga legal, que durd tres dias,
lidad, respeto e imparcialidad), orgullo y camaraderia. luego de los cuales se alcanzd un acuerdo por cuatro

En esta oportunidad, se obtuvo una media general de 74 anos en la negociacion colectiva. Esta situacion se visua-
puntos, superior a los 69 puntos alcanzados en 2011. La liza al interior de la organizacion como una oportunidad
participacion de la encuesta alcanzé una cobertura de de aprendizaje y reflexion, para fortalecer las relaciones
65%, superior al 62% alcanzado en 2011. que pudiesen haberse visto afectadas y crear mayores

espacios de confianza.
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Enfocados en nuestra mision de Agregar Valor Protegien-

do a las Personas, y con el propésito de mejorar nuestra
coberturay optimizar el uso de los recursos administra-
dos, hemos desarrollado por mas de 20 afos alianzas es-
tratégicas con diversos actores relevantes de la industria
de la salud a nivel nacional, que nos permite contar con
una gran red de prestadores hospitalarios en regiones.

Gracias a esta iniciativa, satisfacemos de manera integral
las necesidades de salud de la poblacidn en regiones. Es-
tablecemos protocolos de atencién orientados a otorgar
servicios con una conveniente relacion calidad/precio;
con prestaciones médicas resolutivas, equipos calificados
y tecnologia de vanguardia que dan respuesta a los re-
querimientos de nuestros afiliados en lo que se refiere a
los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

asi como también el resto de sus necesidades de salud,
las de sus familias y los habitantes de cada zona donde
estamos presente con nuestra cobertura.

La confianza y buena percepcién obtenida por parte de
nuestros clientes, se ha traducido en un crecimiento
continuo de la demanda por nuestras prestaciones. Por
eso hemos fortalecido los servicios clinicos, incorporan-
do nuevo equipamiento y los profesionales necesarios.
Ademas hemos ampliado la cobertura, sumando a nues-
tra red, compuesta actualmente por 16 clinicas a nivel
nacional, nuevos proyectos de infraestructura, ademas
del comienzo de proyectos de remodelacion y ampliacion
de la red regional de salud.

Durante 2012 se continud trabajando en la consolidacion
del holding, cuya estructura definitiva es la siguiente:
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RESUMEN 2012 DE LAS CLINICAS PARTICIPANTES DE LA RED:

CLINICA ARICA

Durante el ejercicio 2012, consolidé su propiedad accionaria,
en donde Mutual de Seguridad adquirié el 80% de la propie-
dad y MASSALUD S.A., el 20% restante.

Destaco también la adquisicion de un edificio que permitird
el desarrollo de un proyecto de crecimiento y aumento de la
actual oferta.

Actualmente cuenta con una oferta en salud de 31 camas
de hospitalizacion de mediana complejidad, 4 pabellones, un
servicio de urgencia con 6 box de atencién mas una sala de
reanimacion y una de procedimientos de yeso. En los servi-

cios ambulatorios y de apoyo, cuenta con 18 box de consultas,

servicio de imagenenologia y laboratorio, asi como también
sala de endoscopia y central de alimentacién.

Para fines de 2013, Clinica Arica proyecta un fuerte aumento
en su oferta, tanto en especialidades médicas, producto de
la ejecucion del proyecto de un Nuevo Centro Médico, como
también en el servicio de hospitalizacién e imagenologia.
Todo esto con instalaciones acreditadas bajo los estandares
de la Superintendencia de Salud.

CLINICA ATACAMA

CLINICA IQUIQUE

Durante el afio 2012 Clinica Iquique S.A. se aboc¢ al
estudio del proyecto de ampliacion y remodelacion de
sus instalaciones y evaluacion de terrenos para la cons-
truccién de la nueva Clinica lquique, esto permitira in-
crementar la cobertura de atencién a través de la oferta
de mas y nuevas prestaciones de salud a la comunidad.

En materia de Calidad, Clinica Iquique contintia avanzando
en el Programa conducente a la Acreditacion de Calidad
de Prestadores Institucionales de Salud, con el objetivo

de garantizar que las prestaciones otorgadas alcancen la
calidad requerida para la seguridad de los usuarios.

En el &mbito de actividades hacia la comunidad, Clini-
ca lquique realizd durante el afo 2012 nueve charlas
de salud y prevencién, con una asistencia promedio de
100 personas.

CENTRO MEDICO Y DIAGNOSTICO
CLINICA ATACAMA

Durante el ano 2012 se realizaron una serie de convenios
de prestaciones de servicios con importantes empresas
de la zona. Estos convenios han permitido posicionar a la
Clinica en las fuerzas laborales de la region de Atacama.
Ademas, se ha trabajo en forma intensa en el proceso
para optar a la Acreditacion en Calidad y asi lograr ser un
prestador acreditado ante la Superintendencia de Salud.

Otro hito importante fue que en el marco del Programa
de Control de Infecciones Asociadas a la Atencidn de
Salud (IAAS), la Autoridad Sanitaria realizé en el mes de

noviembre una completa evaluacion segun las pautas

del programa a la Clinica Atacama. El resultado de la
evaluacion fue sobresaliente, cumpliendo en un 99,9% con
la pauta de cotejo.

Durante el ano 2012, se integraron nuevos médicos
especialistas, con lo que aumentaron las prestaciones
entregadas, convirtiéndose en uno de los principales
Centros de atenciones ambulatorias de la ciudad.

En el Laboratorio Clinico se llevaron a cabo cerca de

127 mil exdmenes, mostrando un crecimiento del
83,17%, respecto de 2011. Con respecto a imagenologia
podemos destacar que se realizaron durante el ano
2012 un total 33.248, creciendo con respecto al ano
anterior en 68,94% y las consultas médicas realizadas
durante el ano 2012 fueron 48.713, incrementdndose en
un 160,82% con respecto al afo anterior.



Durante el ano 2012 se continué avanzando con la
segunda etapa de remodelacién y remozamiento de la
Clinica, que permitird agregar a la capacidad de produc-
cion del ano 2013 un quinto pabelldn de alta complejidad,
la ampliacion de las areas de vestidores de profesionales
y de recuperacion de anestesia, y de areas de apoyo a las
actividades de pabellon.

También se remodeld y amplié la Unidad de Tratamientos
Intermedio, agregando una superficie Util para permitir
el aumento de dos camas criticas, el drea de residencia
médica y una sala para procedimientos endoscdpicos.

En los aspectos ambulatorios, se remodeld un sector
que sera destinado a la creacion de un area de hospi-
talizacion ambulatoria con 6 unidades para pacientes,
principalmente de patologias oftalmoldgicas y de proce-
dimientos de baja complejidad.

CLINICA VALPARAISO

CLINICA ELQUI

Durante el ano 2012, los esfuerzos se han concentrado en
el Proyecto de Ampliacion y Remodelacion de la Clinica,
que consta de la construccion de su nuevo edificio. Los
mas de 9.000 nuevos Mts? construidos y alrededor de
3.400 Mts? de remodelacion, responden a la necesidad de
entregar mas prestaciones y ampliar nuestros espacios
para una salud integral y de calidad.

La nueva construccion contempla, entre otras cosas,
aumentar las habitaciones individuales en hospitalizacion
de 4 a 17, sumar dos nuevas camas completamente equi-
padas a la Unidad de Paciente Critico, ampliar los metros
cuadrados del servicio de urgencia, generando salas de
observaciones para adultos y también pediatricos, se
aumenta el nimero de pabellones quirdrgicos, se suma
un Resonador Nuclear Magnético, un completo Servicio
de Maternidad y UCI Neonatolégica.

Durante el ano 2012 se ha trabajado intensamente en la
definicion del proyecto que contempla la construccion
de un nuevo edificio, al cual se trasladaran los actuales
servicios de urgencias, imagenologia, pabellones quirdr-
gicos, UPC de adultos, hospitalizacién, incorporando una
nueva UPC pediatrica y una UPC neonatoldgica.

También se concluyeron las obras de ampliacion del
nuevo Centro de Hospitalizacion, incorporandose, en 560
metros cuadrados, 12 nuevas habitaciones individuales

y 6 camas de la Unidad de Tratamientos Intermedios.
Ademés, se desarrolld una serie de remodelaciones al
interior de la Clinica, con el objetivo de implementar la
nueva Unidad de Cuidados Intensivos, en conjunto con la
inversion requerida en equipamiento para implementar la
nueva Unidad de Paciente Critico.

Con respecto a la actividad de la clinica, se ha mantenido
la tendencia de incremento observable en todos sus
servicios en comparacion al ano 2011. En el &rea de
hospitalizacidn se registraron 6.122 egresos, los que
comparados con los 5.129 egresos del ano 2011, alcanza
un incremento del 19%.

CLINICA LOS COIHUES

Durante 2012 Clinica Los Coihues reforzé la conformacion
de de su Gobierno Corporativo y fortalecio su posiciona-
miento en el segmento de neurorehabilitacion y rehabili-
tacion respiratoria, mejorando significativamente la oferta
y recuperacion de un importante nicho de la poblacion,
posicionando a este centro de salud como un referente en
tecnologia, servicio y calidad en este segmento.
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Durante 2012, la Clinica alcanzd un indice ocupacional
de un 53%, reflejando un aumento de 4,6% con respecto
alano 2011; en relacion a las intervenciones quirdr-
gicas, se realizaron 4.955, lo que representa un incre-
mento del 1,9% respecto a 2011. Ademas, los exdmenes
de laboratorio aumentaron de 268.586 a 346.171 en el
ano 2012, a causa de la adjudicacién de licitaciones
publicas, mantencion de convenios y derivacion interna.

Durante el ano 2012 se capacité a todo el personal

en temas como manejo de emergencia vital, plan de
evacuacion, accidentes cortos punzantes, entre otros.
También se efectuaron 2 evaluaciones por organismos
externos cuyos resultados han sido positivos, por lo que
se espera estar en proceso de evaluacion para la acre-
ditacién de calidad en salud en marzo de 2013.

Con respecto al trabajo con la comunidad, destaca

la colaboracion con diferentes municipios locales, a
través de convenios de atencién y licitaciones publicas,
y la participacion activa de eventos masivos, en que se
destaca la Corrida Ciudad de Rancagua.

CLINICA CURICO

Durante el afo 2012 los proyectos de inversion en

infraestructura se orientaron a remodelar el servicio
de esterilizacion, habilitar modernas instalaciones para
los servicios industriales de la clinica y construccion de
casino para el personal.

En cuanto a su actividad, la Clinica experimenté los
mayores crecimientos en prestaciones de Consultas de
Urgencia, Consultas Médicas, Exdmenes de Labora-
torio, Rayos X, Mamografias, Procedimientos, Partos y

Cesareas. Este crecimiento se explica principalmente
por la infraestructura existente y la posibilidad de
contar con médicos especialistas, tanto adultos como
pediatricos, lo que constituye una atractiva oferta para
nuestros clientes.

Uno de los hitos relevantes fue la inversion en desa-
rrollo y habilitacion de competencias, de acuerdo a las
necesidades clinicas y los estandares del proyecto de
acreditacion de calidad. Esto significé recibir el premio
categoria “Empresa que desarrolla a més personas en
su rubro” en la region del Maule. Siendo distinguidos
entre 1500 empresas regionales.

CLINICA LIRCAY

Durante el ano 2012 se desarrollé gran parte de la
construccion del proyecto de Ampliacién y Modernizacion
de Clinica Lircay, que busca convertirla en una de las
clinicas mas modernas en la zona Centro Sur del pais.

El desarrollo de este proyecto, que ird en directo be-
neficio de los usuarios, como de la comunidad médica
y profesionales del rubro de la salud, se encuentra en
un avance de obrasy terminaciones del orden de un
75%, donde ya han entrado en funcionamiento nuevos
servicios como: Urgencia Médica, nuevas habitaciones
individuales de hospitalizacion, pabellones quirdrgicosy
centro de Imagenologia que incorpora un nuevo equipo
de Resonancia Nuclear Magnética.

Las inversiones en este proyecto de la nueva Clinica
Lircay ascienden a unos MM$10.000, tanto para
construccion como para su equipamiento y compra de
actuales inmuebles.



CLINICA LOS ANDES
DELOS ANGELES

Durante el ejercicio 2012, se avanzé en un nuevo pro-

yecto de ampliacidon, que contempla la construccién de
un nuevo edificio que albergard el centro médico. Esto
permitira readecuar los actuales espacios que ocupa
ese recinto, en instalaciones para hospitalizacion.

El nuevo edificio comenzara a operar en el sequndo
semestre de 2013.

CLINICA CHILLAN

Durante el ejercicio 2012 se realizé una serie de inversio-

nes en equipamiento, entre los que destacan: Transductor
Ecotomaégrafo Doppler, uresteroscopio, ecocardiégrafo,
congelador de plasma, monitos desfibrilador, reposicion

e incorporacion de instrumental quirdrgico, Sistema Ris-
Pac Radiologia, entre otros.

También se implement6 un nuevo archivo de fichas clinicas
que logra el objetivo de contar con Ficha Clinica Unicay
garantizar el resguardo de la informacion de los usuarios.

Durante 2012, se realiz6 una serie de inversiones, tanto en
insumos médicos como en infraestructura, entre los que
destacan la Instalacion de equipos de aire acondicionado
UCI; la compra de Instrumental para Cirugia minimamen-
te invasiva; Instrumental de traumatologia y CX de cadera;
equipos para Cirugia plastica; maquina de anestesia;
mesa Quirdrgica para traumatologia y un video Colonos-
copio para exdmenes de endoscopia gastrica.

Toda esta inversion permitié garantizar la entrega de pres-
taciones de salud con los mejores estandares de calidad
tanto para los usuarios del hospital como para el personal
médico que utiliza las instalaciones.

HOSPITAL CLINICO
UNIVERSIDAD MAYOR

Inversalud Temuco S.A. (Matriz), para su filial Inmobi-
liaria Inversalud SPA, a partir del mes de noviembre
de 2012, inicid las obras de construccién para crecer
en 4.420 metros cuadrados con una superficie habili-
tada en una primera etapa, de aproximadamente 2.800
metros cuadrados; con la finalidad de ampliar el ac-
tual servicio de urgencia a 10 box de atencion, 1 Sala
de Procedimiento, 2 Salas de Reanimacion y 6 Box de
observacidn; desarrollar el centro de imagenologia
Mayor, que incorpora scanner multicorte, resonancia
nuclear magnética, mamagrafo y otros equipos de
radiologia; aumentar de 3 a 5 Pabellones, 10 camas de
recuperacion y 3 camas de preparto, lo cual permitira
abordar cirugias de mayor complejidad; y Generar la
Unidad de Paciente Critico, UCly UTI para adultos con
10 camas.

Un hito importante en la gestién de 2012 fue la Autori-
zacion Sanitaria entregada por la SEREMI de Salud de
la Regidn de la Araucania, la cual permitié el funciona-
miento de las instalaciones y de la Sociedad Hospital
Clinico Universidad Mayor.
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CLINICA PUERTOMONTT

CLINICA MAGALLANES

Durante 2012 se concreto6 la ampliacion de superficie
de 4.712 metros cuadrados, parte de los cuales ya estan
en funcionamiento. Esto permite tener un espacio des-
tinado a nuevas y mejores Consultas Médicas, Salas de
Procedimiento, un Servicio de Urgencia con mayor ca-
pacidad y comodidad, estacionamiento subterraneo, asi
como también el Servicio de Kinesiologia dotado con un
amplio gimnasio de ejercicios y recuperacion motora.

Por otro lado, se ha invertido MM$329 en equipamiento;
conformado principalmente por la renovacién de equi-
pos, tales como Upgrade de Resonador Magnético, una
Méquina de Anestesia para realizar Resonancias y equi-
pos de Ecotomografias que permiten realizar exdmenes
de alta resolucidn.

Durante 2012 la actividad presentd un aumento en
todas las prestaciones de salud en comparacion con
2011, destacando principalmente endoscopias, consul-
tas médicas, pabellones y resonancias.

En marzo de 2012, la Superintendencia de Salud otorgd
la certificacion de Calidad y Seguridad del Paciente a
Clinica Magallanes, convirtiéndose en la primera clinica
privada de atencion cerrada y alta complejidad desde
Santiago al sury la Unica institucion de salud en la Re-
gion de Magallanes en obtener dicha acreditacion, con

uno de los mas altos cumplimientos a nivel nacional.

En cuanto a la inversion, durante el ejercicio 2012 se
adquirié un moderno equipo de ablacion de radiofre-
cuencia neuroquirudrgico y se renovaron electrocar-
didgrafos y electrobisturi para el servicio de Pabellon.
También se renovaron todas las camillas de atencion de
pacientes del Servicio de Urgencia y se adquirié un poli-
grafo para la realizacion de estudios electrofisiolégicos
cardiacos. En la Unidad de Paciente Critico se realizo
un upgrade a los ventiladores mecanicos.






Operacionales

En el ambito financiero, el periodo 2012 registrd un
resultado positivo del ejercicio de M$ 29.487.143. Esto
marc6 un aumento de 123.55% frente a la misma cuenta
en 2011, producto de un importante incremento en los

resultados no operacionales totalizando M$ 19.646.135,

76.25% mayor que el anotado en 2011.

Estos reflejaron un auspicioso aumento, via las unidades
corporativas de Seguro y Salud, en 2012 de 16.46% con
respecto a 2011, totalizando M$ 193.501.767. Este au-
mento estuvo impulsado por la creciente incorporacion
de nuevas empresas adherentes y el alza de empleo en
el pais, destacando el fuerte énfasis en las empresas py-
mes y la incorporacion de trabajadores de casa particular
e independientes durante 2012.

Los ingresos operacionales facilitaron un cierre del
ejercicio 2012 un 11.92% mayor que el anotado en 2011,
totalizando M$ 9.841.008. Esta cifra implicé un resultado
operacional sobre los ingresos de 5,09%, superando la
meta fijada de 2%.

El mejoramiento de procesos y el compromiso de todos
los colaboradores de Mutual, también confluyeron para
lograr una mayor eficiencia operacional, que fue lograda
sin sacrificar en ningin momento la calidad de nuestro
servicio y que, adicionalmente, fue consistente con la im-
portancia que Mutual entrega a la gestion de personas.

Con todo, los resultados 2012 reflejan que Mutual se
encuentra avanzando a paso firme hacia el logro de

las metas operacionales estratégicas que se espera
cumplir hacia 2016.










Acorde a los desafios planteados en el plan estratégico
2011-2016, que establecen alcanzar una rentabilidad
de las inversiones financieras en un rango entre el
6%y 10%, durante 2012 nuestra area de inversiones
enfoco las operaciones en maximizar la rentabilidad,
controlando siempre el riesgo de dichas inversiones

y bajo el estricto cumplimiento de las politicas inter-
nas sancionadas por nuestro gobierno corporativo y

de las normas impartidas por la Superintendencia de
Seguridad Social. En ese sentido, la prioridad estuvo

en resguardar el patrimonio de la organizacion a
través del mantenimiento de un adecuado equilibrio
con sus pasivos, asegurando la rentabilidad y liquidez
necesarias para garantizar el pago de todas nuestras

obligaciones con pacientes y adherentes. Esa formula
es la que nos ha permitido convertirnos en la mutuali-
dad que en mayor proporcion tiene resguardadas sus

obligaciones en instrumentos financieros.

En materia de normas internacionales de contabilidad
(IFRS), durante el afio 2011 ya habiamos avanzado en la
definicién de los procedimientos relativos a contabiliza-
cion y los ajustes en los sistemas de valorizacion. Ese
proceso finalizé exitosamente en 2012, por lo que ya
estamos preparados para presentar nuestras inversio-
nes financieras, bajo las exigencias impartidas por esta
norma al alero de lo exigido por la Superintendencia de
Seguridad Social.




@ Estados
Financieros







INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Santiago, 27 de febrero de 2013

Senores Presidente y Directores
de Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion:

Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion, que com-
prenden el balance general al 31 de diciembre de 2012y los correspon-
dientes estados de resultados y de flujos de efectivo por el afo terminado
en esa fechay las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion
por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion
razonable de estos estados financieros de acuerdo con las normas
descritas en Nota 2.a). Esta responsabilidad incluye el disefio, imple-
mentacion y mantencion de un control interno pertinente para la pre-
paracion y presentacion razonable de estados financieros que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre estos
estados financieros a base de nuestra auditorfa. Efectuamos nuestra
auditoria de acuerdo con normas de auditoria generalmente acepta-
das en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos
nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de segu-
ridad que los estados financieros estan exentos de representaciones
incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener
evidencia de auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones
incorrectas significativas de los estados financieros ya sea debido

a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el
auditor considera el control interno pertinente para la preparaciony
presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el
objeto de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en
las circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinion sobre
la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinidn. Una auditoria incluye, también, evaluar

lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razo-
nabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por
la Administracion, asi como una evaluacion de la presentacion general
de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para nuestra
opinién de auditoria.

Opinion

En nuestra opinidn, los mencionados estados financieros presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion
financiera de Mutual de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Cons-
truccion al 31 de diciembre de 2012y el resultado de sus operaciones
y los flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha de acuerdo a
lo descrito en Nota 2.a).

Enfasis en un asunto - Cambio contable

Como se menciona en la Nota 3 a los estados financieros, Mutual de
Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion opté por anticipar
el registro de las reservas técnicas bajo NIIFCH, en concordancia con
las disposiciones establecidas por la Superintendencia de Seguridad
Social en su Circular N°2897. Como resultado, las reservas técnicas
al cierre de los ejercicios 2012y 2011, fueron preparadas sobre bases
distintas. La adopcidn temprana de NIIFCH para las reservas técnicas
resulté en un ajuste por M$10.119.440, el que fue cargado directamen-
te al patrimonio de Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la
Construccién al 31 de diciembre de 2012.

Otros asuntos

Los estados financieros de Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de
la Construccion por el afo terminado el 31 de diciembre de 2011 fueron
auditados por otros auditores, quienes emitieron una opinién con salveda-
des sobre los mismos en su informe de fecha 28 de febrero de 2012

Roberto Munoz G.
KPMG Ltda.h

Auditorfa externa de ejercicio 2011 fue realizada por Ernst & Young

El contrato de auditoria externa con KPMG tiene una vigencia entre junio 2012y 31 de diciembre de 2014
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BALANCE GENERAL

al 31 de diciembre 2012y 2011

Activos

. 2012 2011
CODIGO | CUENTA VE M$

11.010 DISPONIBLE 1.061.498 1.444.287
11.020 INVERSIONES FINANCIERAS 86.526.946 40.994.257
11.030 INVERSIONES FONDO RESERVA EVENTUALIDADES 4.231.898 3.879.731
11.040 DEUDORES PREVISIONALES (NETO) 21.068.278 17.791.887
11.050 APORTES LEGALES POR COBRAR 1.483.804 1.382.425
91.160 DEUDORES POR VENTA DE SERVICIOS A TERCERQS (NETO) 15.916.075 14.078.773
91.170 DEUDORES VARIOS (NETO] 3.206.584 9.359.299
11.080 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR A EMPRESAS RELACIONADAS 687.045 367.270
11.090 EXISTENCIAS 2.202.556 1.906.430
11.100 IMPUESTOS POR RECUPERAR 621.403 317.524
11.110 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 2.194.620 2.051.138
11.120 OTROS 4.467.457 6.154.335
11.000 ACTIVOS CIRCULANTES 143.668.164 99.727.356
12.010 TERRENOS 33.976.884 33.681.583
12.020 CONSTRUCCIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES 89.337.364 90.795.765
12.030 OBRAS EN EJECUCION 2.528.539 1.647.741
12.040 INSTRUMENTAL Y EQUIPOS MEDICOS 33.164.579 32.305.544
12.050 EQUIPOS, MUEBLES Y UTILES 24.655.305 23.701.912
12.060 VEHICULOS Y OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE 14.059.402 11.920.212
12.070 ACTIVOS EN LEASING 6.589.694 6.577.433
12.080 OTROS 2.070.074 1.192.018
12.090 DEPRECIACION ACUMULADA [menos) (80.802.705) (79.239.102)
12.000 ACTIVOS FIJOS 125.579.136 122.583.106
13.010 INVERSIONES FONDO RESERVA DE PENSIONES (NETO) 69.199.239 62.085.078
13.015 INVERSIONES FONDO RESERVA DE PENSIONES ADICIONAL 3.908.598 -
13.020 INVERSIONES FONDO DE CONTINGENCIA 22.800.447 19.351.667
13.030 INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS 14.497.981 45.897.688
13.040 INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES 12.554.455 12.555.878
13.050 MENOR [MAYOR] VALOR DE INVERSIONES (45.014) 71.636
13.060 DEUDAS DE DUDOSA RECUPERACION 3.242.074 3.108.567
13.070 OTROS 8.765.874 7.404.082
13.000 OTROS ACTIVOS 134.923.654 150.474.596
10.000 TOTAL ACTIVOS 404.170.954 372.785.058
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Pasivos

. 2012 2011
CODIGO | CUENTA M$ M$

21.010 OBLIGACIONES CON BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 3.294.477 3.444.035
21.020 PRESTACIONES POR PAGAR 2.243.715 2.609.196
21.030 RESERVA CAPITALES REPRESENTATIVOS PORCION CORTO PLAZO 3.365.287 3.284.334
21.040 OBLIGACIONES CON TERCEROS 13.797.942 11.845.065
21.060 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR A EMPRESAS RELACIONADAS 1.359.131 863.560
21.080 PROVISIONES 9.668.818 5.475.394
21.090 RETENCIONES, OBLIGACIONES PREVISIONALES E IMPUESTOS 3.343.664 3.175.477
21.100 IMPUESTO A LA RENTA - -
21.110 OBLIGACIONES POR LEASING [NETO) 1.371.832 2.441.702
21.120 OTROS 332.660 270.318
21.000 PASIVOS CIRCULANTES 38.777.526  33.409.081
22.010 OBLIGACIONES CON BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 5.230.431 8.703.931
22.020 OBLIGACIONES CON TERCEROS 111.151 119.187
22.030 OBLIGACIONES POR LEASING [NETO) - 583.770
22.040 PROVISIONES - -
22.050 RESERVA CAPITALES REPRESENTATIVOS 113.787.399  109.082.887
22.060 OTROS 7.892.676 543.333
22.000 PASIVOS A LARGO PLAZO 127.021.657 119.033.108
23.010 FONDOS ACUMULADOS 180.036.805  184.383.320
23.020 RESERVA REVALORIZACION FONDOS ACUMULADOS - -
23.030 FONDO DE RESERVA DE EVENTUALIDADES 3.926.691 3.437.717
23.040 FONDO DE CONTINGENCIA 21.857.846 19.005.937
23.045 FONDO DE RESERVA DE PENSIONES ADICIONAL 3.795.090 -
23.050 RESERVA FUTURAS AMPLIACIONES Y EQUIPAMIENTO - -
23.060 OTROS (731.804) 325.214
23.080 EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 29.487.143 13.190.681
23.000 PATRIMONIO 238.371.771 220.342.869

20.000 TOTAL DE PASIVOS 404.170.954 372.785.058



ESTADO DE RESULTADOS

AL31 de dciembre 2012y 2011

) 2012 2011
CODIGO CUENTA M$ M$

41.010 INGRESQS POR COTIZACION BASICA 102.439.657 87.102.758
41.020 INGRESOS POR COTIZACION ADICIONAL 78.408.148 68.337.265
41.030 INGRESOS POR COTIZACION EXTRAQRDINARIA 5.743.137 4.949.896
41.060 INTERESES, REAJUSTES Y MULTAS 1.930.979 1.207.140
41.090 RENTAS DE INVERSIONES 3.366.484 2.948.194
41.100 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 1.613.362 1.603.519
41.000 INGRESOS OPERACIONALES 193.501.767 166.148.772
42.010 SUBSIDIOS 26.425.177 23.833.943
42.020 INDEMNIZACIONES 2.061.607 1.943.428
42.030 PENSIONES 14.948.402 14.740.855
42.040 PRESTACIONES MEDICAS 88.306.102 75.272.890
42.050 PRESTACIONES PREVENTIVAS DE RIESGOS 25.824.594 25.412.733
42.060  ADMINISTRACION 15.971.174 11.485.062
42.070  FUNCIONES TECNICAS 4.518.317 3.330.301
42.100 FONDO PARA RESPALDOY PROVISION DE PENSIONES VIGENTES 4.060.982 6.822.612
42.105 AJUSTE POR REG. DE CAPITALES REPRESENTATIVOS DE EJER. ANTERIORES - -
42.110 PERDIDAS DE INVERSIONES 161.861 98.328
42.120 AJUSTE FONDO DE CONTINGENCIA - -
42.130 CUENTAS INCOBRABLES ESTIMADAS 1.090.816 794.384
42.140 OTROS EGRESOS OPERACIONALES 291.727 370.336
42.000 EGRESOS OPERACIONALES 183.660.759 164.104.872
40.000 RESULTADO OPERACIONAL 9.841.008 2.043.900
51.010 OTRAS RENTAS DE INVERSIONES 5.726.977 3.162.384
51.020 VENTAS DE SERVICIOS A TERCEROS 29.325.931 25.067.976
51.040 UTILIDADES DE INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS 810.108 6.830.792
51.050 UTILIDADES EN VENTA DE BIENES DEL ACTIVO FIJO 291.842 1.456.631
51.060 OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 16.299.739 2.740.9M
51.000 INGRESOS NO OPERACIONALES 52.454.597 39.258.694
52.010 COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS A TERCEROS 29.325.931 25.067.976
52.020 OTRAS PERDIDAS DE INVERSIONES 2.583.261 3.776.438
52.030 PERDIDAS DE INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS 151.346 13.746
52.040 AMORTIZACION MENOR VALOR DE INVERSIONES = -
52.050 GASTOS FINANCIEROS 1.002.562 394.516
52.060 PERDIDA EN VENTA DE BIENES DEL ACTIVO FIJO 13.740 897.993
52.070 OTROS EGRESOS NO OPERACIONALES 1.087.548 1.461.693
52.080 CORRECCION MONETARIA (1.355.926) (3.500.449)
52.000 EGRESOS NO OPERACIONALES 32.808.462 28.111.913

RESULTADO NO OPERACIONAL

19.646.135

11.146.781




) 2012 2011
CODIGO | CUENTA M$ M$

60.000 RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 29.487.143 13.190.681
70.010 IMPUESTO A LA RENTA
70.000 EXCEDENTE (DEFICIT) LiQUIDO 29.487.143 13.190.681

80.010 AMORTIZACION MAYOR VALOR DE INVERSIONES

23.080 EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 29.487.143 13.190.681

Los abajo firmantes declaramos que la informacion contenida en los estados financieros e informes complementarios de la mutual, es la expresion fiel de la verdad.

L
CRISTIAN MORAGA TORRES PABLO BURCHARD HOWARD ROSA A. MOYA MUNOZ
GERENTE GENERAL GERENTE CORPORATIVO CONTADOR GENERAL

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 de mayo 2013
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por los ejercicios comprendido al 31 de dciembre 2012y 2011

2012 2011
CODIGO |CUENTA M$ M$

RECAUDACION POR COTIZACION BASICA 100.473.822 87.046.117
91.120  RECAUDACION POR COTIZACION ADICIONAL 77.097.592 68.299.504
91.130  RECAUDACION POR COTIZACION EXTRAORDINARIAS 5.533.571 4.807.445
91.140  INGRESOS PERCIBIDOS POR INTERESES, REAJUSTES Y MULTAS 1.930.979 1.207.140
91.150  RECAUDACION POR VENTAS DE SERVICIOS A TERCERQS 31.722.485 24.797.649
91.160  INGRESOS FINANCIEROS PERCIBIDOS 9.320.103 9.028.996
91.170  OTROS INGRESOS PERCIBIDOS 17.652.534 4.086.154
91.100  TOTAL INGRESOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES DE LA OPERACION 243.731.086  199.273.005
91510  EGRES0S POR PAGO DE SUBSIDIOS (menos) (26.100.740)  (23.531.193)
91.520  EGRES0S POR PAGO DE INDEMNIZACIONES (menos) (2.033.140) (1.938.689)
91530  EGRESOS POR PAGO DE PENSIONES (menos) (14.917.363)  (14.555.478)
91.540  EGRES0S POR PRESTACIONES MEDICAS Y HOSPITALARIAS [menos) (83.264.848)  (70.425.806)
91.550  EGRESOS POR PREVENCION DE RIESGOS (menos) (24.672.827)  (21.084.825)
91560  EGRES0S POR ADMINISTRACION [menos) (21.129.056)  (18.006.872)
91.570  EGRESO0S POR PRESTACIONES MEDICAS Y HOSPITALARIAS A TERCEROS (menos (28.551.810)  (24.145.078)
91.580  GASTOS FINANCIEROS [menos) (1.002.562) (394.515)
91.590  OTROS EGRESOS EFECTUADQS (menos) (291.728) (287.091)
91.600  IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y OTROS SIMILARES PAGADOS (menos) (3.379.591) (3.297.371)
91.500  TOTAL EGRESOS DESTINADOS A ACTIVIDADES DE LA OPERACION (205.343.665) (177.666.918)
91.000  FLUJO NETO POSITIVO (NEGATIVO) ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE LA OPERACION 38.387.421 21.606.087
92.110  OBTENCION DE PRESTAMOS - -
92.120  OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO - -
92.100  TOTAL INGRESOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO - -
92510  PAGO DE PRESTAMOS (menos) (3.374.197) (2.649.150)
92.520  OTROS DESEMBOLS0S POR FINANCIAMIENTO (menos) - -
92.500 TOTAL EGRESOS DESTINADOS A ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (3.374.197)  (2.649.150)
92.000 FLUJO NETO POSITIVO (NEGATIVO) ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (3.374.197)  (2.649.150)
93.110  VENTAS DE ACTIVOS FIJOS 746.667 253.653
93.120  VENTAS DE INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS 34.753.637 -
93.130  VENTAS DE INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES - -
93.140  VENTAS DE OTROS INSTRUMENTOS FINANCIEROS - 10.475.636

93.150 VENTAS DE INVERSIONES DEL FONDO RESERVA DE PENSIONES

93.160 VENTAS DE INVERSIONES DEL FONDO DE CONTINGENCIA

93.170 OTROS INGRESOS DE INVERSION

TOTAL INGRESOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES DE INVERSION

35.500.304

10.729.289

93.510 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS (menos) (8.654.921) (6.468.916)
93.520 PAGQ DE INTERESES CAPITALIZADOS (menos) - -
93.530 INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS (menos (1.015.431) (12.711.468)

93.540 INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES [menos)
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FLUJO NETO TOTAL DEL PERIODO

2 2012 2011
CODIGO |CUENTA M$ M$

93.550 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS PARA FONDO RESERVA PENSIONES (menos) (7.114.161) (2.320.176)
93.560 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS PARA FONDO CONTINGENCIA (menos) (3.448.780) (2.661.352)
93.570 INVERSIONES EN OTROS INSTRUMENTQOS FINANCIEROS (menos) (45.532.689) -
93.580 OTROS DESEMBOLSOS DE INVERSION [menos) (352.167) (216.267)
93.500 TOTAL EGRESOS DESTINADOS A ACTIVIDADES DE INVERSION (66.118.149) (24.378.179)
93.000 FLUJO NETO POSITIVO (NEGATIVO) ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSIONES (30.617.845)  (13.648.890)
94.000 FLUJO NETO TOTAL POSITIVO (NEGATIVO) DEL PERIODO 4.395.379 5.308.047
94.500 EFECTO DE LA INFLACION SOBRE EL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE (265.281) 2.384.293
95.000 VARIACION NETA DEL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 4.660.660 2.923.754
95.500 SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 22.328.660 19.404.906
96.000 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 26.989.320  22.328.660




CONCILIACION ENTRE EL FLUJO NETO
ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE LA
OPERACION Y EL RESULTADO DEL EJERCICIO

al 31 de dciembre 2012y 2011

. 2012 2011
CODIGO CUENTA M$ M$

23.080 EXCEDENTE (DEFICIT) DEL PERIODO 29.487.143  13.231.979
97.110 (UTILIDAD) PERDIDA EN VENTAS DE ACTIVOS FIJOS (278.102) (558.638)
97.120 UTILIDAD EN VENTAS DE INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS (menos) (4.102.126) (130.153)
97.130 PERDIDA EN VENTAS DE INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS - -
97.140 (UTILIDAD) PERDIDA EN VENTAS DE INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES - -
97.150 (UTILIDAD] PERDIDA EN VENTAS DE VALORES NEGOCIABLES (266.023) -
97.160 (UTILIDAD) PERDIDA EN VENTAS DE INVERSIONES DEL FONDO RESERVA DE PENSIONES (473) -
97.170 (UTILIDAD] PERDIDA EN VENTAS DE INVERSIONES DEL FONDO CONTINGENCIA (468) -
97.180 (UTILIDAD] PERDIDA EN VENTAS DE OTROS ACTIVOS - -
97.100 RESULTADO EN VENTAS DE ACTIVOS (4.647.192) (688.791)
97.210 DEPRECIACION DEL EJERCICIO 5.073.621 4.993.079
97.220 RESERVA PARA PAGO DE PENSIONES £4.060.982 6.822.612
97.230 CASTIGOS 1.090.816 794.384
97.240 UTILIDAD DEVENGADA EN INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS (menos) (810.108) (6.831.708)
97.250 PERDIDA DEVENGADA EN INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS 151.346 2.306
97.260 AMORTIZACION MENOR (MAYOR) VALOR DE INVERSIONES - -
97.270 CORRECCION MONETARIA NETA (1.355.92¢6) (3.500.664)
97.280 OTROS ABONOS A RESULTADOS QUE NO REPRESENTAN FLUJO DE EFECTIVO (menos (4.757.250) (2.054.221)
97.290 OTROS CARGOS A RESULTADOS QUE NO REPRESENTAN FLUJO DE EFECTIVO 6.189.160 7.052.071
97.200 CARGOS (ABONOS) A RESULTADO QUE NO REPRESENTAN FLUJO DE EFECTIVO 9.642.641 7.277.859
97.310 (AUMENTO) DISMINUCION DE DEUDORES PREVISIONALES (3.276.391) (94.402)
97.320 (AUMENTO) DISMINUCION DE DEUDORES POR VENTAS DE SERVICIOS A TERCEROS (1.685.234) (4.344.587)
97.330 (AUMENTO) DISMINUCION DE DESCUENTOS Y CUENTAS POR COBRAR A EMP. RELACIONADAS (319.775) (53.066)
97.340 (AUMENTO) DISMINUCION DE EXISTENCIAS (296.126) (77.221)
97.350 (AUMENTO) DISMINUCION DE OTROS DEUDORES 405.258 (4.907.124)
97.360 (AUMENTO) DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS 8.154.422 3.299.788
97.300 VARIACION DE ACTIVOS QUE AFECTAN AL FLUJO DE EFECTIVO 2.982.154  (6.176.612)
97.410 AUMENTO (DISMINUCION) DE OBLIGACIONES CON BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS [149.558) (215.652)
97.420 AUMENTO (DISMINUCION) DE BENEFICIOS POR PAGAR 2.370.991 4.579.125
97.430 AUMENTO (DISMINUCION) DE DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR A EMPRESAS RELACIONADAS (849.762) (624.841)
97.440 AUMENTO (DISMINUCION) NETO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y OTROS SIMILARES 3.379.591 3.332.861
97.450 AUMENTO (DISMINUCION) DE OTRAS CUENTAS POR PAGAR (3.828.587) 890.159
97.400 VARIACION DE PASIVOS QUE AFECTAN AL FLUJO DE EFECTIVO 922.675 7.961.652
97.000 FLUJO NETO POSITIVO (NEGATIVO) ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE LA OPERACION 38.387.421  21.606.087




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de diciembre 2012y 2011

NOTA 1.- CONSTITUCION Y OBJETIVO DE LA INSTITUCION

La Mutual de Seguridad de la Cadmara Chilena de la Construccién es una corporacién de derecho privado regida por las normas contenidas en el Titulo XXXIII del
Cadigo Civil y tiene por objeto administrar, sin fines de lucro, el seguro social obligatorio contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, de acuerdo con las disposiciones de la Ley N° 16.744. Las actividades de la Mutual son controladas por la Superintendencia de
Seguridad Social, segun lo establece el articulo 20 del Decreto Supremo N° 285, de 1968.

NOTA 2.- CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

a) General:

Los Estados Financieros de la Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion, al 31 de diciembte de 2012y 2011 han sido prepara-
dos de acuerdo con normas e instrucciones contables en Chile, impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social y en lo no previsto por ella,
de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados emitidos por el colegio de contadores de Chile A.G.. En general, dichas normas
e instrucciones concuerdan con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile, excepto por:

a.1) Las inversiones permanentes en filiales se registran en una sola linea del balance general,a su valor patrimonial proporcional, por lo
tanto, no se consolidan linea a linea. Este tratamiento no modifica el resultado neto del ejercicio ni el patrimonio.

a.2) Las provisiones de castigos estan reguladas por la Superintendencia de Seguridad Social, mediante Circular N° 2086 del 17 de noviembre

del 2003, cuya vigencia es a partir del 01 de enero del 2004. La Mutual ha aplicado la Circular N°2086 a sus "Deudores previsionales”, y en el caso
de los "Deudores por venta de servicios a terceros”, complementa la aplicacion de la Circular referida con una revisién caso a caso que considera
elementos como la situacion financiera, comportamiento de pagos y otros antecedentes que permitan mejorar la estimacion. Lo anterior implica
que la provision registrada puede ser mayor o menor que la que resultaria de aplicar exclusivamente el mecanismo contenido en la Circular.

a.3) Los Terrenos y Edificios incluidos en el activo fijo han sido valorizados al 31 de diciembre de 2011 de acuerdo al criterio de valor razonable en
base al método de revalorizacion. Lo anterior, en virtud de lo que establece la Circular N° 2744 de fecha 12 julio de 2011, de la Superintendencia de
Seguridad Social.

a.4) Mediante Circular N°2087 del 7 de enero 2013 de la Superintendencia de Seguridad Social, la Mutual de Seguridad de C.Ch.C. acoge el proce-
so de la convergencia hacia las Normas de Informacién Financiera de Chile (NIFCH] para el rubro Reservas Técnicas: viudas menores de 45 afios y
orfandad de 18 a 24 afos, subsidios, indemnizaciones y siniestros ocurridos y no reportados. Ver detalle en Notas: 22, 23 y 46.

b) Correccion monetaria

Los estados financieros por los ejercicios 2012y 2011, estan expresados en moneda corriente de poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2012,
para lo cual fueron aplicadas las normas sobre correccion monetaria en los respectivos ejercicios, de acuerdo a principios de contabilidad general-
mente aceptados en Chile.

Los efectos de la variacion en el poder adquisitivo de la moneda durante el ejercicio, se llevan a resultados y se detallan en Nota 4.

Para fines comparativos los estados financieros al 31 de diciembre de 2011, fueron actualizados extracontablemente en un 2,1 %.

c) Bases de conversion
Los activos y pasivos en moneda extranjera y/o unidades reajustables estan expresados en moneda corriente de acuerdo a los tipos de cambio
vigentes al cierre de cada ejercicio.

2012 2011

M$ M$
UNIDAD DE FOMENTO (U.F) 22.840,75  22.294,03
DOLAR ESTADOUNIDENSE (US$) 479,96 519,20
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d) Inversiones de facil liquidacion
Las inversiones en instrumentos de facil liquidacién se presentan valorizadas de acuerdo a los siguientes criterios.

Depdsitos a plazo: Las inversiones que se incluyen en este rubro, se presentana su valor de inversion, mas los reajustes e intereses deven-
gados al cierre del respectivo ejercicio.

Fondos mutuos: Las inversiones que se exponen bajo este rubro, se presentan valorizadas al valor de rescate de las cuotas a la fecha de cierre
de los estados financieros.

Titulos de renta variable: Corresponden a titulos de propiedad de un porcentaje del Patrimonio de una sociedad y/o cuotas de fondo mutuo, fondo
de inversion, los que han sido valorizados, segin método del menor valor entre el costo de adquisicion, corregido monetariamente, y el valor de
cotizacién bursatil de los mismos.

Titulos de renta fija: Los titulos de renta fija de acuerdo a lo instruido por la Superintendencia de Seguridad Social se valorizan de acuerdo a lo
siguiente:

e Los titulos de renta fija que componen el Fondo de Reserva de Pensionesy Fondo de Contingencia de acuerdo a la Circular N°1681 de 1998, se
encuentran registrados a su valor de adquisicién, més los intereses devengados a la fecha de cierre de los estados financieros.

e Los titulos de renta fija que componen el Fondo de Reserva de Eventualidades e Inversiones Financieras (Fondos Operacionales), se encuentran
valorizados de acuerdo a las Circulares N° 2085y N° 2088 de 2003, en donde se establecen que se deben utilizar los precios que proporciona el
sitio web de la Superintendencia de Pensiones, el que corresponde al Ultimo dia habil del mes que se informa.

e) Existencias
Se valorizan a su costo de adquisicion, mas correccion monetaria aplicada de acuerdo a las normas del articulo N°41 de la Ley de la Renta. Los
valores asi determinados no exceden a los valores netos de realizacion.

f) Activo fijo

Los bienes del activo fijo han sido valorizados a su costo corregido monetariamente, excepto en el caso de los Terrenos y Edificios, los cuales fue-
ron valorizados de acuerdo con lo descrito en a.4 anterior y también fueron corregidos monetariamente al cierre del ejercicio 2012.

La depreciacion de estos bienes se determina en funcién de su vida Util conforme a lo instruido por esta Superintendencia en su Circular N° 1988
de 2002.

La depreciacion se calcula linealmente sobre los saldos netos de los activos fijos previamente actualizados, considerando los anos de vida Gtil
restante para los distintos grupos de bienes.

Adicionalmente, los bienes adquiridos en arrendamiento bajo la modalidad de leasing financiero se presentan valorizados al valor presente de las
cuotas contempladas en los respectivos contratos a su inicio, mas el valor presente de la opcién de compra.

g) Inversiones permanentes

Las inversiones permanentes en empresas relacionadas en las cuales se tiene una participacion igual o superior al 20% o capacidad de influencia
significativa, se presentan valorizadas de acuerdo al Valor Patrimonial Proporcional, excepto las inversiones de Invesco S.A. e Invesco Internacional
S.A. y Clinica lquique las que se encuentran registradas a su Valor Patrimonial (VP) sobre la base de los estados financieros de estas empresas, los
que fueron preparados de acuerdo a Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

A partir del ejercicio contable del ano 2000, por normativa de la Superintendencia de Seguridad Social, Circular N°1885y N°1874, permite la contabili-
zacién del Valor Patrimonial con estados financieros provisorios y ajustar a patrimonio en el ejercicio siguiente con los estados financieros auditados.

h) Reserva de capitales representativos

La reserva de capitales representativos ha sido determinada de acuerdo a los términos del articulo 28 del Decreto Supremo N° 285 de diciembre
de 1968, para cuyo efecto se han establecidos los capitales representativos de rentas y pensiones de acuerdo a las tablas indicadas en el articulo
59 del Decreto Supremo N° 238 de marzo de 1925, complementadas y corregidas de acuerdo a lo sefalado en los Decretos Supremos N° 285y N°
97 de 1968y 1983 respectivamente.
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De acuerdo a las disposiciones establecidas en la Circular N° 1.536 de la Superintendencia de Seguridad Social, esta reserva se presenta en el
pasivo de corto y largo plazo. La porcidn del corto plazo corresponde al pago de pensiones vigentes por los doce meses siguientes a la fecha de los
estados financieros.

i) Provision Circular N° 2088

De acuerdo a las instrucciones impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social, en la Circular N°® 2088 de fecha 17 de noviembre de 2003,
a contar del 1° de enero de 2003 se procede a efectuar el registro de la obligacién de corto plazo que la entidad mantiene con algunos beneficiarios
de pensiones de supervivencia, viudas menores de 45 afios y orfandades mayores de 18 afios que continlan sus estudios, y por los cuales por ley
no se constituyen capitales representativos.

j) Provision de vacaciones
El costo por vacaciones del personal se registra sobre base devengada, de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Boletin Técnico N°47 del
Colegio de Contadores de Chile A.G.

k) Impuesto a larenta

La Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién es una entidad sin fines de lucro, que no esta afecta a impuesto a la renta, por
los ingresos relacionados con la Ley N° 16.744. No obstante, si se encuentra afecta a impuesto, por aquellos ingresos por servicios complementa-
rios, presentando perdida tributaria en los afos 2012y 2011.

L) Flujo de efectivo

La Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccidn, ha considerado como efectivo y efectivo equivalente, el disponible en caja y ban-
cos, depdsitos a plazo y valores negociables sin restricciones y con vencimiento menor a 90 dias.

El concepto de operacion considerado en la clasificacion del flujo de efectivo, esta referido al conjunto de actividades que generan incrementos o
disminuciones patrimoniales, cualquiera sea su naturaleza. De esta forma, los ingresos y gastos que normalmente se clasifican en el Estado de
Resultados, como fuera de la operacion, en el de Estado de Flujos de Efectivo se consideran como parte del flujo operacional.

m) Impuestos diferidos
AL 31 de diciembre del 2012y 2011, la Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién, ha decidido no presentar impuestos diferidos,
debido a que arrastra pérdidas tributarias.

n) Derivados

Con la finalidad de protegerse de las variaciones en las tasas de interés, en el mes de julio 2009, Mutual de Seguridad C.CH.C. suscribié contratos
de seguros de tasa de interés para prestamos del Banco BBVA con tasa variable, los cuales fueron registrados de acuerdo a lo establecido en el
Boletin Técnico N°57 del Colegio de Contadores de Chile A.G.

NOTA 3.- CAMBIOS CONTABLES

Durante el ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012, se han producido cambios contables en relacién con el ejercicio
anterior:

a.1) De acuerdo con lo sefialado por la Circular N° 2897, del 7 de enero de 2013, la Mutual de Seguridad C.Ch.C. opté por anticipar el registro de
ciertos ajustes bajo Normas de Informacidn Financiera de Chile [NIFCH), de M$10.119.440, principalmente relacionadas con: el reconocimiento
anticipado de reservas de viudas menores de 45 afos y orfandad 18 a 24 afos, subsidios, indemnizaciones y siniestros ocurridos y no reportados.
El efecto relacionado con dicho cambio contable fue cargado a patrimonio en el ejercicio 2012.

b.1) En el ejercicio 2012 se registro como resultado del ejercicio, el saldo clasificado como Gasto Anticipado Negociacién 2011-2013 y el pago del
bono término de conflicto efectuado en septiembre 2012 por un monto de M$ 6.033.533. Esto cambia el criterio utilizado hasta la fecha por la Mu-
tual de diferir el gasto en el periodo de vigencia del contrato colectivo.
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NOTA 4.- CORRECCION MONETARIA

La aplicacién de la correccién monetaria originé cargos y abonos a los resultados, de acuerdo al siguiente detalle :

31-12-2012 31-12-2011
CARGOS ABONOS CARGOS ABONOS

M$ M$ M$ M$
Depositos a plazo y Valores Negociables - 668.353 - 845319
Inversiones fondo de contingencia - 496.423 - 662.197
Inversiones fondo de reserva de eventualidades - 92.216 - 134.944
Existencias - 78.207 - 94.819
Activos Fijos e Intangibles - 4.132.674 - 7.921.321
Depreciacion acumulada 1.561.295 - 2.818.411 -
Inversiones fondo de reserva de pensiones - 1.526.149 - 2.264.982
Inversiones en empresas relacionadas - 298.531 - 1.413.531
Otros activos no monetarios - 316.559 - 341.812
Fondos acumulados 3.754.321 - 6.328.614 -
Fondo de contingencia 488.638 - 610.314 -
Otros pasivos no monetarios 56.987 - 142.813 -
CARGOS Y ABONOS A RESULTADOS 5.861.241 7.609.112 9.900.153 13.678.925
CUENTAS DE RESULTADOS 16.674.153 16.282.208 9.428.144 9.149.821
TOTALES 22.535.394 23.891.320 19.328.297 22.828.746

PERDIDA (UTILIDAD) POR CORRECCION MONETARIA 1.355.926

NOTA N° 5.- RESTRICCIONES SOBRE EL DISPONIBLE Y DEPOSITOS A PLAZO

AL 31 de diciembre de 2012y 2011, no existen restricciones sobre los valores e instrumentos financieros que componen estas partidas.




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de diciembre 2012y 2011
NOTA N° 6.- INVERSIONES EN DEPQSITOS A PLAZO Y VALORES NEGOCIABLES

El detalle de este rubro al cierre de 2012 es el siguiente:

INVERSIONES FINANCIERAS

INSTRUMENTOS

NEMOTECNICO

NUMERO
UNIDADES

VALOR
MERCADO
M$

VALOR

PRESE
M$

NTE

VALOR
CONTABLE
M$

BONO EMPRESA BAGRS-E BAGRS-E UF 7.500,00 171.112 171.779 171.112
BONO EMPRESA BAGUA-G BAGUA-G UF 9.000,00 204.697 206.217 204.697
BONO EMPRESA BALTE-A BALTE-A UF 10.000,00 100.920 101.495 100.920
BONO EMPRESA BALTE-A BALTE-A UF 8.000,00 80.736 81.017 80.736
BONO EMPRESA BANUE-A BANUE-A UF 1.000,00 23.342 23.642 23.342
BONO EMPRESA BCENC-D BCENC-D UF 1.000,00 23.114 23.846 23.114
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEI-H UF 14.000,00 321.804 324.899 321.804
BONO EMPRESA BCGEI-I BCGEI-I UF 30.000,00 732.989 737.470 732.989
BONO EMPRESA BCGVI-A BCGVI-A UF 30.000,00 475.209 481.476 475.209
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 5.000,00 106.244 115.314 106.244
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 20.000,00 424.975 484.675 424.975
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 20.000,00 424975 484.675 424975
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 25.000,00 531.219 589.285 531.219
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 30.000,00 637.462 716.155 637.462
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 4.000,00 89.963 90.993 89.963
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 10.000,00 224.908 227.483 224.908
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 10.000,00 222.944 223.120 222.944
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 9.000,00 200.650 201.304 200.650
BONO EMPRESA BC00B20609 BC0O0B20609 UF 20.000,00 427.277 431.388 427.277
BONO EMPRESA BCSMU-A BCSMU-A Uk 14.000,00 291.346 318.116 291.346
BONO EMPRESA BCSMU-A BCSMU-A UF 25.000,00 520.261 568.867 520.261
BONO EMPRESA BCSMU-A BCSMU-A UF 6.000,00 124.863 136.336 124.863
BONO EMPRESA BCTCH-N BCTCH-N Uk 19.000,00 434.135 438.017 434.135
BONO EMPRESA BEARI-B2 BEARI-B2 UF 10.000,00 195.789 196.911 195.789
BONO EMPRESA BECOP-E BECOP-E UF 20.000,00 448.460 455.243 448.460
BONO EMPRESA BEKOP-A BEKOP-A Uk 5.000,00 112.981 114.331 112.981
BONO EMPRESA BENER-B2 BENER-B2 UF 20.000,00 350.085 352.304 350.085
BONO EMPRESA BESVA-H BESVA-H UF 10.000,00 205.724 206.278 205.724
BONO EMPRESA BESVA-H BESVA-H Uk 12.000,00 246.869 250.983 246.869
BONO EMPRESA BFLIN-I BFLIN-I UF 10.000,00 215.413 225.882 215.413
BONO EMPRESA BFLIN-I BFLIN-I UF 2.000,00 43.083 44.715 43.083
BONO EMPRESA BFORU-AI BFORU-AI Uk 10.000,00 228.807 230.376 228.807
BONO EMPRESA BFRON-A BFRON-A UF 22.000,00 373.727 376.124 373.727
BONO EMPRESA BINDU-E BINDU-E UF 15.000,00 418.818 422.993 418.818
BONO EMPRESA BMASI-E BMASI-E UF 4.500,00 70.591 71.784 70.591
BONO EMPRESA BPLZA-C BPLZA-C UF 15.000,00 362.527 366.380 362.527
BONO EMPRESA BSKSA-B BSKSA-B UF 6.000,00 141.618 142.702 141.618
BONO EMPRESA BSOQU-H BSOQU-H Uk 20.000,00 514.835 513.391 514.835
BONO EMPRESA BSPED-A BSPED-A UF 5.000,00 73.122 73.398 73.122
BONO EMPRESA BSTDS-AM BSTDS-AM UF 4.000,00 32.704 33.072 32.704
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 3.000,00 70.593 69.979 70.593
BONO EMPRESA BWATT-G BWATT-G UF 30.000,00 679.727 689.225 679.727
BONO EMPRESA BWATT-I BWATT-I UF 12.000,00 280.560 285.774 280.560
BONO FINANCIERO BBBVH20807 BBBVH20807 UF 10.000,00 225.893 228.634 225.893
BONO FINANCIERO BBBVJ20310 BBBVJ20310 UF 20.000,00 447.994 454.048 447.994
BONO FINANCIERO BBBVK10509 BBBVK10509 UF 20.000,00 430.082 443.603 430.082
BONO FINANCIERO BBCIAAQ708 AA UF 20.000,00 429.264 433.700 429.264
BONO FINANCIERO BBCIAB0O708 BBCIABO708 UF 20.000,00 372.062 374.086 372.062
BONO FINANCIERO BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 30.000,00 667.379 672.326 667.379
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NOTA N° é.- INVERSIONES EN DEPOSITOS A PLAZO Y VALORES NEGOCIABLES (CONTINUACION])

INSTRUMENTOS

NEMOTECNICO

NUMERO
UNIDADES

VALOR
MERCADO
M$

VALOR

PRESE
M$

NTE

VALOR
CONTABLE
M$

BONO FINANCIERO BBIC480510 BBIC480510 UF 13.000,00 295.466 292.744 295.466
BONO FINANCIERO BBIC480510 BBIC480510 UF 18.000,00 409.107 411.664 409.107
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107 UF 10.000,00 229.170 231.631 229.170
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308 UF 21.000,00 225.832 228.848 225.832
BONO FINANCIERO BBNS-E0509 BBNS-E0509 UF 9.000,00 120.958 122111 120.958
BONO FINANCIERO BBNS-F1109 BBNS-F1109 UF 20.000,00 295.929 299.186 295.929
BONO FINANCIERO BBNS-K0411 BBNS-K0411 UF 13.000,00 291.894 296.178 291.894
BONO FINANCIERO BBNS-KO0411 BBNS-K0411 UF 5.000,00 112.267 113.616 112.267
BONO FINANCIERO BBNS-LO0511 BBNS-L0511 UF 4.000,00 92.284 94.099 92.284
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-L0511 UF 20.000,00 461.420 466.589 461.420
BONO FINANCIERO BCHI-00704 BCHI-00704 UF 20.000,00 363.305 367.671 363.305
BONO FINANCIERO BCHI-50207 BCHI-50207 Uk 14.000,00 317.078 318.255 317.078
BONO FINANCIERO BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 13.000,00 300.517 304.528 300.517
BONO FINANCIERO BCHIUB0609 BCHIUB0609 UF 5.000,00 106.551 106.002 106.551
BONO FINANCIERO BCHIUCO0510 BCHIUCO0510 Uk 20.000,00 441512 442.268 441512
BONO FINANCIERO BCHIUDO510 BCHIUDO510 UF 20.000,00 437.999 440.754 437.999
BONO FINANCIERO BCHIUEOD510 BCHIUED510 UF 5.000,00 109.092 109.398 109.092
BONO FINANCIERO BCHIUHO611 BCHIUHO611 Uk 10.000,00 222.234 225.757 222.234
BONO FINANCIERO BCHIUHO611 BCHIUHO611 UF 20.000,00 444467 450.598 444467
BONO FINANCIERO BCHIUHO0611 BCHIUHO611 UF 15.000,00 333.350 338.464 333.350
BONO FINANCIERO BCHIUO0911 BCHIUO0?11 Uk 20.000,00 450.721 455.528 450.721
BONO FINANCIERO BCORAIO710 BCORAIO710 UF 35.000,00 758.472 770.787 758.472
BONO FINANCIERO BCOR-L0707 BCOR-L0707 UF 25.000,00 564.778 576.192 564.778
BONO FINANCIERO BCOR-R0110 BCOR-R0110 Uk 19.000,00 440.657 446.094 440.657
BONO FINANCIERO BESTA30400 BESTA30400 UF 5.000,00 102.850 103.262 102.850
BONO FINANCIERO BEST-D0807 BEST-D0807 UF 10.000,00 235.717 238.805 235.717
BONO FINANCIERO BESTJ20708 BESTJ20708 Uk 6.000,00 138.715 139.176 138.715
BONO FINANCIERO BITA-A0707 BITA-A0707 UF 10.000,00 232.919 235.986 232.919
BONO FINANCIERO BITA-K0911 BITA-K0911 UF 10.000,00 227.686 227.190 227.686
BONO FINANCIERO BITAM21211 BITAM21211 Uk 20.000,00 453.549 454.626 453.549
BONO FINANCIERO BITA-N0612 BITA-N0612 UF 30.000,00 679.837 683.726 679.837
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 22.500,00 503.253 506.722 503.253
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 2.500,00 55.917 56.650 55.917
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 8.000,00 178.934 176.681 178.934
BONO FINANCIERO BSECK21111 BSECK21111 UF 17.500,00 383.589 388.173 383.589
BONO FINANCIERO BSECK21111 BSECK21111 UF 20.000,00 438.387 446.565 438.387
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 10.000,00 158.225 160.130 158.225
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 18.000,00 284.805 289.053 284.805
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 20.000,00 316.449 317.110 316.449
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 9.000,00 142.402 142.627 142.402
BONO FINANCIERO BSECN10109 BSECN10109 UF 20.000,00 441.178 447.271 441.178
BONO FINANCIERO BSECN10109 BSECN10109 UF 20.000,00 441178 445416 441178
BONO FINANCIERO BSECN10109 BSECN10109 UF 8.000,00 176.471 178.964 176.471
BONO FINANCIERO BSECP10611 BSECP10611 Uk 15.000,00 334.485 338.504 334.485
BONO FINANCIERO BSECP10611 BSECP10611 UF 30.000,00 668.969 675.497 668.969
BONO FINANCIERO BSECR10611 BSECR10611 UF 7.500,00 143.866 144.521 143.866
BONO FINANCIERO BSTDE10211 BSTDE10211 Uk 12.000,00 269.342 270.292 269.342
BONO FINANCIERO BSTDF30209 BSTDF30209 UF 30.000,00 700.955 703.199 700.955
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 8.000,00 185.414 186.272 185.414
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 4.000,00 92.707 93.136 92.707
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 2.000,00 46.353 46.568 46.353
BONO FINANCIERO BSTDF60909 BSTDF60909 UF 16.000,00 366.362 369.567 366.362
BONO FINANCIERO BSTD-P0207 BSTD-P0207 UF 5.000,00 115.165 115.679 115.165
BONO FINANCIERO BSTD-P0207 BSTD-P0207 UF 5.000,00 115.165 116.421 115.165
BONO FINANCIERO BSTD-P0207 BSTD-P0207 UF 25.000,00 575.827 582.104 575.827

97



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 de diciembre 2012y 2011
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INSTRUMENTOS R VALOR VALOR VALOR
NEMOTECNICO e MEI:/IC;\DO PREaI;NTE coNJgBLE
BONO SECURITIZADO BCHIS-P17A BCHIS-P17A UF 3.000,00 58.567 58.802 58.567
DEPOSITO A PLAZO FNINT-120313 $ 1.495.921.748,00 1.441.551 1.477.390 1.441.551
DEPOSITO A PLAZO FUCOR-070213 UF 45.474,18 1.035.702 1.035.702 1.035.702
DEPOSITO A PLAZO UF 82.045,75 1.868.268 1.868.268 1.868.268
DEPOSITO A PLAZO FUINT-190313 UF 44.543,14 982.631 1.000.597 982.631
DEPOSITO A PLAZO FUINT-250413 UF 37.386,88 841.313 841.313 841.313
LHF BCIK471203 BCIK47 UF 1.250,00 8.727 8.750 8.727
LHF BC059J0303 BC059. UF 2.460,00 13.341 13.367 13.341
LHF BC059J0303 BC059J UF 150,00 813 815 813
LHF BCO59R0403 BCO59R UF 60,00 942 886 942
LHF BCO59R0503 BCO59R UF 130,00 2.034 1.911 2.034
LHF BCO59R1202 BCO59R UF 430,00 6.442 6.070 6.442
LHF BOT35A0405 BOT35A UF 50,00 486 488 486
LHF BOT35C0106 BOT35C UF 200,00 805 803 805
LHF BOT40A0103 BOT40A UF 880,00 4.620 4590 4.620
LHF BOT45A0103 BOT45A UF 540,00 2.863 2.845 2.863
LHF BOT45A0603 BOT45A UF 310,00 1.801 1.792 1.801
LHF BOT45A0703 BOT45A UF 240,00 1.538 1,532 1,538
LHF BOT45D0103 BOT45D UF 1.170,00 11.612 11.499 11.612
LHF BOT60D0102 BOT40D UF 80,00 713 700 713
LHF CHI1761103 CHI176 UF 1.350,00 3.770 3.756 3.770
LHF CHI1770503 CHI177 UF 120,00 702 704 702
LHF CHI3351104 CHI335 UF 1.420,00 11.976 12.251 11.976
LHF CHI3470104 CHI347 UF 350,00 2536 2.549 2536
LHF COR32M0907 COR32M UF 410,00 6.849 6.831 6.849
LHF DES4010107 DES401 UF 700,00 9.399 9.440 9.399
LHF DES4020707 DES402 UF 150,00 2.806 2.820 2.806
LHF DES4210107 DES421 UF 520,00 7.054 7.083 7.054
LHF DES4210108 DES421 UF 330,00 5.097 5.107 5.097
LHF DES4250108 DES425 UF 500,00 8.733 8.694 8.733
LHF DES5120304 DES512 UF 810,00 6.224 6.153 6.224
LHF DES7520198 DES752 UF 1.850,00 18.876 17.628 18.876
LHF EST0140104 ESTO14 UF 740,00 5919 5.927 5919
LHF EST0240102 EST024 UF 2.510,00 37.106 35.189 37.106
LHF EST0240103 EST024 UF 1.640,00 26.351 24.963 26.351
LHF EST0260101 EST026 UF 1.470,00 1.034 1.037 1.034
LHF EST0890106 EST089 UF 850,00 3.608 3.604 3.608
LHF EST2030106 EST203 UF 410,00 4813 4.83] 4813
LHF EST2030107 EST203 UF 160,00 2.196 2.207 2.196
LHF EST2040108 EST204 UF 830,00 14.769 14.695 14.769
LHF EST2050108 EST205 UF 1.570,00 31.444 31.277 31.444
LHF EST2400103 EST240 UF 4.600,00 47.071 46,846 47.071
LHF EST2400108 EST240 UF 2.460,00 4484 44,554 44484
LHF EST2410103 EST241 UF 2.300,00 34.391 34.431 34.391
LHF EST2410107 EST241 UF 340,00 6.568 6.556 6.568
LHF EST2461003 EST246 UF 730,00 8.407 8.406 8.407
LHF EST2840108 EST284 UF 2.750,00 48.681 48.881 48.681
LHF EST3850505 EST385 UF 770,00 7.672 7.701 7.672
LHF EST4030107 EST403 UF 1.820,00 24.663 24.856 24.663
LHF EST4030108 EST403 UF 140,00 2165 2.159 2.165
LHF EST4160107 EST416 UF 2.690,00 43.427 43.775 43.427
LHF EST4160107 EST416 UF 90,00 1.453 1.465 1.453
LHF EST4160107 EST416 UF 9.670,00 156111 157.363 156.111
LHF EST4170108 EST417 UF 1.120,00 22.050 22.007 22.050
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VALOR VALOR VALOR

INSTRUMENTOS

NUMERO
NEMOTECNICO UNIDADES MEF:/IC;DO PREsII;NTE CONJ;BLE
LHF EST4770108 EST477 UF 220,00 3.752 3.711 3.752
LHF FAL43D0106 FAL43D UF 500,00 5.742 5.787 5.742
LHF PAR42A0107 PAR42A UF 580,00 4191 4.230 4.191
LHF SEC35C1104 SEC35C UF 650,00 5.645 5.691 5.645
LHF STD06T0102 STDO6T UF 10,00 147 142 147
LHF STD50L0102 STD50L UF 1.540,00 4.772 4.764 4.772
LHF STD50L0102 STD50L UF 3.190,00 9.885 9.869 9.885
LHF STD52L0103 STD52L UF 19.900,00 109.083 109.535 109.083
LHF STD5200103 STD520 UF 5.940,00 61.512 60.816 61.512
LHF STD52T0102 STD52T UF 2.340,00 32.864 32.005 32.864
LHF STGBD10102 BD1 UF 110,00 981 964 981
LHF STGEE10101 EE1 UF 150,00 3.346 2.067 3.346
LHF SUD1050902 SUD105 UF 310,00 3.026 2.965 3.026
FONDO MUTUO FONDO MUTUO $ 39.002.898 39.002.898 39.002.898
FONDO ACCIONARIO FONDO ACCIONARIO $ 8.857.467 8.857.467 8.857.467
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 86.526.946 87.204.347 86.526.946

FONDO DE EVENTUALIDADES

, VALOR VALOR VALOR
INSTRUMENTOS UNIDADES MERCADO PRESENTE CONTABLE
TIPO NEMOTECNICO SERIE M$ M$ M$
BCU BCU0300718 BCUO300718  UF 3.500,00 82.891 81.631 82.891
BONO EMPRESA BAGUA-G BAGUA-G UF 1.000,00 22.744 22.913 22.744
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 6.000,00 147.441 145.862 147441
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 3.500,00 10.125 10.176 10.125
BONO EMPRESA BCENC-A BCENC-A UF 2.000,00 46.401 46.700 46.401
BONO EMPRESA BCERV-| BCERV-| UF 3.000,00 68.426 68.911 68.426
BONO EMPRESA BCGBK-C BCGBK-C UF 2.000,00 29.724 30.919 29.724
BONO EMPRESA BCGEI-G BCGEI-G UF 2.000,00 22.635 23.171 22.635
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEI-H UF 500,00 11.493 11579 11.493
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 6.000,00 133.766 134.643 133.766
BONO EMPRESA BCTCH-N BCTCH-N UF 1.000,00 22.849 23.054 22.849
BONO EMPRESA BD&SS-E BD&SS-E UF 1.000,00 22.864 23.015 22.864
BONO EMPRESA BENER-B2 BENER-B? UF 2.000,00 35.008 35.230 35.008
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 4.000,00 91.934 92.651 91.934
BONO EMPRESA BSAES| BSAES| UF 3.000,00 67.217 67.211 67.217
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 1.000,00 23.531 23.326 23.531
BONO EMPRESA BWATT-D BWATT-D UF 2.000,00 25.385 25.352 25.385
BONO EMPRESA BWATT-D BWATT-D UF 1.000,00 12.692 12.676 12.692
BONO FINANCIERO BBCIAAD708 AN UF 10.000,00 214.632 216.005 214.632
BONO FINANCIERO BBCIE10811 BBCIE10811 UF 5.000,00 111.319 112.586 111.319
BONO FINANCIERO BBIC480510 BBIC480510 UF 2.000,00 45.456 45.740 45.456
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107 __ UF 1.000,00 22.917 23.128 22.917
BONO FINANCIERO BBNS-K0411 BBNS-K0411 _ UF 1.000,00 22.453 20.7123 22.453
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-LO511 ___ UF 1.000,00 23.071 23.150 23.071
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-LO511 _ UF 3.000,00 69.213 70.595 69.213
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-LO511 _ UF 4.000,00 92.084 92.665 92.284
BONO FINANCIERO BCHI-U0207 BCHI-U0207 ___ UF 4.000,00 92.467 93.701 92.467
BONO FINANCIERO BCHIUE0510 BCHIUEO510 _ UF 10.000,00 218.184 220,446 218.184
BONO FINANCIERO BCORAIO710 BCORAIO710 __ UF 2.000,00 43.341 43.790 43.341
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 __ UF 2.000,00 19.490 19.182 19.490

BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 3.000,00 29.235 29.444 29.235
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INSTRUMENTOS NG VALOR VALOR VALOR
TIPO NEMOTECNICO SERIE UNIDADES ME':,,?DO PRES,ENTE CONJQBLE
BONO FINANCIERQ BSECG11206 BSECG11206 UF 2.000,00 19.490 19.182 19.490
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 2.000,00 44.734 44133 44.734
BONO FINANCIERQ BSECM10109 BSECM10109 UF 2.000,00 31.645 32.055 31.645
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 20.000,00 316.449 319.708 316.449
BONO FINANCIERO BSTDFD0810 BSTDFD0810 UF 14.000,00 315.738 319.322 315.738
BONO FINANCIERQ BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 113.721 114.176 113.721
BONO SECURITIZADO BCHIS-P17A BCHIS-P17A UF 3.000,00 58.567 58.802 58.567
BONO TESORERIA BTP0600318 BTP0600318 $ 50.000.000,00 52278 51.295 52.278
BONO TESORERIA BTP0400318 BTP0400318 $ 45.000.000,00 47.050 45.463 47.050
BONO TESORERIA BTUO0300719 BTU0300719 UF 1.500,00 35.450 34.599 35.650
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 5.000,00 118.834 114.495 118.834
DEPOSITO A PLAZO FNINT-120313 $ 44.236.614,00 42.629 43.689 42.629
DEPOSITO A PLAZO FUCOR-200313 UF 1.646,06 37.343 37.343 37.343
DEPOSITO A PLAZO FUINT-250413 UF 1.456,63 32.778 32.778 32.778
DEPOSITO A PLAZO FUINT-310113 UF 351771 78.952 80.147 78.952
LHF BCIK550102 BCIK55 UF 530,00 1.712 1.718 1.712
LHF BCIN450803 BCIN45 UF 5.000,00 53.783 53.244 53.783
LHF BCIN550102 BCIN55 UF 350,00 3.033 3.000 3.033
LHF BCO59R0203 BCO59R UF 260,00 3.988 3.754 3.988
LHF BICERE0803 BICERE UF 400,00 2.562 2.543 2.562
LHF CHI0210103 CHI021 UF 2.580,00 38.254 37.574 38.254
LHF CHI1830103 CHI183 UF 1.450,00 14.653 14824 14.653
LHF COR25J0106 COR25) UF 3.220,00 37.358 37.570 37.358
LHF COR27M0105 COR27M UF 360,00 4.608 4.648 4.608
LHF COR32M0907 COR32M UF 70,00 1.169 1.166 1.169
LHF COR75J0706 COR75) UF 810,00 10.304 10.278 10.304
LHF DES4010807 DES401 UF 6.130,00 87.775 88.342 87.775
LHF DES4011104 DES401 UF 900,00 8.056 8.085 8.056
LHF DES4080708 DES408 UF 110,00 1.290 1.290 1.290
LHF DES4250108 DES425 UF 230,00 4017 4016 4017
LHF DES4250108 DES425 UF 490,00 8.559 8.475 8.559
LHF DES5120304 DES512 UF 870,00 6.685 6.609 6.685
LHF DES5120903 DES512 UF 2.240,00 14.706 14.645 14.706
LHF EDWK400100 K40 UF 510,00 6.691 6.401 6.691
LHF EDWK400100 K40 UF 90,00 1.181 1.130 1.181
LHF EST0160102 ESTO16 UF 7.340,00 107.092 101,559 107.092
LHF EST0240103 EST024 UF 450,00 7.231 6.850 7.231
LHF EST2050102 EST205 UF 270,00 3.648 3515 3.648
LHF EST2400103 EST240 UF 3.220,00 32.950 33.012 32.950
LHF EST4030107 EST403 UF 1.040,00 14.093 14.184 14.093
LHF EST4030108 EST403 UF 40,00 619 617 619
LHF EST4170108 EST417 UF 2.140,00 42131 42.048 42131
LHF EST4770108 EST477 UF 440,00 7.505 7.422 7.505
LHF FAL55Q0103 FAL55Q UF 2.340,00 24.640 24.326 24.640
LHF SEC33C0105 SEC33C UF 820,00 7.419 7.586 7.419
LHF SEC40E0102 SEC40E UF 100,00 1312 1.254 1.312
LHF SEC45C0103 SEC45C UF 380,00 2013 2.002 2013
LHF SEC50E0103 SEC50E UF 440,00 6.690 6.422 6.690
LHF STD48L0103 STD4SL UF 1.540,00 8.286 8.326 8.286
PRC PRC-7A0298 7A0298 UF 3.000,00 32.698 31.332 32.698
PRC PRC-7C0296 700296 UF 5.000,00 36.662 35.604 36.662
PRC PRC-7D0102 7D0102 UF 10.000,00 177.920 161.864 177.920
PRC PRC-7D0396 7D039%6 UF 10.000,00 73.207 71.005 73.207
PRC PRC-7D0598 7D0598 UF 10.000,00 108.352 107.894 108.352

TOTAL FONDO DE EVENTUALIDADES

4.231.898

4.215.496

4.231.898
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FONDO DE PENSIONES

INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
: MERCADO PRESENTE CONTABLE
NEMOTECNICO UNIDADES M$ M$ M$
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 26.000,00 75.593 75.593 75.593
BONO EMPRESA BQUIN-AT BQUIN-AT UF 10.000,00 187.917 187.917 187.917
BONO EMPRESA BCOLB-E BCOLB-E UF 5.000,00 28.682 28.682 28.682
BONO EMPRESA BCOLB-E BCOLB-E UF 5.000,00 28.682 28.682 28.682
BONO EMPRESA BCOLB-E BCOLB-E UF 1.000,00 5.733 5.733 5.733
BONO EMPRESA BCOLB-E BCOLB-E UF 2.000,00 11.467 11.467 11.467
BONO EMPRESA BCOLB-C BCOLB-C UF 10.000,00 167.024 167.024 167.024
BONO EMPRESA BD&SS-E BD&SS-E UF 2.500,00 57.526 57.526 57.526
BONO EMPRESA BCGBK-C BCGBK-C UF 2.000,00 30.940 30.940 30.940
BONO EMPRESA BCGBK-C BCGBK-C UF 5.000,00 77.351 77.351 77.351
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 10.000,00 225.409 225.409 225.409
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 15.000,00 343.065 343.065 343.065
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEI-H UF 2.000,00 46317 46.317 46.317
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 10.000,00 228.756 228.756 228.756
BONO EMPRESA BWATT-D BWATT-D UF 15.000,00 190.137 190.137 190.137
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 2.000,00 43.155 43.155 43.155
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 2.000,00 43.122 43.122 43.122
BONO EMPRESA BALTE-A BALTE-A UF 14.500,00 146.268 146.268 146.268
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 13.000,00 37.796 37.796 37.796
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 13.000,00 297.323 297.323 297.323
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 5.000,00 114.378 114.378 114.378
BONO EMPRESA BCENC-A BCENC-A UF 20.000,00 453.725 453.725 453.725
BONO EMPRESA BCERV-| BCERV-| UF 15.000,00 344554 344554 344554
BONO EMPRESA BAMOV-A BAMOV-A UF 15.000,00 342.314 342.314 342.314
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 10.000,00 225.086 225.086 225.086
BONO EMPRESA BCERV-E BCERV-E UF 10.000,00 137.047 137.047 137.047
BONO EMPRESA BCTCH-N BCTCH-N UF 5.000,00 115.060 115.060 115.060
BONO EMPRESA BENDE-H BENDE-H UF 10.000,00 222.374 222.374 222.374
BONO EMPRESA BCRIS-F BCRIS-F UF 31.000,00 670.330 670.330 670.330
BONO EMPRESA BQUIN-D BQUIN-D UF 14.000,00 40.699 40.699 40.699
BONO EMPRESA BCGEI-G BCGEI-G UF 15.000,00 172,557 172,557 172,557
BONO EMPRESA BCERV-| BCERV-| UF 12.000,00 275.643 275.643 275.643
BONO EMPRESA BCRIS-F BCRIS-F UF 8.000,00 172.988 172.988 172.988
BONO EMPRESA BCERV-E BCERV-E UF 5.000,00 70.180 70.180 70.180
BONO EMPRESA BCERV-| BCERV-| UF 20.000,00 459.406 459.406 459.406
BONO EMPRESA BALTE-A BALTE-A UF 10.000,00 101.759 101.759 101.759
BONO EMPRESA BAGUA-| BAGUA-| UF 5.000,00 77.532 77.532 77.532
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 30.000,00 700.340 700.340 700.340
BONO EMPRESA BSECU-E BSECU-E UF 1.000,00 20.595 20.595 20.595
BONO EMPRESA BSOQU-C BSOQU-C UF 2.000,00 32.456 32.456 32.456
BONO EMPRESA BCENC-A BCENC-A UF 5.000,00 116.749 116.749 116.749
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 5.000,00 116.488 116.488 116.488
BONO EMPRESA BAGUA-F BAGUA-F UF 500,00 8.578 8.578 8.578
BONO EMPRESA BFORU-0 BFORU-0 UF 7.000,00 161.740 161.740 161.740
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 25.000,00 579.592 579.592 579.592
BONO EMPRESA BCSMU-A BCSMU-A UF 4.000,00 90.890 90.890 90.890
BONO EMPRESA BTSUR-L BTSUR-L UF 15.000,00 345.375 345.375 345.375
BONO EMPRESA BNTRA-L BNTRA-L UF 20.000,00 457.533 457.533 457.533
BONO EMPRESA BCRIS-E BCRIS-E UF 10.000,00 223.591 223.591 223.591
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 15.000,00 346.172 346.172 346.172
BONO EMPRESA BTSUR-L BTSUR-L UF 20.000,00 454.899 454.899 454.899
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 4.000,00 97.241 97.241 97.241
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 50.000,00 1.210.595 1.210.595 1.210.595
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BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 8.500,00 198.274 198.274 198.274
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 20.000,00 470.614 470.614 470.614
BONO EMPRESA BCRIS-E BCRIS-E UF 20.000,00 445.576 445576 445576
BONO EMPRESA BPLZA-C BPLZA-C UF 15.000,00 370.176 370.176 370.176
BONO EMPRESA BEMCA-B BEMCA-B UF 30.000,00 515.374 515.374 515.374
BONO EMPRESA BCO0B20609 BCO0OB20609 UF 20.000,00 428.513 428.513 428513
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 30.000,00 699.652 699.652 699.652
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 10.000,00 224.107 224.107 224.107
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 29.000,00 704.999 704.999 704.999
BONO EMPRESA BS0QU-M BS0QU-M UF 22.000,00 503.829 503.829 503.829
BONO EMPRESA BJUMB-B2 BJUMB-B2 UF 30.000,00 762.961 762.961 762.961
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 36.000,00 802.073 802.073 802.073
BONO EMPRESA BCTOR-F BCTOR-F UF 22.000,00 502.478 502.478 502.478
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 40.000,00 933.053 933.053 933.053
BONO EMPRESA BAGRS-E BAGRS-E UF 8.000,00 182.215 182.215 182.215
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 15.000,00 334.197 334.197 334.197
BONO EMPRESA BNTRA-L BNTRA-L UF 15.000,00 341.022 341.022 341.022
BONO EMPRESA BWATT-G BWATT-G UF 10.000,00 227.047 227.047 227.047
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 20.000,00 460.134 460.134 460.134
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 5.000,00 114.952 114.952 114.952
DEPOSITO A PLAZO FUINT-310113 UF 25.416,85 579.094 579.094 579.094
DEPOSITO A PLAZO FUCOR-070213 UF 34.729,49 790.985 790.985 790.985
DEPQSITO A PLAZO FNINT-120313 $ 1.572.640.691,00 1.553.159 1.553.159 1.553.159
DEPOSITO A PLAZO FUCOR-200313 UF 21.633,87 490.795 490.795 490.795
DEPOSITO A PLAZO FUCOR-190313 UF 4454314 1.000.597 1.000.597 1.000.597
BONO FINANCIERO BCOR-J0606 BCOR-J0606 UF 500,00 3.994 3.994 3.994
BONO FINANCIERO BSTDK20301 BSTDK20301 UF 5.000,00 115.252 115.252 115.252
BONO FINANCIERO BSTD-Q0207 BSTD-Q0207 UF 5.000,00 116.122 116.122 116.122
BONO FINANCIERO BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 114.496 114.496 114.496
BONO FINANCIERO BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 114.473 114.473 114.473
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308 UF 2.000,00 21.795 21.795 21.795
BONO FINANCIERO BCOR-L0707 BCOR-L0707 UF 10.000,00 226.923 226.923 226.923
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 20.000,00 196.950 196.950 196.950
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 13.000,00 127.940 127.940 127.940
BONO FINANCIERO BBIC460207 BBIC460207 UF 10.000,00 222.768 222.768 222.768
BONO FINANCIERO BESTJ20708 BESTJ20708 UF 15.000,00 337.658 337.658 337.658
BONO FINANCIERO BSTD-P0207 BSTD-P0207 UF 10.000,00 231.359 231.359 231.359
BONO FINANCIERO BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 16.000,00 363.858 363.858 363.858
BONO FINANCIERO BITA-A0707 BITA-A0707 UF 10.000,00 228.145 228.145 228.145
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 2.000,00 19.182 19.182 19.182
BONO FINANCIERO BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 113.134 113.134 113.134
BONO FINANCIERO BBCIAAQ708 AA UF 30.000,00 647.672 647.672 647.672
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 11.000,00 107.960 107.960 107.960
BONO FINANCIERO BCOR-J0606 BCOR-J0606 UF 4.000,00 32.545 32.545 32.545
BONO FINANCIERO BBCIABO708 BBCIABO708 UF 25.000,00 456.130 456.130 456.130
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 32.000,00 745.163 745.163 745.163
BONO FINANCIERO BBIC460207 BBIC460207 UF 32.000,00 715.818 715.818 715.818
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 4.000,00 93.136 93.136 93.136
BONO FINANCIERO BEST-D0807 BEST-D0807 UF 10.000,00 233.256 233.256 233.256
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 18.000,00 397.532 397.532 397.532
BONO FINANCIERO BCOR-J0606 BCOR-J0606 UF 11.000,00 89.500 89.500 89.500
BONO FINANCIERO BEST-D0807 BEST-D0807 UF 15.000,00 349.885 349.885 349.885
BONO FINANCIERO BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 5.000,00 111.951 111.951 111.951
BONO FINANCIERO BITA-A0707 BITA-A0707 UF 4.000,00 93.612 93.612 93.612
BONO FINANCIERO BBCIAAQ708 AA UF 5.000,00 107.694 107.694 107.694
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BONO FINANCIERO BCHI-S0207 BCHI-50207 UF 10.000,00 224.664 224.664 224.664
BONO FINANCIERO BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 3.000,00 68.794 68.794 68.794
BONO FINANCIERO BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 15.000,00 335.854 335.854 335.854
BONO FINANCIERO BCOR-L0707 BCOR-L0707 UF 2.500,00 56.731 56.731 56.731
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 4.000,00 88.350 88.350 88.350
BONO FINANCIERO BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 114.473 114.473 114.473
BONO FINANCIERO BCHI-R0806 BCHI-R0806 UF 15.000,00 156.662 156.662 156.662
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 5.000,00 49.073 49.073 49.073
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 12.000,00 117.655 117.655 117.655
BONO FINANCIERO BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 4.000,00 90.965 90.965 90.965
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 20.000,00 441.702 441.702 441.702
BONO FINANCIERO BFAL-B0510 BFAL-B0510 UF 25.000,00 560.741 560.741 560.741
BONO FINANCIERO BITA-A0707 BITA-A0707 UF 26.000,00 608.481 608.481 608.481
BONO FINANCIERO BBCIABO708 BBCIABO708 UF 25.000,00 462.240 462.240 462.240
BONO FINANCIERO BCHIUB0609 BCHIUB060? UF 25.000,00 527.548 527.548 527.548
BONO FINANCIERO BCHI-00704 BCHI-00704 UF 10.000,00 179.246 179.246 179.246
BONO FINANCIERO BCORAIO710 BCORAIO710 UF 3.000,00 65.685 65.685 65.685
BONO FINANCIERO BCHI-00704 BCHI-00704 UF 20.000,00 358.493 358.493 358.493
BONO FINANCIERO BCHI-S0207 BCHI-S0207 UF 28.000,00 636.510 636.510 636.510
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107 UF 3.000,00 69.385 69.385 69.385
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 500,00 11.260 11.260 11.260
BONO FINANCIERO BBNS-E0509 BBNS-E0509 UF 20.000,00 271.303 271.303 271.303
BONO FINANCIERO BITA-H0910 BITA-H0910 UF 5.000,00 113.886 113.886 113.886
BONO FINANCIERO BBNS-J0610 BBNS-J0610 UF 4.000,00 90.066 90.066 90.066
BONO FINANCIERO BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 5.000,00 112.558 112.558 112.558
BONO FINANCIERO BSTDFDO0810 BSTDFDO0810 UF 16.000,00 365.236 365.236 365.236
BONO FINANCIERO BCHI-00704 BCHI-00704 UF 20.000,00 366.805 366.805 366.805
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-L0511 UF 14.000,00 324.102 324.102 324.102
BONO FINANCIERO BBNS-K0411 BBNS-KO0411 UF 17.000,00 387.310 387.310 387.310
BONO FINANCIERO BBIC480510 BBIC480510 UF 15.000,00 342.019 342.019 342.019
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 20.000,00 453.248 453.248 453.248
BONO FINANCIERO BSECN10109 BSECN10109 UF 20.000,00 443.422 443.422 443.422
BONO FINANCIERO BCHIUB0609 BCHIUB0609 UF 24.000,00 511.884 511.884 511.884
BONO FINANCIERO BCHIUEO510 BCHIUEQ510 UF 1.000,00 22.129 22.129 22.129
BONO FINANCIERO BSECP10611 BSECP10611 UF 5.000,00 113.270 113.270 113.270
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-L0511 UF 2.000,00 47.063 47.063 47.063
BONO FINANCIERO BBCIAAQ708 AA UF 50.000,00 1.087.220 1.087.220 1.087.220
BONO FINANCIERO BBBVL11011 BBBVL11011 UF 15.000,00 341.642 341.642 341.642
BONO FINANCIERO BBNS-K0411 BBNS-K0411 UF 20.000,00 456.119 456.119 456.119
BONO FINANCIERO BCHIUAQ609 BCHIUAQO609 UF 20.000,00 447.768 447.768 447.768
BONO FINANCIERO BSECP10611 BSECP10611 UF 30.000,00 677.352 677.352 677.352
BONO FINANCIERO BBBVH20807 BBBVH20807 UF 20.000,00 457.267 457.267 457.267
BONO FINANCIERO BBNS-E0509 BBNS-E0509 UF 2.000,00 27.136 27.136 27.136
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107 UF 20.000,00 464.143 464143 464,143
BONO FINANCIERO BBNS-F1109 BBNS-F1109 UF 20.000,00 298.736 298.736 298.736
BONO FINANCIERO BCHIUBO0609 BCHIUB060? UF 20.000,00 429.088 429.088 429.088
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 4.000,00 63.877 63.877 63.877
BONO FINANCIERO BSECN10109 BSECN10109 UF 10.000,00 224.354 224.354 224.354
BONO FINANCIERO BBCIAAQ708 AA UF 20.000,00 432.193 432.193 432.193
BONO FINANCIERO BBCIE10811 BBCIE10811 UF 10.000,00 223.487 223.487 223.487
BONO FINANCIERO BCHI-R0806 BCHI-R0806 UF 30.000,00 314.135 314.135 314.135
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 28.000,00 444727 444,727 444727
BONO FINANCIERO BSECN10109 BSECN10109 UF 12.000,00 268.446 268.446 268.446
BONO FINANCIERO BCOR-R0110 BCOR-R0O110 UF 20.000,00 470.690 470.690 470.690
BONO FINANCIERO BBCIE10811 BBCIE10811 UF 15.000,00 337.308 337.308 337.308
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BONO FINANCIERO BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 15.000,00 343317 343317 343317
BONO FINANCIERO BCOR-Q0110 BCOR-Q0110 UF 15.000,00 348.241 348241 348241
BONO FINANCIERO BBNS-KO411 BBNS-KO411 UF 23.000,00 523.055 523.055 523.055
BONO FINANCIERO BESTJ31008 BESTJ31008 UF 30.000,00 696.305 696.305 696.305
BONO FINANCIERO BITAM21211 BITAM21211 UF 5.000,00 114.699 114,699 114.699
BONO FINANCIERO BBBVL11011 BBBVL11011 UF 20.000,00 453.819 453.819 453.819
BONO FINANCIERO BBNS-KO411 BBNS-KO411 UF 15.000,00 341.054 341.054 341.054
BONO FINANCIERO BSECP10611 BSECP10611 UF 15.000,00 338.607 338.607 338.607
BONO FINANCIERO BCORAF0710 BCORAFO710  UF 20.000,00 450,744 450,744 450,744
BONO FINANCIERO BSTD-W1007 BSTD-W1007  UF 10.000,00 235.482 235.482 235.482
BONO FINANCIERO BBBVM11011 BBBVM11011  UF 35.000,00 781876 781876 781.876
BONO FINANCIERO BESTJ50109 BESTJ50109 UF 7.000,00 163.983 163.983 163.983
BONO FINANCIERO BSTDF60909 BSTDF60909 UF 10.000,00 230.794 230.794 230.794
BONO FINANCIERO BITA-H0910 BITA-H0910 UF 20.000,00 456 744 456 74t 456 74
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107  UF 15.000,00 348.107 348.107 348.107
BONO FINANCIERO BBBVM11011 BBBVM11011  UF 20.000,00 446,602 446,602 446,602
BONO FINANCIERO BSTD-W1007 BSTD-W1007  UF 15.000,00 348.100 348.100 348.100
BONO FINANCIERO BCHIUCO510 BCHIUCO510 UF 20.000,00 444,010 444,010 444,010
BONO FINANCIERO BBNS-KO411 BBNS-KO411 UF 20.000,00 451517 451517 451517
BONO FINANCIERO BBBVF20506 BBBVF20506 UF 20.000,00 439,453 439.453 439.453
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107  UF 20.000,00 461733 461.733 461.733
LHF DES6200101 DES620 UF 900,00 11.192 11.192 11.192
LHF BHIFM50103 BHIFMS5 UF 2.120,00 21.643 21.643 21.643
LHF BICEES1202 BICEES UF 2.020,00 9.778 9.778 9.778
LHF BHIFM10702 M1 UF 2.330,00 22463 22 463 22 463
LHF EST0160102 ESTO16 UF 5.860,00 80.767 80.767 80.767
LHF SEC4OE0102 SECA4OE UF 3.800,00 47.654 47.654 47.654
LHF EST0920102 EST092 UF 660,00 8.926 8.926 8.926
LHF BCI-R50102 BCI-R5 UF 690,00 9.320 9.320 9.320
LHF SEC50E0103 SEC50E UF 270,00 3.941 3.941 3.941
LHF EST0160102 ESTO16 UF 3.860,00 53.408 53 408 53 408
LHF BHIFZ10402 BHIFZ1 UF 1.670,00 24209 24,209 24,209
LHF STD06T0102 STDO6T UF 300,00 4.264 4.264 4.264
LHF BICEJH0103 BICEJH UF 310,00 3.173 3.173 3.173
LHF EST0230103 EST023 UF 550,00 5.797 5.797 5.797
LHF CHI1770103 CHI77 UF 2.250,00 11.885 11.885 11.885
LHF BCIN450803 BCIN45 UF 5.000,00 53.244 53 244 53 244
LHF BC059J0303 BCO59J UF 2.260,00 12.208 12.208 12.208
LHF BCIN450803 BCIN45 UF 4.000,00 42.595 42.595 42.595
LHF STG-Q 0198 Q UF 700,00 7.085 7.085 7.085
LHF FAL55Q0103 FAL55Q UF 6.160,00 64.037 64.037 64.037
LHF DES5120304 DES512 UF 1.690,00 12.841 12.841 12.841
LHF BHIFZ71102 BHIFZ7 UF 440,00 6.484 6.484 6.484
LHF EST2390103 EST239 UF 3.760,00 20.382 20382 20382
LHF EST2400103 EST240 UF 5.160,00 52.549 52 549 52,549
LHF BHIFM51103 BHIFM5 UF 1.470,00 16.974 16.974 16.974
LHF BBVAA30104 BBVAA3 UF 6.000,00 69.39% 69394 69.39%
LHF STGDE10101 STGDET UF 2.820,00 38.982 38.982 38.982
LHF BICEET1102 BICEET UF 2.700,00 38.206 38.206 38.206
LHF SEC33C0105 SEC33C UF 1.790,00 16.559 16.559 16.559
LHF CHI3330105 CHI333 UF 560,00 451 451 451
LHF BCIN450803 BCIN45 UF 6.000,00 63.893 63.893 63.893
LHF CHI1820104 CHI182 UF 2.260,00 17.097 17.097 17.097
LHF BNS0150103 BNS015 UF 520,00 2.835 2.835 2.835
LHF BCIKA490403 BCIKA9 UF 720,00 4361 4361 4361




INSTRUMENTOS NUMEROG VALOR VALOR VALOR
NEMOTECNICO UNIDADES MEF;IC;‘DO PRESENTE CONJ‘;BLE

LHF SUD0300195 SUD030 UF 130,00 544 544 544
LHF STD50L0102 STD50L UF 4.280,00 13.242 13.242 13.242
LHF EST0140102 ESTO14 UF 6.950,00 22.397 22397 22397
LHF STD5000103 STD500 UF 1.660,00 17.088 17.088 17.088
LHF STD47L0103 STDA7L UF 4.710,00 25113 25113 25113
LHF STD5200103 STD520 UF 5.940,00 60816 60.816 60.816
LHF EST0160102 ESTO16 UF 4.750,00 66.193 66.193 66.193
LHF EST2461003 EST246 UF 1.470,00 16.927 16.927 16.927
LHF COR75J0706 COR75J UF 970,00 12.308 12.308 12.308
LHF CHI0200102 CHI020 UF 600,00 5.125 5.125 5.125
LHF EST0900105 EST090 UF 1.660,00 16.534 16.534 16.534
LHF BC041J0902 BCO61J UF 230,00 1015 1.015 1.015
LHF STD55L0902 STDS5L UF 310,00 1367 1367 1367
LHF BCIK461003 BCIK46 UF 1.030,00 7.282 7.282 7.282
LHF DES4011104 DES401 UF 650,00 5.833 5.833 5.833
LHF EST0380101 EST038 UF 370,00 248 28 28
LHF BBVAP21104 BBVAP? UF 140,00 1261 1261 1261
LHF BCIKA30206 BCIKA3 UF 1.230,00 14.365 14.365 14.365
LHF BCIK430306 BCIK43 UF 530,00 6172 6.172 6172
LHF EST0310198 ESTO31 UF 1.010,00 531 531 531
LHF EST0230102 EST023 UF 12.560,00 111914 111914 111,914
LHF STD3011005 STD30L UF 6.920.00 73.422 73.422 73.422
LHF BCIN490103 BCINAY UF 470,00 4.860 4.860 4.860
LHF COR31NO107 COR3IN UF 5.330,00 59.326 59.326 59.326
LHF COR26J0605 COR26J UF 80,00 784 784 784
LHF CORO9NO105 CORO9N UF 1.390,00 8.329 8.329 8.329
LHF COR04J0105 COR04J UF 1.360,00 12.719 12.719 12.719
LHF EST0140103 EST0140103 UF 1.110,00 6312 6312 6.312
LHF EST0140103 EST0140103 UF 500,00 2.843 2.843 2.843
LHF EST0220103 EST022 UF 15.700,00 89.406 89.406 89.406
LHF EST0070194 EST007 VP 7.340,00 17.665 17.665 17.665
LHF EST0890106 EST089 UF 780,00 3312 3312 3312
LHF EST0140103 EST0140103 UF 1.030,00 5.844 5844 5.844
LHF EST0140103 EST0140103 UF 10.020,00 56,854 56.854 56.854
LHF CHI1761203 CHI176 UF 150,00 418 418 418
LHF EST2020107 EST202 UF 890,00 6.579 6.579 6.579
LHF EST0350198 ESTO35 UF 3.380,00 2.270 2.270 2.270
LHF EST0140103 EST0140103 UF 21.310,00 121.176 121176 121176
LHF STD30L1005 STD30L UF 19.940,00 211,567 211.567 211.567
LHF BCIK410806 BCIKA1 UF 490,00 6.154 6.154 6.154
LHF BCIKA10906 BCIK41 UF 3.000,00 37.563 37.563 37.563
LHF BCINA10105 BCINA]T UF 710,00 9.282 9.282 9.282
LHF EST4211104 EST421 UF 2.810,00 25481 25 481 25 481
LHF BCIKA60103 BCIKAb UF 1.430,00 7.683 7.683 7.683
LHF EST4211004 EST421 UF 5.330,00 48.469 48469 48469
LHF EST4170105 EST417 UF 8.330,00 139.916 139.916 139.916
LHF EST4030107 EST403 UF 2.580,00 35.187 35.187 35.187
LHF EST4160107 ESTA416 UF 7.720,00 125.790 125.790 125.790
LHF EST4160107 ESTA416 UF 2.480,00 40.393 40.393 40.393
LHF BCIK471103 BCIK47 UF 720,00 5.086 5.086 5.086
LHF CHI1810603 CHIN81 UF 1.170,00 1,659 1.659 1.659
LHF CHI1770404 CHI77 UF 530,00 4313 4313 4313
LHF CHI0200103 CHI020 UF 850,00 8.887 8.887 8.887
LHF CHI0290903 CHI029 UF 530,00 1130 1.130 1.130
LHF BC065J0702 BCO65J UF 110,00 512 512 512
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LHF BOT45A0103 BOT45A UF 390,00 2.076 2.076 2.076
LHF STD45L0103 STD45L UF 260,00 1.384 1.384 1.384
LHF SEC45C0903 SEC45C UF 460,00 2.957 2.957 2.957
LHF COR73M0803 COR73M UF 170,00 1.889 1.889 1.889
LHF STGBC10101 STGBC! UF 650,00 402 402 402
LHF COR75J0504 COR75) UF 550,00 4.463 4.463 4.463
LHF STD5000103 STD500 UF 820,00 8.539 8.539 8.539
LHF BCIK410106 BCIK41 UF 430,00 5.013 5.013 5.013
LHF DES4250108 DES425 UF 1.810,00 31.604 31.604 31.604
LHF EST4160108 EST416 UF 1.020,00 17.940 17.940 17.940
LHF COR96M0106 COR96M UF 5.220,00 78.073 78.073 78.073
LHF BHIFP30503 BHIFP3 UF 2.490,00 15.528 15.528 15.528
LHF EST4030108 EST403 UF 150,00 2.313 2.313 2.313
LHF RPLG5C0108 RPLG5C UF 1.140,00 17.832 17.832 17.832
LHF EST4160108 EST416 UF 2.190,00 38.538 38.538 38.538
LHF EST4160108 EST416 UF 15.000,00 263.983 263.983 263.983
LHF FAL43Q0107 FAL43Q UF 1.050,00 16916 16.916 16.916
LHF DES4050608 DES405 UF 380,00 6.591 6.591 6.591
LHF DES4010608 DES401 UF 1.210,00 19.017 19.017 19.017
LHF COR25J0106 COR25) UF 80,00 935 935 935
LHF DES4050108 DES405 UF 400,00 6.882 6.882 6.882
LHF DES4050508 DES405 UF 450,00 7.871 7.871 7.871
LHF DES4050608 DES405 UF 750,00 13.077 13.077 13.077
LHF EST4160107 EST416 UF 3.940,00 63.259 63.259 63.259
LHF EST2040108 EST204 UF 4.800,00 84.908 84.908 84.908
LHF SEC45D0104 SEC45D UF 4.570,00 53.071 53.071 53.071
LHF COR73J1103 COR73J UF 1.900,00 13.449 13.449 13.449
LHF COR27M0108 COR27M UF 5.040,00 83.275 83.275 83.275
LHF EST0900104 EST090 UF 1.810,00 14.020 14.020 14.020
LHF DES4210107 DES421 UF 1.400,00 18.974 18.974 18.974
LHF DES4051005 DES405 UF 1.090,00 15.212 15.212 15.212
LHF COR75J0604 COR75) UF 2.530,00 20.400 20.400 20.400
LHF COR75J0604 COR75) UF 1.110,00 8.938 8.938 8.938
LHF BOT33D0105 BOT33D UF 3.610,00 44.700 44.700 44.700
LHF STD52L0103 STD52L UF 4.310,00 23.723 23.723 23.723
LHF DES4810106 DES481 UF 1.980,00 23.442 23.442 23.442
LHF DES5120903 DES512 UF 1.710,00 11.180 11.180 11.180
LHF DES4010207 DES401 UF 1.070,00 146.262 14.262 14.262
LHF DES4050708 DES405 UF 27.730,00 495.906 495.906 495.906
LHF BBVAP20904 BBVAP2 UF 2.530,00 21.581 21581 21.581
LHF EST2400108 EST240 UF 680,00 12.316 12.316 12.316
LHF EST4990108 EST499 UF 50,00 511 511 511
LHF EST2140109 EST214 UF 80,00 1.080 1.080 1.080
LHF EST2160109 EST216 UF 350,00 6.763 6.763 6.763
LHF COR73M1004 COR73M UF 170,00 2.222 2.222 2.222
LHF EST4030108 EST403 UF 550,00 8.485 8.485 8.485
LHF COR92M0107 COR92M UF 420,00 6.745 6.745 6.745
LHF DES4020707 DES402 UF 1.590,00 29.891 29.891 29.891
PRC PRC-7D0393 7D0393 UF 10.000,00 16.363 16.363 16.363
PRC PRC-7D0793 7D0793 UF 10.000,00 26.384 26.384 26.384
PRC PRC-7D0501 7D0501 UF 10.000,00 142.106 142.106 142.106
PRC PRC-7D0801 7D0801 UF 10.000,00 147.962 147.962 147.962
PRC PRC-7D1101 7D1101 UF 10.000,00 151.085 151.085 151.085
BCU BCUO501113 BCUO501113 UF 7.000,00 163.783 163.783 163.783
BCU BCU0300413 BCU0300413 UF 12.000,00 276.351 276.351 276.351
BCU BCUO500116 BCUO500116 UF 40.000,00 993.932 993.932 993.932
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CERO CER0010117 UF 7.000,00 140.770 140.770 140.770
CERO CER0010517 UF 39.000,00 776.134 776.134 776.134
CERO CER0010118 UF 65.000,00 1.266.247 1.266.247 1.266.247
BONO TESORERIA BTU0300717 BTU0300717 UF 8.500,00 198.286 198.286 198.286
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 500,00 11.529 11.529 11529
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 30.000,00 702.827 702.827 702.827
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 35.500,00 833.325 833.325 833.325
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 8.500,00 199.253 199.253 199.253
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 8.000,00 184.527 184.527 184.527
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 13.000,00 300.248 300.248 300.248
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 25.500,00 588.003 588.003 588.003
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 30.000,00 689.682 689.682 689.682
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 10.000,00 228.781 228.781 228.781
BONO SUBORDINADO UEDWA20995 UEDWA20995  UF 700,00 4528 4.528 4.528
BONO SUBORDINADQ UEDWA20995 UEDWA20995  UF 10.000,00 64.697 64.697 64.697
BONO SUBORDINADO UEDWA20995 UEDWA20995  UF 4.300,00 27.817 27.817 27.817
BONO SUBORDINADO UBCIE21197 UBCIE21197 UF 10.000,00 124.764 124.764 124.764
BONO SECURITIZADO BCHIS-P17A BCHIS-P17A UF 9.000,00 176.405 176.405 176.405
TOTAL FONDO DE PENSIONES 69.199.239 69.199.239 69.199.239
RESERVA DE PENSIONES ADICIONAL
INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
: MERCADO PRESENTE CONTABLE
TIPO NEMOTECNICO SERIE UNIDADES M$ M$ M$
BCU BCU0301013 BCU0301013 UF 20.000,00 462.656 462.656 462.656
BONO EMPRESA BAGUA-G BAGUA-G UF 2.000,00 45.780 45.780 45.780
BONO EMPRESA -A BALTE-A UF 2.000,00 20.254 20.254 20.254
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 1.000,00 22.367 22.367 22.367
BONO EMPRESA BCTCH-N BCTCH-N UF 2.000,00 46.107 46.107 46.107
BONO EMPRESA BENER-B?2 BENER-B?2 UF 3.000,00 52.846 52.846 52.846
BONO EMPRESA BNTRA-L BNTRA-L UF 3.000,00 68.445 68.445 68.445
BONO EMPRESA BSPED-A BSPED-A UF 5.000,00 73.398 73.398 73.398
BONO EMPRESA BSTDS-AM BSTDS-AM UF 11.000,00 90.949 90.949 90.949
BONO FINANCIERO BBBVJ11008 BBBVJ11008 UF 2.000,00 45824 45.824 45.824
BONO FINANCIERO BBBYM11011 BBBYM11011 UF 500,00 11.159 11.159 11.159
BONO FINANCIERO BBCIAAQ708 AA UF 5.000,00 108.002 108.002 108.002
BONO FINANCIERO BBNS-KO0411 BBNS-K0411 UF 4.000,00 90.892 90.892 90.892
BONO FINANCIERO BCHI-S0207 BCHI-S0207 UF 4.000,00 91.708 91.708 91.708
BONO FINANCIERO BCHIUCO510 BCHIUC0510 UF 1.000,00 22.088 22.088 22.088
BONO FINANCIERO BESTJ50109 BESTJ50109 UF 6.000,00 139.065 139.065 139.065
BONO FINANCIERO BITA-A0707 BITA-A0707 UF 6.000,00 140377 140377 140,377
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 6.000,00 95.913 95.913 95.913
BONO FINANCIERO BSECR10611 BSECR10611 UF 2.500,00 48.174 48174 48174
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 5.000,00 120615 120615 120.615
BONO TESORERIA BTU0300714 BTU0300714 UF 15.500,00 362.300 362.300 362.300
BONO TESORERIA BTU0300714 BTU0300714 UF 10.000,00 234.159 234.159 234.159
BONO TESORERIA BTU0450824 BTU0450824 UF 30.000,00 846.082 846.082 846.082
CFM CFMSTDTSRE EJECUTIVA $ 95.106,00 154.358 154,358 154.358
DEPOSITO A PLAZO FUCOR-270313 UF 11.379.49 257.426 257.426 257.426
DEPOSITO A PLAZO FUINT-270313 UF 11.389.58 257.654 257.654 257.654
TOTAL RESERVA DE PENSIONES ADICIONAL 3.908.598 3.908.598 3.908.598
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FONDO DE CONTINGENCIA
: VALOR VALOR VALOR
INSTRUMENTOS = UNIDADES MERCADO PRESENTE CONTABLE
NEMOTECNICO M$ M$ M$
BCU BCU0300718 BCUO300718  UF 5.000,00 116.616 116.616 116.616
BCU BCU0501113 BCUOS01113  UF 4.000,00 93.793 93.793 93.793
BCU BCU0501113 BCUOS01113  UF 9.000,00 211.324 211.324 211.324
BONO EMPRESA BALTE-A BALTE-A UF 4.500,00 45.865 45.865 45.865
BONO EMPRESA BAMOV-A BAMOV-A UF 15.000,00 362314 342314 342314
BONO EMPRESA BAVNO-AT BAVNO-AT UF 10.000,00 224817 204,817 226,817
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 1.000,00 24310 24.310 24.310
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 15.000,00 363.934 363.934 363.934
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 12.500,00 36.343 36.343 36.343
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 15.000,00 43.611 43.611 43.611
BONO EMPRESA BCENC-A BCENC-A UF 2.000,00 46.700 46.700 46.700
BONO EMPRESA BCGBK-C BCGBK-C UF 1.000,00 15.470 15.470 15.470
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEI-H UF 1.000,00 23.158 23.158 23.158
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEI-H UF 5.000,00 115.792 115.792 115.792
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 14.000,00 318.476 318.476 318.476
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 9.000,00 201.965 201.965 201.965
BONO EMPRESA BCRIS-E BCRIS-E UF 5.500,00 123.164 123.164 123.164
BONO EMPRESA BCTCH-N BCTCH-N UF 3.000,00 69.299 69.299 69.299
BONO EMPRESA BENDE-H BENDE-H UF 10.000,00 222374 202,374 222374
BONO EMPRESA BENDE-H BENDE-H UF 10.000,00 222.374 202,374 222,374
BONO EMPRESA BFORU-AI BFORU-AI UF 15.000,00 345.564 345.564 345.564
BONO EMPRESA BFORU-AI BFORU-AI UF 13.000,00 299.489 299.489 299.489
BONO EMPRESA BGASC-D BGASC-D UF 10.000,00 327171 327.171 327.171
BONO EMPRESA BMASI-E BMASI-E UF 10500,00 167.496 167.496 167.496
BONO EMPRESA BMETR-H BMETR-H UF 5.000,00 115.681 115.681 115.681
BONO EMPRESA BMETR-H BMETR-H UF 5.000,00 115.681 115.681 115.681
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 5.000,00 114.378 114.378 114.378
BONO EMPRESA BNTRA-L BNTRA-L UF 10.000,00 228.767 208.767 228.767
BONO EMPRESA BNTRA-L BNTRA-L UF 12.000,00 273.779 273.779 273.779
BONO EMPRESA BQUIN-D BQUIN-D UF 1.000,00 2.89 2896 2896
BONO EMPRESA BQUIN-D BQUIN-D UF 8.000,00 23171 23171 23171
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 5.000,00 115.918 115.918 115.918
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 11.000,00 254.790 256.790 256.790
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 25.000,00 579.592 579.592 579.592
BONO EMPRESA BSAES-| BSAES-| UF 6.000,00 134.422 134.422 134.422
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 7.500,00 174.947 174.947 174.947
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 20.000,00 465.151 465.151 465.151
BONO EMPRESA BTSUR-L BTSUR-L UF 15.000,00 345.375 345.375 345.375
BONO EMPRESA BWATT-D BWATT-D UF 5.000,00 63.379 63.379 63.379
BONO FINANCIERO BBBYM11011 BBBYM11011 _ UF 2.000,00 44,637 44,637 44,637
BONO FINANCIERO BBCIABO708 BBCIABO708  UF 10.000,00 184.850 184.850 184.850
BONO FINANCIERO BBCIE10811 BBCIE10811 UF 5.000,00 112.182 112.182 112.182
BONO FINANCIERO BBCIE10811 BBCIE10811 $ 10.000,00 224.364 226,364 226,364
BONO FINANCIERO BBCIE10811 BBCIE10811 UF 5.000,00 112.436 112.436 112.436
BONO FINANCIERO BBCIE10811 BBCIE10811 UF 15.000,00 337.689 337.689 337.689
BONO FINANCIERO BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 10.000,00 223.147 203.147 223.147
BONO FINANCIERO BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 15.000,00 338.224 338.224 338.224
BONO FINANCIERO BBIC471009 BBIC471009 UF 10.000,00 228.452 208.452 208.452
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107  UF 4.000,00 92.513 92.513 92.513
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107  UF 32.000,00 740.107 740.107 740.107
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308  UF 5.000,00 54.102 54.102 54.102
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308  UF 1.000,00 10873 10873 10873
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308  UF 1.000,00 10.866 10.866 10.866
BONO FINANCIERO BBNS-E0509 BBNS-E0509  UF 20.000,00 270,922 270.922 270.922




VALOR VALOR

INSTRUMENTOS

NUMERO
NEMOTECNICO UNIDADES PREsII;NTE CONJ;BLE
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-L0511 UF 5.000,00 115.751 115.751 115.751
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-L0511 UF 12.000,00 277.995 277.995 277.995
BONO FINANCIERO BCHI-00704 BCHI-00704 UF 20.000,00 358.493 358.493 358.493
BONO FINANCIERO BCHI-S0207 BCHI-50207 UF 11.000,00 252.19¢6 252.196 252.196
BONO FINANCIERO BCHIUA0609 BCHIUAD609 UF 8.000,00 178.375 178.375 178.375
BONO FINANCIERO BCHIUB0609 BCHIUB0609 UF 14.000,00 295.427 295.427 295.427
BONO FINANCIERO BCHIUBO0609 BCHIUB0609 UF 25.000,00 527.033 527.033 527.033
BONO FINANCIERO BCHI-X1207 BCHI-X1207 UF 8.000,00 181.669 181.669 181.669
BONO FINANCIERO BCORAIO710 BCORAIO710 UF 2.000,00 43.790 43.790 43.790
BONO FINANCIERO BCORAIO710 BCORAIO710 UF 10.000,00 220.202 220.202 220.202
BONO FINANCIERO BCOR-J0606 BCOR-J0606 UF 25.000,00 203.409 203.409 203.409
BONO FINANCIERO BCOR-L0707 BCOR-L0707 UF 2.500,00 56.731 56.731 56.731
BONO FINANCIERO BEST-D0807 BEST-D0807 UF 15.000,00 349.885 349.885 349.885
BONO FINANCIERO BITA-A0707 BITA-A0707 UF 10.000,00 234.497 234.497 234.497
BONO FINANCIERO BITA-B1007 BITA-B1007 UF 10.000,00 229.475 229.475 229.475
BONO FINANCIERO BITAM21211 BITAM21211 UF 10.000,00 227.130 227.130 227.130
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 4.000,00 39.625 39.625 39.625
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 4.000,00 39.330 39.330 39.330
BONO FINANCIERO BSECK21111 BSECK21111 UF 2.500,00 55.453 55.453 55.453
BONO FINANCIERO BSECM10109 BSECM10109 UF 18.000,00 288.498 288.498 288.498
BONO FINANCIERO BSECN10109 BSECN10109 UF 30.000,00 665.133 665.133 665.133
BONO FINANCIERO BSECP10611 BSECP10611 UF 4.000,00 90.616 90.616 90.616
BONO FINANCIERO BSECR10611 BSECR10611 UF 15.000,00 292.046 292.046 292.046
BONO FINANCIERO BSTDE10211 BSTDE10211 UF 4.000,00 90.097 90.097 90.097
BONO FINANCIERO BSTDF20908 BSTDF20908 UF 5.000,00 118.277 118.277 118.277
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 4.000,00 93.136 93.136 93.136
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 Uk 8.000,00 186.272 186.272 186.272
BONO FINANCIERO BSTD-W1007 BSTD-W1007 UF 5.000,00 115.906 115.906 115.906
BONO FINANCIERO BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 114.473 114.473 114.473
BONO SECURITIZADO BCHIS-P17A BCHIS-P17A Uk 5.000,00 98.003 98.003 98.003
BONO SUBORDINADO UEDWA20995 UEDWA20995 UF 5.000,00 32.345 32.345 32.345
BONO TESORERIA BTP0600317 BTP0600317 UF 400.000.000,00 409.826 409.826 409.826
BONOQ TESORERIA BTP0600318 BTP0600318 Uk 560.000.000,00 565.765 565.765 565.765
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 9.000,00 208.490 208.490 208.490
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 3.500,00 80.706 80.706 80.706
BONOQ TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 Uk 11.500,00 265.124 265.124 265.124
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 10.000,00 230.960 230.960 230.960
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 3.000,00 69.198 69.198 69.198
BONOQ TESORERIA BTU0300719 BTUO300719 Uk 10.000,00 230.705 230.705 230.705
DEPOSITO A PLAZO FNINT-120313 UF 1.139.092.807,00 1.124.982 1.124.982 1.124.982
DEPOSITO A PLAZO FUCOR-200313 UF 15.990,25 362.761 362.761 362.761
DEPOSITO A PLAZO FUINT-250413 Uk 2.913,26 65.557 65.557 65.557
DEPOSITO A PLAZO FUINT-310113 UF 29.525,38 672.702 672.702 672.702
LHF BCIK460103 BCIK46 UF 1.740,00 9.349 9.349 9.349
LHF BCIK460903 BCIK46 UF 2.560,00 16.391 16.391 16.391
LHF BCIK470103 BCIK47 UF 1.700,00 9.029 9.029 9.029
LHF BCIK470703 BCIK47 UF 1.260,00 8.168 8.168 8.168
LHF BCIK471103 BCIK47 Uk 7.150,00 50.011 50.011 50.011
LHF BCIK471103 BCIK47 UF 5.060,00 35.392 35.392 35.392
LHF BCIK550102 BCIK55 UF 1.060,00 3.436 3.436 3.436
LHF BCIN550102 BCINS5 UF 3.330,00 28.538 28.538 28.538
LHF BCI-N60602 BCI-N6 UF 1.170,00 10.656 10.656 10.656
LHF BCI-N60602 BCI-Né UF 30,00 272 272 272
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LHF BCI-R50102 BCI-R5 UF 1.140,00 15.397 15.397 15.397
INSTRUMENTOS N VALOR VALOR VALOR
NEMOTECNICO DS EE MEF::?DO PREagNTE CONJ.;BLE
LHF BCIR520103 BCIR52 UF 2.590,00 38.435 38.435 38.435
LHF BCIR550102 BCIR55 UF 740,00 10.219 10.219 10.219
LHF BCOH050102 BCOHO05 UF 110,00 1.482 1.482 1.482
LHF BCOH050103 BCOHO05 UF 3.620,00 52.837 52.837 52.837
LHF BHIFM10602 M1 UF 1.670,00 15.210 15.210 15.210
LHF BHIFM51103 BHIFM5 UF 2.340,00 27.020 27.020 27.020
LHF BHIFP30503 BHIFP3 UF 1.340,00 8.356 8.356 8.356
LHF BHIFZ50102 BHIFZ5 UF 180,00 2.432 2.432 2.432
LHF BHIFZ70102 BHIFZ7 UF 1.080,00 15.021 15.021 15.021
LHF BICEEX0103 BICEEX UF 100,00 1.461 1.461 1.461
LHF BICERK0803 BICERK UF 4.000,00 42.625 42.625 42.625
LHF BOT45A0103 BOT45A UF 2.430,00 12.904 12.904 12.904
LHF CHI0200103 CHI020 UF 6.240,00 64.549 64.549 64.549
LHF CHI1760803 CHI176 UF 2.550,00 5.371 5.371 5.371
LHF CHI1820103 CHI182 UF 2.270,00 12.088 12.088 12.088
LHF CHI3220104 CHI322 UF 2.130,00 7.248 7.248 7.248
LHF CHI3431004 CHI343 UF 10,00 87 87 87
LHF CITID10198 CITID1 UF 490,00 4.957 4.957 4.957
LHF COR25J0106 COR?25J UF 1.660,00 19.368 19.368 19.368
LHF COR29M0106 COR29M UF 1.240,00 18.232 18.232 18.232
LHF COR75J0504 COR75) UF 1.610,00 13.019 13.019 13.019
LHF COR96J0106 COR96) UF 1.490,00 17.519 17.519 17.519
LHF DES4020707 DES402 UF 1.450,00 27.259 27.259 27.259
LHF DES4850106 DES485 UF 3.410,00 51.635 51.635 51.635
LHF DES5120105 DES512 UF 2.600,00 25.823 25.823 25.823
LHF DES5120304 DES512 UF 490,00 3.723 3.723 3.723
LHF DES6510301 DES651 UF 20,00 14 14 14
LHF DES7150599 DES715 UF 180,00 615 615 615
LHF EST0140102 ESTO14 UF 8.810,00 28.509 28.509 28.509
LHF EST0140103 EST0140103 UF 460,00 2.600 2.600 2.600
LHF EST0140103 EST0140103 UF 2.490,00 14.074 14.074 14.074
LHF EST0140103 EST0140103 UF 8.820,00 50.154 50.154 50.154
LHF EST0150102 ESTO15 UF 1.300,00 11.412 11.412 11.412
LHF EST0160102 ESTO16 UF 3.820,00 53.255 53.255 53.255
LHF EST0160102 ESTO16 UF 3.870,00 53.930 53.930 53.930
LHF EST0230102 EST023 UF 3.490,00 30.142 30.142 30.142
LHF EST0240102 EST024 UF 4.560,00 64.685 64.685 64.685
LHF EST0240102 EST024 UF 10,00 142 142 142
LHF EST0240102 EST024 UF 1.270,00 17.945 17.945 17.945
LHF EST0260101 EST026 UF 870,00 614 614 614
LHF EST0260101 EST026 UF 340,00 240 240 240
LHF EST0620100 EST062 UF 2.070,00 25.850 25.850 25.850
LHF EST1340102 ESTI34 UF 8.600,00 75.809 75.809 75.809
LHF EST2400103 EST240 UF 10.730,00 109.274 109.274 109.274
LHF EST2400108 EST240 UF 310,00 5.614 5.414 5.414
LHF EST4030107 EST403 UF 800,00 10.886 10.886 10.886
LHF EST4030107 EST403 UF 620,00 8.488 8.488 8.488
LHF EST4030108 EST403 UF 180,00 2811 2811 2811
LHF EST4160107 EST416 UF 2.540,00 41371 41.371 41.371
LHF EST4170108 EST417 UF 1.680,00 33.010 33.010 33.010
LHF EST4770108 EST477 UF 50,00 843 843 843
LHF FAL42Q0107 FAL42Q UF 710,00 11.388 11.388 11.388
LHF FAL43D0108 FAL43D UF 1.460,00 22.550 22.550 22.550




LHF

FAL55Q0103

FAL55Q

UF

2.360,00

24.534

24.534 24.534

INSTRUMENTOS N VALOR VALOR VALOR
NEMOTECNICO OB E: MEF:dcéADO PREagNTE CONJ@BLE

LHF PAR39C0408 PAR39C UF 1.250,00 21.801 21.801 21.801
LHF PAR42C0108 PAR42C UF 470,00 8.165 8.165 8.165
LHF SEC30B0905 SEC30B UF 2.590,00 6211 6211 6.211
LHF SEC40E0102 SEC40E UF 100,00 1.260 1.260 1.260
LHF SEC40E0102 SEC40E UF 2.000,00 25.081 25.081 25.081
LHF SEC45C0103 SEC45C UF 340,00 1.791 1.791 1.791
LHF SEC45D0803 SEC45D UF 3.450,00 36.709 36.709 36.709
LHF SEC50E0103 SECS0E UF 540,00 7.882 7.882 7.882
LHF STD06T0102 STDO6T UF 1.110,00 15.776 15.776 15.776
LHF STD30L1005 STD30L UF 11.840,00 125.625 125.625 125.625
LHF STD50L0102 STDS0L UF 2.240,00 6.930 6.930 6.930
LHF STD52L0103 STD52L UF 480,00 2.642 2.642 2.642
LHF SUD0450100 SUD045 UF 160,00 2.023 2.023 2.023
LHF SUD0450200 SUD045 UF 370,00 4632 4.632 4.632
LHF SUD0451100 SUD045 UF 9.250,00 125.729 125.729 125.729
PRC PRC-6A1000 6A1000 UF 5.000,00 24.948 24.948 24.948
PRC PRC-7A0197 7A0197 UF 2.000,00 18.213 18.213 18.213
PRC PRC-7A0197 7A0197 UF 8.000,00 72.839 72.839 72.839
PRC PRC-7A0298 7A0298 UF 500,00 5.360 5.360 5.360
PRC PRC-7A0398 7A0398 UF 500,00 5.357 5.357 5.357
PRC PRC-7A1197 TA1197 UF 500,00 4.897 4.897 4.897
PRC PRC-7B0198 780198 UF 1.000,00 10.757 10.757 10.757
PRC PRC-7B0398 780398 UF 1.000,00 10.712 10.712 10.712
PRC PRC-7B0497 7B0497 UF 1.000,00 8.991 8.991 8.991
PRC PRC-7B0794 7B0796 UF 3.000,00 23.850 23.850 23.850
PRC PRC-7B0993 780993 UF 6.000,00 15.728 15.728 15.728
PRC PRC-7B0994 7B0994 $ 2.000,00 8.891 8.891 8.891
PRC PRC-7C0595 7C0595 $ 5.000,00 26.670 26.670 26.670
PRC PRC-7C0997 7C0997 UF 10.000,00 94364 94364 94.364
PRC PRC-7D0293 7D0293 UF 10.000,00 16.159 16.159 16.159
PRC PRC-7D0901 700901 UF 10.000,00 160.675 160.675 160.675
PRC PRC-7D0901 700901 UF 10.000,00 160.747 160.747 160.747
TOTAL FONDO DE CONTINGENCIA 22.800.447 22.800.447 22.800.447
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El detalle de este rubro al cierre de 2011 es el siguiente:

INVERSIONES FINANCIERAS

INSTRUMENTOS

NUMERO
UNIDADES

VALOR
MERCADO

VALOR

PRESE

NTE

VALOR
CONTABLE

NEMOTECNICO

M$

M$

M$

BONO EMPRESA BAGRS-D BAGRS-D UF 25.000,00 525.593 523.426 525.593
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 29.000,00 699.222 704.535 699.222
BONO EMPRESA BCGEI-I BCGEI-I UF 30.000,00 735.957 736.857 735.957
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 5.000,00 114.608 114.715 114.608
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 20.000,00 458.435 483.517 458.435
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 20.000,00 458.435 483.517 458.435
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 4.000,00 89.971 90.141 89.971
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 10.000,00 224.927 225.353 224.927
BONO EMPRESA BCOLB-F BCOLB-F UF 20.000,00 438.924 438.259 438.924
BONO EMPRESA BCSMU-A BCSMU-A UF 14.000,00 299.811 316.228 299.811
BONO EMPRESA BCSMU-A BCSMU-A UF 25.000,00 535.376 565.720 535.376
BONO EMPRESA BELME-D BELME-D UF 20.000,00 492.076 493.603 492.076
BONO EMPRESA BENDE-H BENDE-H UF 10.000,00 241.614 236.606 241.614
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 40.000,00 929.363 930.472 929.363
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 3.000,00 69.703 69.792 69.703
BONO EMPRESA BWATT-G BWATT-G Uk 30.000,00 668.907 686.174 668.907
BONO EMPRESA BWATT-I BWATT-I UF 12.000,00 284.302 285.201 284.302
BONO FINANCIERO BBCI-V0607 BBCI-V0607 UF 5.000,00 113.031 114.004 113.031
BONO FINANCIERO BBIC480510 BBIC480510 Uk 13.000,00 292.151 290.967 292.151
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308 UF 21.000,00 284.514 288.855 284.514
BONO FINANCIERO BBNS-K0411 BBNS-KO0411 UF 13.000,00 290.317 294.213 290.317
BONO FINANCIERO BCHI-50207 BCHI-50207 UF 14.000,00 316.221 315.812 316.221
BONO FINANCIERO BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 13.000,00 300.936 304.082 300.936
BONO FINANCIERO BCHIUB0609 BCHIUB0609 UF 5.000,00 104.927 104.469 104.927
BONO FINANCIERO BCORAIO710 BCORAIO710 Uk 35.000,00 762.699 763.310 762.699
BONO FINANCIERO BESTA30400 BESTA30400 UF 5.000,00 108.367 109.326 108.367
BONO FINANCIERO BESTJ20708 BESTJ20708 UF 6.000,00 137.279 138.616 137.279
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 Uk 22.500,00 498.738 502.187 498.738
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 2.500,00 55.416 56.208 55.416
BONO FINANCIERO BSTDF30209 BSTDF30209 UF 30.000,00 697.541 705.287 697.541
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 8.000,00 185.729 187.445 185.729
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 2.000,00 46.432 46.862 46.432
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 4.000,00 92.865 93.704 92.865
BONO FINANCIERO BSTD-P0207 BSTD-P0207 UF 5.000,00 113.825 115.110 113.825
BONO FINANCIERO BSTD-P0207 BSTD-P0207 UF 5.000,00 113.825 116.506 113.825
BONO FINANCIERO BSTD-W1007 BSTD-W1007 UF 15.000,00 346.677 347.176 346.677
DEPOSITO A PLAZO FNINT-210312 $ 802.511.743,00 807.664 807.664 807.664
DEPQSITO A PLAZO FUCHI-260612 UF 6.430,00 143.151 143.815 143.151
DEPOSITO A PLAZO FUEST-020112 UF 10.000,00 227.554 227.567 227.554
DEPOSITO A PLAZO FUEST-050712 UF 3.950,00 87.878 88.271 87.878
DEPQSITO A PLAZO FUEST-060212 UF 27.810,00 629.858 632.096 629.858
DEPOSITO A PLAZO FUINT-100412 UF 35.215,21 789.707 792.739 789.707
DEPOSITO A PLAZO FUINT-130312 UF 21.536,48 486.471 486.471 486.471
DEPOSITO A PLAZO FUINT-140312 UF 41.113,07 926.852 926.852 926.852
DEPOSITO A PLAZO FUSTD-090112 UF 5.557,39 126.399 126.441 126.399
LHF BCIK471203 BCIK47 UF 1.340,00 12.213 12.258 12.213
LHF BC059J0303 BCO59J UF 2.500,00 19.173 19.178 19.173
LHF BC059J0303 BCO59J UF 150,00 1.151 1.151 1.151
LHF BCO59R0403 BCO59R UF 270,00 4.542 4.255 4.542




LHF BCO59R0503 BCO59R UF 140,00 2.348 2.196 2.348
INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
TIPO NEMOTECNICO SERIE UNIDADES MEP:::;DO PRESENTE CONJ';BLE
LHF BCO59R1002 BCO59R UF 20,00 324 305 324
LHF BCO59R1202 BCO59R UF 490,00 7.904 7.410 7.904
LHF BOT35A0405 BOT35A UF 50,00 584 584 584
LHF BOT35C0106 BOT35C UF 200,00 1.414 1.413 1.414
LHF BOT40A0103 BOT40A UF 1.220,00 9.084 8.931 9.084
LHF BOT45A0103 BOT45A UF 620,00 4.691 4.614 4.691
LHF BOT45A0603 BOT45A UF 310,00 2.503 2.452 2.503
LHF BOT45A0703 BOT45A UF 410,00 3.554 3.488 3.554
LHF BOT45D0103 BOT45D UF 1.500,00 17.768 17.119 17.768
LHF BOT60D0102 BOT60D UF 80,00 848 839 848
LHF CHI1750104 CHI175 UF 580,00 486 486 486
LHF CHI1761103 CHI176 UF 1.350,00 7.385 7.325 7.385
LHF CHI1770503 CHI177 UF 120,00 965 967 965
LHF CHI3351104 CHI335 UF 1.420,00 14.668 15.064 14.668
LHF CHI3470104 CHI347 UF 350,00 3.243 3.266 3.243
LHF COR32M0907 COR32M UF 420,00 7.501 7.555 7.501
LHF COR39M0408 COR39M UF 800,00 14.896 15.000 14.896
LHF DES4010107 DES401 UF 920,00 14.117 14.081 14117
LHF DES4020707 DES402 UF 150,00 2.947 2.949 2.947
LHF DES4080104 DES408 Uk 290,00 240 240 240
LHF DES4210107 DES421 UF 560,00 8.680 8.661 8.680
LHF DES4210108 DES421 UF 360,00 6.240 6.205 6.240
LHF DES4250108 DES425 Uk 510,00 9.561 9.527 9.561
LHF DES5120304 DES512 UF 810,00 7.978 7.834 7.978
LHF DES7510700 DES751 UF 230,00 509 505 509
LHF DES7520198 DES752 Uk 1.960,00 22.798 21.497 22.798
LHF EST0140104 EST014 UF 780,00 7.955 7.979 7.955
LHF EST0240102 EST024 UF 2.670,00 42.998 40.320 42.998
LHF EST0240103 EST024 Uk 1.690,00 29.233 27.462 29.233
LHF EST0260101 EST026 UF 1.620,00 5.410 5.410 5.410
LHF EST0600100 EST060 UF 5.160,00 4.158 4.156 4.158
LHF EST0890106 EST089 Uk 940,00 7.019 7.022 7.019
LHF EST0910106 EST091 UF 860,00 14.674 14.483 14.674
LHF EST2030106 EST203 UF 440,00 6.045 6.045 6.045
LHF EST2030107 EST203 Uk 160,00 2.512 2.508 2.512
LHF EST2040108 EST204 UF 840,00 16.157 15.969 16.157
LHF EST2050108 EST205 UF 1.610,00 33.416 33.459 33.416
LHF EST2400103 EST240 Uk 5.020,00 60.292 59.376 60.292
LHF EST2400108 EST240 UF 2.460,00 48.591 47.827 48.591
LHF EST2410103 EST241 UF 2.300,00 37.557 36.992 37.557
LHF EST2410107 EST241 UF 340,00 6.842 6.867 6.842
LHF EST2461003 EST246 UF 730,00 9.686 9.580 9.686
LHF EST2840108 EST284 UF 2.750,00 52.609 52.510 52.609
LHF EST3850505 EST385 UF 910,00 10.835 10.879 10.835
LHF EST4030107 EST403 UF 1.830,00 28.071 28.390 28.071
LHF EST4030108 EST403 UF 140,00 2.398 2.403 2.398
LHF EST4160107 EST416 UF 210,00 3.725 3.709 3.725
LHF EST4160107 EST416 UF 2.690,00 47.705 47.512 47.705
LHF EST4160107 EST416 UF 9.710,00 172.199 171.501 172.199
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LHF EST4170108 EST417 UF 1.130,00 23.057 23.170 23.057
INSTRUMENTOS R — VALOR VALOR VALOR
TIPO NEMOTECNICO SERIE UNIDADES ME*:,,?DO PRES,ENTE CONJQB"E
LHF EST4770108 EST477 UF 220,00 4.053 3.985 4.053
LHF FAL43D0106 FAL43D UF 570,00 7.695 7.680 7.695
LHF PAR42A0107 PARG2A UF 580,00 5.943 5.987 5.943
LHF SEC35C1104 SEC35C UF 680,00 7.239 7.286 7.239
LHF SEC37B0406 SEC37B UF 1.000,00 7.879 7.896 7.879
LHF SEC45C1203 SEC45C UF 90,00 817 814 817
LHF STD06T0102 STDO6T UF 10,00 159 153 159
LHF STD50L0102 STD50L UF 2.230,00 12.154 12.132 12.154
LHF STD50L0102 STD50L UF 3.190,00 17.387 17.354 17.387
LHF STD52L0103 STDS52L UF 20.730,00 161.049 161.054 161.049
LHF STD5200103 STD520 UF 6.310,00 75.378 75.111 75.378
LHF STD52T0102 STD52T UF 2.480,00 37.572 36.593 37572
LHF STGBD10102 BD1 UF 110,00 1.186 1157 1186
LHF STGCE10192 STGCET UF 350,00 123 123 123
LHF STGEE10101 EE1 UF 150,00 2.380 2.247 2.380
LHF STG-0 0298 -Q UF 3.280,00 39.352 37.841 39.352
LHF SUD1050902 SUD105 UF 310,00 3.497 3.498 3.497
BCU BCU0300519 BCU0300519 UF 10.000,00 235.753 226.182 235.753
BCU BCU0500922 BCU0500922 UF 5.000,00 140.331 135.613 140.331
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 10.000,00 238.756 227.562 238.756
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 3.500,00 83.565 80.358 83.565
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 4.500,00 107.440 105.417 107.440
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 10.000,00 238177 229.686 238.177
FONDO MUTUO FONDO MUTUO $ 14.041.116 14.041.116 14.041.116
FONDO ACCIONARIO FONDO ACCIONARIO $ 8.287.545 8.287.545 8.287.545
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 40.994.257 41.097.445 40.994.257

FONDO DE EVENTUALIDADES

INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
o MERCADO PRESENTE CONTABLE
NEMOTECNICO UNIDADES M$ M$ M$
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 6.000,00 144.667 145.766 144.667
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 3.500,00 20.117 20.262 20.117
BONO EMPRESA BCENC-A BCENC-A UF 2.000,00 46.961 46.566 46.961
BONO EMPRESA BCERV-I BCERV-I UF 3.000,00 68.219 68.483 68.219
BONO EMPRESA BCGBK-A BCGBK-A UF 6.000,00 28.091 28.112 28.091
BONO EMPRESA BCGBK-C BCGBK-C UF 2.000,00 33.409 33.846 33.409
BONO EMPRESA BCGEI-G BCGEI-G UF 2.000,00 30.260 30.853 30.260
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEI-H UF 500,00 11.499 11.527 11.499
BONO EMPRESA BD&SS-E BD&SS-E UF 1.000,00 22.699 22.786 22.699
BONO EMPRESA BENAP-A1 BENAP-A1 UF 3.000,00 68.982 68.646 68.982
BONO EMPRESA BESVA-E BESVA-E UF 5.000,00 28.847 28.980 28.847
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 1.000,00 23.234 23.265 23.234
BONO EMPRESA BWATT-D BWATT-D UF 2.000,00 35.202 35.310 35.202
BONO EMPRESA BWATT-D BWATT-D UF 1.000,00 17.601 17.655 17.601
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107 UF 1.000,00 22.850 23.031 22.850
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-L0511 UF 1.000,00 22.959 23.082 22.959
BONO FINANCIERO BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 4.000,00 92.5%96 93.563 92.5%96
BONO FINANCIERO BCORAI0710 BCORAI0710 UF 2.000,00 43.582 43.340 43.582
BONO FINANCIERO BSECF11206 BSECF11206 UF 1.000,00 22.621 22.428 22.621
BONO FINANCIERO BSECF11206 BSECF11206 UF 500,00 11.311 11.199 11.311
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 2.000,00 23.970 23.338 23.970
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 3.000,00 35.955 36.010 35.955




INSTRUMENTOS
NEMOTECNICO

NUMERO

UNIDADES

VALOR
MERCADO
M$

VALOR
PRESENTE
M$

VALOR
CONTABLE
M$

BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 Uk 2.000,00 23.970 23.338 23.970
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 2.000,00 44.332 43.576 44.332
BONO FINANCIERO BSECK10108 BSECK10108 UF 8.000,00 177.329 174.472 177.329
BONO FINANCIERO BSTDFDO0810 BSTDFDO0810 Uk 14.000,00 311.396 316.522 311.396
DEPOSITO A PLAZO FNCOR-240412 $ 36.067.500,00 36.113 36.126 36.113
DEPOSITO A PLAZO FNINT-060312 $ 76.484.570,00 77.195 77.160 77.195
DEPOSITOA PLAZO FNINT-210312 $ 31.266.691,00 31.467 31.467 31.467
DEPQSITO A PLAZO FUCHI-260612 UF 3.570,00 79.479 79.847 79.479
DEPOSITO A PLAZO FUEST-060212 UF 830,00 18.799 18.865 18.799
DEPOSITO A PLAZO FUINT-130312 UF 1.852,60 41.847 41.847 41.847
LHF BCIK550102 BCIK55 Uk 530,00 2.991 3.017 2.991
LHF BCIN450803 BCIN45 UF 5.000,00 61.708 61.001 61.708
LHF BCIN550102 BCINS5 UF 370,00 3.913 3.806 3.913
LHF BCO59R0203 BCO5S%R UF 260,00 4.284 4.014 4.284
LHF BICEREO0803 BICERE UF 400,00 3.413 3.389 3.413
LHF BICERK0903 BICERK Uk 790,00 9.723 9.564 9.723
LHF CHI0210103 CHI021 UF 2.860,00 46.741 44.546 46.741
LHF CHI1830103 CHI183 UF 1.650,00 19.516 19.686 19.516
LHF COR25J0106 COR25J UF 3.280,00 44.439 44.620 44.439
LHF COR27M0105 COR27M UF 420,00 6.001 6.048 6.001
LHF COR32M0907 COR32M Uk 70,00 1.250 1.259 1.250
LHF COR39M0408 COR39M UF 50,00 931 937 931
LHF COR?75J0706 COR75J UF 810,00 11.870 11.800 11.870
LHF DES4010807 DES401 UF 7.990,00 129.525 129.398 129.525
LHF DES4011104 DES401 UF 300,00 3.296 3.294 3.296
LHF DES4011104 DES401 Uk 1.990,00 21.865 21.843 21.865
LHF DES4080708 DES408 UF 110,00 1.607 1.599 1.607
LHF DES4250108 DES425 Uk 240,00 4.500 4.504 4.500
LHF DES4250108 DES425 UF 490,00 9.186 9.100 9.186
LHF DES5120304 DES512 UF 870,00 8.568 8.415 8.568
LHF DES5120903 DES512 Uk 2.240,00 19.652 19.481 19.652
LHF EDWK400100 K40 UF 510,00 7.452 7.052 7.452
LHF EDWK400100 K40 Uk 130,00 1.899 1.798 1.899
LHF EST0160102 ESTO016 UF 7.580,00 119.194 113.077 119.194
LHF EST0240103 EST024 UF 460,00 7.957 7.475 7.957
LHF EST2050102 EST205 Uk 440,00 6.514 6.187 6.514
LHF EST2400103 EST240 UF 3.440,00 41.316 41.013 41.316
LHF EST4030107 EST403 Uk 1.060,00 16.260 16.419 16.260
LHF EST4030108 EST403 UF 40,00 685 687 685
LHF EST4170108 EST417 UF 2.140,00 43.666 43.878 43.666
LHF EST4770108 EST477 UF 440,00 8.107 7.970 8.107
LHF FAL55Q0103 FAL55Q UF 2.500,00 31.004 30.115 31.004
LHF SEC33C0105 SEC33C Uk 910,00 9.998 10.237 9.998
LHF SEC40EQ0102 SEC40E UF 100,00 1.417 1.354 1.417
LHF SEC45C0103 SEC45C UF 410,00 3.082 3.051 3.082
LHF SEC50E0103 SEC50E UF 520,00 8.706 8.118 8.706
LHF STD48L0103 STD48L UF 1.580,00 12.037 12.049 12.037
PRC PRC-7A0298 7A0298 Uk 3.000,00 38.337 35.786 38.337
PRC PRC-7C0296 7C0296 UF 5.000,00 46.163 43.711 46.163
PRC PRC-7D0102 7D0102 Uk 10.000,00 193.673 173.880 193.673
PRC PRC-7D0396 7D0396 UF 10.000,00 92.217 87.151 92.217
PRC PRC-7D0598 7D0598 UF 10.000,00 127.194 124.061 127.194
BCU BCU0300718 BCU0300718 UF 3.500,00 83.387 81.408 83.387
BONOQ TESORERIA BTP0600318 BTP0600318 $ 50.000.000,00 54.362 52.405 54.362
BONOQ TESORERIA BTP0600318 BTP0600318 $ 45.000.000,00 48.925 46.331 48.925
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 22.500,00 537.200 515.858 537.200
BONOQ TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 Uk 3.000,00 71.626 70.278 71.626
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 1.500,00 35.727 34.450 35.727
BONOQ TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 5.000,00 119.088 113.884 119.088
TOTAL FONDO DE EVENTUALIDADES 3.879.731 3.802.270 3.879.731
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FONDO DE PENSIONES

INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
) NEMOTECNICO SERIE UNIDADES ME'§4°$AD° PRESIENTE CONJ';B'-E
BONO EMPRESA BAGUA-F BAGUA-F UF 500,00 9.167 9.167 9.167
BONO EMPRESA BAGUA-I BAGUA-| UF 5.000,00 95311 95311 95311
BONO EMPRESA BALTE-A BALTE-A UF 14.500.00 217.943 217.943 217.943
BONO EMPRESA BALTE-A BALTE-A UF 10.000.00 152144 152144 152144
BONO EMPRESA BAMOV-A BAMOV-A UF 15.000.00 338.901 338.901 338.901
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 2.000.00 42.767 42.767 42.767
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 2.000.00 42.730 42.730 42.730
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 5.000.00 116,156 116,156 116,156
BONO EMPRESA BANSM-A BANSM-A UF 15.000.00 344.947 344,947 344,947
BONO EMPRESA BANUE-B BANUE-B UF 2.500.00 57.112 57.112 57.112
BONO EMPRESA BANUE-B BANUE-B UF 4.000.00 91.423 91.423 91.423
BONO EMPRESA BANUE-B BANUE-B UF 1.500,00 34.29% 34.29% 34.29%
BONO EMPRESA BANUE-B BANUE-B UF 3.000.00 48.574 48.574 48.574
BONO EMPRESA BANUE-B BANUE-B UF 5.000,00 114211 114211 114211
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 4.000.00 97.199 97.199 97.199
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 50.000.00 1.209.853 1.209.853 1.209.853
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 26.000.00 150,545 150,545 150,545
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 13.000.00 75272 75272 75272
BONO EMPRESA BBCIS-P17A BBCIS-P17A $ 100.000.000,00 95.749 95.749 95.749
BONO EMPRESA BCAJA-A BCAJA-A $ 300.000.000.00 315338 315338 315338
BONO EMPRESA BCENC-A BCENC-A UF 20.000,00 451.335 451335 451.335
BONO EMPRESA BCENC-A BCENC-A UF 5.000.00 116,440 116,440 116,440
BONO EMPRESA BCERV-E BCERV-E UF 10.000.00 147.912 147.912 147.912
BONO EMPRESA BCERV-E BCERV-E UF 5.000,00 75.871 75.871 75.871
BONO EMPRESA BCERV-| BCERV-| UF 15.000.00 362474 362,474 362.474
BONO EMPRESA BCERV-| BCERV-| UF 12.000,00 273.979 273.979 273.979
BONO EMPRESA BCERV-| BCERV-| UF 20.000.00 456.632 456.632 456.632
BONO EMPRESA BCGBK-A BCGBK-A UF 5.000,00 23.450 23.450 23.450
BONO EMPRESA BCGBK-C BCGBK-C UF 2.000.00 33.877 33.877 33.877
BONO EMPRESA BCGBK-C BCGBK-C UF 5.000.00 84,691 84,491 84,691
BONO EMPRESA BCGED-A BCGED-A UF 10.000.00 45544 455644 45544
BONO EMPRESA BCGED-A BCGED-A UF 20.000.00 91.087 91.087 91.087
BONO EMPRESA BCGEI-G BCGEI-G UF 15.000.00 229.285 229.285 229.285
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEIH UF 2.000.00 46117 46117 46117
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 10.000.00 229.551 229.551 229.551
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 10.000.00 222.429 222.429 222.429
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 10.000.00 221.971 221.971 221.971
BONO EMPRESA BCODE-A BCODE-A UF 10.000,00 231.336 231.336 231.336
BONO EMPRESA BCODE-A BCODE-A UF 7.000.00 160.757 160.757 160.757
BONO EMPRESA BCOLB-C BCOLB-C UF 10.000.00 183.125 183.125 183.125
BONO EMPRESA BCOLB-E BCOLB-E UF 5.000,00 85.655 85.655 85.655
BONO EMPRESA BCOLB-E BCOLB-E UF 2.000.00 34,218 34,218 34,218
BONO EMPRESA BCOLB-E BCOLB-E UF 5.000,00 85.655 85.655 85.655
BONO EMPRESA BCOLB-E BCOLB-E UF 1.000.00 17.109 17.109 17.109
BONO EMPRESA BCRIS-E BCRIS-E UF 10.000.00 222.365 222.365 222.365
BONO EMPRESA BCRIS-F BCRIS-F UF 31.000,00 704.636 704.636 704.636
BONO EMPRESA BCRIS-F BCRIS-F UF 8.000.00 181.842 181.842 181.842
BONO EMPRESA BCSMU-A BCSMU-A UF 4.000.00 90.368 90.368 90.368
BONO EMPRESA BCTCH-L BCTCH-L UF 10.000.00 229.669 229.669 229.669
BONO EMPRESA BCTCH-L BCTCH-L UF 5.000,00 114.651 114.651 114.651
BONO EMPRESA BCTCH-L BCTCH-L UF 10.000.00 229.301 229.301 229.301
BONO EMPRESA BCTCH-N BCTCH-N UF 5.000.00 114.561 114,561 114.561
BONO EMPRESA BD&SS-E BD&SS-E UF 2.500.00 56.921 56.921 56.921
BONO EMPRESA BENAP-AT BENAP-A UF 10.000.00 228.706 228.706 228.706
BONO EMPRESA BENAP-A1 BENAP-AI UF 7.000,00 160.110 160.110 160.110
BONO EMPRESA BENDE-H BENDE-H UF 10.000.00 236.646 236,644 236.646
BONO EMPRESA BESVA-E BESVA-E UF 5.000,00 28.983 28.983 28.983
BONO EMPRESA BESVA-E BESVA-E UF 5.000.00 28.997 28.997 28.997
BONO EMPRESA BESVA-E BESVA-E UF 5.000.00 28.991 28.991 28.991




INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
TIPO NEMOTECNICO SERIE UNIDADES ME*:,ICS‘;‘\DO PRES‘IENTE CONJQBLE

BONO EMPRESA BESVA-E BESVA-E UF 10.000,00 58.001 58.001 58.001
BONO EMPRESA BFORU-F BFORU-F $ 300.000.000,00 189.993 189.993 189.993
BONO EMPRESA BFORU-J BFORU-J $ 50.000.000,00 25.584 25.584 25.584
BONO EMPRESA BFORU-O BFORU-O UF 7.000.00 162.406 162.406 162.406
BONO EMPRESA BGASC-G BGASC-G UF 5.000.00 38.122 38.122 38.122
BONO EMPRESA BMASI-D BMASI-D UF 4.000,00 18.401 18.401 18.401
BONO EMPRESA BMASI-D BMASI-D UF 5.000.00 23.002 23.002 23.002
BONO EMPRESA BMASI-D BMASI-D UF 5.000,00 23.052 23.052 23.052
BONO EMPRESA BMASI-D BMASI-D UF 3.000,00 13.824 13.824 13.824
BONO EMPRESA BMASI-D BMASI-D UF 2.000.00 9.223 9.223 9.223
BONO EMPRESA BMASI-D BMASI-D UF 4.000,00 18.401 18.401 18.401
BONO EMPRESA BMASI-D BMASI-D UF 1.000.00 4.608 4.608 4.608
BONO EMPRESA BMASI-D BMASI-D UF 3.500,00 16.067 16.067 16.067
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 15.000,00 340.653 340.653 340.653
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 10.000.00 227.239 227.239 227.239
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 5.000.00 113.620 113.620 113.620
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 13.000.00 295.232 295.232 295.232
BONO EMPRESA BNTRA-L BNTRA-L UF 20.000.00 455.959 455.959 455.959
BONO EMPRESA BQUIN-AT BQUIN-AT UF 10.000,00 207.636 207.636 207.636
BONO EMPRESA BQUIN-D BQUIN-D UF 14.000.00 81.305 81.305 81.305
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 25.000,00 576.845 576.845 576.845
BONO EMPRESA BRPLC-A BRPLC-A $ 50.000.000.00 52 504 52 504 52 504
BONO EMPRESA BRPLC-A BRPLC-A $ 100.000.000,00 105.018 105.018 105.018
BONO EMPRESA BRPLC-A BRPLC-A $ 100.000.000,00 105.018 105.018 105.018
BONO EMPRESA BRPLC-B BRPLC-B UF 5.000.00 115.563 115.563 115.563
BONO EMPRESA BRPLC-B BRPLC-B UF 5.000.00 115.563 115.563 115.563
BONO EMPRESA BRPLC-B BRPLC-B UF 2.500.00 57.770 57.770 57.770
BONO EMPRESA BRPLC-B BRPLC-B UF 3.000,00 69.324 69.324 69.324
BONO EMPRESA BRPLC-B BRPLC-B UF 4.000.00 92.451 92.451 92.451
BONO EMPRESA BSECU-E BSECU-E UF 1.000.00 21.830 21.830 21.830
BONO EMPRESA BSOQU-C BS0QU-C UF 2.000,00 34.675 34.675 34.675
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 30.000.00 698.617 698.617 698.617
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 8.500,00 197.786 197.786 197.786
BONO EMPRESA BTSUR-L BTSUR-L UF 15.000.00 344,187 344.187 344,187
BONO EMPRESA BTSUR-L BTSUR-L UF 20.000,00 453.060 453.060 453.060
BONO EMPRESA BWATT-D BWATT-D UF 15.000.00 264.876 264.876 264.876
BONO FINANCIERO ___ BBCIAAQ708 AA UF 30.000.00 621,613 621.613 621,613
BONO FINANCIERO _ BBCIAAQ708 AA UF 5.000,00 103.204 103.204 103.204
BONO FINANCIERO ___ BBCIABO708 BBCIAB0708 UF 25.000.00 436.295 436.295 436.295
BONO FINANCIERO __ BBCIAB0708 BBCIABO708 UF 25.000.00 443.237 443.237 443.237
BONO FINANCIERO ___ BBCI-V0607 BBCI-V0607 UF 5.000.00 113.692 113.692 113.692
BONO FINANCIERO ___ BBCI-V0607 BBCI-V0607 UF 20.000.00 452.353 452.353 452.353
BONO FINANCIERO _ BBCI-V0607 BBCI-V0607 UF 10.000,00 227.957 227.957 227.957
BONO FINANCIERO __ BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 5.000.00 111.030 111.030 111.030
BONO FINANCIERO __ BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 15.000,00 333.090 333.090 333.090
BONO FINANCIERO __ BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 5.000.00 111.772 11.772 111.772
BONO FINANCIERO ___ BBICA60207 BBIC460207 UF 10.000.00 220112 220112 220112
BONO FINANCIERO _ BBIC460207 BBIC460207 UF 32.000.00 707.899 707.899 707.899
BONO FINANCIERO __ BBICA80510 BBIC480510 UF 15.000,00 340.534 340.534 340.534
BONO FINANCIERO  BBNS-C0107 BBNS-C0107 UF 3.000,00 69.104 69.104 69.104
BONO FINANCIERO __ BBNS-D0308 BBNS-D0308 UF 2.000.00 27515 27515 27515
BONO FINANCIERO  BBNS-E0509 BBNS-E0509 UF 20.000,00 325.059 325.059 325.059
BONO FINANCIERO __ BBNS-J0410 BBNS-J0610 UF 4.000.00 89.573 89.573 89.573
BONO FINANCIERO  BBNS-K0411 BBNS-K0411 UF 17.000,00 384.809 384.809 384.809
BONO FINANCIERO  BBNS-L0511 BBNS-L0511 UF 14.000,00 323.212 323.212 323.212
BONO FINANCIERO __ BCHI-00704 BCHI-00704 UF 10.000.00 188.058 188.058 188.058
BONO FINANCIERO _ BCHI-00704 BCHI-00704 UF 20.000,00 376.116 376.116 376.116
BONO FINANCIERO _ BCHI-00704 BCHI-00704 UF 20.000.00 385.470 385.470 385.470
BONO FINANCIERO  BCHI-R0806 BCHI-R0806 UF 15.000,00 191.704 191.704 191.704
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BONO FINANCIERO  BCHI-50207 BCHI-50207 UF 10.000,00 222.392 222.392 222.392
BONO FINANCIERO __ BCHI-50207 BCHI-50207 UF 28.000,00 631.738 631.738 631.738
BONO FINANCIERO ___ BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 16.000.00 361.017 361.017 361.017
BONO FINANCIERO ___ BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 3.000.00 68.384 68.384 68.384
BONO FINANCIERO ___ BCHI-U0207 BCHI-U0207 UF 4.000.00 90.264 90.264 90.264
BONO FINANCIERO  BCHIUBO609 BCHIUB0609 UF 25.000,00 519.690 519.690 519.690
BONO FINANCIERO  BCHIUB0609 BCHIUB0409 UF 24.000,00 505.034 505.034 505.034
BONO FINANCIERO __ BCORAIO710 BCORAI0710 UF 3.000.00 45.022 45.022 45.022
BONO FINANCIERO ___ BCOR-J0606 BCOR-J0606 UF 500,00 5.112 5.112 5.112
BONO FINANCIERO __ BCOR-J0606 BCOR-J0606 UF 4.000.00 41844 41844 41844
BONO FINANCIERO ___ BCOR-J0606 BCOR-J0606 UF 11.000.00 115.071 115.071 115.071
BONO FINANCIERO ___ BCOR-L0707 BCOR-L0707 UF 10.000.00 225.055 225.055 225.055
BONO FINANCIERO ___ BCOR-L0707 BCOR-L0707 UF 2.500.00 56.263 56.263 56.263
BONO FINANCIERO ___ BCOR-L0707 BCOR-L0707 UF 25.000,00 573.284 573.284 573.284
BONO FINANCIERO ___ BDES-H0607 BDES-H0607 $ 300.000.000.00 306.222 306.222 306.222
BONO FINANCIERO ___ BDES-H0607 BDES-H0607 $ 100.000.000,00 102.054 102.054 102.054
BONO FINANCIERO ___ BDES-H0607 BDES-H0607 $ 100.000.000,00 102.095 102.095 102.095
BONO FINANCIERO __ BEST-D0807 BEST-D0807 UF 10.000.00 232.662 232.662 232.662
BONO FINANCIERO ___ BEST-D0807 BEST-D0807 UF 15.000.00 348.99% 348.99% 348.99%
BONO FINANCIERO ___ BESTJ20708 BESTJ20708 UF 15.000.00 334.726 334.726 334.726
BONO FINANCIERO __ BFAL-BO510 BFAL-BO0510 UF 25.000.00 558.127 558.127 558.127
BONO FINANCIERO ___ BITA-A0707 BITA-A0707 UF 10.000.00 226.456 226.456 226.456
BONO FINANCIERO ___ BITA-AQ707 BITA-AD707 UF 4.000.00 93.393 93.393 93.393
BONO FINANCIERO ___ BITA-AQ707 BITA-A0707 UF 26.000,00 607.052 607.052 407.052
BONO FINANCIERO ___ BITA-HO910 BITA-H0910 UF 5.000.00 112.978 112.978 112.978
BONO FINANCIERO __ BSECF11206 BSECF11206 UF 10.000.00 227.403 227.403 227.403
BONO FINANCIERO __ BSECF11206 BSECF11206 UF 7.000.00 159.182 159.182 159.182
BONO FINANCIERO __ BSECF11206 BSECF11206 UF 1.000.00 22.434 22.434 22.434
BONO FINANCIERO ___ BSECF11206 BSECF11206 UF 2.500.00 56.012 56.012 56.012
BONO FINANCIERO ___ BSECF11206 BSECF11206 UF 500.00 11376 11.376 11376
BONO FINANCIERO ___ BSECF11206 BSECF11206 UF 1.000,00 22.434 22.434 22.434
BONO FINANCIERO ___ BSECF11206 BSECF11206 UF 4.000.00 91.007 91.007 91.007
BONO FINANCIERO __ BSECF11206 BSECF11206 UF 8.500.00 193.390 193.390 193.390
BONO FINANCIERO __ BSECG11206 BSECG11206 UF 13.000.00 156.595 156.595 156.595
BONO FINANCIERO __ BSECG11206 BSECG11206 UF 20.000.00 241.086 241.086 241.086
BONO FINANCIERO ___ BSECG11206 BSECG11206 UF 2.000.00 23.344 23.344 23.344
BONO FINANCIERO __ BSECG11206 BSECG11206 UF 11.000.00 132.058 132.058 132.058
BONO FINANCIERO ___ BSECG11206 BSECG11206 UF 12.000,00 143.887 143.887 143.887
BONO FINANCIERO __ BSECG11206 BSECG11206 UF 5.000,00 40.021 40.021 40.021
BONO FINANCIERO __ BSECK10108 BSECK10108 UF 18.000.00 392.630 392.630 392.630
BONO FINANCIERO ___ BSECK10108 BSECK10108 UF 4.000.00 87.270 87.270 87.270
BONO FINANCIERO ___ BSECK10108 BSECK10108 UF 20.00v0.00 436302 436302 436302
BONO FINANCIERO ___ BSECK10108 BSECK10108 UF 500.00 11.162 11.162 11.162
BONO FINANCIERO ___ BSECK10108 BSECK10108 UF 20.000.00 449.794 449.794 449.794
BONO FINANCIERO __ BSECM10109 BSECM10109 UF 18.000.00 323.999 323.999 323.999
BONO FINANCIERO ___ BSECN10109 BSECN10109 UF 20.000,00 439171 439171 439171
BONO FINANCIERO ___ BSTDF40209 BSTDF40209 UF 32.000.00 750.688 750.688 750.688
BONO FINANCIERO ___ BSTDF40209 BSTDF40209 UF 4.000.00 93.743 93.743 93.743
BONO FINANCIERO ___ BSTDFDO810 BSTDFD0810 UF 16.000.00 362.210 362.210 362.210
BONO FINANCIERO ___ BSTDK20301 BSTDK20301 UF 5.000,00 114.684 114.684 114.684
BONO FINANCIERO ___ BSTD-P0207 BSTD-P0207 UF 10.000.00 230.263 230263 230.263
BONO FINANCIERO ___ BSTD-Q0207 BSTD-Q0207 UF 5.000.00 115.758 115.758 115.758
BONO FINANCIERO __ BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 114.079 114.079 114.079
BONO FINANCIERO __ BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000.00 114.034 114.034 114.034
BONO FINANCIERO __ BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 111.319 111319 111.319
BONO FINANCIERO __ BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000.00 114,034 114.034 114,034
BONO FINANCIERO ___UBCIE21197 UBCIE2 UF 10.000.00 142.735 142.735 142.735
BONO FINANCIERO ___UDESD10497 UDESD10497 UF 16.000.00 23.116 23.116 23.116
BONO FINANCIERO ___UEDWA20995 UEDWA20995 UF 10.000.00 83564 83564 83564
BONO FINANCIERO ___UEDWA20995 UEDWA20995 UF 700.00 5.849 5.849 5.849




INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
TIPO NEMOTECNICO SERIE UNIDADES ME':,I?DO PRE;ENTE CONJ‘;BLE
BONO FINANCIERO  UEDWA20995 UEDWA20995 UF 4.300,00 35.932 35.932 35.932
DEPOSITO A PLAZ0 __ FNCOR-240412 $ 474.030.000.00 474.882 474.882 474.882
DEPOSITO APLAZO __ FNINT-060312 $ 552.631.473.00 557.612 557.612 557.612
DEPOSITO A PLAZO __ FUBNS-090312 UF 10.250.00 232.495 232.495 232.495
DEPOSITO A PLAZO __ FUCOR-100412 UF 33.465.44 753.189 753.189 753.189
DEPOSITO A PLAZO __ FUEST-050712 UF 36.050,00 805.761 805.761 805.761
DEPOSITO A PLAZO __ FUINT-130312 UF 16.904.98 381.930 381.930 381.930
DEPOSITO APLAZO ___ FUINT-140312 UF 48.957.77 1.103.948 1.103.948 1.103.948
DEPOSITO A PLAZO __ FUSTD-260712 UF 37.073.52 827.383 827.383 827.383
LHF BBVAA30104 BBVAA3 UF 6.000.00 78.646 78.646 78.646
LHF BBVAP20904 BBVAP? UF 2.810.00 29.756 29.756 29.756
LHF BBVAP21104 BBVAP? UF 140.00 1.542 1.542 1.542
LHF BCIKA410106 BCIKA1 UF 440,00 5.989 5.989 5.989
LHF BCIK410806 BCIKA1 UF 490,00 7.078 7.078 7.078
LHF BCIK410906 BCIK4] UF 4.000.00 57.606 57.606 57.606
LHF BCIK410906 BCIKA1 UF 4.820.00 89.416 89.416 89.416
LHF BCIK430206 BCIK43 UF 1.230,00 16.761 16.761 16.761
LHF BCIK430306 BCIK43 UF 530.00 7.201 7.201 7.201
LHF BCIK460103 BCIK&6 UF 1.520,00 11.529 11.529 11.529
LHF BCIK441003 BCIK4b UF 1.080.00 9.958 9.958 9.958
LHF BCIK471103 BCIK47 UF 720,00 6.660 6.660 6.660
LHF BCIK490403 BCIK49 UF 1.030,00 8.502 8.502 8.502
LHF BCIN410105 BCINAI UF 710.00 10.349 10.349 10.349
LHF BCIN450803 BCIN45 UF 5.000,00 61.006 61.006 61.006
LHF BCIN450803 BCIN45 UF 4.000.00 48.805 48.805 48.805
LHF BCIN450803 BCIN45 UF 6.000.00 73.208 73.208 73.208
LHF BCIN490103 BCIN49 UF 500.00 6.032 6.032 6.032
LHF BCI-R50102 BCI-R5 UF 790.00 11.525 11.525 11.525
LHF BC059J0303 BCO59) UF 2.320.00 17.652 17.652 17.652
LHF BC061J0902 BCO6 1 UF 450.00 4.380 4.380 4.380
LHF BC065J0702 BCO65) UF 110,00 781 781 781
LHF BHIFM10702 M1 UF 2.330.00 26413 26413 26413
LHF BHIFM50103 BHIFMS5 UF 2.170.00 25.478 25.478 25.478
LHF BHIFM51103 BHIFM5 UF 1.470,00 19.324 19.324 19.324
LHF BHIFP30503 BHIFP3 UF 2.490.00 21.210 21.210 21.210
LHF BHIFZ10402 BHIFZ1 UF 1.670,00 25.984 25.984 25.984
LHF BHIFZ71102 BHIFZ7 UF 410.00 9.629 9.629 9.629
LHF BICEES1202 BICEES UF 2.020.00 14,321 14.321 14,321
LHF BICEET1102 BICEET UF 2.700.00 40.932 40.932 40.932
LHF BICEJHO103 BICEJH UF 310,00 3.680 3.680 3.680
LHF BICERK0903 BICERK UF 2.700.00 32.688 32.688 32.688
LHF BNS0150103 BNS015 UF 520.00 3.997 3.997 3.997
LHF BOT28C0905 BOT28C UF 470,00 2.543 2.543 2.543
LHF BOT33D0105 BOT33D UF 4.100.00 56.554 56.554 56.554
LHF BOT45A0103 BOT45A UF 430.00 3.250 3.250 3.250
LHF CHI0200102 CHI020 UF 460,00 6.790 6.790 6.790
LHF CHI0200103 CHI020 UF 940.00 11.643 11.443 11.443
LHF CHI0290903 CHI029 UF 530,00 2.596 2.596 2.596
LHF CHI1760105 CHI176 UF 980.00 8.601 8.601 8.601
LHF CHI1761203 CHI176 UF 230,00 1.255 1.255 1.255
LHF CHI1770103 CHI77 UF 2.540.00 18.976 18.976 18.976
LHF CHI1770404 CHIN77 UF 530.00 54l 54l 5.4l
LHF CHI1810603 CHIT81 UF 1.170.00 4877 4877 4877
LHF CHIT820104 CHI182 UF 4.700.00 45504 45504 45504
LHF CHI3330105 CHI333 UF 670.00 2.640 2.640 2.640
LHF CHI3330904 CHI333 UF 410.00 1.450 1450 1.450
LHF COR04J0105 COR04) UF 1.670,00 18.923 18.923 18.923
LHF COR09NO105 COROIN UF 1.390,00 11.800 11.800 11.800
LHF COR25J0106 COR25) UF 80.00 1.090 1.090 1.090
LHF COR26J0605 COR26) UF 80.00 939 939 939
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LHF COR27M0108 COR27M UF 5.040,00 89.175 89.175 89.175
LHF COR31NO107 COR31N UF 5.330,00 71895 71895 71895
LHF COR39MO408 COR39M UF 2.220,00 41,629 41.629 41.629
LHF COR73J1103 COR73J UF 1.900,00 17.522 17,522 17.522
LHF COR73M0803 COR73M UF 200,00 2551 2551 2551
LHF COR73M1004 COR73M UF 170,00 2479 2479 2479
LHF COR75J0504 COR75J UF 560,00 5.736 5.736 5.736
LHF COR75J0604 COR75J UF 1.110,00 11.265 11.265 11.265
LHF COR75J0604 COR75J UF 2.960,00 30.092 30.092 30.092
LHF COR75J0706 COR75J UF 970,00 14,132 14,132 14.132
LHF COR92M0107 COR92M UF 580,00 10.109 10.109 10.109
LHF COR96MO106 COR96M UF 5.690,00 93.288 93.288 93.288
LHF DES4010207 DES401 UF 1.070,00 16,168 16.168 16,168
LHF DES4010608 DES401 UF 1.240,00 21619 21619 21619
LHF DES4011104 DES401 UF 1.300,00 14.252 14.252 14.252
LHF DES4020707 DES402 UF 1.760.,00 34,603 34,603 34,603
LHF DES4050108 DES405 UF 400,00 7.396 7.396 7.396
LHF DES4050508 DES405 UF 450,00 12194 12,194 12194
LHF DES4050608 DES405 UF 5.960,00 110.831 110.831 110.831
LHF DES4050608 DES405 UF 750,00 14.025 14.025 14.025
LHF DES4050708 DES405 UF 27.730,00 530.752 530.752 530.752
LHF DES4051005 DES405 UF 1.090,00 16.755 16.755 16.755
LHF DES4210107 DES421 UF 1,570,00 26144 2 1hbs 2 bk
LHF DES4250108 DES425 UF 1.850,00 34,721 34,721 34,721
LHF DES4810106 DES481 UF 2.280.00 31377 31377 31377
LHF DES5120304 DES512 UF 1.690,00 16.353 16.353 16.353
LHF DES5120903 DES512 UF 1.710,00 14.873 14873 14873
LHF DES6200101 DES620 UF 980,00 13.197 13197 13.197
LHF EST0070194 EST007 IVP 70,00 304 304 304
LHF EST0070194 EST007 VP 8.600,00 37.407 37.407 37.407
LHF EST0140102 ESTO14 UF 7.510,00 42253 42253 42253
LHF EST0140103 ESTO140103 UF 500,00 4014 4014 4014
LHF EST0140103 ESTO140103 UF 3.600,00 28.900 28.900 28.900
LHF EST0140103 EST0140103 UF 1.030,00 8.243 8.243 8.243
LHF EST0140103 EST0140103 UF 10.020,00 80.181 80.181 80.181
LHF EST0140103 ESTO140103 UF 21.310,00 171.074 171.074 171.074
LHF EST0160102 ESTO16 UF 6.540,00 97.155 97.155 97.155
LHF EST0160102 ESTO16 UF 3.860,00 57,588 57,588 57,588
LHF EST0160102 ESTO14 UF 4.750,00 71423 71423 71423
LHF EST0220103 EST022 UF 16.280,00 131.376 131.376 131.376
LHF EST0230102 EST023 UF 13.780,00 148564 148564 148564
LHF EST0230103 EST023 UF 580,00 7.091 7.091 7.091
LHF EST0310198 ESTO31 UF 1.190,00 3.371 3.371 3.371
LHF EST0350198 EST035 UF 3.750,00 11312 11312 11312
LHF EST0380101 EST038 UF 430,00 1458 1458 1458
LHF EST0600100 EST060 UF 12.950,00 10.434 10.434 10.434
LHF EST0890106 EST089 UF 860,00 6.445 6.445 6.445
LHF EST0900104 EST090 UF 1.960,00 19.407 19.407 19.407
LHF EST0900105 EST090 UF 1.690,00 20337 20337 20337
LHF EST0920102 EST092 UF 690,00 10.079 10.079 10.079
LHF EST2020107 EST202 UF 940,00 9.833 9.833 9.833
LHF EST2040108 EST204 UF 4.840,00 91934 91934 91934
LHF EST2140109 EST214 UF 90,00 1.468 1468 1.468
LHF EST2160109 EST216 UF 350,00 7.206 7.206 7.206
LHF EST2390103 EST239 UF 4.200,00 32177 32177 32177
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LHF EST2400103 EST240 UF 5.600,00 66.242 66.242 66.242
LHF EST2400108 EST240 UF 690,00 13.416 13.416 13.416
LHF EST2461003 EST246 UF 1.470,00 19.294 19.294 19.294
LHF EST4030107 EST403 UF 2.600,00 40.275 40.275 40.275
LHF EST4030108 EST403 UF 170,00 2.919 2.919 2.919
LHF EST4030108 EST403 UF 550,00 9.447 9.447 9.447
LHF EST4160107 EST416 UF 7.720,00 136.553 136.553 136.553
LHF EST4160107 EST416 UF 2.700,00 47.735 47.735 47.735
LHF EST4160107 EST416 UF 3.940,00 68.572 68.572 68.572
LHF EST4160108 EST416 UF 1.330,00 25.135 25.135 25.135
LHF EST4160108 EST416 UF 2.190,00 41.409 41.409 41.409
LHF EST4160108 EST416 UF 15.000,00 283.650 283.650 283.650
LHF EST4170105 EST417 UF 8.790,00 156.463 156.463 156.463
LHF EST4211004 EST421 UF 5.750,00 64.042 64.042 64.042
LHF EST4211104 EST421 UF 2.810,00 31.212 31.212 31.212
LHF EST4990108 EST499 UF 60,00 803 803 803
LHF FAL43Q0107 FAL43Q UF 1.100,00 19.213 19.213 19.213
LHF FAL55Q0103 FAL55Q UF 6.560,00 79.029 79.029 79.029
LHF RPLG5C0108 RPLG5C UF 1.140,00 19.850 19.850 19.850
LHF SEC33C0105 SEC33C UF 1.980,00 22.275 22.275 22.275
LHF SEC40EQ0102 SEC40E UF 3.800,00 51.469 51.469 51.469
LHF SEC45C0903 SEC45C UF 460,00 3.889 3.889 3.889
LHF SEC45D0104 SEC45D UF 4.570,00 60.187 60.187 60.187
LHF SEC5H0EQ103 SECS50E UF 340,00 5.308 5.308 5.308
LHF STD06T0102 STDO6T UF 320,00 4.894 4.894 4.894
LHF STD30L1005 STD30L UF 6.920,00 86.491 86.491 86.491
LHF STD30L1005 STD30L UF 19.940,00 249.224 249.224 249.224
LHF STD40H0104 STD40H UF 4.200,00 3.470 3.470 3.470
LHF STD45L0103 STD45L UF 270,00 2.041 2.041 2.041
LHF STD45L0303 STD45L UF 60,00 450 450 450
LHF STD45L0903 STD45L UF 5.490,00 46.835 46.835 46.835
LHF STD47L0103 STD4T7L UF 5.440,00 41.075 41.075 41.075
LHF STD50L0102 STD50L UF 4.950,00 26.932 26.932 26.932
LHF STD5000103 STD500 UF 2.000,00 23.904 23.904 23.904
LHF STD5000103 STD500 UF 820,00 9.935 9.935 9.935
LHF STD52L0103 STD52L UF 4.450,00 34.576 34.576 34.576
LHF STD5200103 STD520 UF 6.250,00 74.404 74.404 74.404
LHF STD55L0902 STD55L UF 360,00 2.424 2.424 2.424
LHF STD55L1002 STD55L UF 500,00 3.678 3.678 3.678
LHF STGBC10101 STGBCI UF 670,00 2.153 2.153 2.153
LHF STGDE10101 STGDE1 UF 3.010,00 45.244 45.244 45.244
LHF STG-Q 0198 -Q UF 820,00 9.517 9.517 9.517
LHF SUD0300195 SUDO030 UF 130,00 764 764 764
PRC PRC-7D0393 7D0393 UF 10.000,00 36.094 36.094 36.094
PRC PRC-7D0501 7D0501 UF 10.000,00 153.793 153.793 153.793
PRC PRC-7D0793 7D0793 UF 10.000,00 45.707 45.707 45.707
PRC PRC-7D0801 7D0801 UF 10.000,00 159.014 159.014 159.014
PRC PRC-7D1101 7D1101 UF 10.000,00 162.936 162.936 162.936
BCU BCU0300413 BCU0300413 UF 27.000,00 621.447 621.447 621.447
BCU BCU0300413 BCU0300413 UF 12.000,00 276.226 276.226 276.226
BCU BCU0300718 BCU0300718 UF 21.500,00 500.172 500.172 500.172
BCU BCU0301012 BCU0301012 UF 30.000,00 692.008 692.008 692.008
BCU BCU0500116 BCUD500116 UF 40.000,00 1.008.527 1.008.527 1.008.527
BCU BCU0500912 BCU0500912 UF 10.000,00 233.135 233.135 233.135
BCU BCU0500922 BCU0500922 UF 10.000,00 267.842 267.842 267.842
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BCU BCU0501113 BCU0501113 UF 7.000,00 166.223 166.223 166.223
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 500,00 11.482 11.482 11.482
BONO TESORERIA BTUO0300120 BTU0300120 UF 30.000,00 701.242 701.242 701.242
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 70.000,00 1.606.311 1.606.311 1.606.311
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 35.500,00 831.772 831.772 831.772
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 8.500,00 198.822 198.822 198.822
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 40.000,00 916.043 916.043 916.043
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 25.500,00 585.569 585.569 585.569
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 30.000,00 686.479 686.479 686.479
BONO TESORERIA BTUD300717 BTU0300717 UF 8.500,00 197.840 197.840 197.840
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 8.500,00 195.111 195.111 195.111
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 47.000,00 1.095.244 1.095.244 1.095.244
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 19.000,00 437.051 437.051 437.05]
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 17.500,00 401.981 401.981 401.981
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 60.000,00 1.380.162 1.380.162 1.380.162
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 8.000,00 183.763 183.763 183.763
BONO TESORERIA BTU0300719 BTU0300719 UF 21.000,00 483.057 483.057 483.057
BONO TESORERIA BTUD450824 BTU0450824 UF 10.000,00 256.757 256.757 256.757
CERO CER0010117 UF 7.000,00 135.884 135.884 135.884
CERO CER0010118 UF 65.000,00 1.222.302 1.222.302 1.222.302
CERQ CER0010517 UF 39.000,00 749.199 749.199 749.199
TOTAL FONDO DE PENSIONES 62.085.078 62.085.078 62.085.078
FONDO DE CONTINGENCIA
INSTRUMENTOS N ErD VALOR VALOR VALOR
) T o MERCADO PRESENTE CONTABLE
TIPO NEMOTECNICO SERIE M$ M$ M$

BONO EMPRESA BALTE-A BALTE-A UF 4.500,00 68.629 68.629 68.629
BONO EMPRESA BAMOV-A BAMOV-A UF 15.000,00 338.901 338.901 338.901
BONO EMPRESA BANUE-B BANUE-B UF 5.500,00 125.644 125.644 125.644
BONO EMPRESA BANUE-B BANUE-B UF 4.000,00 91.423 91.423 91.423
BONO EMPRESA BAYS3-A BAYS3-A UF 1.000,00 24.300 24.300 24.300
BONO EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 12.500,00 72.378 72.378 72.378
BONQ EMPRESA BBANM-A BBANM-A UF 15.000,00 86.852 86.852 86.852
BONO EMPRESA BBCIS-P17A BBCIS-P17A $ 100.000.000,00 95.749 95.749 95.749
BONO EMPRESA BCENC-A BCENC-A UF 2.000,00 46576 46.576 46.576
BONO EMPRESA BCGBK-A BCGBK-A UF 4.000,00 18.748 18.748 18.748
BONO EMPRESA BCGBK-C BCGBK-C UF 1.000,00 16.938 16.938 16.938
BONO EMPRESA BCGED-A BCGED-A UF 10.000,00 45544 45.544 45544
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEI-H UF 1.000,00 23.058 23.058 23.058
BONO EMPRESA BCGEI-H BCGEI-H UF 5.000,00 115.290 115.290 115.290
BONO EMPRESA BCGVI-B BCGVI-B UF 10.000,00 227.783 227.783 227.783
BONO EMPRESA BCMPC-A BCMPC-A UF 14.000,00 315.548 315.548 315.548
BONO EMPRESA BCODE-A BCODE-A UF 5.000,00 115.668 115.668 115.668
BONO EMPRESA BCSMU-A BCSMU-A UF 6.000,00 135.552 135.552 135.552
BONO EMPRESA BCTCH-L BCTCH-L UF 10.000,00 228.362 228.362 228.362
BONO EMPRESA BCTCH-L BCTCH-L UF 5.000,00 114.662 114.662 114.662
BONO EMPRESA BENAP-A1 BENAP-A1 UF 2.000,00 45.751 45.751 45.751
BONO EMPRESA BENDE-H BENDE-H UF 10.000,00 236.646 236.646 236.646
BONO EMPRESA BESVA-E BESVA-E UF 10.000,00 57.966 57.966 57.966
BONO EMPRESA BESVA-E BESVA-E UF 10.000,00 57.966 57.966 57.966
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INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
TIPO NEMOTECNICO SERIE UNIDADES M0 PREe CONIeEE

BONO EMPRESA BFORU-F BFORU-F $ 100.000.000,00 63.331 63.331 63.331
BONO EMPRESA BGASC-D BGASC-D UF 10.000,00 330.057 330.057 330.057
BONO EMPRESA BMETR-H BMETR-H UF 5.000,00 115144 115.144 115144
BONO EMPRESA BMETR-H BMETR-H UF 5.000,00 115.144 115.144 115.144
BONO EMPRESA BMOLY-A BMOLY-A UF 5.000,00 113.620 113.620 113.620
BONO EMPRESA BNTRA-L BNTRA-L UF 10.000,00 227.980 227.980 227.980
BONO EMPRESA BQUIN-D BQUIN-D UF 1.000,00 5.768 5.768 5.768
BONO EMPRESA BQUIN-D BQUIN-D UF 8.000,00 46141 46141 46141
BONO EMPRESA BQUIN-E BQUIN-E UF 5.000,00 115.369 115.369 115.369
BONO EMPRESA BRPLC-A BRPLC-A $ 50.000.000,00 52.504 52.504 52.504
BONO EMPRESA BRPLC-A BRPLC-A $ 100.000.000,00 105.018 105.018 105.018
BONO EMPRESA BTSUR-K BTSUR-K UF 7.500,00 174517 174.517 174.517
BONO EMPRESA BTSUR-L BTSUR-L UF 15.000,00 344.187 344.187 344.187
BONO EMPRESA BWATT-D BWATT-D UF 5.000,00 88.292 88.292 88.292
BONO FINANCIERO BBCIABQO708 BBCIAB0708 UF 10.000,00 177.250 177.250 177.250
BONO FINANCIERO BBCI-X0607 BBCI-X0607 UF 10.000,00 221.170 221.170 221.170
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107 UF 4.000,00 92.140 92.140 92.140
BONO FINANCIERO BBNS-C0107 BBNS-C0107 UF 32.000,00 737.118 737.118 737.118
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308 UF 5.000,00 68.159 68.159 68.159
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308 UF 1.000,00 13.706 13.706 13.706
BONO FINANCIERO BBNS-D0308 BBNS-D0308 UF 1.000,00 13.716 13.716 13.716
BONO FINANCIERO BBNS-L0511 BBNS-L0511 UF 5.000,00 115.433 115.433 115.433
BONO FINANCIERO BCHI-00704 BCHI-00704 UF 20.000,00 376.116 376.116 376116
BONO FINANCIERO BCHIUB0609 BCHIUB0609 UF 14.000,00 291.026 291.026 291.026
BONO FINANCIERO BCHIUB0609 BCHIUB0609 UF 25.000,00 519.119 519.119 519.119
BONO FINANCIERO BCORAIO710 BCORAIO710 UF 2.000,00 43.349 43.349 43.349
BONO FINANCIERO BCORAIO710 BCORAIO710 UF 10.000,00 218.127 218.127 218.127
BONO FINANCIERO BCOR-J0606 BCOR-J0606 UF 25.000,00 261.525 261.525 261.525
BONO FINANCIERO BCOR-LO707 BCOR-L0O707 UF 2.500,00 56.263 56.263 56.263
BONO FINANCIERO BEST-D0807 BEST-D0807 UF 15.000,00 348.994 348.994 348.994
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 4.000,00 48.575 48.575 48.575
BONO FINANCIERO BSECG11206 BSECG11206 UF 4.000,00 48.129 48.129 48.129
BONO FINANCIERO BSECN10109 BSECN10109 UF 30.000,00 658.756 658.756 658.756
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 4.000,00 93.725 93.725 93.725
BONO FINANCIERO BSTDF40209 BSTDF40209 UF 8.000,00 187.486 187.486 187.486
BONO FINANCIERO BSTD-P0207 BSTD-P0207 UF 25.000,00 582.585 582.585 582.585
BONO FINANCIERO BSTD-W1007 BSTD-W1007 UF 5.000,00 115.600 115.600 115.600
BONO FINANCIERO BSTD-Y1207 BSTD-Y1207 UF 5.000,00 114.034 114.034 114.034
BONO FINANCIERO UEDWA20995 UEDWA20995 UF 5.000,00 41.781 41.781 41.781
DEPOSITO A PLAZO FNCOR-240412 $ 350.370.000,00 351.000 351.000 351.000
DEPOSITO A PLAZO FNINT-060312 $ 641.962.137,00 647.748 647.748 647.748
DEPOSITO A PLAZO FNINT-210312 $ 62.533.383,00 62.946 62.946 62.946
DEPOSITO A PLAZO FUCHI-120112 UF 10.500,00 238.908 238.908 238.908
DEPOSITO A PLAZO FUEST-060212 UF 1.360,00 30.916 30.916 30.916
DEPOSITO A PLAZO FUINT-130312 UF 47.704,46 1.077.773 1.077.773 1.077.773
DEPOSITO A PLAZO FUSTD-260712 UF 10.150,00 226.521 226.521 226.521
LHF BCIK460103 BCIK46 UF 1.870,00 14.185 14.185 14.185
LHF BCIK460903 BCIK46 UF 2.720,00 23.143 23.143 23.143
LHF BCIK470103 BCIK47 UF 1.840,00 13.814 13.814 13.814
LHF BCIK470703 BCIK47 UF 1.650,00 14.302 14.302 14.302
LHF BCIK471103 BCIK47 UF 7.150,00 65.275 65.275 65.275
LHF BCIK471103 BCIK47 UF 5.060,00 46194 46194 46194
LHF BCIK550102 BCIK55 UF 1.060,00 6.034 6.034 6.034
LHF BCIN550102 BCINS5S UF 3.580,00 36.839 36.839 36.839
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NOTA N° 6.- INVERSIONES EN DEPOSITOS A PLAZO Y VALORES NEGOCIABLES (CONTINUACION)

INSTRUMENTOS TG VALOR VALOR
NEMOTECNICO R PREhSéNTE CONJI'gBLE

LHF BCI-N60602 BCI-N6 UF 1.170,00 12.651 12.651 12.651
LHF BCI-N60602 BCI-N6 UF 30,00 322 322 322
LHF BCI-R50102 BCI-R5 UF 1.280,00 18.674 18.674 18.674
LHF BCIR520103 BCIR52 UF 2.930,00 46.486 46.486 46.486
LHF BCIR550102 BCIR55 UF 860,00 12.802 12.802 12.802
LHF BCOH050102 BCOHO5 UF 280,00 4073 4073 4073
LHF BCOH050103 BCOHO5 UF 4.820,00 75.256 75.256 75.256
LHF BHIFM10602 M1 UF 1.670,00 18.058 18.058 18.058
LHF BHIFM51103 BHIFM5 UF 2.340,00 30.762 30.762 30.762
LHF BHIFP30503 BHIFP3 UF 1.340,00 11.414 11.414 11.414
LHF BHIFZ50102 BHIFZ5 UF 210,00 3.065 3.065 3.065
LHF BHIFZ70102 BHIFZ7 UF 1.110,00 16.655 16.655 16.655
LHF BICEEX0103 BICEEX UF 100,00 1.563 1.563 1.563
LHF BICERK0803 BICERK UF 4.000,00 48.849 48.849 48.849
LHF BICERK0903 BICERK UF 820,00 9.927 9927 9927
LHF BOT28C0905 BOT28C UF 6.800,00 36.834 36.834 36.834
LHF BOT45A0103 BOT45A UF 2.720,00 20.480 20.480 20.480
LHF CHI0200103 CHI020 UF 6.820,00 81.983 81.983 81.983
LHF CHI1760803 CHI76 UF 2.650,00 12.767 12.767 12.767
LHF CHI1820103 CHI182 UF 2.600,00 19.602 19.602 19.602
LHF CHI3220104 CHI322 UF 2.400,00 14.375 14375 14.375
LHF CHI3431004 CHI343 UF 10,00 107 107 107
LHF CITID10198 CITID] UF 490,00 5.685 5.685 5.685
LHF COR25J0106 COR25/ UF 1.710,00 23.265 23.265 23.265
LHF COR29M0106 COR29M UF 1.360,00 21.918 21.918 21.918
LHF COR75J0504 COR75J UF 1.680,00 17.128 17.128 17.128
LHF COR96J0106 COR96/ UF 1.760,00 24.067 24.067 24.067
LHF DES4020707 DES402 UF 1.620,00 31.851 31.851 31.851
LHF DES4850106 DES485 UF 3.490,00 57.931 57.931 57.931
LHF DES5120105 DES512 UF 2.830,00 33.937 33.937 33.937
LHF DES5120304 DES512 UF 490,00 4742 4.742 4.742
LHF DES6510301 DES651 UF 20,00 65 65 65
LHF DES7121100 DES712 UF 10,00 27 27 27
LHF DES7150599 DES715 UF 180,00 1.000 1.000 1.000
LHF DES7510100 DES751 UF 2.970,00 2392 2.392 2392
LHF DES7511100 DES751 UF 120,00 344 344 344
LHF DES7511200 DES751 UF 540,00 1.541 1.541 1.541
LHF EST0140102 ESTO14 UF 9.760,00 55.362 55.362 55.362
LHF EST0140103 EST0140103 UF 460,00 3.660 3.660 3.660
LHF EST0140103 EST0140103 UF 3.200,00 25.460 25.460 25.460
LHF EST0140103 EST0140103 UF 8.820,00 70.805 70.805 70.805
LHF EST0150102 ESTO15 UF 1.390,00 14.736 14.736 14.736
LHF EST0160102 ESTO16 UF 3.990,00 60.018 60.018 60.018
LHF EST0160102 ESTO16 UF 3.870,00 58.191 58.191 58.191
LHF EST0230102 EST023 UF 3.890,00 40.348 40.348 40.348
LHF EST0240102 EST024 UF 5.130,00 78.484 78.484 78.484
LHF EST0240102 EST024 UF 10,00 153 153 153
LHF EST0240102 EST024 UF 1.270,00 19.346 19.346 19.346
LHF EST0260101 EST026 UF 520,00 1.737 1.737 1.737
LHF EST0260101 EST026 UF 870,00 2.906 2.906 2.906
LHF EST0620100 EST062 UF 2.130,00 29.288 29.288 29.288
LHF EST1340102 EST134 UF 8.790,00 93.845 93.845 93.845
LHF EST2400103 EST240 UF 11.520,00 136.271 136.271 136.271
LHF EST2400108 EST240 UF 310,00 6.028 6.028 6.028




INSTRUMENTOS NUMERO VALOR VALOR VALOR
TIPO NEMOTECNICO SERIE UNIDADES M0 PREe S

LHF EST4030107 EST403 UF 820,00 12.670 12.670 12.670
LHF EST4030107 EST403 UF 620,00 9.647 9.647 9.647
LHF EST4030108 EST403 UF 180,00 3.133 3.133 3.133
LHF EST4160107 EST416 UF 2.560,00 45.260 45.260 45.260
LHF EST4170108 EST417 UF 1.680,00 34.451 34.451 34.451
LHF EST4770108 EST477 UF 50,00 906 906 906
LHF FAL42Q0107 FAL42Q UF 720,00 12.534 12.534 12.534
LHF FAL43D0108 FAL43D UF £4.870,00 83.749 83.749 83.749
LHF FAL55Q0103 FAL55Q UF 2.570,00 30.962 30.962 30.962
LHF PAR39C0408 PAR39C UF 1.250,00 23.372 23.372 23.372
LHF PAR42C0108 PAR42C UF 470,00 8.773 8.773 8.773
LHF SEC30B0905 SEC30B UF 2.590,00 14.153 14.153 14.153
LHF SEC40E0102 SEC40E UF 100,00 1.353 1.353 1.353
LHF SEC40ED102 SEC40E UF 2.000,00 27.089 27.089 27.089
LHF SEC45C0103 SEC45C UF 360,00 2.679 2.679 2.679
LHF SEC45D0803 SEC45D UF 3.450,00 42.056 42.056 42.056
LHF SEC50E0103 SECH0E UF 640,00 9.993 9.993 9.993
LHF STD0O6T0102 STDO6T UF 1.140,00 17.436 17.436 17.436
LHF STD30L1005 STD30L UF 11.840,00 147.985 147.985 147.985
LHF STD50L0102 STD50L UF 2.660,00 14.473 14.473 14.473
LHF STD52L0103 STD52L UF 480,00 3.730 3.730 3.730
LHF SUD0450100 SUD045 UF 160,00 2.231 2.231 2.231
LHF SUD0450200 SUDO045 UF 370,00 5.106 5.106 5.106
LHF SUD0451100 SUDO045 UF 9.250,00 137.076 137.076 137.076
PRC PRC-6A1000 6A1000 UF 5.000,00 35.532 35.532 35.532
PRC PRC-7A0197 7A0197 UF 2.000,00 21.568 21.568 21.568
PRC PRC-7A0197 7A0197 UF 8.000,00 86.253 86.253 86.253
PRC PRC-7A0298 7A0298 UF 500,00 6.153 6.153 6.153
PRC PRC-7A0398 7A0398 UF 500,00 6.145 6.145 6.145
PRC PRC-7A1197 TA1197 UF 500,00 5.699 5.699 5.699
PRC PRC-7B0198 780198 UF 1.000,00 12.346 12.346 12.346
PRC PRC-7B0398 7B0398 UF 1.000,00 12.290 12.290 12.290
PRC PRC-7B0497 7B0497 UF 1.000,00 10.632 10.632 10.632
PRC PRC-7B0796 7B0796 UF 3.000,00 28.521 28.521 28.521
PRC PRC-7B0993 7B0993 UF 6.000,00 27.411 27.411 27.411
PRC PRC-7B0994 7B0994 UF 2.000,00 12.369 12.369 12.369
PRC PRC-7C0595 7C0595 UF 5.000,00 35.149 35.149 35.149
PRC PRC-7C0997 7C0997 UF 10.000,00 108.913 108.913 108.913
PRC PRC-7D0293 7D0293 UF 10.000,00 35.961 35.961 35.961
PRC PRC-7D0901 7D0901 UF 10.000,00 174.234 174.234 174.234
PRC PRC-7D0901 7D0901 UF 10.000,00 174.311 174.311 174.311
BCU BCUO300718 BCU0300718 UF 5.000,00 116.319 116.319 116.319
BCU BCUO501113 BCU0501113 UF £4.000,00 95.407 95.407 95.407
BCU BCUO501113 BCUO501113 UF 9.000,00 215.347 215.347 215.347
BCU BCUO501113 BCU0501113 UF 2.000,00 47.855 47.855 47.855
BCU BCUO501113 BCU0501113 UF 9.000,00 215.347 215.347 215.347
BONO TESORERIA BTP0600317 BTP0600317 $ 400.000.000,00 418.765 418.765 418.765
BONO TESORERIA BTP0600318 BTP0600318 $ 560.000.000,00 576.655 576.655 576.655
BONO TESORERIA BTUO300120 BTU0300120 UF 500,00 11.482 11.482 11.482
BONO TESORERIA BTUO300120 BTU0300120 UF 20.000,00 463.660 463.660 463.660
BONO TESORERIA BTU0300120 BTU0300120 UF 7.000,00 164.011 164.011 164.011
BONO TESORERIA BTUO0300120 BTU0300120 UF 28.500,00 657.883 657.883 657.883
BONO TESORERIA BTUO300719 BTUO300719 UF 11.500,00 263.973 263.973 263.973
BONO TESORERIA BTUO300719 BTUO300719 UF 10.000,00 230.027 230.027 230.027
BONO TESORERIA BTUO300719 BTUO300719 UF 3.000,00 68.911 68.911 68.911
TOTAL FONDO DE CONTINGENCIA 19.351.667 19.351.667 19.351.667
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NOTA N° 7.- DEUDORES PREVISIONALES

La composicion de este rubro se presenta con el siguiente detalle:

CONCEPTO 31 1sl$2012 31 1;$2011

a- Por cotizaciones devengadas mes diciembre 17.757.728 15.771.006
b- Por cotizaciones declaradas y no pagadas 2.910.518 1.742.061
c- Beneficios indebidamente percibidos y por cobrar - -
d- Intereses, reajustes y multas 413.739 148.200
DOCUMENTOS PROTESTADOS DE DEUDAS PREVISIONALES

Documentos por cobrar en cobranza judicial 22.063 18.351
Documentos por cobrar en cobranza extra-judicial 213.517 172.331
SUB-TOTAL 21.317.565 17.851.949
Estimaciones de deudores incobrables [menos) (249.287) (60.062)
TOTAL 21.068.278 17.791.887

NOTA N° 8 DEUDORES
A) Deudores por venta de servicios a terceros (neto)

31-12-2012 31-12-2011
M$ M$

ENTIDAD / PERSONAS CONCEPTO

DEUDORES POR PRESTACION

- Empresas Servicios otorgados 8.052.130 8.479.036
- Isapres Atenciones médicas 121.574 115.089
- Otros deudores por prestaciones Atenciones varias 6.745.707 4.952.525
- Particulares Atenciones médicas y otros 303.741 223.251
- Seguros Seguro obligatorio (S.0.A.P] 621.850 276.257
DEUDORES CONVENIO INTERMUTUALES
- Asociacion Chilena de Seguridad Cobranza segln convenio 39 3.788
- Instituto de Seguridad del Trabajo Cobranza segln convenio 1.306 1.876
DOCUMENTOS POR COBRAR PRIVADOS Cobro de servicios prestados 176.067 77.973
ESTIMACIONES DE DEUDORES INCOBRABLES (MENOS) (106.339) (51.022)
TOTAL 15.916.075 14.078.773




B) Deudores Varios (neto)

ENTIDAD / PERSONA CONCEPTO 31 1;:012 3 1;;011
ANTICIPO A PROVEEDORES 540.931 489.706
Anticipo proveedores 204.806 216.460
Anticipo obra activo fijo 336.125 273.246
CUENTAS DEL PERSONAL 991.012 623.009
Anticipos de sueldos 48.647 40.189
Otras cuentas del personal 110.682 172.041
Préstamos al personal 831.683 410.779
DEUDORES POR VENTA DE ACTIVOS FIJOS - 7.197.102
Venta propiedades - 61.648
Ventas pisos Edificio Corporativo - 4.974.874
Venta Talca valor justo - 2.160.580
OTROS DEUDORES 1.684.994 1.060.052
Préstamos Sindicato Trabajadores 1.287 3.078
Seguros por recuperar 30.806 -
Otros 1.652.901 1.056.974
ESTIMACIONES DE DEUDORES INCOBRABLES (MENOS) (10.353) (10.570)

TOTAL 3.206.584 9.359.299




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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NOTA N° 9.- DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR Y/0 PAGAR A EMPRESAS RELACIONADAS

Doctos. y cuentas por cobrar al 31 de diciembre 2012

Nombre Clinica Arica SpA.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 574.662
1.- Servicio prestado Arriendos

Valor total del servicio M$ 61.497

Monto percibido en el ejercicio M$ -

Monto adeudado M$ 61.497

Nombre Clinica lquique S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 3.134.389
2.- Servicio prestado Dividendos por recibir

Valor total del servicio M$ 122.790

Monto percibido en el ejercicio M$ 24.558

Monto adeudado M$ 98.232

Nombre Mutual de Sequridad Asesorias S.A.

Giro Asesorias Nacionales, Internacionales y Capacitacion.

Patrimonio M$ 1.677.493
3.- Servicio prestado Arriendo

Valor total del servicio M$ 12.022

Monto percibido en el ejercicio M$ 9.836

Monto adeudado M$ 2.186

Nombre Mutual de Seguridad Asesorias S.A.

Giro Asesorias Nacionales, Internacionales y Capacitacion.

Patrimonio M$ 1.677.493
4.~ Servicio prestado Recuperacion de Gastos.

Valor total del servicio M$ 88.299

Monto percibido en el ejercicio M$ 75.535

Monto adeudado M$ 12.764

Nombre Inmobiliaria clinicas Regionales S.A.

Giro Administracién de Clinicas

Patrimonio M$ 21.640.248
5.- Servicio prestado Activo Fijo

Valor total del servicio M$ 164.076

Monto percibido en el ejercicio M$ 155.591

Monto adeudado M$ 8.485




Nombre

Clinica Atacama SPA.

Giro Administracién de clinicas

Patrimonio M$ 167.036
6.- Servicio prestado Deuda por gastos de puesta en marcha

Valor total del servicio M$ 168.945

Monto percibido en el ejercicio M$ 1.004

Monto adeudado M$ 167.941

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ (73.864)
7. Servicio prestado Examenes

Valor total del servicio M$ 5.059

Monto percibido en el ejercicio M$ -

Monto adeudado M$ 5.059

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ (73.864)
8.- Servicio prestado Arriendo

Valor total del servicio M$ 289.992

Monto percibido en el ejercicio M$ 36.000

Monto adeudado M$ 253.992

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacién de servicios de la salud.

Patrimonio M$ (73.864)
9.- Servicio prestado Venta Activo Fijo

Valor total del servicio M$ 15.800

Monto percibido en el ejercicio M$ -

Monto adeudado M$ 15.800

Nombre Clinica Regional del Elqui S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 781.276
10.- Servicio prestado Recuperacion gastos

Valor total del servicio M$ 672

Monto percibido en el ejercicio M$ 437

Monto adeudado M$ 235
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Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.200.822
11.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 13.341

Monto percibido en el ejercicio M$ 1.696

Monto adeudado M$ 11.645

Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.200.822
12.- Servicio prestado Recuperacion gastos

Valor total del servicio M$ 2.661

Monto percibido en el ejercicio M$ 2.661

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Puerto Montt S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 771.527
13.- Servicio prestado Cuenta Corriente Mercantil

Valor total del servicio M$ 4.900

Monto percibido en el ejercicio M$ 4.200

Monto adeudado M$ 700

Nombre Clinica Los Coihues S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.321.973
14.- Servicio prestado Prestaciones Medicas

Valor total del servicio M$ 60.536

Monto percibido en el ejercicio M$ 21.704

Monto adeudado M$ 38.832

Nombre Clinica Lircay

Giro Clinica

Patrimonio M$ 990.246
15.- Servicio prestado Arriendo

Valor total del servicio M$ 75.666

Monto percibido en el ejercicio M$ 71.993

Monto adeudado M$ 3.673

Nombre Clinica Regional Curico SPA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.331
16.- Servicio prestado Arriendo

Valor total del servicio M$ 205

Monto percibido en el ejercicio M$ 190

Monto adeudado M$ 15




Nombre

Clinica Chillan S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 3.127.601
17.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 4.649

Monto percibido en el ejercicio M$ 2.298

Monto adeudado M$ 2.351

Nombre Clinica de Salud Integral Ltda.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 67.487
18.- Servicio prestado Recuperacion gastos

Valor total del servicio M$ 36.134

Monto percibido en el ejercicio M$ 33.770

Monto adeudado M$ 2.364

Nombre Mutual de Seqguridad Capacitacion S.A.

Giro Clapacitacion

Patrimonio M$ 851.331
19.- Servicio prestado Recuperacion gastos

Valor total del servicio M$ 1.889

Monto percibido en el ejercicio M$ 615

Monto adeudado M$ 1.274

Nombre Serv. Médico Mutual Seguridad CChC SpA

Giro Gastos Liquidacion

Patrimonio M$ 187.252
20.- Servicio prestado Recuperacién gastos

Valor total del servicio M$ 3.901

Monto percibido en el ejercicio M$ 3.901

Monto adeudado M$ -

TOTAL DOCTOS. Y CUENTAS POR COBRAR A EMP. RELACIONADAS AL 31/12/2012

687.045
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Doctos. y cuentas por pagar al 31 de diciembre 2012

Nombre Mutual de Seguridad Asesorias S.A.

Giro Asesorias Nacionales, Internacionales y Capacitacion.

Patrimonio M$ 1.677.493
1.- Servicio prestado Capacitacion

Valor total del servicio M$ 15.179

Monto percibido en el ejercicio M$ (1.381)

Monto adeudado M$ 13.798

Nombre Mutual de Seguridad Asesorias S.A.

Giro Asesorias Nacionales, Internacionales y Capacitacion.

Patrimonio M$ 1.677.493
2.- Servicio prestado Otras Asesorias

Valor total del servicio M$ 2.713.487

Monto percibido en el ejercicio M$ (2.605.386)

Monto adeudado M$ 108.101

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ (73.864)
3.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 128.833

Monto percibido en el ejercicio M$ (128.833)

Monto adeudado M$ -

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ (73.864)
b.- Servicio prestado Reembolso Gastos

Valor total del servicio M$ 5.263

Monto percibido en el ejercicio M$ (5.263)

Monto adeudado M$ -

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ (73.864)
5.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 3.509

Monto percibido en el ejercicio M$ (3.509)

Monto adeudado M$ -

Nombre Servicio de Comunicacion Médica S.A.

Giro Asesorias médica telefonica

Patrimonio M$ 226.855
6.- Servicio prestado Orientacion médica adherentes

Valor total del servicio M$ 271.713

Monto percibido en el ejercicio M$ (252.401)

Monto adeudado M$ 19.312




Nombre

Clinica Iquique S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 3.134.389
7.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 244.529

Monto percibido en el ejercicio M$ (229.932)

Monto adeudado M$ 14.597

Nombre Clinica lquique S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 3.134.389
8.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 9.715

Monto percibido en el ejercicio M$ (9.715)

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional del Elqui S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 781.276

Servicio prestado Servicios médicos ISL
9.- Valor total del servicio M$ 37.971

Monto percibido en el ejercicio M$ (35.905)

Monto adeudado M$ 2.066

Patrimonio

Nombre Clinica Regional del Elqui S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 781.276
10.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 389.600

Monto percibido en el ejercicio M$ (370.034)

Monto adeudado M$ 19.566

Nombre Soc. Médica de Imagenologia Scanner IV Regidn SA.

Giro Servicios radiolégicos

Patrimonio M$ 345.959
11.- Servicio prestado Servicios radiolégicos

Valor total del servicio M$ 30.937

Monto percibido en el ejercicio M$ [26.145)

Monto adeudado M$ 4.792

Nombre Soc. Médica de Imagenologia Scanner IV Region SA.

Giro Servicios radiolégicos

Patrimonio M$ 345.959
12.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 2.178

Monto percibido en el ejercicio M$ (2.178)

Monto adeudado M$ -
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Nombre Serv.de Resonancia Magnética IV Regién SA.

Giro Servicios médicos

Patrimonio M$ 345.959
13.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 11.067

Monto percibido en el ejercicio M$ 3.475

Monto adeudado M$ 14.542

Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.200.822
14.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 40.991

Monto percibido en el ejercicio M$ [40.991)

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.200.822
15.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 989.229

Monto percibido en el ejercicio M$ (798.611)

Monto adeudado M$ 190.618

Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta Prestaciones Ambulatorias S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 634.884
16.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 305.840

Monto percibido en el ejercicio M$ (246.604)

Monto adeudado M$ 59.236

Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta Prestaciones Ambulatorias S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$
17.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 6.741

Monto percibido en el ejercicio M$ (6.741)

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Puerto Montt SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 771.527
18.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 53.948

Monto percibido en el ejercicio M$ (53.948)

Monto adeudado M$ -




Nombre

Clinica Puerto Montt SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 771.527
19.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 973.737

Monto percibido en el ejercicio M$ (800.384)

Monto adeudado M$ 173.353

Nombre Clinica Regional Lircay S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 990.246
20.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 21.210

Monto percibido en el ejercicio M$ (21.210)

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional Lircay S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 990.246
21.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 364.784

Monto percibido en el ejercicio M$ (347.855)

Monto adeudado M$ 16.929

Nombre Sociedad Centro Médico Lircay SpA

Giro Centro médico

Patrimonio M$ 63.455
22.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 56.125

Monto percibido en el ejercicio M$ (52.057)

Monto adeudado M$ 4.068

Nombre Sociedad Centro Médico Lircay SpA

Giro Centro médico

Patrimonio M$ 63.455
23.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 961

Monto percibido en el ejercicio M$ (967)

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional Curicé S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.331
24.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 9.372

Monto percibido en el ejercicio M$ (9.372)

Monto adeudado M$ -
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Nombre Clinica Regional Curicé S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.331
25.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 203.304

Monto percibido en el ejercicio M$ (187.906)

Monto adeudado M$ 15.398

Nombre Clinica Valparaiso SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.541.165
26.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 478.712

Monto percibido en el ejercicio M$ (337.23¢)

Monto adeudado M$ 141.476

Nombre Clinica Valparaiso SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.541.165
27.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 8.354

Monto percibido en el ejercicio M$ (8.311)

Monto adeudado M$ 43

Nombre Centro de Especialidades Médicas Valparaiso SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.541.165
28.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 182.326

Monto percibido en el ejercicio M$ (131.182)

Monto adeudado M$ 51.144

Nombre Centro de Especialidades Médicas Valparaiso SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.541.165
29.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 2.574

Monto percibido en el ejercicio M$ (2.517)

Monto adeudado M$ 57

Nombre Clinica Los Coihues S.A.

Giro Centro atencién pacientes crénicos

Patrimonio M$ 2.321.973
30.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 306.157

Monto percibido en el ejercicio M$ (278.227)

Monto adeudado M$ 27.930




Nombre

Centro de Especialidades Médicas Los Coihues SpA

Giro Servicios terapéuticos

Patrimonio M$ 758.284
31.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 43.159

Monto percibido en el ejercicio M$ (35.184)

Monto adeudado M$ 7.975

Nombre Mutual de Seguridad Capacitacién S.A.

Giro Capacitacion

Patrimonio M$ 851.331
32.- Servicio prestado Servicios de capacitacion

Valor total del servicio M$ 82.026

Monto percibido en el ejercicio M$ (64.286)

Monto adeudado M$ 17.740

Nombre Clinica Los Andes S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 4.688.813
33.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 183.513

Monto percibido en el ejercicio M$ (111.892)

Monto adeudado M$ 71.621

Nombre Clinica Los Andes S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 4.688.813
34.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 2.436

Monto percibido en el ejercicio M$ (2.436)

Monto adeudado M$ -

Nombre Soc. Radioldgica Los Andes S.A.

Giro Servicios Radiolégicos

Patrimonio M$ 543.742
35.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 35.246

Monto percibido en el ejercicio M$ (31.198)

Monto adeudado M$ 4.048

Nombre Soc. Radioldgica Los Andes S.A.

Giro Servicios Radiolégicos

Patrimonio M$ 543.742
36.- Servicio prestado Serv. Médicos ISL

Valor total del servicio M$ 281

Monto percibido en el ejercicio M$ (281)

Monto adeudado M$ -
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Nombre Lab. Clinico Cordillera S.A.

Giro Servicios de Laboratorio

Patrimonio M$ 309.118
37.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 18.521

Monto percibido en el ejercicio M$ (13.773)

Monto adeudado M$ 4.748

Nombre Lab. Clinico Cordillera S.A.

Giro Servicios de Laboratorio

Patrimonio M$ 309.118
38.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ A

Monto percibido en el ejercicio M$ (44)

Monto adeudado M$ -

Nombre Resonancia Magnética Los Andes S.A.

Giro Servicios médicos

Patrimonio M$ 284.732
39.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 7.896

Monto percibido en el ejercicio M$ (7.387)

Monto adeudado M$ 509

Nombre Resonancia Magnética Los Andes S.A.

Giro Servicios médicos

Patrimonio M$ 284.732
40.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 242

Monto percibido en el ejercicio M$ (242)

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Chillan S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 3.127.601
41.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 192.203

Monto percibido en el ejercicio M$ (126.497)

Monto adeudado M$ 65.706

Nombre Clinica Chillan S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 3.127.601
4L2.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 2.217

Monto percibido en el ejercicio M$ (2.217)

Monto adeudado M$ -




Nombre

Laboratorios Chilldan S.A.

Giro Laboratorios

Patrimonio M$ 461.611
43.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 22.013

Monto percibido en el ejercicio M$ (12.404)

Monto adeudado M$ 9.609

Nombre Sociedad Radioldgica Chilléan S.A.

Giro Servicios radioldgicos

Patrimonio M$ 461.611
bLb.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 40.720

Monto percibido en el ejercicio M$ (40.720)

Monto adeudado M$ -

Nombre Sociedad Radioldgica Chilléan S.A.

Giro Servicios radiolégicos

Patrimonio M$ 461.611
45.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 2.077

Monto percibido en el ejercicio M$ (2.077)

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica de Salud Integral Ltda.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 67.487
46.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 418.657

Monto percibido en el ejercicio M$ (323.69¢)

Monto adeudado M$ 94.961

Nombre Clinica de Salud Integral Ltda.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 67.487
47.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 51.669

Monto percibido en el ejercicio M$ (51.669)

Monto adeudado M$ -

Nombre Centro de Especialidades Médicas Integral S.A.

Giro Centro Médico

Patrimonio M$ 133.851
4L8.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 10.207

Monto percibido en el ejercicio M$ (4.225)

Monto adeudado M$ 5.982
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Nombre Centro de Especialidades Médicas Integral S.A.

Giro Centro Médico

Patrimonio M$ 133.851
49.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 122

Monto percibido en el ejercicio M$ (122)

Monto adeudado M$ -

Nombre Servicios Médicos Mutual de Sequridad CChC SpA

Giro Centro médico

Patrimonio M$ 187.252
50.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 395.100

Monto percibido en el ejercicio M$ (318.794)

Monto adeudado M$ 76.306

Nombre Servicios Médicos Mutual de Seguridad CChC SpA

Giro Centro médico

Patrimonio M$ 187.252
51.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 27.696

Monto percibido en el ejercicio M$ (3.320)

Monto adeudado M$ 24.376

Nombre Servicios Médicos Mutual de Seguridad CChC SpA

Giro Centro médico

Patrimonio M$ 187.252
52.- Servicio prestado Reembolso de Gastos

Valor total del servicio M$ 124.980

Monto percibido en el ejercicio M$ (124.980)

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Atacama S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 167.036
53.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 306.160

Monto percibido en el ejercicio M$ [295.29¢6)

Monto adeudado M$ 10.864

Nombre Inversalud Centro Médico Atacama SpA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 9.989
54.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 833

Monto percibido en el ejercicio M$ (833)

Monto adeudado M$ -




Nombre

Inmobiliaria Inversalud S.A.

Giro Inmobiliaria

Patrimonio M$ 1.023.547
55.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 296

Monto percibido en el ejercicio M$ (29¢)

Monto adeudado M$ -

Nombre Inmobiliaria Inversalud S.A.

Giro Inmobiliaria

Patrimonio M$ 1.023.547
56.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 60.249

Monto percibido en el ejercicio M$ (8.411)

Monto adeudado M$ 51.838

Nombre Hospital Clinico del Sur SpA

Giro Hospital

Patrimonio M$ 503.488
57.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 945.798

Monto percibido en el ejercicio M$ (915.555)

Monto adeudado M$ 30.243

Nombre Hospital Clinico del Sur SpA

Giro Hospital

Patrimonio M$ 503.488
58.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 52.536

Monto percibido en el ejercicio M$ (52.536)

Monto adeudado M$ -

Nombre Imagenologia HCS SPA

Giro Servicios radioldgicos

Patrimonio M$ 334.617
59.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 22.670

Monto percibido en el ejercicio M$ (19.308)

Monto adeudado M$ 3.362

Nombre Imagenologia HCS SPA

Giro Servicios radiolégicos

Patrimonio M$ 334.617
60.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 6.286

Monto percibido en el ejercicio M$ (6.286)

Monto adeudado M$ -

Nombre Centro de Especialidades Médicas del Sur SpA

Giro Servicios médicos

Patrimonio M$ 133.851
61.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 313

Monto percibido en el ejercicio M$ (276)

Monto adeudado M$ 37
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Nombre Clinica Magallanes S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 5.288.797
62.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 18.030

Monto percibido en el ejercicio M$ (15.980)

Monto adeudado M$ 2.050

Nombre Centro de Diagnéstico Clinica Magallanes S.A.

Giro Centro médico

Patrimonio M$ 5.288.797
63.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 2.077

Monto percibido en el ejercicio M$ (1.947)

Monto adeudado M$ 130

Doctos. y cuentas por cobrar al 31 de diciembre 2011

TOTAL DOCTOS. Y CUENTAS POR PAGAR A EMP. RELACIONADAS AL 31/12/2012

1.359.131

Nombre Clinica Iquique S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 3.995.088
1.- Servicio prestado Arriendos

Valor total del servicio M$ 4.682

Monto percibido en el ejercicio M$ 4.682

Monto adeudado M$ -

Nombre Mutual de Seguridad Asesorias S.A.

Giro Asesorias Nacionales, Internacionales y Capacitacion.

Patrimonio M$ 1.476.323
2.- Servicio prestado Arriendos

Valor total del servicio M$ 14.719

Monto percibido en el ejercicio M$ 13.603

Monto adeudado M$ 1.116

Nombre Mutual de Seguridad Asesorias S.A.

Giro Asesorias Nacionales, Internacionales y Capacitacion.

Patrimonio M$ 1.476.323
3.- Servicio prestado Recuperacion de Gastos

Valor total del servicio M$ 739.093

Monto percibido en el ejercicio M$ 664.605

Monto adeudado M$ 74.488
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Nombre

Inmobiliaria clinicas Regionales S.A.

Giro Administracion de Clinicas

Patrimonio M$ 20.688.805
L.~ Servicio prestado Usufructos

Valor total del servicio M$ 263.845

Monto percibido en el ejercicio M$ 260.855

Monto adeudado M$ 2.990

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 148.685
5.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 6.850

Monto percibido en el ejercicio M$ 1.991

Monto adeudado M$ 4.859

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 148.685
6.- Servicio prestado Arriendo

Valor total del servicio M$ 320.586

Monto percibido en el ejercicio M$ 55.134

Monto adeudado M$ 265.452

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 148.685
7.- Servicio prestado Venta Activo fijo [corto plazo)

Valor total del servicio M$ 30.630

Monto percibido en el ejercicio M$ 14.498

Monto adeudado M$ 16.132

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 148.685
8.- Servicio prestado Cuenta Corriente Mercantil

Valor total del servicio M$ 27.921

Monto percibido en el ejercicio M$ 27.921

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional del Elqui S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.873.816
9.- Servicio prestado Recuperacién gastos

Valor total del servicio M$ 844

Monto percibido en el ejercicio M$ 332

Monto adeudado M$ 512
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Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.746.770
10.- Servicio prestado Exdmenes

Valor total del servicio M$ 6.486

Monto percibido en el ejercicio M$ 4.765

Monto adeudado M$ 1.721

Nombre Clinica Regional Lircay S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 3.184.983
11.- Servicio prestado Arriendo

Valor total del servicio M$ 61.085

Monto percibido en el ejercicio M$ 61.085

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica de Salud Integral Ltda.

Giro Capacitacion

Patrimonio M$ 484.280
12.- Servicio prestado Cuenta Cte. Mercantil

Valor total del servicio M$ 159.190

Monto percibido en el ejercicio M$ 159.190

Monto adeudado M$ -

Nombre Mutual de Asesorias Capacitacion S.A.

Giro Capacitacion

Patrimonio M$ 672.664
13.- Servicio prestado Recuperacion de Gastos

Valor total del servicio M$ 3

Monto percibido en el ejercicio M$ 3

Monto adeudado M$ -

Nombre Servicios Medicos Mutual de Seguridad SpA

Giro Servivios Médicos

Patrimonio M$ 120.271
14.- Servicio prestado Recuperacion de Gastos

Valor total del servicio M$ 4547

Monto percibido en el ejercicio M$ 4.547

Monto adeudado M$ -

TOTAL DOCTOS. Y CUENTAS POR COBRAR A EMP. RELACIONADAS AL 31/12/2011

367.270

144



Doctos. y cuentas por pagar al 31 de diciembre 2011

Nombre Mutual de Seguridad Asesorias S.A.

Giro Asesorias Nacionales, Internacionales y Capacitacion.

Patrimonio M$ 1.476.323
1.- Servicio prestado Capacitacion

Valor total del servicio M$ 20.203

Monto percibido en el ejercicio M$ 6.210

Monto adeudado M$ 13.993

Nombre Mutual de Sequridad Asesorias S.A.

Giro Asesorias Nacionales, Internacionales y Capacitacion.

Patrimonio M$ 1.476.323
2.- Servicio prestado Otras Asesorias

Valor total del servicio M$ 1.228.786

Monto percibido en el ejercicio M$ 979.815

Monto adeudado M$ 248.971

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestaciones de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 148.685
3.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 146.420

Monto percibido en el ejercicio M$ 128.782

Monto adeudado M$ 17.638

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestaciones de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 148.685
b.- Servicio prestado Reembolso de Gastos

Valor total del servicio M$ 4.847

Monto percibido en el ejercicio M$ 4.847

Monto adeudado M$ -

Nombre Numedin S.A.

Giro Prestaciones de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 148.685
5.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 4.188

Monto percibido en el ejercicio M$ 3.599

Monto adeudado M$ 589

Nombre Invesco S.A.

Giro Inversiones

Patrimonio M$ 449.917.940
6.- Servicio prestado Arriendos

Valor total del servicio M$ 38.527

Monto percibido en el ejercicio M$ 38.527

Monto adeudado M$ -
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Nombre Clinicas Iquique S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 3.995.088
7.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 179.628

Monto percibido en el ejercicio M$ 172.797

Monto adeudado M$ 6.831

Nombre Clinicas Iquique S.A.

Giro Prestacion de servicios de la salud.

Patrimonio M$ 3.995.088
8.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 1.404

Monto percibido en el ejercicio M$ 1.404

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional del Elqui S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.873.816
9.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 138.565

Monto percibido en el ejercicio M$ 136.516

Monto adeudado M$ 2.049

Nombre Clinica Regional del Elqui S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.873.816
10.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 538.082

Monto percibido en el ejercicio M$ 461.991

Monto adeudado M$ 76.091

Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.746.770
11.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 27.914

Monto percibido en el ejercicio M$ 27.914

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.746.770
12.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 879.574

Monto percibido en el ejercicio M$ 786.187

Monto adeudado M$ 93.387

Nombre Clinica Regional La Portada de Antofagasta Prestaciones

Giro Clinica

Patrimonio M$ 336.535
13.- Servicio prestado Servicios Medicos

Valor total del servicio M$ 155.650

Monto percibido en el ejercicio M$ 109.983

Monto adeudado M$ 45.667




Nombre

Clinica Regional La Portada de Antofagasta Prestaciones

Giro Clinica

Patrimonio M$ 336.535
14.- Servicio prestado Serviciés médicos ISL

Valor total del servicio M$ 2.951

Monto percibido en el ejercicio M$ 2.891

Monto adeudado M$ 60

Nombre Clinica Puerto Montt S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 3.277.513
15.- Servicio prestado Serviciés médicos ISL

Valor total del servicio M$ 90.969

Monto percibido en el ejercicio M$ 83.074

Monto adeudado M$ 7.895

Nombre Clinica Puerto Montt S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 3.277.513
16.- Servicio prestado Serviciés médicos

Valor total del servicio M$ 587.425

Monto percibido en el ejercicio M$ 537.077

Monto adeudado M$ 50.348

Nombre Clinica Regional Lircay S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 3.184.983
17.- Servicio prestado Serviciés médicos ISL

Valor total del servicio M$ 43.815

Monto percibido en el ejercicio M$ 43.815

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional Lircay S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 3.184.983
18.- Servicio prestado Serviciés médicos ISL

Valor total del servicio M$ 547.416

Monto percibido en el ejercicio M$ 531.943

Monto adeudado M$ 15.473

Nombre Sociedad Centro Médico Lircay SpA

Giro Centro Médico

Patrimonio M$ 3.184.983
19.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 15.396

Monto percibido en el ejercicio M$ 9.197

Monto adeudado M$ 6.199

Nombre Sociedad Centro Médico Lircay SpA

Giro Centro Médico

Patrimonio M$ 3.184.983
20.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 196

Monto percibido en el ejercicio M$ 68

Monto adeudado M$ 128
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Nombre Clinica Regional Curicd S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.331.918
21.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 15.008

Monto percibido en el ejercicio M$ 15.008

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Regional Curicé S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.331.918
22.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 309.421

Monto percibido en el ejercicio M$ 278.766

Monto adeudado M$ 30.655

Nombre Clinica Valparaiso Prestaciones Hospitalarias S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ (1.174.212)
23.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 395.069

Monto percibido en el ejercicio M$ 330.324

Monto adeudado M$ 64.745

Nombre Clinica Valparaiso Prestaciones Hospitalarias S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ (1.174.212)
24.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 22.436

Monto percibido en el ejercicio M$ 22.416

Monto adeudado M$ 20

Nombre Clinica Valparaiso Prestaciones Hospitalarias S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.229.371
25.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 163.024

Monto percibido en el ejercicio M$ 138.032

Monto adeudado M$ 24.992

Nombre Clinica Valparaiso Prestaciones Hospitalarias S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.229.371
26.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 8.336

Monto percibido en el ejercicio M$ 6.883

Monto adeudado M$ 1.453

Nombre Clinica Los Coihues S.A.

Giro Centro atencién pacientes crénicos

Patrimonio M$ 1.546.580
27.- Servicio prestado Servicios de Capacitacion

Valor total del servicio M$ 649.048

Monto percibido en el ejercicio M$ 620.531

Monto adeudado M$ 28.517




Nombre

Serv. Clinicos Terapéuticos Hoseg Ltda.

Giro Clinica

Patrimonio M$ (1.031.342)
28.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 71.366

Monto percibido en el ejercicio M$ 71.366

Monto adeudado M$ -

Nombre Mutual de Seguridad Capacitacion S.A.

Giro Capacitacion

Patrimonio M$ 672.664
29.- Servicio prestado Servicios capacitacion

Valor total del servicio M$ 112.802

Monto percibido en el ejercicio M$ 69.596

Monto adeudado M$ 43.206

Nombre Clinica Los Andes S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 4.315.433
30.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 138.324

Monto percibido en el ejercicio M$ 132.815

Monto adeudado M$ 5.509

Nombre Clinica Los Andes S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 4.315.433
31.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 6.103

Monto percibido en el ejercicio M$ 6.103

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica Chillan S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.873.852
32.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 129.460

Monto percibido en el ejercicio M$ 121.887

Monto adeudado M$ 7.573

Nombre Clinica Chillan S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 2.873.852
33.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 6.322

Monto percibido en el ejercicio M$ 6.322

Monto adeudado M$ -

Nombre Clinica de Salud Integral Ltda.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 484.280
34.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 531.332

Monto percibido en el ejercicio M$ 526.744

Monto adeudado M$ 4.588
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Nombre Clinica de Salud Integral Ltda.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 484.280
35.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 78.539

Monto percibido en el ejercicio M$ 78.539

Monto adeudado M$ -

Nombre Servicios Médicos Mutual de Seguridad SPA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 120.271
36.- Servicio prestado Aportes por enterar

Valor total del servicio M$ 102.100

Monto percibido en el ejercicio M$ 102.100

Monto adeudado M$ -

Nombre Servicios Médicos Mutual de Seguridad SPA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 120.271
37.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 20.501

Monto percibido en el ejercicio M$ 20.501

Monto adeudado M$ -

Nombre Servicios Médicos Mutual de Seguridad SPA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 120.271
38.- Servicio prestado Servicios médicos ISL

Valor total del servicio M$ 1.096

Monto percibido en el ejercicio M$ 1.096

Monto adeudado M$ -

Nombre Servicios Médicos Mutual de Seguridad SPA

Giro Clinica

Patrimonio M$ 120.271
39.- Servicio prestado Reembolso de Gastos

Valor total del servicio M$ 68.266

Monto percibido en el ejercicio M$ 44.081

Monto adeudado M$ 24.185

Nombre Clinica Atacama

Giro Clinica

Patrimonio M$ 224.622
40.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 268.681

Monto percibido en el ejercicio M$ 225.883

Monto adeudado M$ 42.798

Nombre Centro Médico y Diagnéstico Atacama S.A.

Giro Clinica

Patrimonio M$ 1.100.830
41.- Servicio prestado Servicios médicos

Valor total del servicio M$ 2.550

Monto percibido en el ejercicio M$ 2.550

Monto adeudado M$ -
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NOTA N° 10.- EXISTENCIAS

La composicidn de las existencias valorizadas de acuerdo a lo descrito en Nota N° 2, letra e) es la siguiente:

DESCRIPCION

31-12-2012
M$

31-12-2011
M$

Articulos de escritorio y formularios 90.044 29.948
Articulos de aseoy mantencion 12.802 14.103
Existencias prevencién de riesgos 285.986 191.114
Farmacos 959.465 874.033
Implantes 7.715 58.058
Insumos clinicos 723.203 691.255
Textiles, vestuario y economato 120.146 43.358
Importaciones en transito 3.195 4.561
TOTAL 2.202.556 1.906.430
NOTA N° 11.- GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO
ENTIDAD / PERSONA CONCEPTO 122012 a-1zaon
Arriendo de Policlinicos Arriendo de inmuebles anticipado 141.676 2.500
Compania de Seqguros la Republica S.A. Seguro de bienes propios - 2.788
Software Licencias - 51.347
Pensiones e Indemnizaciones Anticipos 81.710 78.588
Proyecto Terreno Concepcion Impacto Vial 3.857 3.938
Convenio hospital Atencidn pacientes 67.405 -
Remodelacion Quillota Remodelacion 51.346 52.424
Remodelacion Valparaiso Remodelacion 40.283 59.438
Remodelacion CET-Galeria Imperio Habilitacion 90.779 92.685
Proyecto Eneas Remodelacion 459.672 -
Salas de Residuos Otros 10.109 -
Torre Bicentenario etapa 1 Habilitacion 247.716 284.856
Torre Bicentenario etapa 2 Habilitacion 984.600 -
Proyecto Talca Remodelacion 6.496 39.792
Bonos Convenios Colectivos 2012-2013 - 1.143.969
Convenio Médico - 164.253
Otros Otros pagos anticipados 8.971 74.560
TOTAL 2.194.620 2.051.138
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NOTA N° 12.- OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

AL 31 de diciembre de 2012, la entidad incluye en este concepto de un derivado [se describe en Nota 2 letra n). Ademas se incluyen activos disponi-
bles para venta seguln el siguiente detalle:

2012 2011

M$ M$
Antofagasta 2.464.729 2.516.488
La Serena 1.965.860 2.007.143
Puerto Montt - 1.595.376
SUBTOTAL 4.430.589 6.119.007
Derivado 36.868 35.328
TOTAL OTROS 4.467.457 6.154.335

Nota: La administracion mantiene la intencion de venta de los inmuebles de Antofagasta y La Serena en el ejercicio 2013.-




NOTA N° 13.- ACTIVOS FI1JOS

Los bienes del activo fijo se presentan valorizados al costo méas correccién monetaria. La depreciacién del presente ejercicio asciende a

M$ 4.921.413 y se incluye prorrateadas en los items “Prestaciones médicas”, “Prestaciones preventivas de riesgos”, "“Administracion”y “Funciones

técnicas” del Estado de Resultado.

La Depreciacion de Activo Fijo que es utilizada en las prestaciones médicas por Servicios a Terceros asciende a M$ 152.209

El Activo Fijo al cierre de cada ejercicio se desglosa de la siguiente forma:

A) ACTIVOS FI1JOS 2012
SALDO COMPRAS VENTA/BAJA CORRECCION DEPRECIACION SALDO
ACTIVOS FlJOS INICIAL ACTIVOS ACTIVOS MONETARIA ACUMULADA 31-12-2012
M$ M$ M$ M$ M$ M$

Terrenos 32.988.818 292.088 - 695.978 - 695.978
Construcciones, obras de infraestructura e instalaciones 86.894.463 1.555.522 (960.276) 1.847.655 (16.291.733) (15.404.354)
Obras en ejecucion 1.613.850 2.421.922 (1.526.643) 19.410 - (1.507.233)
Instrumental y equipos médicos 31.641.081 980.970 (125.92¢6) 668.454 (29.903.204) [29.360.676)
Equipos, muebles y Utiles 23.214.409 1.158.795 (210.538) 492.639 (21.427.459) (21.145.358)
Vehiculos y otros medios de transportes 11.675.036 3.149.104 (1.013.541) 248.803 (9.233.15¢6) [9.997.894)
Activos en leasing 6.442.147 12.180 - 135.367 (2.767.848) (2.632.481)
Otros 1.167.500 878.206 - 24.368 (1.179.305) (1.154.937)

195.637.304 10.448.787 (3.836.924) 4.132.674 (80.802.705) (80.506.955)

B) ACTIVOS FI1JOS 2011
SALDO COMPRAS VENTA/BAJA CORRECCION DEPRECIACION SALDO
ACTIVOS FlJOS INICIAL ACTIVOS ACTIVOS MONETARIA ACUMULADA 31-12-2011
M$ M$ M$ M$ M$ M$

Terrenos 17.474.167 17.003.511 (1.485.098) 689.003 - (796.095)
Construcciones, obras de infraestructura e instalaciones 103.859.236 8.681.259 (26.115.473) 4.370.743 (16.748.998) (38.493.728)
Obras en ejecucion 8.930.930 441132 (7.780.082) 55.761 - (7.724.321)
Instrumental y equipos médicos 30.712.662 1.224.016 (843.154) 1.212.020 (29.348.046) (28.979.180)
Equipos, muebles y Gtiles 22.339.682 685.516 (199.843) 876.557 (20.838.729) (20.162.015)
Vehiculos y otros medios de transportes 10.717.531 1.094.936 (318.215) 425.960 (9.117.149) (9.009.404)
Activos en leasing 6.326.370 4.172 - 246.891 (2.011.331) (1.764.440)
Otros 1.143.434 4.198 - 44.386 (1.174.849) (1.130.463)

201.504.012

29.138.740

(36.741.865) 7.921.321 (79.239.102)

(108.059.646)

Principales activos incluidos dentro de Terrenos y Obras de infraestructura e instalaciones:

TERRENOS:

CONSTRUCCIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES:

Alameda 194 - Santiago

Edificio corporativo - Alameda 194

Alameda 4848 - Santiago

Hospital Concepcion - Aut.Concepcion Talcahuano #8720-8750

Holandesa 0446 - Temuco

Clinica La Serena - El Santo s/n

Limache 1300 - Vina del Mar

Hospital Antofagasta - Av. Balmaceda 2634

Av. Espafna 1191 - Curicd

Hospital Santiago - Alameda 4848

Rep. de Chile 395 - Rancagua

Aut.Concepcion - Talcahuano #8720-8750 - Concepcion
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B) DETALLE DE ACTIVOS EN LEASING
2012

DETALLE

ACTIVOS EN LEASING

INSTITUCION

VALOR
ACTIVO
FIJO
M$

PASIVO PASIVO
CORTO LARGO
PLAZO PLAZO

M$ M$

UNIDAD DE
VALORIZA-
CION

NUMERO
CUOTAS

VALOR
CUOTA

TASA
INTERES
ANUAL

Equipamiento Médico Contrato 9854947 Banco Chile 241.232 - - UF 37 476,51 4,35
Equipamiento Médico Contrato 9855576 Banco Chile 79.848 3.705 - UF 37 162,81 4,37
Equipamiento Médico Contrato 9856630 Banco Chile 1.139.257 148.205 - UF 37 2174,05 3,10
Equipamiento Médico Contrato 9856676 Banco Chile 63.777 11.075 - UF 37 122,01 3,14
Equipamiento Médico Contrato 9856674 Banco Chile 340.243 58.539 - UF 37 644,92 3,14
Equipamiento Médico Contrato 9856815 Banco Chile 78.233 16.409 - UF 37 144,74 2,95
Equipamiento Médico Contrato 9857461 Banco Chile 78.042 19.579 - UF 37 143,97 2,65
Propiedad Antofagasta Contrato Casamar 906.588 771.355 - UF 37 229,00 2,87
Equipamiento Médico Contrato 9856272 Banco Chile 266.364 40.266 - UF 37 143,96 2,65
Equipamiento red y datos Contrato 1463601 Banco Santander 111.696 48.933 - UF 37 270,14 3,09
Equipamiento Médico Contrato 9858627 Banco Chile 198.490 63.530 - UF 37 351,61 3,05
Equip. sistema digitalizacién imagenes 9858399 Banco Chile 177.255 145.791 - UF 37 807,01 3,09
Equipamiento informético Contrato 9859225 Banco Chile 140.821 Lb. 444 - UF 37 219,03 3,17

3.821.846

1.371.831 -

2011

DETALLE

ACTIVOS EN LEASING

INSTITUCION

VALOR
ACTIVO
FIJO
M$

PASIVO

CORTO LARGO

PLAZO PLAZO
M$ M$

FASIVO UNIDAD DE

VALORIZA-
CION

NUMERO
CUOTAS

VALOR
CUOTA

TASA
INTERES
ANUAL

Equipamiento Médico Contrato 9854947 Banco Chile 283.710 127.142 - UF 37 476,51 4,44
Equipamiento Médico Contrato 9855576 Banco Chile 96.088 43.275 3.692 UF 37 162,81 4,46
Equipamiento Médico Contrato 9856630 Banco Chile 1.356.259 579.494 147.696 UF 37 2174,05 3,14
Equipamiento Médico Contrato 9856676 Banco Chile 75.926 32.428 11.037 UF 37 122,01 3,18
Equipamiento Médico Contrato 9856674 Banco Chile 405.051 171.403 43.696 UF 37 644,92 3,18
Equipamiento Médico Contrato 9856815 Banco Chile 92.168 38.439 16.352 UF 37 144,74 2,99
Equipamiento Médico Contrato 9857461 Banco Chile 92.450 38.267 19.512 UF 37 143,97 2,65
Propiedad Antofagasta Contrato Casamar 915.894 820.280 - UF 37 229,00 2,87
Equipamiento Médico Contrato 9856272 Banco Chile 331.686 156.541 40.128 UF 37 591,58 4,09
Equipamiento red y datos Contrato 1463601 Banco Santander 154.934 71.740 48.764 UF 37 270,14 2,36
Equipamiento Médico Contrato 9858627 Banco Chile 232.229 92.621 63.312 UF 37 351,61 3,05
Equip. sistema digitalizacion imagenes 9858399 Banco Chile 350.177 212.482 145.289 UF 37 807,01 3,09
Equipamiento informéatico Contrato 9859225 Banco Chile 179.530 57.590 44.292 UF 37 219,03 3,17

4.566.102 2.441.702  583.770

Nota: Los activos en leasing no son legalmente de Mutual y por ende, no puede disponer libremente de ellos, hasta que se ejerza la opcién de compra.




C) DETALLE DE MOVIMIENTOS DEL ACTIVO F1JO DEL EJERCICIO

2012
SALDO COMPRA .
DETALLE INICIAL ACTIVOS Ve I RANSASCION UBICACION UT:JL;?::':(;N J
01-01-12 M$
TERRENOS
Reg. Valor Justo Coguimbo 153.993 - 30-07-12  Coquimbo
Reg. Valor Justo 24 estacionamientos Talca 138.095 - Talca Estacionamiento
CONSTRUCC., OBRAS DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES(1)
Puertas automaticas 8.330 - 10-01-12  Santiago Hospital
Container 2.737 - 20-07-12  Santiago Oficinas
Cierre Proyecto Mejoras Techumbre p/1 108.710 - 30-09-12  Santiago Oficinas
Reg. Valor Justo Clinica Concepcion 103.990 - 30-07-12  Concepcidn Hospital
Grupo electrégeno FG WILSON MOD. P88-1 10.712 - 18-12-12  Osorno Clinica
Remodelacion Antofagasta 25.469 - 31-10-12 Antofagasta Clinica
Remodelacion Antofagasta 1.295.574 - 31-10-12  Antofagasta Clinica
Colipi 484 Oficina 701 - (103.540) 16-05-12  Copiapd Oficinas
Colipi 484 Oficina 703 - (137.098) 16-05-12  Copiap6 Oficinas
Colipi 484 Oficina 705 - (139.973) 16-05-12  Copiap6 Oficinas
Colipi 484 Oficina 707 - (139.973) 16-05-12  Copiap6 Oficinas
Colipi 484 Estacionamiento 2072 - (4.345) 16-05-12  Copiapd Estacionamiento
Colipi 484 Estacionamiento 2073 - (4.345) 16-05-12  Copiapd Estacionamiento
Colipi 484 Estacionamiento 2074 - (4.345) 16-05-12  Copiapd Estacionamiento
Colipi 484 Estacionamiento 2075 - (4.345) 16-05-12  Copiap6 Estacionamiento
Colipi 484 Estacionamiento 2076 - (4.345) 16-05-12  Copiap6 Estacionamiento
Colipi 484 Estacionamiento 2077 - (4.345) 16-05-12  Copiapd Estacionamiento
Colipi 484 Estacionamiento 2078 - (4.345) 16-05-12  Copiap6 Estacionamiento
Colipi 484 Estacionamiento 2079 - (4.345) 16-05-12  Copiapd Estacionamiento
Reg. Valor Justo Coquimbo - (401.136) 30-07-12  Coquimbo Terreno
Pasaje 5 N° 505, Poblacion Panamericana (3.796) 30-06-12  Puerto Montt Oficinas
OBRAS EN EJECUCION
Proyecto Remodelacion Clinica Antofagasta 1.340.633 - (1.340.633) 31-03-10 Antofagasta Clinica
Proyecto cubierta estructural casino Corporativo 108.712 - (108.712) 30-11-10 Santiago Casino
Proyecto Remodelacion 4 piso norte Hospital 43.482 1.459.768 - 31-05-11 Santiago Hospital
Proyecto construccion Vallenar 101 - - 31-08-11  Vallenar Clinica
Proyecto Remodelacion Cet Copiapd 16.225 - - 31-08-11 Copiapd Clinica
Proyecto Remodelacion y ampliacion Melipilla 19.481 52.198 - 31-12-11 Melipilla Clinica
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SALDO COMPRA z

DETALLE INICIAL ACTIVOS Y R RION UBICACION UT'DL;‘?::;%N J

01-01-12 M$
Proyecto fase 2 TMB en Hospital Santiago 1.108 139.445 - 31-12-11  Santiago Hospital
Proyecto sala audiométrica Curicé 6.727 15.663 - 30-11-11  Curicod Clinica
Atencion Centro de Salud Enea 77.381 - (77.298) 31-12-11  Santiago Policlinico
Proy. Hab. Sala de residuos, Rancagua - 26.833 - 29-02-12  Rancahua Clinica
Proy. Hab. Sala de residuos, Calama - 9.147 - 31-01-12 Calama Clinica
Proy. Mejoras torre C edif. Corporativo - 269.954 - 31-01-12  Santiago Oficinas
Proyecto Construccion Cauquenes - 227.008 - 31-05-12 Cauquenes Clinica
Hab. Zo6calo, Bodega y 3P Hospital Stgo - 119.100 - 30-04-12  Santiago Hospital
Proy. Tunely repavimentacion, TITAN - 1.781 - 31-01-12  Santiago Hospital
Proy. Ampliacion para of. PRP Puerto Mon - 79 - 31-08-12  Puerto Montt Oficinas
Proyecto mejoras infraest. Clinica Arica - 4.299 - 31-07-12  Arica Clinica
Proyecto Nuevo Policlinico Los Andes - 1.604 - 31-07-12  Los Andes Policlinico
Proyecto Nuevo Policlinico Talca - 150 - 31-07-12  Talca Policlinico
Proy. Ampliacion Melipilla etapa 2 - 171 - 31-07-12  Melipilla Clinica
Proy. Ampliacion sala espera Puente Alto - 496 - 30-09-12  Puente Alto Policlinico
Proyecto Construc. Nva Agencia Pte.Alto - 224 - 31-07-12  Puente Alto Policlinico
P. amp. almacenaje fichas clinicas Chill - 342 - 31-10-12  Chillan Clinica
P. amp. almacenaje fichas clinicas Los A - 371 - 31-10-12  Los Angeles Clinica
Proy. Hab. sala de residuos, Arica - 183 - 30-11-12  Arica Clinica
Proyecto Servicios Higiénicos 1Dp. Hospi - 13.290 - 31-10-12  Santiago Hospital
Proyecto Oficina de Partes Hospital Stgo - 6.753 - 31-08-12  Santiago Hospital
Proy. Autorizacién Sanitaria Pto Chacabu - 11.488 - 31-10-12  Puerto Chacabuco Clinica
Proy. 2 piso Cas Lo Espejo para MDT - 1.782 - 31-12-12 Lo Espejo Clinica
Proy. PRP Chillan - 13.785 - 31-10-12  Chillan Clinica
Proy. Traslado e inst. G. Electrog Castr - 424 - 31-10-12  Castro Policlinico
Proy. Hab. pabellones Clinicos Chillan - 750 - 31-10-12  Chillan Clinica
Proy. Sala REA Curicg, av. Espab 1191 - 11.322 - 31-10-12  Curicd Clinica
Proy. Sala REA ViD, Limache 1300 - 146 - 31-12-12  Limache Policlinico
Proy. Sala REA Santa Cruz, Diaz Besoain - 5.647 - 30-11-12 Santa Cruz Policlinico
Proy. Sala REA San Fernando, Cardenal Ca - 4.794 - 30-11-12  San Fernando Policlinico
Proy. Sala REA Rengo, Guanguali 39 - 6.053 - 30-11-12  Rengo Policlinico
Proy. Sala REA Peumo, Walker Martinez 31 - 5.987 - 30-11-12  Peumo Policlinico
Proy. Sala REA Las Cabras, Carlos Fresno - 6.183 - 30-11-12  Las Cabras Policlinico
Proy. Sala REA Chillan av. Argentina 742 - 4.702 - 31-12-12  Chillan Clinica




2011

SALDO COMPRA ;

DETALLE INCIAL  AcTivos  VENTRIBRIA o ReolfioN  UBICACION UT'DL;?:::J%N/

01-01-12 M$
TERRENOS
Disminucion por expropiacion caletera: - (65.324) 40724 Santiago Hospital
Av. Lib. B. 0'Higgins 4848 (C1) - (42.668) 40786 QOsorno Oficinas
Av. Lib. B. 0'Higgins 194 [parcial) - (136.855) 40908 Santiago Hospital
Clinica Lircay - (249.028) 40908 Talca Clinica
Retasacion 16.917.414 - 40908
Claudina Urrutia N° 701, Cauquenes, Rol 131-1 86.097 - 40877 Cauquenes
Activos disponibles para venta: - -
Clinica La Portada - (224.836) 40908 Antofagasta Clinica
Clinica Elqui - (473.806) 40908 La Serena Clinica
Clinica Puerto Montt - (292.581) 40908 Puerto Montt Clinica
CONSTRUCC., OBRAS DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES(1)
Sala pre-anestesia 1.822 - 11-01-11  Santiago Hospital
Sistema Control acceso a sala informatica. 2.265 (2.265) 31-12-11  Santiago Oficinas
Desktop Control acceso CB 1.000 - 20-05-11 Santiago Hospital
Letrero metélico 583 - 05-04-11  Antofagasta Clinica
Camara silente 3.976 - 05-07-11  Santiago Clinica
Container 6.926 - 11-07-11  Santiago
Barrera Vehicular porteria 2.085 - 04-07-11  Santiago Hospital
Red Himeda 584 - 20-07-11  Los Angeles Clinica
Caseta mddulo 1212 1.080 - 27-10-11  Melipilla Clinica
Const. Clinica Concepcidén 7.428.133 - 30-11-11  Concepcidon Clinica
Habilitacion Hospital Santiago 1.232.038 - 30-11-11  Santiago Hospital
Helipuerto hospital 767 - 30-11-11  Santiago Hospital
Amthauer #919 - (98.125) 31-08-11  Osorno Oficinas
Plaza San Francisco de Borja 25 (alameda 194) - (4.923.212) 31-12-11  Santiago Oficinas
Clinica Lircay - (1.911.551) 31-12-11 Talca Clinica
Retasacion - (14.052.537) 31-12-11
Activos disponibles para venta:
Clinica La Portada - (2.291.651) 31-12-11  Antofagasta Clinica
Clinica Elqui - (1.533.337) 31-12-11  La Serena Clinica
Clinica Puerto Montt - (1.302.795) 31-12-11  Puerto Montt Clinica
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DETALLE

SALDO COMPRA
INICIAL ACTIVOS
01-01-12 M$

VENTA / BAJA
ACTIVOS M$

FECHA
TRANSACCION

UBICACION

UTILIZACION /
DESTINO

OBRAS EN EJECUCION

Const.Edificio Clinica Concepcion 6.671.270 - (6.671.269) 30-11-08 Concepcidn Clinica
Proy-Nuevo Edificio Talca 1.317 - (1.317) 31-03-09 Talca Clinica
Helipuerto 767 - (767) 30-04-09 Santiago Hospital
Proyecto Remodelacion Clinica Antofagasta 1.116.670 200.955 - 31-03-10 Antofagasta Clinica
Habilitacion Hospital Santiago 1.084.347 - (1.084.347) 31-07-10 Santiago Hospital
Proyecto cubierta estructural casino corporativo 34.177 72.650 - 30-11-10 Santiago Casino
Proyecto remd. Y habilitacion poli. Quillota 22.382 - (22.382) 31-12-10  Vina del Mar Policlinico
Proyecto Remodelacion 4 piso norte hospital - 44.229 - 31-05-11  Santiago Hospital
Proyecto construccion Vallenar - 102 - 31-08-11  Vallenar Clinica
Proyecto Remodelacion Cet Copiapd - 16.321 - 31-08-11 Copiapo Clinica
Proyecto Remodelacion y ampliacion Melipilla - 19.890 - 31-12-11 Melipilla Clinica
Proyecto fase 2 TMB en Hospital Santiago - 1.130 - 31-12-11  Santiago Hospital
Proyecto sala audiometria Curicé - 6.849 - 30-11-11  Curicd Clinica
Atencion Centro de Salud Enea - 79.006 - 31-12-11  Santiago Policlinico




NOTA N°14.- OTROS ACTIVOS FIJOS

No aplicable de acuerdo a instrucciones Circular 1.874 del 26 de enero de 2001

NOTA N°15.- INVERSIONES EN EMPRESAS RELACIONADAS

El movimiento de las inversiones en empresas relacionadas al 31 de diciembre 2012y 2011, es el siguiente:

2012

PATRIMONIO
M$

EMPRESA

INVERSION
CORREGIDA
M$

PARTIC.

%

RESULTADO

M$

MAY./

MEN. INV.

NETO

1.- Clinica Iquique S.A. (2) 3.134.389 34,7679 1.108.610 (18.849) 1.089.761 - - -
2.- Invesco Internacional S.A. (2) 1.208.657 10,00 132.528 (11.662) 120.866 - - -
3.- Mutual de Seguridad Asesorias S.A. 1.677.493 95,00 1.400.056 193.563 1.593.619 - - -
4.- Servicios de Comunicacion Médica S.A. (5) 226.855 99,90 24.432 202.196 226.628 - [45.014) 181.614
5.- Soc. Inmob.Clinicas Regionales S.A. 21.640.248 50,00 10.471.596 348.529 10.820.125 - - -
6.- Serv. Médico Mutual Seguridad CChC SpA 187.252 100,00 121.432 65.820 187.252 - - -
7.-Prestaciones Médica Clinica Arica SpA (4) 574.662 80,00 580.565 (120.835) 459.730 - - -

TOTALES

13.839.219

658.762

14.497.981

(45.014)

181.614

2011
EMPRESA PATRIMONIO PARTIC. INVERSION RESULTADO VALOR MENOR = MAYOR
SALDOS ACTUALIZADOS AL 31-12-2011 M$ % CORREGIDA M$ TotaL  VALOR  VALOR

M$ M$ M$
1.- Clinica Iquique S.A. (2) 3.995.088 34,7679 1.244.750 144.258 1.389.008 - - -
2.- Invesco Internacional S.A. (2) 1.353.112 10,00 149.057 (13.746) 135.311 - - -
3.- Invesco S.A. (3) 449.917.940 12,445 26.310.056 6.048.043 32.358.099 - - -
4.- Mutual de Seguridad Asesorias S.A. 1.476.323 95,000 1.146.859 255.648 1.402.507 - - -
5.- Numedin S.A. (4) 148.685 24,44 128.430 19.660 148.090 71.636 - 219.726
6.- Soc. Inmob.Clinicas Regionales S.A. 20.688.805 50,00 9.995.510 348.892 10.344.402 - - -
7.- Serv. Médico Mutual Seguridad CChC SpA 120.271 100,00 105.980 14.291 120.271 - -

TOTALES 39.080.642 6.817.046 45.897.688 71.636 - 219.726
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COMENTARIOS:
1.- La correccion monetaria por este rubro origind un abono a resultado durante el ejercicio 2012y 2011, segln el siguiente detalle:

2012 2011

M$ M$
- Correccion monetaria de inv. en empresas relacionadas 298.531 1.413.531
- Correccién monetaria de mayor o menor valor de inversion - 1.473

2. Las inversiones Invesco Internacional S.A. y Clinica Iquique S.A., se encuentran registradas a su Valor Patrimonial (VP) sobre los estados finan-
cieros, los cuales fueron preparados de acuerdo a Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

3. Por acuerdo estipulado en Acta Extraordinaria de Directorio N°1-2012 del 3 de abril 2012, se realizé la venta de las acciones en Invesco S.A.
equivalente a un 7,1920% de participacion. La fecha de venta fue el 31 de mayo del 2012 a un precio de venta por accion de $ 13.050, totalizando un
valor de venta de M$ 34.753.638.

A la fecha de venta el valor libro de la inversion ascendia a M$ 30.651.512, generando una utilidad de M$ 4.102.126.

4. Con fecha mayo 2012, se realizé una division en Numedin S.A., cuya nueva sociedad se denomina “Prestaciones Médicas Clinica Arica SpA”, en
donde Mutual adquirié el 80% de dicha sociedad cuyo valor de inversién fue de M$ 1.200.000.

5. Con fecha 30 de noviembre 2012, Mutual de Seguridad C.Ch.C., compré 572 acciones de “Servicios de Comunicacion Médica S.A.", por un valor
de M$ 165.431.- equivalente al 99,98%. Esta compra generd un mayor valor de M$ 45.014.-

NOTA N° 16.- INVERSIONES EN OTRAS SOCIEDADES

Este rubro presenta el siguiente detalle al cierre de cada ejercicio:

INSTRUMENTOS 31 1|\24$2012 31 1§|$2011
ACCIONES :

Cavancha (20 acciones) 2.615 2.615
Club de la Unién ( 2 acciones) 9.017 9.017
La Posada [ 2 acciones) A A
Clinica Valparaiso (1 accién) - 1.423
Red Salud (254.100.000 acciones) 12.542.382 12.542.382
OTROS:

TOTAL 12.554.455 12.555.878




NOTA N° 17.- OTROS

Este rubro presenta el siguiente detalle:

CONCEPTO 31 1'3|$2012 31 1§|$2011

Proyectos informaticos en desarrollo 1.399.624 981.653
Préstamo al personal largo plazo 2.223.360 330.093
Intangibles 1.055.893 850.498
Remodelacion Valparaiso - 41.129
Remodelacién Quillota 57.684 109.216
Remodelacion Galeria Imperio 200.839 297.742
Remodelacién Talca - 6.631
Remodelacion Torre Bicentenario primera etapa 1.341.735 1.603.849
Intereses diferidos por devengar 692.066 1.408.351
Resultado no realizado (swap) 530.167 508.005
Deuda por cobrar venta acciones La Caja AR.T. S.A. 1.089.957 1.112.846
Otros 174.549 154.069
TOTAL 8.765.874 7.404.082

NOTA N° 18.- OBLIGACIONES CON BANOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS CORTO Y LARGO PLAZO

El movimiento de las obligaciones financieras del corto y largo plazo al 31 de diciembre del 2012y 2011, es el siguiente

2012
CORTO
pLAZo  C-PLAZODEL  TOTALCORTOPLAZO  TOTALLARGOPLAZO  TOTAL
BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS L.P MONEDA DEUDA
HONEDA ORIGEN M$
ORIGEN MONEDA mg  MONEDA
ORIGEN ORIGEN
BBVA Pesos 1.908.591 Pesos  3.817.180  5.725.771
BANCO CHILE Pesos 1.385.886 Pesos  1.413.251  2.799.137

TOTAL 3.294.477 5.230.431 8.524.908

2011
RT

gEAZg SPLAZe DEX :ﬂ?g — TOTALLARGOPLAZO  7o7aL DEU-
BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS L.P MONEDA

MONEDA ORIGEN DA M$

ORIGEN MONEDA .  MONEDA s

ORIGEN ORIGEN

BBVA Pesos 1.948.670 5.846.012  7.794.682
BANCO CHILE Pesos 1.495.365 2.857.919  4.353.284

TOTAL 3.444.035 8.703.931 12.147.966
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NOTA N° 19.- PROVISIONES Y RETENCIONES

Forman parte de este rubro los siguientes conceptos:

PROVISIONES Y RETENCIONES 4l 1ﬁ$2°12 <l 1&;””
PROVISIONES 9.668.818 5.475.394
Provisiones de Vacaciones 3.972.693 3.856.302
Provision Bono de Gestién 2.133.000 -
Otras Provisiones 3.563.125 1.619.092
- Provision Ordenes de Atencion 1.506.901

- Provision Bono Término Contrato Colectivo 2014 1.005.604

- Bono Extrardinario 790.000

- Otras Provisiones 260.620 -
RETENCIONES 3.343.664 3.175.477
Retenciones previsionales 1.889.015 1.778.695
Impuestos por pagar 811.727 817.265
Otras retenciones del personal 642.922 579.518
TOTALES 13.012.482 8.650.871

“AL31 de diciembre 2012 se encuentran provisionadas 4 cuotas del Bono Contrato Colectivo, el cual se pagara en septiembre 2014, monto de la

provision M$ 1.005.604, quedando pendiente por provisionar el monto de
M$ 5.027.930.

NOTA N° 20.- OTROS PASIVOS CIRCULANTES
AL 31 diciembre de 2012y 2011, la entidad presenta un saldo de M$ 332.660 y M$ 270.318 respectivamente.

NOTA N° 21.- INDEMNIZACIONES POR ANOS DE SERVICIOS DEL PERSONAL

AL 31 de diciembre de 2012y 2011, la entidad no presenta montos por estos conceptos.



NOTA N° 22.- RESERVA CAPITALES REPRESENTATIVOS

A) CUENTAS DEL BALANCE
31-12-2012 31-12-2011
M$ M$

SALDO AL 1 DE ENERO 110.056.043 105.729.987
Reajuste del ejercicio 2.108.564 3.754.156
Capitales representativos constituidos en el periodo 11.544.162 13.885.140
Otras disminuciones en el periodo (73.738) 196.722
Reserva stock de pensiones vigentes viudas menores de 45 afos y orfandad entre 18 y 24 afos.(*) 2.793.800

Otros ajustes del periodo 866.562 -
Rebajas de capitales representativos por cambio de factor, fallecimientos y otros (10.142.707) (11.198.783)
SUB-TOTAL PERIODO 117.152.686 112.367.221
Traspaso al Pasivo circulante (3.365.287) (3.284.334)
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 113.787.399 109.082.887

(*] De acuerdo a la Circular N°2897 de la Superintendencia de Sequridad Social, se registrd a Patrimonio al 31 de diciembre 2012 1/5 del monto
total de M$13.969.000 correspondiente a las reservas de pensiones de viudas de menores de 45 afios y orfandad 18y 24 afios.

B) CUENTAS DE RESULTADO
31-12-2012 31-12-2011
M$ M$

A) CAPITALES REPRESENTATIVOS

Capitales representativos constituidos en el periodo 8.049.483 10.589.432
Provision de pensiones en tramite 3.420.941 3.492.430
Reajuste D.L. N° 2.448, de 1979 2.108.564 3.754.156
Rebajas de capitales representativos por cambio factor y otros (10.142.707) (11.198.783)
Provisién especial nuevos pensionados (IFRS) 866.562 -
B) AJUSTE POR REGULARIZACIONES DE CAPITALES REPRESENTATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (NETO) - -
C) PENSIONES DE SUPERVIVENCIA: - -
Provision de corto plazo cargada al ejercicio por las pensiones de (241.861) 185.377
supervivencia por las que no se constituye reserva.

Reajuste D.L. N° 2.448, de 1979 - -
DEBITO A RESULTADOS 4.060.982 6.822.612
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C) COMPOSICION DE LOS CAPITALES REPRESENTATIVOS VIGENTES

31-12-2012 31-12-2011
M$ M$

Capitales vigentes constituidos normalmente 103.091.977 101.673.179
Capitales vigentes constituidos por incrementos 11.266.909 10.694.042
extraordinario, nominales
Reserva stock de pensiones vigentes viudas menores de 45 afios y
orfandad entre 18y 24 afios. (*) 2.793.800
TOTAL DE CAPITALES REPRESENTATIVOS VIGENTES 117.152.686 112.367.221

(*) De acuerdo a la Circular N°2897 de la Superintendencia de Seguridad Social.

D) AJUSTE POR REGULARIZACIONES DE LOS CAPITALES REPRESENTATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

31-12-2012 31-12-2011
M$ M$

a) Ajustes que afectaron los resultados del ejercicio actual

b) Ajustes que afectaron los resultados de ejercicios anteriores

TOTAL CARGOS ( ABONOS ) A RESULTADOS

NOTA N° 23.- OTROS PASIVOS A LARGO PLAZO

CONCEPTO 31-12-12 31-12-11
Reservas gastos médicos (*) 3.506.146

Reservas de subsidios (*) 2.051.098

Reservas de indemnizaciones (*) 1.489.812

Reservas por siniestros ocurridos y no reportados (*) 278.584 -
Contrato swap (segin Nota 2 letra n) 567.036 543.333
TOTAL 7.892.676 543.333

(*] De acuerdo a la Circular N°2897 de la Superintendencia de Seguridad Social.




NOTA N° 24.- CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Los cambios en el patrimonio al 31 de diciembre de 2011y 2012, fueron los siguientes:

2012
RESERVA FDO. RE- FONDO DE FDO. RE- RESER.
FONDOS REVAL. SERVA i cEN.  SERVA FUT. EXCEDENTE
ACUMULADOS FDOS. DE PENS. CIA EVENTUA- AMP.Y (DEFICIT)
M$ ACUMUL. ADIC. M$ LIDAD EQ.
M$ M$ M$ M$
Saldo al 31-12-2011 176.795.821 - 3.795.090 18.615.022 3.367.010 - 318.525 12.919.374 215.810.842
Traspaso resultado 12.919.374 - - - - - - (12.919.374) -
Revalorizacién patrimonio - 3.754.321 - 488.638 - - - 4.242.959
Traspaso revalorizacion 3.754.321  (3.754.321) - - - - - - -
Aumento reserva eventualidades (a) (559.681) - - - 559.681 - - - -
Variaciones patrimonial (Variacion VPP) - - - - - (1.050.329) - (1.050.329)
Recuperacion Deuda Castigada (b) 596 - - - - - - 596
Eg;ifggé?ﬁ?;giﬁjgpﬁi?é” (10.472.400) - - 2.754.186 - - - - 17.718.214)
Ing.Cotizaciones Ext. 2.25% (c2) (452.251) - - - - - - - (452.251)
Ajuste Sobre 80% GAP (c3) 12.228.187 - - - - - - - 12.228.187
Aplicaciones Fondo Contingencia (c4) (4.057.722) - - - - - - - (4.057.722)
::jj;véiizﬁgfzzgﬁIEEO”O”“COS (10.119.440) - - - - - : - (10.119.440
Excedente (Déficit) del Ejercicio - - - - - - - 29.487.143 29.487.143
SALDOS TOTALES AL 31-12-2012 180.036.805 3.795.090 .857. 3.926.691 . 29.487.143 238.371.771
2011
RESERVA FDO. RE- FDO. RE-
FONDOS REVAL. SERVA C(FJ(:‘I':JI':)NOGIZE‘I- SERVA o EXC’EDENTE
ACUMULADOS FDOS. DE PENS. CIA EVENTUA- (DEFICIT)
M$ ACUMUL. ADIC. M$ LIDAD 5 M$
M$ M$ M$
Saldo al 31-12-2010 148.941.740 - - 11.848.427 2.843.316 - (3.299.706) 13.935.852  174.269.629
Traspaso resultado 13.935.852 - - - - - - (13.935.852) -
Revalorizacion patrimonio - 6.198.447 - 597.761 - - - - 6.796.208
Traspaso revalorizacion 6.198.447  (6.198.447) - - - - - - -
Aumento reserva eventualidades (a) (523.694) - - - 523.694 - - - -
Variaciones patrimonial (variacién VPP) - - - - - 3.618.231 - 3.618.231
Recuperacion Deuda Castigada (b) 9.961 - - - - - - - 9.961
EE;S;EQ??AP'”SO'aphca”é” (12.267.005) : - 6.168.834 - - : - (6.098.171)
Ing.Cotizaciones Ext. 2.25% (c2) (383.563) - - - - - - - (383.563)
Ajuste Sobre 80% GAP (c3) 9.427.268 - - - - - - - 9.427.268
ng%;u[);]C\rcular N°2744 y Circular 15251 905 ) ) ) ) ) ) . 15251905
Excedente (Déficit) del Ejercicio - - - - - - - 12.919.374  12.919.374
SALDOS TOTALES AL 31-12-2011 180.590.911 18.615.022  3.367.010 12.919.374 215.810.842

Actualizacién 3.792.409 - - 390.915 70.707 - 6.689 271.307

SALDOS ACTUALIZADOS
AL 31-12-2011

184.383.320 19.005.937  3.437.717 325.214  13.190.681

4.532.027

220.342.869
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Cambios en el patrimonio (anexo)
Los cambios en el patrimonio durante cada ejercicio se explican de acuedo a siguientes notas:

(a) A partir del afio 1997, se constituy6 el Fondo de Reserva de Eventualidades en base al 2% de los ingresos totales estimados, con cargo a los
Fondos Acumulados en el patrimonio, el cual debe ser respaldado con inversiones de facil liquidacion, las que se presentan en el rubro “ Inversio-
nes Fondo Reserva Eventualidades “, en el activo circulante

(b) Con fecha 17 de noviembre de 2003, la Superintendencia de Seguridad Social en la Circular N° 2086, instruye realizar un Castigo Extraordinario
de deudas previsionales y no previsionales, con una antigiedad superior a dos afos, permitiendo por Unica vez efectuar su imputacion en el Patri-
monio de la entidad. Las recuperaciones posteriores a este castigo extraordinario, deben reflejarse como un incremento en el patrimonio y enviar

en forma trimestral detalle del movimiento de éste .

(c1, c2yc3) La Ley N° 19.539, imparte instrucciones sobre el procedimento y la asignacién de recursos para el financiamiento de los mejoramien-
tos extraordinarios de pensiones y de los beneficios pecuniarios establecidos por ley, a los pensionados de las mutualidades de empleadores de la
Ley 16.744. La Superintendencia de Seguridad Social mediante Circular N° 1681 del 20 de octubre de 1998, norma la forma de registro contable y

la metodologia de la determinacién del Fondo de Contingencia y los items que podran aplicarse a éste.

(d) La Mutual de Seguridad C.Ch.C. de acuerdo a lo establecido en la Circular N° 2897 del 07 de enero 2013, opté por reconocer el valor justo de
los pasivos correspondientes a las siguientes reservas: stock de pensiones viudas menores de 45 afnos y orfandad entre 18 y 24 afios [normado
por el DS-285), prestaciones médicas, subsidos, indemnizaciones y siniestros ocurridos y no reportados. EL 100% de estas reservas fue registrado
en Fondos Acumulados, excepto en el caso de las requladas por el DS-285, las cuales se consituyeron por un quinto (1/5) del impacto esperado,
en acuerdo con la Superintendecia de Seqguridad Social, cargdndose también en Fondos Acumulados. El plazo para constituir el faltante por esta
reserva no debe superar los cinco anos. Ver detalle en Notas 22, 23 y 46.

NOTA N° 25.- INTERESES, REAJUSTES Y MULTAS

AL 31 de diciembre de 2012y 2011, el impacto en resultado de intereses, reajustes y multas es el siguiente:

31-12-2012 31-12-2011

CONCEPTO M$ M$

a) Por cotizaciones bésica y adicional 865.271 374.392
b) Por cotizaciones extraordinarias 191.136 884
MULTAS

a) Por cotizaciones bésica y adicional 710.919 811.635
b) Por cotizaciones extraordinarias 148.829 7.482
c) Porart. 80 Ley N° 16.744 B }
d) Otras 14.824 12.747
TOTAL 1.930.979 1.207.140



NOTA N° 26.- RENTAS DE INVERSIONES

El efecto en resultado operacional y no operacional de las inversiones por los ejercicios terminados al 31 de diciembre 2012y 2011 es como sigue:

A) OPERACIONALES

a) Rentas de Inversiones

31-12-2012 31-12-2011
TIPOS DE INSTRUMENTOS M$ M$
Del Fondo de Contingencia 763.336 591.998
Del Fondo de Reserva de Eventualidades 232.561 243.762
Del Fondo Reserva de Pensiones 2.293.791 2.112.434
Del Fondo de Pensiones Adicional 76.796 -
TOTAL 3.366.484 2.948.194
b) Pérdidas de Inversiones
31-12-2012 31-12-2011
TIPOS DE INSTRUMENTOS M$ M$
Del Fondo de Contingencia 1.791 2.201
Del Fondo de Reserva de Eventualidades 155.899 93.158
Del Fondo de Reserva de Pensiones 4171 2.969
Del Fondo de Pensiones Adicional - -
TOTAL 161.861 98.328
B) NO OPERACIONALES
a) Otras Rentas de Inversiones
31-12-2012 31-12-2011
TIPOS DE INSTRUMENTOS M$ M$
De inversiones financieras 5.726.977 3.162.384
De inversiones en otras sociedades - -
TOTAL 5.726.977 3.162.384
b) Otras Pérdidas de Inversiones
31-12-2012 31-12-2011
TIPOS DE INSTRUMENTOS M$ M$
De inversiones financieras 2.583.261 3.776.438
De inversiones en otras sociedades - -
TOTAL 2.583.261 3.776.438
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NOTA N° 27.- PRESTACIONES MEDICAS

La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2012y 2011 es la siguiente:

31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTO M$ M$
Sueldos 21.635.613 20.155.253
Bonosy comisiones 7.173.269 2.982.682
Gratificacion y participacion 2.559.701 2.410.643
Otras remuneraciones 18.809.830 15.837.906
SUBTOTAL REMUNERACIONES 50.178.413 41.386.484
Indemnizaciones por anos de servicios 901.544 675.910
Honorarios 188.228 109.027
Vidticos 6.765 1.357
Capacitacion 234.761 186.395
Otros estipendios - -
Subtotal Gasto en Personal 1.331.298 972.689
TOTAL GENERAL GASTO EN REMUNERACIONES 51.509.711 42.359.173
Insumos médicos 560.695 738.829
Instrumental clinico 1.912 7.741
Medicamentos 646.125 516.481
Prétesis y aparatos ortopédicos 1.298.372 1.197.572
Exdmenes complementarios 4.923.896 4.388.614
Traslado de pacientes 1.328.431 1.031.956
Atenciones en otras instituciones 7.864.266 6.827.347
Mantencidn y reparacion 2.766.932 1.834.266
Servicios generales 2.842.462 2.356.741
Consumos basicos 2.118.371 2.089.838
Otros gastos: 3.328.179 3.339.287
- Alimentacion
- Administracion de servicios externos
- Gravamenes e impuestos
- Materiales de escritorio y aseo
- Gastos informaticos
- Otros
Depreciacion 3.765.863 3.803.254
GASTOS DIRECTOS 31.445.504 28.131.926
GASTOS INDIRECTOS 5.350.887 4.781.791
TOTAL 88.306.102 75.272.890




NOTA N° 28.-PRESTACIONES PREVENTIVAS DE RIESGOS

La composicion de este rubro al 31 de diciembre del 2012y 2011 es la siguiente:

31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTOS M$ M$
Sueldos 6.274.909 6.232.946
Bonosy comisiones 1.578.571 648.029
Gratificacion y participacion 969.289 908.454
Otras remuneraciones 4.061.510 4.525.814
SUBTOTAL REMUNERACIONES 12.884.279 12.315.243
Indemnizaciones por anos de servicios 225.286 151.077
Honorarios 2.026.587 1.851.185
Viaticos 6.278 4.586
Capacitacion 99.461 81.892
Otros estipendios - -
SUBTOTAL GASTO EN PERSONAL 2.357.612 2.088.740
Total General Gasto en Remuneraciones 15.241.891 14.403.983
Insumos para examenes preventivos 801.290 929.505
Asesorias 1.952.977 1.010.703
Publicaciones 177.079 320.829
Material de apoyo 1.789.283 1.447.857
Estudios externos 141.728 103.569
Organizacion de eventos 351.362 632.198
Mantencidn y reparacion 248.935 251.136
Servicios generales 169.911 432.639
Consumos basicos 197.842 408.359
Proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica 92.068 71.107
Otros gastos: 2.771.602 3.728.313
- Alimentacion
- Gastos informaticos
- Movilizacion
- Materiales de escritorio y aseo
- Servicios externos
- Otros
Depreciacién 640.086 556.784
GASTOS DIRECTOS 9.334.163 9.892.999
GASTOS INDIRECTOS 1.248.540 1.115.751
TOTAL 25.824.594 25.412.733
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NOTA N° 29

A) Administracion

La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2012y 2011 es la siguiente:

31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTOS M$ M$
Sueldos 5.381.287 4.730.452
Bonos y comisiones 1.924.557 820.729
Gratificacion y participacion 392.026 311.907
Otras remuneraciones 2.966.297 1.716.549
SUBTOTAL REMUNERACIONES 10.664.167 7.579.637
Indemnizaciones por afos de servicios 612.927 593.113
Honorarios 410.740 55.345
Viaticos 9.378 20.346
Capacitacion 26.179 856
Otros estipendios - -
SUBTOTAL GASTO EN PERSONAL 1.059.224 669.660
TOTAL GENERAL GASTO EN REMUNERACIONES 11.723.391 8.249.297
Marketing 762.712 842.251
Publicaciones 15.841 19.529
Estudios externos 1.292.668 746.501
Mantencidn y reparacion 73.350 36.382
Servicios generales 272.038 276.888
Consumos basicos 137.899 127.519
Materiales de oficina Lb.424 36.523
Aportes a terceros 252.728 198.407
Otros gastos: 953.702 526.389
- Alimentacion
- Gastos informaticos
- Gastos de cobranzas
- Gravamenes e impuestos
- Movilizacion
- Otros
DEPRECIACION 442.421 425.376
GASTOS DIRECTOS 4.247.783 3.235.765
TOTAL 15.971.174 11.485.062




B) Funciones técnicas
La composicion de este rubro al 31 de diciembre de 2012y 2011 es la siguiente:

31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTOS M$ M$
Sueldos 959.237 1.050.254
Bonos y comisiones 238.398 101.516
Gratificacion y participacion 109.209 111.844
Otras remuneraciones 1.049.880 388.243
SUBTOTAL REMUNERACIONES 2.356.724 1.651.857
Indemnizaciones por anos de servicios 14.359 17.289
Honorarios 82.697 52.653
Viaticos - -
Capacitacion 2.494 9.885
Otros estipendios - -
SUBTOTAL GASTO EN PERSONAL 99.550 79.827
TOTAL GASTO EN PERSONAL DE LA MUTUALIDAD 2.456.274 1.731.684
Estudios externos 373.116 187.242
Mantencion y reparacion 22.861 6.530
Servicios generales 146.978 196.446
Consumos basicos 35.018 46.074
Materiales de oficina 5.452 36.299
Otros gastos: 1.227.212 908.760
- Alimentacion
- Gastos informaticos
- Movilizacién
- Empastes, microfilm. y otros
- Otros
Depreciacion 73.043 57.873
GASTOS DIRECTOS 1.883.680 1.439.224
GASTOS INDIRECTOS 178.363 159.393
TOTAL 4.518.317 3.330.301
NOTA N° 30.- VENTA DE SERVICIOS A TERCEROS
AL 31 de diciembre de 2012y 2011, los ingresos por ventas de servicios a terceros presentan el siguiente detalle:
31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTOS M$ M$
Prestaciones médicas a particulares 17.467.861 14.241.853
Convenios intermutuales 116 17.690
Otras prestaciones de servicios 2.111.870 1.876.190
Administracion policlinicos 9.746.084 8.932.243
TOTAL 29.325.931 25.067.976
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CONTRATO PRESTACIONES MEDICAS A PARTICULARES: 2012 2011

Nombre : Instituto de Normalizacion Previsional
Giro : Prestaciones previsionales
Servicio prestado : Prestaciones médicas

1.- Monto percibido en el ejercicio -M$ 6.735.325 7.353.532
Monto devengado en el ejercicio - M$ 5.953.764 8.647.676
Garantia otorgada por el servicio - M$ - -
Nombre : Isapre Ferrosalud S.A.
Giro : Salud
Servicio prestado . Prestaciones médicas

2- Monto percibido en el ejercicio - M$ 2.160 24.873
Monto devengado en el ejercicio - M$ 663 22.783
Garantia otorgada por el servicio -M$ - -

CONTRATO ADMINISTRACION POLICLiNICOS: 2012 2011

Nombre : Minera Dona Inés de Collahuasi
Giro : Mineria
Servicio prestado : Administracion de policlinicos

3.- Monto percibido en el ejercicio - M$ 1.595.618 630.075
Monto devengado en el ejercicio - M$ 1.348.399 1.195.161
Garantia otorgada por el servicio - UF 11.911 12.161
Nombre : Haldeman Mining Compania S.A.
Giro : Minerfa
Servicio prestado : Administracion de policlinicos

b.- Monto percibido en el ejercicio -M$ 43.788 15.445
Monto devengado en el ejercicio - M$ 40.145 39.672
Garantia otorgada por el servicio - M$ - -
Nombre : Minera La Escondida
Giro : Mineria
Servicio prestado : Administracion de policlinicos

5.- Monto percibido en el ejercicio - M$ 2.003.847  2.908.930
Monto devengado en el ejercicio - M$ 1.899.155 2.853.278
Garantia otorgada por el servicio -M$ - -
Nombre : Minera Zaldivar
Giro : Minerfa
Servicio prestado : Administracion de policlinicos

6.- Monto percibido en el ejercicio -M$ 164.373 273.480
Monto devengado en el ejercicio - M$ 180.515 229.815
Garantia otorgada por el servicio - M$ - -
Nombre : Minera el Tesoro
Giro : Mineria
Servicio prestado : Administracion de policlinicos

7. Monto percibido en el ejercicio - M$ 156.575 185.372
Monto devengado en el ejercicio - M$ 148.644 166.128
Garantia otorgada por el servicio - M$ - -
Nombre : Finning Chile S.A.
Giro : Mineria
Servicio prestado - Administracion de policlinicos

8.- Monto percibido en el ejercicio -M$ 70.209 57.477
Monto devengado en el ejercicio - M$ 58.999 53.320
Garantia otorgada por el servicio - M$ - -




CONTRATO PRESTACIONES MEDICAS A PARTICULARES: 2012 2011
Nombre : Minera Mantos Blancos
Giro : Mineria
9 Servicio prestado : Administracion de policlinicos
. Monto percibido en el ejercicio - M$ 135.884 160.339
Monto devengado en el ejercicio - M$ 114.189 153.531
Garantia otorgada por el servicio M$ - -
Nombre : Minera Esperanza
Giro : Mineria
10 Servicio prestado : Administracion de policlinicos
: Monto percibido en el ejercicio - M$ 525.640 560.074
Monto devengado en el ejercicio -M$ 477.009 470.650
Garantia otorgada por el servicio M$ - -
NOTA N° 31.- ESTIPENDIOS DEL DIRECTORIO
AL 31 diciembre de 2012y 2011, las dietas pagadas a los miembros del Directorio son las siguientes:
NOMBRES 31-12-2011
Andrés Varela Garcia - 79
Ernesto Barros Gutiérrez - 26
Guillermo Vargas Pérez 323 285
Gustavo Vicuna Molina 286
Manuel José Navarro Vial 214 233
René Lazo Parada 323 285
Roberto Morrison Yonge 323 232
Victor Parra Rubilar 323 206
TOTAL 1.855 1.632
NOTA N° 32.- OTROS INGRESOS / EGRESOS, TANTO OPERACIONALES COMO NO OPERACIONALES
A- Operacionales
a) Otros ingresos
CONCEPTOS S1=12=2011
SOAP 1.319.893
Intereses y reajustes castigo extraordinario 7.127
Recuperacion deudas incobrables previsionales 205.841
Otros 70.658
TOTAL 1.603.519
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b) Otros egresos

31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTOS M$ M$
Beneficios Extraordinarios
- Aguinaldos Fiestas Patrias 133.367 152.319
- Aguinaldos Navidad 154.790 134.769
Otros 3.570 83.248
TOTAL 291.727 370.336
B- No Operacionales
a) Otros ingresos
31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTOS M$ M$
Utilidad por venta acciones Invesco S.A. 4.102.126 -
Compensacion por venta Invesco S.A. 9.896.184 -
Prestaciones de servicios y asesorfas 579.789 806.445
Reembolos ,comisiones,intereses 618 396
Congresos y matriculas P.R.P. 41.649 25.753
Arriendos 788.386 1.252.634
Recuperacion deudas incobrables no previsionales 496.738 239.187
Otros 394.249 416.496
TOTAL 16.299.739 2.740.911
b) Otros egresos
31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTOS M$ M$
Impacto vial construcciones - 714.923
Estimacion deudores incobrables privado 1.087.548 746.770
TOTAL 1.087.548 1.461.693




NOTA N° 33.- TRANSACCIONES CON ENTIDADES Y PERSONAS RELACIONADAS

Las principales transacciones con entidades y personas relacionadas al 31 de diciembre de 2012y 2011 son:

31-12-2012 31-12-2011
EFECTO EN EFECTO EN
EMPRESA CONCEPTO TRANS,:;I(;CIONES RESULTADO TRANS:I(;CIONES RESULTADO
M$ M$
Servicios médicos recibidos 225.830 (225.830) 165.238 (165.238)
Reembolso Gtos. INP 9.715 - -
Clinica Iquique S.A. Arriendos Percibidos - - - -
Recuperacion Gastos - - - -
Dividendos recibidos 24.558 - 140.587 -
Reembolso Gtos. INP 52.562 - 75.534 -
. Servicios médicos recibidos 824.396 (824.396) 504.323 (504.323)
Clinica Puerto Montt S.A. - o
Honorarios médicos - - 18.910 (18.910)
Prestaciones médicas 4.900 4.900 - -
Reembolso Gtos. INP 9.428 - 14.811 -
Clinica Regional Curicé S.A. Servicios médicos recibidos 198.953 (198.953) 219.338 (219.338)
Arriendos Percibidos 58 58 - -
Reembolso Gtos. INP 37.617 - 129.157 -
Clinica Regional Del Elqui S.A. Servicios médicos recibidos 344.434 (344.434) 411.620 [411.620)
Servicios médicos otorgados - - - -
Servicios médicos otorgados 9.794 9.794 3.996 3.996
Clinica Regional La Portada de Reembolso Gastos 2.619 2.619 - -
Antofagasta S.A. Servicios médicos recibidos 756.097 (756.097) 615.186 (615.186)
Reembolso Gtos. INP 40.991 - 26.219 -
Servicios médicos recibidos 244,694 (244.694) - -
o . Reembolso Gtos. INP 21.210 - - -
2:1'{‘0'::922?3'2"21 La Portada de Servicios médicos recibidos 333.582 (333.582) - -
Contrato Mercantil - - - -
Arriendos 6.553 6.553 - -
L. . Reembolso Gtos. INP 836 - 38.118 -
Centro Médico Lircay SPA o L o
Servicios médicos recibidos 46.218 (46.218) 454.699 (454.699)
L . Aporte - - - -
Inmob.Clinicas Regionales S.A. -
Usufructo de propiedades 135.419 135.419 181.271 181.271
Invesco Internacional S.A. A§§50r|as fman.ugras . . = =
Dividendos Recibidos 16.855 16.855
Asesorias recibidas - - - -
Dividendos Recibidos - - 3.288.787 -
Invesco S.A -
Arriendos pagados - - 25.749 (25.749)
Reembolso Gastos 143 143 - -
Reembolso gastos 1.439 1.439 1.756 1.756
Arriendos Percibidos 10.929 10.929 14.858 14.858
Venta Activo Fijo 7.893 7.893 - -
Mutual de Seguridad Asesorias S.A. Servicios médicos otorgados - - - .
Asesorias pagadas 2.456.074 (2.456.074) 739.612 (739.612)
Servicios médicos recibidos - - 4.752 4.752
Gastos - - -

Dividendos Recibidos - - 16.378 -
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31-12-2012 31-12-2011
EFECTO EN EFECTO EN

EMPRESA CONCEPTO TRANSACCIONES TRANSACCIONES

RESULTADO RESULTADO

M$ M$ M$ M$

Reembolso Gastos 1.587 - - -
Servicios médicos recibidos 111.483 (111.483) 129.234 (129.234)
Servicios médicos otorgados 252 252 609 609
Numedin S.A. Arriendos recibidos 30.000 30.000 73.512 73.512
Reembolso Gtos. INP 2.932 - 3.851 -
Reemb. Gtos Comunes y Otros 5.306 (5.306) 4.848 (4.848)
Aporte - - 168.489 -
Clinica Valparaiso Prestaciones Reembolso Gtos. INP 98 - 7.586 -
Ambulatorias Servicios médicos recibidos 357.914 (357.914) 14.741 (27.412)
Clinica Val_paraiso Prestaciones Servicios médicos recibidos - - 260.784 (102.877)
Hospitalarias Reembolso Gtos. INP - - 22.350 -
Servicios médicos recibidos 189.432 (189.432) - -
Clinica Puerto Montt
Reembolso Gtos. INP 13.674 - - -
Clinica los Coihues Prestaciones médicas 24.433 (24.433) 377.928 (95.694)
. Reembolso Gtos. INP 2.436 - 6.035 (340)
Clinica los Andes o - o
Servicios médicos recibidos 178.117 (178.117) 125.920 (15.943)
Reembolso Gtos. INP 2.218 - - -
Clinica Chillan S.A. Servicios médicos recibidos 207.355 (207.355) - -
Prestaciones médicas 3.696 3.696
Aporte - - 102.100 -
Reembolso Gtos. INP 3.890 - - -
Serv.Medicos Mutual C.CH.C. SpA Servicios médicos recibidos 340.065 (340.065) - -
Reembolso Gtos. 102.528 - - -
Prestaciones médicas 3.278 3.278
Clinica de Salud Integral Ltda. Contrato Mercantil-Cargo - - 3.626 -
X - L. i Aporte 1.200.000 -
Prestaciones médicas Clinica Arica SpA - —
Arriendos recibidos 61.497 61.497 - -
Clinica Magallanes S.A. Recuperacion de gastos 66 66 - -
- L L Aporte 165.431 - - -
Servicios de Comunicacion Médica S.A.
271.713 - - -
. . ., Reembolso Gtos. INP 2.573 - - -
Serv. De Resonancia Magnetica IV region S.A. — I -
Servicios médicos recibidos 10.304 (10.304) - -
L . » Reembolso Gtos. INP 2.178 - - -
Serv. Médico Imagenologia Scanner IV region — A —
Servicios médicos recibidos 28.179 (28.179) - -
o Reembolso Gtos. INP 281 - - -
Soc. Radiolégica Los Andes S.A. — I -
Servicios médicos recibidos 35.246 (35.246)
. - . Reembolso Gtos. INP 4L - - -
Laboratorio Clinico Cordillera S.A. — i —
Servicios médicos recibidos 18.521 (18.521)
. . Reembolso Gtos. INP 242 - - -
Resonancia Magnetica Los Andes S.A. — I -
Servicios médicos recibidos 7.896 (7.896) - -
o o Reembolso Gtos. INP 2.077 - - -
Soc. Radioldgica Chillan S.A. — A —
Servicios médicos recibidos 40.720 (40.720) - -
Laboratorio Chillan S.A. Reembolso Gtos. INP 22.013 - - -
Clinica Valparaiso Prestaciones Ambulatorias S.A Reemboleo Blos. INP e - - -
ini i i u i A,
P Servicios médicos recibidos 246816 (246.816) - -
. i X X . Reembolso Gtos. INP 1.052 - - -
Clinica Valparaiso Prestaciones Hospitalarias S.A. — _— —
Servicios médicos recibidos 336.958 (336.958) - -




31-12-2012 31-12-2011

EFECTO EN EFECTO EN
EMPRESA CONCEPTO
TRANS:I(;CIONES RESULTADO TRANS.::I(;CIONES RESULTADO
M$ M$
o L . Reembolso Gtos. INP 1.202 - - -
Centro de Especialidades Médicas Los Coihues — I~ —
Servicios médicos recibidos 37.229 (37.229) - -
Clinica Salud Integral Reembolso Gtos. INP 51.669 - - -
9 Servicios médicos recibidos 537.110 (537.110) - -
. L Reembolso Gtos. INP 122 - - -
Centro de Especialidades Médicas Integral S.A. _— I -
Servicios médicos recibidos 10.207 (10.207) - -
Clinica Atacama S.A. Servicios médicos recibidos 269.485 (269.485) - -
Inversalud Centro Médico Atacama SpA Reembolso Gtos. INP 833 - - -
i L Reembolso Gtos. INP 59.560 - - -
Hospital Clinico del Sus SpA _— I -
Servicios médicos recibidos 1.226.603 (1.226.603) - -
Mutual de Capacitacion S.A. Cursos de Capacitacion 52.374 (52.374) -
o L Reembolso Gtos. INP 551 - - -
Centro de Especialidades médicas del Sur SpA — - —
Servicios médicos recibidos 1.480 (1.480)
Imagenologia HCS SpA Reembolso Gtos. INP 6.286 - - -
generog . Servicios médicos recibidos 22,671 (22.671)

12.135.778 (9.430.791) 8.392.512  (3.250.269)

NOTA N° 34.- COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS
La Mutual se encuentra involucrada en varios juicios y reclamaciones, derivados del curso normal de sus operaciones. Respecto de estos juicios
una parte esta cubierta por la Compania de Seguros Orion, péliza de responsabilidad civil por malas practicas médicas N° 2457, con cobertura de

UF 50.000. Con respecto a la parte no cubierta los Abogados y la Admistracidn, no estiman efectos importantes en la situacion financiera y resulta-
do de Mutual.

NOTA N° 35.- INGRESOS FINANCIEROS PERCIBIDOS

El detalle de los ingresos percibidos en el estado flujo de efectivo, al 31 de diciembre de 2012y 2011 es el siguiente:

31-12-2012 31-12-2011

ORIGEN DE LOS INGRESOS M$ M$

De Depositos a Plazo 2.353.100 651.055
De Valores Negociables 2.725.717 2.088.209
De Inversion de Fondo de Contingencia 763.336 591.998
De Inversion de Fondo Reserva de Eventualidades 150.206 139.549
De Inversion de Fondo Reserva de Pensiones 2.357.918 2.112.434
De Inversion en Empresas Relacionadas 969.826 3.445.751

TOTAL 9.320.103 9.028.996
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NOTA N° 36.- OTROS INGRESOS PERCIBIDOS / OTROS EGRESOS EFECTUADOQOS

a) Otros ingresos de actividades de la operacion

31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTO M$ M$
Recuperacién seguro automotriz 1.189.129 1.319.893
Intereses mayor plazo 618 396
Congresos y derechos de matricula 41.649 25.753
Arriendos 788.386 1.252.634
Prestaciones de servicios 579.789 806.445
Utilidad por venta acciones Invesco S.A. 4.102.126 -
Compensacion por venta Invesco S.A. 9.896.184 -
Recup. deudas incobrables, int. y reaj. castigo extraordinario 873.523 452.154
Otros 181.130 228.880
TOTAL 17.652.534 4.086.155

b) Otros egresos de actividades de la operacion

31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTO M$ M$
Otros beneficios econémicos 291.727 287.091
TOTAL 291.727 287.091

NOTA N° 37.- OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO / OTROS DESEMBOLSOS POR FINANCIAMIENTO

a) Otras fuentes de actividades de financiamiento

31-12-2012 31-12-2011

FUENTE M$ M$

TOTAL

b) Otros desembolsos de actividades de financiamiento

31-12-2012 31-12-2011
FUENTE M$ M$
Pago cuota anual BBVA 1.908.591 1.461.501
Pago cuota anual Banco Chile 1.464.608 1.187.649
TOTAL 3.373.199 2.649.150




NOTA N° 38.- OTROS INGRESQS DE INVERSION / 0TROS DESEMBOLSOQS DE INVERSION

No existen otros ingresos de inversion u otros desembolsos que mencionar en este ejercicio.

NOTA N° 39.- OTRAS CONSIDERACIONES AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

AL 31 de diciembre de 2012y 2011, no se han realizado actividades de financiamiento que pudieran generar flujos de efectivo futuros.

NOTA N° 40.- GASTOS EN PENSIONES

31-12-2012 31-12-2011

CONCEPTO M$ M$

Gastos Normal 13.519.983 13.290.422

Gasto por incrementos extraordinarios de pensiones 1.428.419 1.450.433
GASTO TOTAL DEL PERIODO 14.948.402 14.740.855
NOTA N° 41.- ESTIMACIONES DE DEUDAS INCOBRABLES

GENERADA RECUPERADA EN EL

CONCEFTO EN EL EJERCICIO EJERCICIO T0TAL
Deudores previsionales 1.090.816 (376.785) 714.031
Ventas de servicios a terceros 1.087.547 (496.738) 590.809

2.178.363 (873.523) 1.304.840

NOTA N° 42.- EXIGENCIAS DE INVERSIONES DE RESPALDO DE FONDO DE CONTINGENCIA

31-12-2012 31-12-2011
CONCEPTO M$ M$
Fondo de contingencia (23040) 21.857.846 19.005.937
Cotizaciones extraordinarias declaradas y no pagadas (menos) (212.727) (215.109)

OBLIGACION DE TENER INVERTIDO EL ULTIMO DiA DEL MES 21.645.119 18.790.828

NOTA N° 43.- HECHOS RELEVANTES

Circular N°2897 de la Superintendencia de Seguidad Social (aplicacion 2011)

Conforme a lo sefalado en Circular N° 2897, del 7 de enero de 2013, la Mutual de Seguridad C.Ch.C. opté por anticipar el registro de reservas téc-
nicas bajo Normas de Informacién Financiera de Chile (NIFCH],

Circular N°2744 de la Superintendencia de Seguidad Social (aplicacion 2012)

Con fecha 12 de julio de 2011 la Superintendencia de Seguridad Social en Circular N° 2744 ha instruido reflejar en los presentes estados financie-
ros la valorizacion de los bienes inmuebles a valor justo y el reconocimiento de cotizaciones devengadas al 31 de diciembre de 2011.
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NOTA N° 44.- HECHOS POSTERIORES

Entre el 1 de enero de 2013y la fecha de emisidon de los presentes estados financieros, no han ocurrido hechos que pudieran tener un efecto signi-
ficativo en las cifras presentadas en ellos.

NOTA N° 45.- ADOPCION NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA DE CHILE (NIFCH).
Con el objeto de ajustarse a los principios y normas internacionales de Contabilidad y en conformidad a lo establecido sobre esta materia segin lo senala

las Circulares N°© 2695y N° 2801 de fecha 12 de noviembre 2010y 11 de enero 2012, respectivamente Mutual de Seguridad C.Ch.C. adoptara dicha norma a
contar del 1° de enero de 2013. En relacién a lo expuesto, se originaran cambios sobre saldos patrimoniales al 01 de enero de 2013y afectard el resultado de
los ejercicios futuros, ya que deberan ser presentados de acuerdo a la nueva normativa. En este contexto, Mutual de Seguridad C.Ch.C. ha presentado sus Es-
tados Financieros 2012 bajo principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile y Normas de la Superintendencia de Seguridad Social. Sin perjuicio
de lo anterior, la entidad debera presentar un Estado Financiero proforma bajo NIIF al 31 de diciembre 2012, durante el mes de marzo 2013.

NOTA N° 46.- ANTICIPO DE AJUSTES BAJO LAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA DE CHILE (NIFCH)

Conforme a lo senalado en Circular N° 2897, del 7 de enero de 2013, la Mutual de Seguridad C.Ch.C. optd por anticipar el registro de ciertos ajus-
tes bajo Normas de Informacion Financiera de Chile [NIFCH). Este reconocimiento fue cargado patrimonio, en la linea Fondos Acumulados por M$
10.119.440.

El detalle es el siguiente:

EFECTO EN PATRIMONIO

CONCEPTO (FONDOS ACUMULADOS)
M$

Reservas por prestaciones médicas por otorgar (3.506.146)
Reserva por subsidio por pagar (2.051.098)
Reserva por indemnizaciones por pagar (1.489.812)
Reserva de siniestros ocurridos y no reportados (278.584)
Capital viudas menores de 45 afos y orfandad 18 a 24 afios ( 1/5) (2.793.800)
TOTALES (10.119.440)

Al cierre del ejercicio 2012 y en espera de la modificacion del decreto 97, quedan pendientes por registrar por conceptos de reservas a patrimonio

lo siguiente:
Capital viudas menor 45 afios y orfandad 18 a 24 afos ( 4/5) 11.189.169
Aplicacion tasa 4% y tabla 2006 stock pensionado 31 diciembre 2011 20.416.000
Aplicacion tasa 4%y tabla 2006 viudas y orfandad 6.605.000

TOTALES 38.210.169
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DISTRIBUCION INDEMNIZACIONES
POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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DISTRIBUCION DE NUEVAS
PENSIONES POR REGION
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EMPRESAS CERTIFICADAS PROGRAMA PEC COMPETITIVA ANO 2012

EMPRESA CALIFICACION EMPRESA CALIFICACION

Ariztia Comercial Limitada Bueno Comercial Greenvic S.A. Sobresaliente
Bezanilla Construcciones Ltda. Bueno Compania de Servicios Industriales Ltda. Sobresaliente
Constructora GHG S.A. Bueno Planta Celulosa Santa Fe

Constructora Ormuz Ltda. Bueno Companfa de Servicios Industriales Ltda. Pudahuel Sobresaliente
Hugo Jofré e Hijos S.A. Bueno Comsa De Chile S.A. Sobresaliente
Ingenieria Proyectos y Montajes PROPAMAT S. A. Bueno Concesionaria Los Lagos S.A. Sobresaliente
Mantenimiento Integral SERFACONT Ltda. Bueno Consejo para la Transparencia Sobresaliente
Agroindustrial Arica Ltda. Muy bueno Constructora Aliter Ltda. Sobresaliente
BBO Ingenierfa Ltda. Muy bueno Constructora By C Ltda. Sobresaliente
CAF Chile S.A. Muy bueno Constructora Carran S.A. Sobresaliente
Constructora Aitue S.A. Muy bueno Constructora Concreta S.A. Sobresaliente
Constructora Armas Ltda. Muy bueno Constructora Cypco S.A. Sobresaliente
Constructora CVV Conpax Muy bueno Constructora El Tamarugo Ltda Sobresaliente
Empresa Constructora Desco S.A. Muy bueno Constructora Emebe Decombe Izquierdo Ltda. Sobresaliente
Inducrom S.A. Muy bueno Constructora Fortaleza Sobresaliente
Komatsu Reman Center Chile S.A. Constructora Ly D S.A. Sobresaliente
Antofagasta Muy bueno Constructora Manzano y Asociados Ltda. Sobresaliente
Lo Campino Constructora Ltda. Muy bueno Constructora Pacal S.A. Sobresaliente
Mineria y Montajes Conpax S.A. Muy bueno Constructora Paz Spa S.A. Sobresaliente
Mollery Pérez Cotapos Construcciones Muy bueno Constructora Solari S.A. Sobresaliente
Industriales S.A. Constructora Vimac Ltda. Sobresaliente
Rellenos Sanitarios del Maule S.A. Muy bueno Cristalerias Toro S.A.I.C. Sobresaliente
Servicios Forestales Especializados Corte Alto Ltda. Muy bueno Delta Y&V Ingenieria y Construccion S.A. Sobresaliente
Soc. Comercial Las Coscojas Ltda. Muy bueno Desarrollos Constructivos Axis S.A. Sobresaliente
Soc. de Carguio Transancar y Cia. Ltda. Muy bueno Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A Sobresaliente
Socoicsa Construccion S.A. Muy bueno Electrogas S.A. Sobresaliente
Tecnologia y Alimentos Ltda. Muy bueno Empresa Constructora Alborada Ltda Sobresaliente
Urbaniza Constructora S.A. Muy bueno Esinel Ingenieros Ltda. Sobresaliente

Administracion y Servicios S.A. Mejillones

Sobresaliente

Administracién y Servicios S.A. Tocopilla

Sobresaliente

Ascensores Schindler S.A.

Sobresaliente

Autopista del Maipo S.A

Sobresaliente

Celulosa Arauco y Constitucion S.A. Gerencia de Ingenieria

y Construccién

Sobresaliente

Celulosa Arauco y Constitucion S.A.
Planta Licantén

Sobresaliente

Centro de Est. Med. y Cert. de C.CESMEC S.A.

Sobresaliente

Clasa S.A.

Sobresaliente

Estela Espinoza Jaque y Cia. Ltda.

Sobresaliente

Fernando Mayer S.A.

Sobresaliente

Fosfoquim S.A.

Sobresaliente

Fundacion DUOC UC - Plaza Oeste

Sobresaliente

Fundacion DUOC UC - Valparaiso

Sobresaliente

Fundacion DUOC UC - Vifa del Mar

Sobresaliente

Galvanizadora Buenaventura Ltda.

Sobresaliente

H Zachy Cia Ltda.

Sobresaliente

Harsco Metals Chile S.A.

Sobresaliente
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EMPRESA CALIFICACION

ICL Catodos Ltda. Sobresaliente
INEMA S.A. Sobresaliente

Ingenieria Agrosonda Ltda.

EMPRESA CALIFICACION

Celulosa Arauco y Constitucion S.A. Planta Arauco Gestion destacada

Celulosa Arauco y Constitucion S.A. Planta Constitucion Gestion destacada

Sobresaliente Celulosa Arauco y Constitucion S.A. Planta Nueva Aldea Gestion destacada

Ingenieria Eléctrica Transbosch Ltda. Sobresaliente Celulosa Arauco y Constitucion S.A. Planta Valdivia Gestion destacada

INGEVEC S.A. Sobresaliente Constructora Carlos René Garcia Gross y Cia. Ltda. Gestion destacada
Lacteos del Sur S.A Sobresaliente Constructora Conpax S.A. Gestion destacada
Larrain Prieto Risopatrén Sobresaliente Constructora Ignacio Hurtado Ltda. Gestion destacada
Magsa Austral S.A. Sobresaliente Constructora JCE S.A. Gestion destacada

Maquinarias Salfa S.A.

Sobresaliente

Maxhuber Reprotécnica S.A.

Sobresaliente

Moller y Pérez Cotapos Ing. y Const. Ltda.

Sobresaliente

Morteros Transex Ltda.

Sobresaliente

Outsorcing Business Services Ltda.

Sobresaliente

Procesadora de Residuos Industriales Ltda.

Sobresaliente

Puga Mujica Asociados S.A.

Sobresaliente

R.V.C. Ingenieria y Construccion S.A.

Sobresaliente

Salfa Construccion S.A.

Sobresaliente

Serv. Industriales ALMAR DOS (Faena Planta CMPC Maule)

Sobresaliente

Servicios Forestales Lilo Ltda.

Sobresaliente

Servicios Forestales y Comerciales S.A.

Sobresaliente

Servicios Trust Limitada

Sobresaliente

Soc. Constructora y Metalirgica
Manuel Medel y Cia. Ltda.

Sobresaliente

Soc. de Transportes San Pablo de Curicé Ltda.

Sobresaliente

Sociedad de Mantencion Industrial Montajes
y Obras Civiles Ltda.

Sobresaliente

Sociedad Industrial Agricola Forestal
y Ganadera Santa Mercedes Ltda.

Sobresaliente

Sorena Norte Grande S.A.

Sobresaliente

Tecno Fast Atco

Sobresaliente

Transap S.A

Sobresaliente

Vidrios DellOrto

Sobresaliente

Vifa Los Vascos S.A.

Sobresaliente

Andrés Pirazzoli Y Cia. Ltda. Collipulli

Gestion destacada

Andrés Pirazzoli Y Cia. Ltda. Mulchén

Gestion destacada

Andrés Pirazzoli Y Cia. Ltda. Nacimiento

Gestion destacada

Captagua Ingenieria S.A

Gestion destacada

Constructora Nahmias Quinta Regién Ltda.

Gestion destacada

Consultora de Bosques Ltda.

Gestion destacada

Dictuc S.A.

Gestion destacada

Embotelladora Mc Cola S.A.

Gestion destacada

Emp. Técnica Asesora de la Construccion S.A.

Gestion destacada

Empresa de Tratamiento
de Residuos Copiulemu

Gestion destacada

Empresa Eléctrica Industrial S.A.

Gestion destacada

Empresa Portuaria lquique

Gestion destacada

Guzman Larrain Viviendas Econdmicas Ltda.

Gestion destacada

Herrera Manley Raquel y Cia Ltda.

Gestion destacada

Hormigones Transex Ltda.

Gestion destacada

Industria Nacional Metalurgica INAMAR S.A.

Gestion destacada

Industrial Ochagavia Ltda.

Gestion destacada

Industrial y Comercial Baxter de Chile Ltda.

Gestion destacada

Maquinarias Cruz del Sur S.A.

Gestion destacada

Plaguisur Ltda.

Gestion destacada

Productos Industriales y Madereros Ltda.

Gestion destacada

RVC Constructora Ltda.

Gestion destacada

Servicios de Frio Servifrio Lontué Limitada

Gestion destacada

Siena Constructora S.A

Gestion destacada

Soc. Constructora Francisco Lorca Ltda.

Gestion destacada

Sociedad Mar - Mau Ltda

Gestion destacada

SONAMAR

Gestion destacada

Telecomunicaciones y Servicios Conosur Ltda.

Gestion destacada

VSL Sistemas Especiales de Construccion S.A.

Gestion destacada

Wehrhahny Cia. Ltda.

Gestion destacada

Zanartu Ingenieros Consultores S.A.

Gestion destacada




". CUMPLIMIENTO CIRCULAR N°2891 DE SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL:

Publicacion de los Estados Financieros y Confeccion de la Memoria Anual, Instrucciones Generales Impartidas a las Mutualidades
de Empleadores de la Ley N°16.744.

Administracion y personal

La Administracion de la Mutual de Seguridad CChC depende Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

de un Directorio paritario integrado por tres directores em- De esta manera, del gerente general dependen ocho areas
presariales y tres laborales. La estructura administrativa que corporativas. Dos relacionadas con las unidades de atencién
depende de él, estd organizada en funcién de entregar las directa a las empresas (Seguro) y de los pacientes (Salud) y
mejores condiciones de atencion de las empresas adherentes otras seis complementarias a ellas que brindan soporte a la
en forma segura y eficiente y administrar el Seguro contra operacion.

GERENCIA
GENERAL

Cristian Moraga

GERENCIA
CORPORATIVA DE
ASUNTOS LEGALES
(FISCALIA)

Jorge Mandiola

SUBGERENCIA
10):9:10)0) § {0) 217

Manuel Avila

messemssessbee g
H

GERENCIA GERENCIA GERENCIA
CORPORATIVA DE CORPORATIVA DE CORPORATIVA
ADMINISTRACION DESARROLLOY TECNICA DE

Y FINANSAS PRODUCTIVIDAD RIESGOS

Pablo Burchard Sergio Arénguiz Maria Elisa Ledn (1)

GERENCIA GERENCIA
CORPORATIVA CORPORATIVA
DE PERSONAS DE SEGURO

Emi Kobayashi Luis Eberhard

GERENCIA
CORPORATIVA

DE SALUD

Juan Pablo Plaza
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". ADMINISTRACION SUPERIOR

Nomina ejecutivos principales 2012

GERENTE GENERAL

GERENTE CORPORATIVO
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENTE CORPORATIVO DE ASUNTOS LEGALES
GERENTE CORPORATIVO DE PERSONAS

GERENTE CORPORATIVO
DE DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD

GERENTE CORPORATIVO DE SEGURO

GERENTE CORPORATIVO DE SALUD

GERENTE CORPORATIVO

GERENTE CORPORATIVO TECNICO DE RIESGOS (1)
GERENTE

GERENTE
GERENTE
GERENTE
GERENTE
GERENTE
GERENTE

GERENTE
GERENTE
GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE
GERENTE

GERENTE
GERENTE

GERENTE

GERENTE

GERENTE
GERENTE
GERENTE
GERENTE

GERENTE

12523455

8842326

5084859
7983497

9599156
7602531
7251591
4500841
7812270
13549641

5313158
14047787
14062270
14282832
6604963
10562382

5665661
6972157
9263072

8234299

8014408

6164330
13462230

9812727
13038340

9143181

6427885

10290081
8354044
4835511
9073369

14447043

O O W N

CRISTIAN PATRICIO
PABLO MIGUEL

JORGE
EMI CRISTINA

SERGIO LEONEL
LUIS FRANCISCO
JUAN PABLO
ENRIQUE

LEON

FRANZANI

MORALES
DUPRE
VALERO
SAAVEDRA
HAYDEN
RAMIREZ

MUNITA
RIVAS
MARQUEZ

ZAMBRANO

GALLEGOS

GARAY
HERRERA

GAMBOA
GELLONA

CELIS

SPASOJEVIC

AGUILERA
MANDUJANO
CABEZAS
VITAR

SHAND

MORAGA
BURCHARD

MANDIOLA
KOBAYASHI

ARANGUIZ
EBERHARD
PLAZA
RUSCH
CARRASCO
GARCIA

FREIRE
GRAIDE
PENA
SANCHEZ
FERNANDEZ
DAUVIN

MOREL
GUTIERREZ
FAZZINI

PENA

ORELLANA

CARVAJAL
ZAVALA

LETELIER
WRIGHT

DIOMEDI

KUSTEC

ESCOBAR
REYGADAS
ALMENDRAS
FAIRE

KLAGGES

TORRES
HOWARD

DELAIGUE
DURAN

PALMA
FELLAY

VAN ROON
MEISSNER
MARIA ELISA

JULIO IGNACIO

ALEJANDRO E
NICOLAS ESTEBAN
SACHA CESAR
JOSE MANUEL
PATRICIO ALBERT
MARIO ENRIQUE

JUAN EDUARDO
RUBEN
GONZALO H.

EDMUNDO GERMAN

DOMINGO ANTONIO

HECTOR
RAFAEL MARCELO

RICARDO ANDRES
ENRIQUE ANDRES

ROMA

TOMISLAV

JUAN ROLANDO
MARCELO REINALDO
JUAN RAMON
MARIO RAFAEL

SAMUEL BERNARDO

ING. CIVIL INDUSTRIAL
ING. CIVIL

ABOGADO
CONTADOR

ING. CIVIL INDUSTRIAL

ING. CIVIL INDUSTRIAL

ADMINISTRADOR
PUBLICO

ING. COMERCIAL
MEDICO CIRUJANO

ING. EN PREVENCION
DE RIESGOS
Y MEDIO AMBIENTE

MEDICO CIRUJANO

ING. CIVIL INDUSTRIAL
ING. CIVIL INDUSTRIAL
ING. CIVIL INDUSTRIAL
MEDICO TRAUMATOLOGO
INGENIERO COMERCIAL

INGENIERO CIVIL
MECANICO

ING. CIVIL INDUSTRIAL
INGENIERO COMERCIAL

CONTADOR PUBLICO'Y
AUDITOR - INGENIERO
COMERCIAL

INGENIERO EJECUCION
MECANICO - INGENIERO
CIVIL INDUSTRIAL

ASISTENTE SOCIAL

CONSTRUCTOR CIVIL -
EXPERTO EN PREVENCION

ING. CIVIL INDUSTRIAL
ING. CIVIL INDUSTRIAL

ADMINISTRACION
EMPRESAS

OFICIAL FUERZA AEREA -
PILOTO DE GUERRA

ING. CIVIL INDUSTRIAL
ING. CIVIL

CONTADOR AUDITOR
INGENIERO COMERCIAL

CONTADOR PUBLICO
Y AUDITOR



Personal (a diciembre de 2012)

ESTAMENTO CARGOS A. PLANTA INDEFINIDO B. PLANTA PLAZO FIJO TOTAL GENERAL
A. Ejecutivos Principales 9 9
B. Gerentes de Area 22 22
C. Profesionales 1.564 104 1.668
D. Técnicos 1.868 129 1.997
E. Servicios 92 4 96
TOTAL GENERAL 3.555 237 3.792

REMUNERACIONES

AL 31 diciembre de 2012y 2011, las dietas pagadas a los miembros del Directorio son las siguientes:

PARTICIPACION EN PARTICIPACION EN
NOMBRE DIE;SSMZ$[]12 DlEgGSl\AZ;H COMITES DE GOBIERNO COMITES DE GOBIERNO TO;@LNT;HZ TOEQLMZEH
CORPORATIVO 2012 EN M$ CORPORATIVO 2011 EN M$

Andrés Varela Garcia £4.105.697-5 - 77 - - - 77
Cristian Armas Morel 8.383.601-6 - - 478 434 478 434
Ernesto Barros Gutiérrez 6.492.643-8 - 25 - - - 25
Guillermo Vargas Pérez 9.122.101-2 323 279 4.435 3.724 4.758 4.003
Gustavo Vicuha Molina 9.211.040-0 349 280 8.319 1.197 8.668 1.477
Manuel José Navarro Vial 6.522.185-3 214 228 2.486 656 2.700 884
René Lazo Parada 5.780.584-6 323 279 3.572 2.212 3.895 2.491
Roberto Morrison Yonge 5.126.775-3 323 227 2.460 652 2.783 879
Victor Parra Rubilar 5.528.181-5 323 202 3.684 2.860 4.007 3.062

11.735

Las remuneraciones, indemnizaciones por anos de servicio e incentivos pagados a los principales ejecutivos durante 2012 fueron:

ESTAMENTO CARGOS TOTAL

Ejecutivos Principales y Gerentes $2.803.510.005




ASESORIAS AL DIRECTORIO

Durante 2012 no se registraron asesorias al Directorio.
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Historia

Mutual nacié en el afio 1963 como una entidad mutualista y al entrar
envigencia la Ley 16.744, 1 de mayo de 1968, se constituyé como una
administradora del seguro social contra riesgos del trabajo y enfer-
medades profesionales. Por lo tanto, siempre ha formado parte de la
seguridad social chilena. De ahi que resulte conveniente una brevisima
mirada a la evolucién de la seguridad social.

Las mutualidades de la ley 16.744

Desde el origen de la ley, existen tres mutualidades privadas [Aso-
ciacion Chilena de Seguridad, Instituto de Seguridad en el Trabajoy
Mutual de Seguridad Camara Chilena de la Construccién). Todas se
ajustaron a la nueva normativa y pasaron a ser organismos admi-
nistradores de ese seguro social cuando entré en vigencia la nueva
normativa. Las caracteristicas principales de estas entidades son las
siguientes:

e Corporaciones. Son corporaciones de derecho privado y, por ende,
entidades no estatales, y sin fines de lucro. Tienen objeto exclusivo:
la administracion del citado seguro social.

e Directorio. Su Directorio es paritario. Estan representados en él los
empleadores adheridos y los trabajadores afiliados.
Instalaciones médicas. Deben tener instalaciones médicas propias o
en comun con otra mutualidad.

® Prevencion. Deben realizar actividades permanentes de prevencién
de los riesgos laborales.

® Atencidon médica a privados. Estan facultadas para ofrecer servicios
de salud a la poblacién en general (decreto ley 1.819, de 1975).

Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion

Fue creada en el ano 1963 por la Camara Chilena de la Construccion. EL
proposito de sus fundadores fue que ésta, como entidad formada por los
propios empresarios, en su calidad de empleadores, asumiera, en forma
mas eficiente y digna, la proteccion de sus trabajadores frente a los ac-

cidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de manera de darles
atencién médica especializada y prestaciones econdmicas oportunas,
mejorando asi su calidad de vida y la de sus familias, y propendiendo, al
mismo tiempo, a la mayor sustentabilidad de las empresas empleado-
ras.

Desarrollo de Mutual

Mutual desde su creacion, hace méas de 47 afos, participa junto a tra-
bajadores, empresarios, autoridades y otras entidades, en el proceso
permanente de construccion de una sociedad con cultura de seguridad,
que permita alcanzar los mayores niveles de proteccion frente a los
siniestros del trabajo y la mayor conciencia de la importancia de su
prevencion.

Durante estas décadas, Mutual ha hecho frente a innumerables
situaciones econémicas, politicas y sociales, que le han brindado un
prestigio y reconocimiento no solo en el &mbito nacional, sino también
en otras regiones donde instituciones referentes y empresas emblema-
ticas han establecido vinculos de trabajo y proyectos colaborativos.

AL 31 de diciembre de 2012, integran Mutual de Seguridad mas de 57
mil empresas adherentes, con cerca de un millén 800 mil trabajadores
afiliados, lo que en términos de companias representa un 51,22% del
mercado y, en nimero de trabajadores, un 39,26%.

Durante su trayectoria, Mutual ha desarrollado proyectos emblemati-
cos de gestion empresarial relacionados con el seguro de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, siendo los de mayor trascen-
dencia los siguientes:

Ambito internacional

Ha colaborado en la creacién y desarrollo de cuatro empresas privadas
operadoras del seguro contra accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; en Argentina (La Caja ART) y Colombia (SURATEP)
participando incluso durante varios afos en la propiedad; en Perd, La
Positiva S.A. y Rimac S.A. a través de asesorias estratégicas.




Clinicas Regionales

Teniendo en consideracion la evolucion del perfil epidemioldgico de
los accidentados del trabajo, como consecuencia del cambio en la
composicion de los tipos de trabajo y la aplicacion de programas de
prevencion, las mutualidades comenzaron a generar excedentes de
infraestructura hospitalaria. Lo anterior, unido a la necesidad de dis-
poner de solucién para los afiliados con cirugia y hospitalizacion, junto
a la necesidad de mercado, indujeron a Mutual de Seguridad y a la
Asociacion Chilena de Seguridad a desarrollar un proyecto de creacion
de clinicas para regiones, como un emprendimiento privado, médicos
locales y empresas de inversion vinculadas con aseguradores de salud

PRESTACIONES OTORGADAS

AREA SERVICIO

comun. Lo anterior se ha hecho a través de la creacion de la empresa
Inmobiliaria Clinicas Regionales.

Mutual Asesorias y Mutual Capacitacion

El desarrollo del negocio principal de la Mutual ha brindado la posibi-
lidad de generar un capital intangible de conocimientos y experiencias,
que ha sido valorado por otros aseguradores de riesgos del trabajo de
la regidn asi como adherentes de mayor nivel de evolucion en riesgos
del trabajo, dando origen a dos empresas: una de asesorias y otra de
capacitacion.

ENTIDAD QUE PROVEE COSTO DEL

Prestaciones de Seguridad

y Salud Ocupacional

Asesoria técnica

DESCRIPCION

Asistencia presencial en terreno, a cargo de profesionales de SSO y/o ejecutivos comer-
ciales en cada una de nuestras sucursales que atenderan a las empresas adherentes de
forma integral.

EL SERVICIO

Mutual de Seguridad

SERVICIO

Nivel de especialidad: atiende los requerimientos de alta complejidad, en dmbitos como
Seguridad Ocupacional, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo, Medio
Ambiente y Capacitacion Ocupacional.

Mutual de Seguridad

Nivel de Investigacion y Desarrollo: desarrollo de productos ejecutado por profesionales
de alta especializacion, incluyendo ademés a nuestras empresas en su fase de disefoy
produccion.

Mutual de Seguridad

Asesoria en marco
normativo de la Ley 16.744

Evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo.

Mutual de Seguridad

Asistencia técnica a todos los Comités Paritarios, con el objeto de asesorarlos en la
promocidn y el desarrollo de los programas de trabajo de cada uno de ellos.

Mutual de Seguridad

Productos de Difusién y Comunicacion de la Prevencién de Riesgos (Afiches, informativos
y autoadhesivos que apoyan la labor de promocion y sefalizacion en Prevencion de Ries-
gos; Senalética para instalaciones; Publicaciones Técnicas).

Mutual de Seguridad

Asesoria en Planes de Emergencia y Asistencia en Simulacros y Ejercicios de Emergen-
cias.

Mutual de Seguridad

Higiene Ocupacional

Se identifica, evalla y controlan los distintos agentes ambientales presentes en el lugar
de trabajo, que pueden causar enfermedades profesionales o molestias a la salud de los
trabajadores.

Mutual de Seguridad

Medicina del Trabajo

Programas de vigilancia sobre la salud de los trabajadores.

Mutual de Seguridad

Ergonomia Ocupacional

Mutual aborda los problemas de causa ergondémica mediante estrategias complementa-
rias: asesorias directas, desarrollo de productos y servicios e investigacion, entre otras.

Mutual de Seguridad

Medio Ambiente

Se provee una herramienta de apoyo en la incorporacién de la variable ambiental a sus
procesos y operaciones en forma sistematica, ademas de complementar las labores
de prevencion de riesgos laborales con tareas especificas dirigidas a la prevencién de
riesgos ambientales. En aquellos aspectos medio ambientales no cubiertos por la Ley
16.744, Mutual de Seguridad CChC podra asesorar con aranceles preferenciales.

Mutual de Seguridad
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( . ENTIDAD QUE PROVEE COSTO DEL
AREA SERVICIO DESCRIPCION EL SERVICIO SERVICIO
Productos de capacitacion abiertos y cerrados. Esta malla se caracteriza por la flexi-
bilidad de contenidos y la posibilidad cierta de adaptacion de estos productos de las
o . necesidades de los clientes. .
Capacitacion Ocupacional Capacitacién Modalidad e-learning. Mutual de Seguridad
Unidad Maévil de Capacitacion. 4 Unidades Moviles de Capacitacion Ocupacional, las cua-
les se encuentran a disposicion de las Agencias de Mutual a lo largo del pais.
Centro de Documentacion Servicio de informacién especializado en materias de Prevencién de Riesgos, Medicina .
. ) . . L . Mutual de Seguridad
Técnica del Trabajo, Medio Ambiente, Capacitacion y temas relacionados.
Red de Rescate Compuesto por ambutanaa.s basicas y avanzadas que estan disponibles ante situaciones Mutual de Seguridad
de emergencia de los trabajadores de nuestras empresas adherentes.
Servicios de salud en 2 centros en Santiago y Calama; especializados en trauma y rehabilitaciéon; 140 camas en .
- . Mutual de Seguridad
Centro de atencion cerrado Santiago; 20 camas en Calama.
servicios de satuq,en . 75 centros ambulatorios a nivel pais. Red especializada en trauma y rehabilitacién. Mutual de Seguridad
Centros de atencidn abierta
Biemeten el de selug Se reallzg desde el rescatg en ambulancias a nivel nacional hasta el apoyo psicosocial a Wil gl Sequriad
los trabajadores y sus familias.
- Policlinicos de Empresas 77 salas de primera atencion en dependencias de la empresa. Mutual de Seguridad
3
. En nuestros Centros de Evaluacién del Trabajo.
Evaluaciones de - Evaluaciones pre y post ocupacionales
compatibilidad de salud - Evaluaciones Psicosensométricas Mutual de Seguridad
laboral y preventivas de salud - Exdmenes de control de consumo de alcohol y drogas
- Seleccién de Personal
Prevencién y Promocion . ) )
de 1a Salud Programas al interior de las empresas. Mutual de Seguridad
Servicios de salud en horario
|nhab|lyservm|os d.e saludo En clinicas en convenio a nivel regional. Clinicas en Convenio $4.641.875.100
de mediano y alto nivel de
complejidad en regiones
(LR Pago de prestaciones Pago de subsidios y pensiones a través de la red de sucursales de Servipag, Banco Santander
¢ @ . $70.800.000
S e econémicas bancos Santandery Estado. y Banco Estado
c E L .
§ g Pago de subsidio en convenio, que es un acuerdo entre el empleador y Mutual, que en
g S términos simples dispone el pago del subsidio por la entidad empleadora a sus trabaja-
o W dores y el reembolso de estos por parte de Mutual.
Proyectos de Cultura de Proyectos enfocados a promover la Cultura de Seguridad en Empresas de Mutual de .
Seguridad Seguridad, utilizando la metodologia ICSI de Francia. Mutual Asesorfas $259.874.000
Corresponde a Servicios de Psicologia de la Emergencia, cuyo fin es Preparar a los
Proyectos de Psicoprevenciéon  trabajadoresy a la comunidad a enfrentar emergencias y catastrofes. Desarrollo en la .
y Calidad de Vida empresa de un Programa de Apoyo a la Promocién de la Salud en los Puestos de Trabajo Mutual Asesorias 022000
a través del PACE.
9]
3 % Proyectos de Intervencién Desarrollo de Programas de intervencion que generen impacto en empresas con altos
S 9 en empresas con alta o e Frogre qued P P Mutual Asesorias $ 243.182.000
-2 3z accidentabilidad indices de siniestralidad.
- ju.
o o
8 . -
S Proyectos deimplementacion Implementacién de Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, basados en .
a Mutual Asesorias

y mantencidn de sistemas
de gestion

Oshas 18001.

$ 114.466.000

Proyectos de Servicios

Desarrollo e implementacion de Asesorias en Seguridad y Salud Ocupacional por proyec-

Profesionales d.e Seguridad tos, a través de profesionales del area, en empresas de Mutual de Seguridad. Mutual Asesorfas $1.182.553
y Salud Ocupacional

Proyecto de apoyo a Mutual de Seguridad en realizar Evaluaciones Cualitativas en empre-
Proyectos de Higiene sas Pymes y de Construccion, con el fin de apoyar en cumplimiento del Plan Nacional de Mutual Asesorias $65.000.000

Erradicacion de la Silicosis.




FACTORES DE RIESGO

Gestion de riesgos

Mutual de Seguridad a través de su Gobierno Corporativo busca normar su
funcionamiento al interior de la empresa con el propdsito de proteger sus
intereses, fomentar la creacion de valor, el uso eficiente de los recursos y
asegurar su sustentabilidad. En esa perspectiva su estructura de Gobierno
Corporativo, permite controlar, monitorear y mitigar sus riesgos.

Los principales riesgos identificados se indican a continuacion:

1. Factores de riesgo financiero

El riesgo financiero se refiere a la probabilidad de ocurrencia de un evento
que tenga consecuencias financieras negativas para una organizacion;
estos efectos pueden ser por variables de mercado o por problemas para
cubrir sus obligaciones.

a) Riesgo de mercado: es el riesgo de fluctuaciones de los valores del
portafolio producto de la volatilidad de los mercados. Se distinguen dos
tipos de riesgo:

a.1) Riesgo absoluto: el riesgo absoluto se mide como la diferencia en
puntos bases de la rentabilidad nominal acumulada anual entre el “bench-
mark”y el Fondo de Inversion. Esta medicion se realiza, controla e informa
semanalmente a la administracion superior.

a.2) Riesgo de crédito: es el riesgo de que un emisor o contraparte no
cumpla con sus obligaciones o compromisos. Dentro de este riesgo, pode-
mos distinguir:

a.2.1) Riesgo de emisor: este riesgo esté asociado a los instrumentos de
deuda, se estima a través de la evaluacion que realizan las clasificadoras
de riesgo privadas y la evaluacion del riesgo que hace la empresa en caso
de las inversiones directas.

La Mutual de Seguridad, controla este riesgo realizando una adecuada
diversificacion de los emisores y los limites establecidos en las normativas
impartidas por la Superintendencia de Seguridad Socialy por las Politicas
de Inversiones internas.

a.2.2) Riesgo de Contraparte: dice relacion con la posibilidad de que no
se realice adecuadamente la ejecucion de cualquier compra o venta de
titulos y que ello acarree una pérdida, una orden de compra o venta mal
ejecutada o, por ejemplo, que se pierda el importe de una operacion de
venta por causa imputable al corredor de bolsa. Si bien los corredores de
bolsa tienen patrimonio y seguros, no estan exentos de dafios provocados
por terceros. Con el propdsito de evitar estos riesgos, la Mutual opera
principalmente con filiales de bancos.

No obstante, Mutual de Seguridad realiza cada dos anos licitaciones e
invita a participar a Corredoras de Bolsa, las que son evaluadas segun las
exigencias y consideraciones respecto de su estructura financiera, tama-
fo, experiencia, prestigio, etc.

Las companias licitadas estan a cargo de ejecutar las operaciones de
compray venta en instrumentos de Renta Fija segun las instrucciones
de Mutual. Para el caso de la administracion de Renta Variable, estas
estan encargadas de la gestion de inversidon. En ambos casos se firman
contratos con las indicaciones de la operatoria, costos y plazos.

b) Riesgo de liquidez: es el riesgo de no poder realizar una transaccién
a los precios vigentes debido a que no hay suficiente actividad en el
mercado. El riesgo de liquidez es dificil de cuantificar, entre otras cosas
porgue no solo depende de los fundamentos del activo en particular,
sino que también depende de las condiciones de mercado.

Para la administracion de este riesgo, la Mutual se basa en dos principios:

Una adecuada diversificacion, y por otra parte una adecuada relacion
riesgo-retorno. Es por esto que, la falta de liquidez de cada activo
particular deberd ser compensada por la via de exigirle un premio adi-
cional que se debera traducir en un retorno esperado superior al de un
activo de iguales caracteristicas pero con mayor liquidez en el mercado
secundario.

Se procurara mantener en la cartera la liquidez necesaria para cumplir
con los movimientos propios de los Fondos, tales como sueldos, pagos
de Pensiones, Subsidios, Proveedores, etc.

c) Riesgo Operacional: es el riesgo de potenciales pérdidas asociadas
al impacto de la falta de adecuacidon o al fallo en los procesos, el
personal, los sistemas de informacion y controles internos y/o aconte-
cimientos externos.

Para afrontar estos riesgos operacionales, se ha establecido controles
de revision en cada proceso, ademas, se han establecidos altos niveles
de control de sistemas que permitan garantizar las operaciones.

2. Gestion de riesgo del capital

La Gestion de riesgo de capital se establece en cada etapa de los proce-
sos, ajustandose a las normativas instruidas por la Superintendencia de
Seguridad Social y Politicas Internas. En este contexto, la administracion
superior a través del Gobierno Corporativo, creé el Comité de Auditoriay
Riesgos con el cometido de asistir al Directorio de Mutual de Seguridad
en sus funciones de vigilancia y control sobre la informacion financiera,
independencia del auditor externo y lo adecuado del control interno y de
la gestion de riesgos empresariales, poniendo énfasis tanto en aspectos
de cumplimiento legal y normativo, como éticos.

Todo lo anterior, busca:
1. Proteger los intereses de la organizacion,
2. Garantizar la creacion de valor y el uso eficiente de los recursos

3. Asegurar la sustentabilidad del Mutual en el tiempo.
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3. Estimacion del valor razonable

En general, se entiende por “valor razonable” (fair value) el precio que
alcanzaria un instrumento financiero, en un determinado momento, en
una transaccion libre y voluntaria entre partes interesadas, debidamente
informadas e independientes entre si. Por lo tanto, el valor razonable de un
instrumento financiero debe estar debidamente fundado y reflejar el valor
que la entidad recibiria o pagaria al transarlo en el mercado.

Elvalor razonable no incluye los costos en que se incurriria para vender o
transferir los instrumentos de que se trate. En este sentido, las Carteras

de Inversiones de Mutual de Seguridad son valorizadas segun las instruc-
ciones impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social mediante

Circulares N°s 1.575, de 1997; 1.681y 1.686, de 1998y 274, de 2011.

Los factores a utilizar para obtener una estimacion del valor razonable son:

® Para las Carteras valorizadas a valor de Mercado, segun lo instruido
por la Superintendencia de Seguridad Social, se considerara los pre-
cios que proporciona en su sitio web www.safp.cl, la Superintendencia
de Administradoras de Fondos de Pensiones, correspondientes al
ultimo dia habil del mes que se informa. No obstante, de no existir
precio para un instrumento, este se valorizara al precio de compra del
instrumento.

® Para las Carteras valorizadas a Tasa de Compra, segun lo instruido por
la Superintendencia de Seguridad Social, se considerara los precios del
momento de la compra del instrumento financiero.

e Para el caso de los depdsitos a plazo que sean tomados directamente
con el emisor del instrumento y, por consiguiente, no se disponga del
precio de mercado de ellos, dichos depésitos deberan valorizarse a
su valor presente determinado en funcion de la TIR de adquisicion del
instrumento.

® Para los casos de instrumentos valorizados a través de modelos de
valorizacidn, estos se obtienen a partir de referencias, interpolaciones
o extrapolaciones, o bien a partir de la estimaciéon de un precio teérico
mediante modelos de valoracion.

POLITICAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO

La adopcion de una Politica de Inversiones forma parte de las estrategias
del Gobierno Corporativo, en torno a dar sustentabilidad a la organizacion.
Con una Politica de Inversiones, Mutual garantiza el cumplimiento de
todas sus obligaciones con sus trabajadores afiliados accidentados, en-
fermos y/o pensionados. La politica de inversion estd compuesta por una
politica permanente, una transitoria y una operacional.

A. Politica permanente:
Cumplir con la normativa legal, reglamentaria y las instrucciones de la
Superintendencia de Seguridad Social.

a. Incluir inversiones financieras, en empresas relacionadas y otras.

b. Efectuar inversiones en instrumentos de renta variable con maximo del
30% de los recursos de los fondos operacionales y no operacionales.

c. Distribuir las inversiones financieras segun vencimientos de las
obligaciones;

d. Mantener liquidez suficiente para responder a las obligaciones exigibles.

e. Inversiones en instrumentos de renta fija de los fondos no operacio-
nales, siempre suficientes para cubrir las necesidades de caja para la
operacion de 3 meses.

f. Diversificacion del portafolio de inversiones, a fin de minimizar el
riesgo para la rentabilidad requerida.

g. Busqueda permanente de rentabilidad, para garantizar la sustenta-
bilidad de las operaciones.

h. Informe de la administracion al Directorio en cada Sesion Ordinaria
acerca del mix de renta fija y renta variable y sus respectivas rentabili-
dades

i. Revision de esta politica por el Comité de Estrategia y Gobierno
(CEYG) una vez al afio o cuando las condiciones lo requieran.

B. Politica transitoria:

En el momento oportuno de ingresar al mercado accionario (renta
variable) llegar una cartera de renta fija/variable 90-10, a dic. de este
ano, salvo que las condiciones sean adversas.

La inversion en renta variable debe ser en un portafolio de inversiones ac-
cionarias tal que igualmente el riesgo esté diversificado y controlado.

C. Politica operacional:
La definicion del detalle la Politica Operacional de Inversiones corres-
ponde al CYEG, incluyendo los siguientes aspectos:

a. Tipos de Instrumentos de Inversion.
b. Proceso de Inversiones y operatoria micro.

c. Criterios de decision de entrada y salida ante fuertes fluctuaciones del
mercado (alzas o caidas).

d. Analisis de Riesgos (Comité Interno de Inversion, Comité de Auditoria
y Riesgos).

Todos los proyectos asociados al desarrollo de nuevas tecnologias para
la atencion de trabajadores de empresas adherentes y pensionados,

a fortalecer los mecanismos existentes en el drea de desarrollo y se-
guridad informatica, modernizaciéon y ampliacion de la infraestructura
actual, cambios en la gestidn de servicios a los trabajadores y pensio-
nados, entre otros, estan financiados con recursos propios.




PARTICIPACION EN OTRAS SOCIEDADES O CORPORACIONES

INDIVIDUALIZACION

PARTICIP.

ACC. GERENTE GENERAL

Y NATURALEZA OBJETO DIRECTORES TITULARES

JURIDICA

SOCIEDAD

Administracion de clinicas y otros establecimientos simila-

Ricardo Silva M.
Enrique Rusch M.
Alberto Hayden F.

Manuel Rivera Sepulveda

lCU'Uica SA res de;tinados a pr_estar s_ervicios de salud, la partic_ipacién 34.77% Carlos Kubick C. Gerente General
quique en sociedades de giro similar y llevar a cabo operaciones José Miguel Sciaraffial0
que se relacionen con los objetivos mencionados. M : :
arcelo Maira C.
Edith Venturelli L.
Desarrollo de asesoria y consultoria profesionales, nacio-
nales e internacionales, atingentes a la promocidn de los
sistemas de proteccion de los trabajadores por lo riesgos
de AT/EP; brindar servicios de capacitacion relativos a la Cristian Moraga T.
Mutual de implementacion y promocién de los sistemas nacionales de Emi Kobayashi Jaime Peirano
Seguridad SA. proteccion de los trabajadores por los riesgos de AT/EP y 95% Pablo Burchard Gerente General
Asesorias acerca de temas de Seguridad Social; desarrollo de modelos Sergio Aranguiz
tedricos y aplicados de administracion de instituciones Nicolas Starck
administradoras de los seguros de AT/EP y la realizacién de
cualquier actividad, operacién, acto o servicio complementa-
rios a dicho objeto.
Administracion de inmuebles destinados a servir de clinicas
y similares, y la realizacion de otras actividades comple- Gustavo Vicuia Molina
Inmobiliaria mentarias o relacionadas directa o indirectamente con Fernan Gazmuri Plaza Gabriel Buraos
Clinicas SA. dicho objeto. Es la sociedad a través de la cual Mutual en 50% Cristian Moraaa Torres Gerente Gengeral
Regionales participacion equivalente con ACHS mantiene inversiones en Cristobal Pgado F
el Proyecto Clinicas Regionales, sociedades administradoras ’
clinicas o clinicas.
Servicio Mé- Operacién de centro médico, administracién de centros de CEr;;:Iﬁ(szgoaria{agzgis Juan Pablo Plaza
dico Mutual 5 diagnostico, realizacion de intervenciones y procedimientos 5 y
de Seguridad PA de pabelldon ambulatorios, administracion de honorarios 100% Pablo Burchard Howard Gerente General
9 P o S - Damaris Lozano Rovelo
CChC. SpA médicos, quirdrgicos o cualquier prestacion de salud. Serai .
ergio Aranguiz Palma
Jaime Peirano A.
Prestaciones Damaris Lozano R. Aleiandro Alarcén
médicas Clini- SpA Prestaciones médicas y hospitalarias 80% Enrique Rusch M. G !
. ; erente General
ca Arica Juan Carlos Pizarro
Luis Guajardo Celsi
Prestacién Servicios de orientacion médica y consultas
telefénicas, otorgamiento de toda clase de prestaciones Cristian Moraga
Servicio de médicas, explotacion y/o adm. De hospitales, clinicas, Sergio Ardnguiz Navarett Rosales
comunicacion S.A. centros médicos y similares, destinados a prestar servicios 99% Jaime Peirano A. Geyrente General
Médica SA de salud o dar toda clase de atenciones médicas, cualquiera Pablo Burchard
sea su tipo y cualquier otra actividad relacionada con los Emi Kobayashi
antedichos objetos.
Alberto Etchegaray A.
Juan Ignacio Silva A.
Andrés Sanfuentes V.
Inversion en toda clase de bienes corporales e incorporales, Enrique Loeser B. Ricardo Silva Mena
Red Salud SA. incluyendo derechos en sociedades, acciones, valores movi- 10,01% Gustavo Vicuha M. Gerente General

liarios, titulos de crédito y efectos de comercio.

Kurt Reichhard B.
Maximo Honorato A.
Otto Kunz S.
Pablo Ihnen de la Fuente



DIRECTOR O GERENTE DE MUTUAL

QUE DESEMPENE ROL SIMILAR EN SOCIEDAD

RELACIONES COMERCIALES
QUE SE MANTENGAN CON LA SOCIEDAD

Enrique Rusch M., Ger. Clinicas Regionales,
Alberto Hayden F. Director Médico Nacional,

Cristian Moraga T. G. General
Emi Kobayashi, G. Corp. Personas
Pablo Burchard, G. Corp. Admy Finanzas
Sergio Ardnguiz P., G. Corp. Desarrollo

Gustavo Vicufa, Presidente
Cristian Moraga, G. General

Cristian Moraga T., G. General

Emi Kobayashi, G. de Personas
Pablo Burchard H. G. de Adm. y Finanzas,
Sergio Aranguiz P. G. Desarr. y Productiv.,
Damaris Lozano, Subg. Empr. Relacionadas

Enrique Rusch M. G.Clinicas Regionales,
Damaris Lozano R. Subger. Empresas Relac

Cristian Moraga, G. General
Sergio Arénguiz, G. de Desarrollo y Productiv.
Pablo Burchard, G. Administracién y Finanzas
Emi Kobayashi, G. Personas

Gustavo Vicuna, Presidente
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Convenio de prestacién de servicios clinicos
para pacientes de Mutual.

Prestaciones de asesorias y servicios en HSEC
(Health-Safety-Enviromment-Community)
a Mutual de Seguridad y otras empresas.

Usufructos de inmuebles en Antofagasta y La Serena.

Mutual solicita a SMA la administracién de Salas de Pri-
meros Auxilios o Centros de Atencién Ambulatorias.

Compra prestaciones de servicios clinicos.
Arriendo inmueble.

Sercomed SA tiene un convenio vigente de servicio con
Mutual de Seguridad para el producto orientacion médica

Socio de ICR en la Administradora Clinicas Regionales
Dos, sociedad a través de la que se administran
las Clinicas Regionales.



MUTUAL

Inmobiliaria
Clinicas Regionales

Mutual de Seguridad
Asesorias

Biomecanica
y Seguridad Laboral

Mutual de Seguridad
Capacitacién

GOBIERNOS CORPORATIVOS (ver pag. 22)

Servicio Médico Mutual
de Seguridad CChC

10,01%

Servicio de

Prestaciones Médicas
Clinica Arica

Red Salud

Comunicacién Médica

INFORMACION DE HECHOS RELEVANTES 0 ESENCIALES

Sanciones aplicadas por Seremi de Salud

FECHA

DESCRIPCION SANCION RESOLUCION N° RESOLUCION RECLAMACION JUDICIAL
. . o B NO. El Programa se aplicé sin cumplir con la resolucién
Incumplimiento Resolucién Sanitaria A/331 de 09.03.11 "Programa Evalua- ~ MULTA 150 27-02-2012 360 canitaria v no exisien antecedentes que iustifiquen Lo
cion, Diagnéstico y Vigilancia trabajadores Polimetales”. ARICA UTM ay quel 4
contrario
NO. Sin antecedentes que justifiquen el funcionamiento
Funcionamiento sala RX Tocopilla sin autorizacion sanitaria MULTA 40 UTM  20-04-2012 11-40-2012 de la sala RX sin permiso al momento de la fiscalizacién.
Informada fuera de plazo
Incumplimiento Resolucién Sanitaria 124, de 11/01/08, Enviar informacion MULTA 300 . . .
de trabajadores en Programas de Vigilancia. Antofagasta Ut™ 28-06-2012 da62 NO informada por (a Agencia. Plazo vencido
Incumplimiento Reglamento Manejo de residuos en establec. de Salud DS~ MULTA 100 . . .
N°06 de 2009, del Ministerio Salud U™ 25/05/12 1868 NO informada por la Agencia. Plazo vencido

Otros hechos relevantes

e [ aSUSESQ, por Resolucion 1275, de 16 de mayo de 2012, aplicé a
Mutual la sancién de censura por escrito, por no haber cumplido
oportunamente sus instrucciones, impartidas por Oficio 19.998 de
26.03.2012, respecto del pago de subsidios a un trabajador afiliado.

e EL22de noviembre de 2012, Mutual de Seguridad, compré el 100% de
las acciones de Sercomed (servicio 800 Doctor].

e En sesion extraordinaria de Directorio, del 3 de abril de 2012, se
acordo vender a la Camara Chilena de la Construccion, el 7,192%
de las acciones en Inversiones La Construccion S.A.(ILC), la que
se ejecutd el 22 de mayo de 2012.

e EL 10 de septiembre y por 3 dias, los sindicatos Nacional y N°1 de
Concepcidn de la Mutual de Seguridad, que agrupan a un 63% del
personal Mutual, hicieron efectiva la huelga legal de los trabajadores.
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m Agencias

ARICA Argentina 2247 (58-222804) (58-244500)
1QUIQUE Orella 769 (57-408700) nterrazal@mutual.cl; pamgonzalez@mutual.cl;
ANTOFAGASTA Antonino Toro N° 709 (55-651353) lualfaro@mutual.cl ¢ pcortes@mutual.cl
CALAMA Avda Central Sur 1813 Villa Ayquina (55-658820) (55-658821) ugalleguillos@mutual.cl; maperez@mutual.cl
TOCOPILLA 21 MAYO 1201 (55-811084) (55-811140)
COPIAPO Copayapu 877 (52-207500)
LA SERENA Huanhuali N° 186 edificio Megasalud (51-421600) emolina@mutual.cl
OVALLE Camino Sotaqui N° 386 (53-620024) pacastillo@mutual.cl; imtorres@mutual.cl
SAN ANTONIO Arzobispo Casanova N° 239 (35-280399) runavarro@mutual.cl
VINA DEL MAR Limache 1300 (32-2571060)
RANCAGUA Republica de Chile N° 390 (72-331909)
LAS CABRAS Carlos Fresno 147 Lote A (72-501120) uvvargas(@mutual.cl
SANTA CRUZ Diaz Besoain 248 (72-82232¢) csalinas@mutual.cl
RENGO Guanguali 38 (72-511442) jeespinoza@mutual.cl
(72-514074)
PEUMO Walker Martinez N° 315 (72-561430) (72-561170) jcartagena@mutual.cl
CAUQUENES Chacabuco N° 460 (73-512387) juan.vasquez@mutual.cl
CONSTITUCION Mac Iver N° 580 (71-204720) (71-204730) cbarraldmutual.cl; pavega@mutual.cl
CURICO Av Espana 1191 [75-204500) (75-311088) somunoz@mutual.cl; maguzman@mutual.cl
LINARES FREIRE 663 (73-563800) aquiroz@mutual.cl
TALCA 2 Poniente 1380, Piso 6 [71-206100) (71-206113) ivillavicencio@mutual.cl; isepulveda@mutual.cl; hpurches@mutual.cl
CHILLAN Av Argentina 742 (42-588920) ppalma@mutual.cl ; illanos@mutual.cl; camorales@mutual.cl
CONCEPCION Autopista Concepcidon Talcahuano N° 8720  (41- 2727300) jvera@mutual.cl; mramos@mutual.cl; mpereira@mutual.cl
CORONEL P.A.Cerda 550, Lo Rojas (41-2711472) harevalo@mutual.cl, nadrojas@mutual.cl
LOS ANGELES Mendoza 350 (43-407400 6 341919) vacuna@mutual.cl, bnovoa@mutual.cl
TEMUCO Holandesa 0615 [45-206000] (45-206020) ytorres@mutual.cl; hrapiman@mutual.cl
OSORNO Guillermo Buhler 1756 (64-3340000) jmgrau@mutual.cl; emontenegro@mutual.cl

PUERTO MONTT

Urmeneta 895

(65-328000] (65-328036)

vhernadez(@mutual.cl

CASTRO

O'Higgins 735

(65-632784)

pricardi@mutual.cl

QUELLON Ramon Freire N° 354 (65-681376) poliquellon@mutual.cl

COYHAIQUE Eusebio Lillo N° 20 (67-268600) Imellado@mutual.cl

PUNTA ARENAS Av Espafia 01890 El Bosque (61-207809)

CAS STGO CENTRO Agustinas N° 1365 (02-28765700) cmunoz@mutual.cl; cratus@mutual.cl

SEDE CORPORATIVA Av. Lib. Bernardo 0"higgins 4850 (02-27879000)

SEDE SANTIAGO Av. Lib. Bernardo 0"higgins 194 (02-2 7879000)

HOSPITAL SANTIAGO Lib Bernardo O'Higgins 4848 (02-26775000)

LA FLORIDA Vicuia Mackenna Oriente 6381 (02-23555800) crucal@mutual.cl; smundy@mutual.cl

LO ESPEJO Lo Sierra 03200 San Bernardo (02-23278220) fsantander@mutual.cl; dsepulveda@mutual.cl
MELIPILLA San Agustin 270 (02-22704100)

PAINE Baguedano 610-620 (02-28241157) (02-28242146)

PUENTE ALTO Tte Bello 66 (02-23555850) EnGomez@mutual.cl; lhenriquez@mutual.cl
QUILICURA Panamericana Norte 7500 (02-28765600) lsoto@mutual.cl; mcabezas@mutual.cl; lcrumilla@mutual.cl
SAN BERNARDO Freire 339 (02-28765900) jtoledo@mutual.cl; mluz@mutual.cl
VITACURA Las Hualtatas 8270

VALDIVIA Arturo Prat 1005 (63-268137)

LA UNION A. Prat 455 (64-425514) majohn@mutual.cl
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DISENO Y PRODUCCION
Disenadores Asociados
www.da.cl

IMPRESION
Fyrma Grafica




Razén Social
RUT

DECLARACION DE RESPOMNSABILIDAD

: Mutual de Seguridad CChC
: 706.285.100-9

En cumplimiento de lo dispuesto por la Superintendencia de Seguridad Soclal, los abajo firmantes,
en su caracter de directores que representan la mayoria requerida por los estatutos sociales para
la adopcién de acuerdos y el Gerente General, declaran bajo juramento con fecha 28 de marzo de
2013, que han tomado conocimiento a aprobado la informacién sobre los estados financieros
profarma de Mutual de Seguridad C.Ch.C. al 31 de diciembre de 2012 y se hacen responsables de

sy veracidad.

CONSOLIDADO {X)  INDIVIDUAL (X)
Estado de Situacidn Financiera Clasificado
Estado de Resultado Integral
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Flujo de Efectivo Directo
Notas Explicativas a los Estados Financieros
Hechos Relevantes
Analisis Razonado de los Estados Financieros
RUT NOMBRE CARGO FIRMA
9.211.040-0 | GUSTAVO VICUNA MOLINA PRESIDENTE )
DIRECTOR // /,/ =
5.126.775-3 | ROBERTO MORRISON YONGE EMPRESARIAL 7 M:;,;—,/
DIRECTOR

6.522.185-3

MANUEL JOSE NAVARRO VIAL

EMPRESARIAL

5.528.181-5

VICTOR PARRA RUBILAR

DIRECTOR LABORAL |

S :

9.122.101-2

GUILLERMO VARGAS PEREZ

e

DIRECTOR LABORAL
\“

s
d“’/ »

i

;

5.780.584-6

RENE LAZO PARADA

DIRECTOR LABORAL =

12.523.455-0

CRISTIAN MORAGA TORRES

-

GERENTE GENERAL

8.842.326-7

PABLO BURCHARD HOWARD

GERENTE DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

9.520.200-4

ROSA MOYA MURNOZ

CONTADOR GENERAL

Santiago, 8 dea

bril de 2013,

%




