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(D.O. 01.02.68)
ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

TITULOI
OBLIGATORIEDAD, PERSONAS PROTEGIDAS Y AFILIACION.

1. Obligatoriedad
Articulo 1°.- Declarase obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la presente ley.

2. Personas Protegidas

Articulo 2° Estaran sujetas, obligatoriamente, a este seguro, las siguientes personas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las labores que ejecuten, sean ellas manuales
o intelectuales, o cualquiera que sea la naturaleza de la empresa, institucién, servicio o persona para quien
trabajen; incluso los servidores domésticos vy los aprendices;’

b) Los funcionarios publicos de la Administracion Civil del Estado, municipales y de instituciones administrativamente
descentralizadas del Estado.?

INCISO SEGUNDO DEROGADO.
) Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel;
d) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.
El Presidente de la Republica establecera, dentro del plazo de un afio, a contar desde la vigencia de la presente
ley, el financiamiento y condiciones en que deberan incorporarse al régimen de seguro de esta ley las personas
indicadas en las letras b) y c) de este articulo.
No obstante, el Presidente de la Republica queda facultado para decidir la oportunidad, financiamiento y condiciones
en que deberan incorporarse al régimen de seguro que establece esta ley las personas indicadas en la letra d).

Articulo 3° Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes que sufran a causa o con ocasion
de sus estudios o en la realizacidn de su practica profesional. Para estos efectos se entendera por estudiantes a
los alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza.

El Presidente de la Republica queda facultado para decidir la oportunidad, financiamiento y condiciones de la
incorporacion de tales estudiantes a este seguro escolar, la naturaleza y contenido de las prestaciones que se les
otorgara y los organismos, instituciones o servicios que administraran dicho seguro.

" Art. 7° C.T, regula contrato de trabajo.

Articulos 78 a 86, C.T. regula contrato de aprendizaje.

Articulos 146 a 152, C.T,, regula contrato de trabajadores de casa particular.

Art. 1% Ley N° 18.156, D.O. 25.08.82, prescribe: “Las empresas que celebren contratos de trabajo con personal técnico extranjero, y este personal, estardn
exentos, para los efectos de esos contratos, del cumplimiento de las leyes de previsién que rijan para los trabajadores, no estando obligados, en consecuencia,
a efectuar imposiciones de ninguna naturaleza en organismos de prevision chilenos, siempre que se retnan las siguientes condiciones:

Que el trabajador se encuentre dfiliado a un régimen de prevision o de seguridad social fuera de Chile, cualquiera sea su naturaleza juridica, que le otorgue
prestaciones, a lo menos, en casos de enfermedad, invalidez, vejez y muerte, y

Que en el contrato de trabajo respectivo el trabajador exprese su voluntad de mantener la ofiliaciénreferida.

La exencion que establece el inciso anterior no comprenderd los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales previstos en la Ley
N° 16.744".

2 Ley 18.883, aprueba EstatutoAdministrativo parafuncionarios municipales.

Art. 114 sefiala que funcionario que se accidente en actos de servicio o que se enferme a consecuencia o con ocasién del desempefio de sus funciones,
tendrd derecho a asistencia médica hasta su total recuperacion. Art. 115 sefiala que si se declara la irrecuperabilidad del funcionario, con motivo de un
accidente en acto de servicio o por enfermedad producida por el desempefio de sus funciones, tendrd derecho a una pensién equivalente a aquella que
hubiere percibido en las mismas circunstancias de encontrarse cotizando en el .N.P. (hoy Instituto de Seguridad Laboral, art. 63 Ley N° 20.255). Lo anterior
se aplicard a los funcionarios no afectos a las normas de esta ley.

Inciso 1°Art. 37 Ley 19.070, establece que los profesionales de la educacion se rigen por las normas de esta ley. Ley 19.345 dispone la aplicacion de esta
ley a los trabajadores del sector publico que sefiala.

Inciso segundo Art. 90 Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, establece que Concejales, por la actividad que realicen en tal condicién,
quedardn sujetos al seguro establecido en Ley N° 16.744.
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3. Afiliacion.

Articulo 4°.- La afiliacién de un trabajador, hecha en una Caja de Prevision para los demas efectos de seguridad
social, se entendera hecha, por el ministerio de la ley, para este seguro, salvo que la entidad empleadora para la
cual trabaje se encuentre adherida a alguna Mutualidad.

Respecto de los trabajadores de contratistas o subcontratistas, deberdn observarse, ademas, las siguientes reglas:
El duefio de la obra, empresa o faena, serd, subsidiariamente, responsable de las obligaciones que, en materia
de afiliacién y cotizacion, afecten a sus contratistas respecto de sus trabajadores. Igual responsabilidad afectara
al contratista en relacion con las obligaciones de sus subcontratistas.?

TITULO I
CONTINGENCIAS CUBIERTAS.

Articulo 5° Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo toda lesién que una persona sufra
a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.#*

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el
lugar del trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan
a distintos empleadores. En este Ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que
se dirigfa el trabajador al ocurrir el siniestro.

Se consideraran también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de instituciones sindicales a causa o
con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales.

Exceptlense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con el trabajo y
los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera al organismo
administrador.

Articulo 6° - Los Consejos de los organismos administradores podran otorgar el derecho al goce de los beneficios
establecidos en la presente ley, en caso de accidentes debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo que afectare al
afiliado en razén de su necesidad de residir o desempefiar sus labores en el lugar del siniestro.

Las empresasy los fondos de los seguros de enfermedad y de pensiones respectivos, deberan, en tal caso, integrar
en el fondo de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de que se trate, las sumas equivalentes a las

3La responsabilidad del duefio de la obra, empresa o faena respecto de obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas
y subcontratistas en favor de sus trabajadores, estd regulada en los articulos 183-B y 183-AB al Cédigo del Trabajo, los cuales prescriben
lo siguiente:

“Articulo 183-B.- La empresa principal serd solidariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales de dar que afecten a los contratistas
en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacién laboral. Tal
responsabilidad estard limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores prestaron servicios en régimen de subcontratacién para
la empresa principal.

En los mismos términos, el contratista serd solidariamente responsable de las obligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor de los
trabajadores de éstos.

La empresa principal responderd de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas, cuando no pudiere hacerse efectiva la
responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador directo, podrd hacerlo en contra de todos aquellos que puedan responder
de sus derechos, en conformidad a las normas de este Pdrrafo.

En los casos de construccidn de edificaciones por un precio tnico prefijado, no procederdn estas responsabilidades cuando quien encargue
la obra sea una persona natural.”

“Articulo 183-AB.- La usuaria serd subsidiariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales que afecten a las empresas de
servicios transitorios a favor de los trabajadores de éstas, en los términos previstos en este Pdrrafo.

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, serd de responsabilidad directa de la usuaria el cumplimiento de las normas referidas a la
higiene y seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones legales y reglamentarias relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la ley N° 16.744, especialmente las medidas de prevencion de riesgos que deba adoptar respecto
de sus trabajadores permanentes. Asimismo, deberd observar lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 bis de la ley N° 16.744.

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley N° 16.744, la usuaria denunciard inmediatamente al organismo
administrador al que se encuentra dfiliada o adherida la respectiva empresa de servicios transitorios, la ocurrencia de cualquiera de los hechos
indicados en la norma legal antes citada. Al mismo tiempo, deberd notificar el siniestro a la empresa de servicios transitorios.

Serdn también de responsabilidad de la usuaria, las indemnizaciones a que se refiere el articulo 69 de la ley N° 16.744. Sin perjuicio de lo
anterior, la empresa de servicios transitorios deberd constatar que el estado de salud del trabajador sea compatible con la actividad especifica
que desempefiard.”

Véase inciso 2° Art. 209 C.T.

4Art. 161, inciso 3 C.T., establece que empleador no podrd poner término al contrato de trabajo respecto de los trabajadores en goce de
licencia por enfermedad comdn, accidente del trabajo o enfermedad profesional.

Art. 33 Ley 19.518, D.O. 14.10.97, (ley de SENCE), con vigencia a contar del 1° del mes subsiguiente al de su publicacion, incorporé como
accidente del trabajo a aquel sufrido con ocasién de actividades de capacitacion

5Art. 14 Ley 19.303, D.0. 13.04.94, incorpord como accidentes del trabajo los dafios fisicos o psiquicos que sufran los trabajadores de las
empresas, entidades o establecimientos que sean objeto de robo, asalto u otra forma de violencia delictual, a causa o con ocasién del trabajo.
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prestaciones que habrfan debido otorgar por aplicacion de las normas generales sobre seguro de enfermedad o
medicina curativa, invalidez no profesional o supervivencia, en la forma que sefiale el Reglamento.

En todo caso, los acuerdos a que se refiere el inciso primero, deberan ser sometidos a la aprobacién de la
Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 7°.- Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesién o el
trabajo que realice una personay que le produzca incapacidad o muerte.

El Reglamento enumerara las enfermedades que deberan considerarse como profesionales. Esta enumeracion
deberd revisarse, por lo menos, cada tres afios.

Con todo, los afiliados podran acreditar ante el respectivo organismo administrador el caracter profesional de alguna
enfermedad que no estuviere enumerada en la lista a que se refiere el inciso anterior y que hubiesen contraido
como consecuencia directa de la profesion o del trabajo realizado. La resolucién que al respecto dicte el organismo
administrador sera consultada ante la Superintendencia de Seguridad Social, la que debera decidir dentro del plazo de
tres meses con informe del Servicio Nacional de Salud.

TITULO 1
Administracion

Articulo 8°.- La Administracion del Seguro estara a cargo del Servicio de Seguro Social, del Servicio Nacional de
Salud, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores, en conformidad a las reglas contenidas
en los articulos siguientes.

Articulo 9°.- Respecto de los afiliados en el Servicio de Seguro Social, el seguro sera administrado por éste,
correspondiendo al Servicio Nacional de Salud otorgarles las prestaciones médicas y los subsidios por incapacidad
temporal, sin perjuicio de las demas funciones que le encomienda la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud cumplira sus funciones a través de sus servicios técnicos, quienes proveeran los
medios y el personal para realizar las obligaciones que le encomienda la presente ley. Un comité asesor propondra
la politica de accidn, las normas y los programas y la reparticion del presupuesto para sus fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cumplird sus funciones a través del Departamento de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, que se crea con la presente ley y cuya organizacion administrativa interna sera
determinada por un Reglamento que debera dictar el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica queda facultado para modificar la Planta del Servicio Nacional de Salud, cuando lo
estime necesario para que esta instituciéon amplie sus servicios de prevencién y rehabilitacion.

Articulo 10°.- Respecto de los afiliados en otras Cajas de Prevision, administrara este seguro el respectivo organismo
previsional en que estén afiliados.

Estos organismos, en caso de carecer de adecuados servicios médicos propios, podran contratar el otorgamiento de
las prestaciones médicas. No obstante, para el Servicio Nacional de Salud seré obligatorio convenir el otorgamiento
de tales prestaciones, con las Cajas que lo soliciten, sujeto ello al pago de las tarifas que fijara periédicamente.

El Presidente de la Republica queda facultado para modificar las plantas del personal de los organismos que,
para otorgar tales prestaciones, opten por instalar sus propios Servicios Médicos o ampliar los existentes. En la
provisién de los cargos que se creen en virtud de esta facultad deberan observarse las normas que sobre ascensos
contiene el Estatuto Administrativo.

Articulo 11°.- El seguro podra ser administrado, también, por las Mutualidades de Empleadores, que no persigan
fines de lucro, respecto de los trabajadores dependientes de los miembros adheridos a ellas.

Articulo 12° El Presidente de la Republica podra autorizar la existencia de estas Instituciones, otorgandoles la

correspondiente personalidad juridica, cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a) Que sus miembros ocupen, en conjunto, 20.000 trabajadores, a lo menos, en faenas permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos adecuados, propios 0 en comun con otra mutualidad, los que deben
incluir servicios especializados, incluso en rehabilitacion;®

) Que realicen actividades permanentes de prevenciéon de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

d) Que no sean administradas directa ni indirectamente por instituciones con fines de lucro, y

Art. 29, D.L. 1.819, D.0. 11.06.77, faculta a Mutualidades de Empleadores para extender la atencion médica que presten sus establecimientos
hospitalarios en las condiciones que sefiala.
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e) Que sus miembros sean solidariamente responsables de las obligaciones contraidas por ellas.”

El Servicio Nacional de Salud controlara que dentro del plazo que fije el Presidente de la Republica en el decreto
gue les conceda personalidad juridica, cumplan con las exigencias previstas en las letras b) y ¢) del inciso anterior.
En caso de disolucién anticipada de una Mutualidad, sus miembros deberan constituir los capitales representativos
correspondientes a las pensiones de responsabilidad de dicha Mutualidad, en el o los organismos administradores
que deban hacerse cargo en el futuro, del pago de tales pensiones.

En lo demads, se procedera en la forma como dispongan sus estatutos y el Estatuto Organico de las Mutualidades
que debera dictar el Presidente de la Republica en conformidad al articulo siguiente.

Las Mutualidades estaran sometidas a la fiscalizacion de la Superintendencia de Seguridad Social, la que ejercera
estas funciones en conformidad a sus leyes y reglamentos organicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los acuerdos de los directorios de estas mutualidades que se
refieran a transacciones judiciales o extrajudiciales, seran elevados en consulta a la Superintendencia de Seguridad
Social.

Los acuerdos cuyo cumplimiento merezca dudas de legalidad o conveniencia a los directorios de dichas
mutualidades podran ser elevados en consulta por éstas a la mencionada Superintendencia de Seguridad Social.
En casos calificados, la Superintendencia podra disponer que una o0 mas de estas entidades, que a su juicio
requieran de un control especial, le eleven en consulta los acuerdos de directorio que recaigan sobre las materias
que ella fije.

Enlos casos a que se refieren los tres incisos precedentes, la Superintendencia de Seguridad Social se pronunciara
en los términos establecidos en el articulo 46° de la ley 16.395.

La Superintendencia de Seguridad Social impartira las instrucciones obligatorias que sean necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en los incisos quinto a octavo de este articulo.

Articulo 13°.- FacUltase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un afio, contado desde la
publicacién de la presente ley, dicte el Estatuto Organico por el que se habran de regir estas Mutualidades. Dicho
Estatuto deberd prever que el Directorio de estas instituciones esté integrado, paritariamente, por representantes
de los empleadores y de los trabajadores y la forma como se habra de elegir al presidente de la institucién, el cual
lo serd, también, del Directorio.

Articulo 14° Los organismos administradores no podran destinar a gastos de administracién una suma superior
al 10% de los ingresos que les correspondan para este seguro. Sin perjuicio de dicho porcentaje maximo, a las
Mutualidades no podra fijarseles menos del cinco por ciento de sus ingresos para tales gastos en los decretos en
que se aprueban las estimaciones presupuestarias de esta ley.

TITULO IV
COTIZACION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 15° El Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales se financiara con los siguientes
recursos:

a) Con una cotizacién basica general del 0,90% de las remuneraciones imponibles, de cargo del empleador?;

b) Con una cotizacion adicional diferenciada en funcién de la actividad y riesgo de la empresa o entidad empleadora,
la que sera determinada por el Presidente de la Republica y no podra exceder de un 3,4% de las remuneraciones
imponibles, que también sera de cargo del empleador, y que se fijara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16°;
) Con el producto de las multas que cada organismo administrador aplique en conformidad a la presente ley;
Art. 25

7 Art2°Ley 19.345, D.0. 07.11.94, expresa que a las entidades empleadoras de los trabajadores del sector publico que optaren por adherirse a las
Mutualidades de Empleadores, no les serd aplicable lo dispuesto en esta letra. Inciso 2 sefiala que lo dispuesto en esta letra no se aplicard a los
empleadores del sector privado adheridos a una Mutualidad por las obligaciones contraidas por ésta derivadas de prestaciones que deban
otorgarse a los trabajadores a que se refiere el inciso 1 del Art. 1° de la citada Ley 19.345.

8 Art. 6 transitorio. Ley 19.578. D.O. 29.07.98, establece que a contar del 1° de septiembre de 1998 y hasta el 31 de diciembre de 2019, una
cotizacion extraordinaria sobre las remuneraciones imponibles, de cargo del empleador, en favor del seguro social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales de la ley N° 16.744.

A partir del 1 de abril de 2017, y durante los periodos que a continuacion se establecen, el porcentaje de la cotizacién extraordinaria sefialada
en el inciso anterior corresponderd a:

a) Un 0,04% desde el 1 de abril y hasta el 31 de diciembre de 2017.

b) Un 0,015% desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 20178.

¢) Un 0,01% desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2019.
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d) Con las utilidades o rentas que produzca la inversion de los fondos de reserva, y
e) Con las cantidades que les corresponda por el ejercicio del derecho de repetir de acuerdo con los articulos
56°y 69°.

Articulo 16° Las empresas o entidades que implanten o hayan implantado medidas de prevencién que rebajen
apreciablemente los riesgos de accidentes del trabajo o de enfermedades profesionales, podran solicitar que se
les reduzca la tasa de cotizacién adicional o que se les exima de ella si alcanzan un nivel éptimo de seguridad.
Las empresas o entidades que no ofrezcan condiciones satisfactorias de seguridad y/o higiene, o que no implanten
las medidas de seguridad que el organismo competente les ordene, deberan cancelar la cotizacién adicional con
recargo de hasta el 100%, sin perjuicio de las demds sanciones que les correspondan.

Las exenciones, rebajas o recargos de la cotizacion adicional se determinaran por las mutualidades de empleadores
respecto de sus empresas adherentes y por los Servicios de Salud respecto de las demds empresas, en relacion
con la magnitud de los riesgos efectivos y las condiciones de seguridad existentes en la respectiva empresa, sin
perjuicio de los demas requisitos que establece este articulo y el reglamento.

Las empresas podran reclamar de lo resuelto por la respectiva Mutualidad de Empleadores ante la Superintendencia
de Seguridad Social, en conformidad al inciso tercero del articulo 77 de esta ley, la que para resolver, si lo estima
pertinente, podra solicitar informe al Servicio de Salud correspondiente.

El reglamento establecera los requisitos y proporciones de las rebajas y recargos, asi como también la forma,
proporciones y plazos en que se concederan o aplicaran.

Articulo 17°.- Las cotizaciones se calcularan sobre la base de las mismas remuneraciones o rentas por las que se
cotiza para el régimen de pensiones de la respectiva institucion de prevision del afiliado.

Durante el perfodo en que los trabajadores se reincorporen al trabajo en virtud del articulo 197 bis del Cédigo
del Trabajo, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones de esta ley sobre la base de la remuneracion
correspondiente a dicha jornada.

Las cotizaciones que deban integrarse en alguna Caja de Previsidn, se consideraran parte integrante de su sistema
impositivo, gozando por lo tanto de los mismos privilegios y garantias. Asimismo, el incumplimiento de enterar las
cotizaciones tendra las mismas sanciones que las leyes establecen o establezcan en el futuro para dicho sistema. ?

Articulo 18°.- En caso de incumplimiento de la obligacién de cotizar de parte de los empleadores afectos a alguna

Mutualidad, deberan observarse las siguientes reglas:

a) La Mutualidad debera hacer la liquidacién de las cotizaciones adeudadas;

b) Elinfractor debera pagar un interés penal de un 3% mensual sobre el monto de lo adeudado, y

¢) Enla misma liquidacién se impondra, también, una multa cuyo monto sera equivalente al 50% de las
imposiciones adeudadas, y en ningun caso, inferior a medio sueldo vital mensual, escala A) del departamento
de Santiago.

Esta multa se recargara en un 50% si la infraccion se produce con posterioridad a haberse verificado un accidente

o enfermedad por algun trabajador.

La liquidacion aprobada por el presidente de la respectiva Mutualidad tendra mérito ejecutivo y su notificacion

y cobro se ajustaran a las mismas normas que rigen para el sistema de cobranza judicial del Servicio de Seguro

Social, gozando, también, del mismo privilegio.

Articulo 19°.- El régimen financiero del seguro sera el de reparto. Pero debera formarse una reserva de
eventualidades no inferior al 2% ni superior al 5% del ingreso anual.

Articulo 20° Respecto de las Mutualidades, el estatuto organico de ellas debera establecer que estas instituciones
formen, ademas de la reserva de eventualidades a que se refiere el articulo anterior, una reserva adicional para

atender el pago de las pensiones y de sus futuros reajustes.”

Articulo 21° Mediante decreto supremo se determinara la proporcién en que se distribuird, entre el Servicio de

9Este articulo debe entenderse derogado por la Ley 17.322, que establecié un procedimiento para la cobranza judicial de imposiciones, aportes
y multas de las instituciones de prevision.

10 Art. 21 Ley 19.578, D.0. 29.07.98, dispuso que las Mutualidades de Empleadores deberdn formar y mantener un Fondo de Contingencia y,
ademds, deberdn ajustarse a las normas de composicion de activos representativos de la reserva de pensiones prevista en ese articulo, segin
las instrucciones de la SUSESO.
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Seguro Social y el Servicio Nacional de Salud, el producto de las cotizaciones que aquél recaude para este seguro.
Los demas organismos administradores, con excepcion de las Mutualidades de Empleadores, deberan, ademas,
entregar al Servicio Nacional de Salud un determinado porcentaje de sus ingresos, el que sera determinado,
respecto de cada cual, por el Presidente de la Republica, para que esta institucion lo dediqgue exclusivamente al
financiamiento de sus labores de inspeccién, prevencion de riesgos profesionales, rehabilitacion y reeducacion
de invélidos.

Los excedentes que se produzcan en cada ejercicio, en los fondos respectivos de las diversas cajas de prevision
seran distribuidos de acuerdo con las normas que establezca el reglamento, debiéndose aportar por duodécimos
presupuestarios y haciéndose los ajustes que correspondan de acuerdo a sus balances anuales.

Articulo 22°.- DEROGADO.

Articulo 23°.- Todas las sumas que corresponda percibir al Servicio Nacional de Salud, por aplicacion de lo dispuesto
en la presente ley, se contabilizaran por separado y este organismo debera destinarlas exclusivamente a los objetivos
que esta ley le encomienda.

Articulo 24°.- Créase un fondo especial destinado a la rehabilitacién de alcohdlicos que serd administrado por el
Servicio Nacional de Salud y que se formara hasta con el 10% de los excedentes a que se refiere el inciso tercero del
articulo 21°y con el 10% de las multas de cualquiera naturaleza que se apliquen en conformidad a la presente ley.
El Servicio Nacional de Salud destinara estos recursos preferentemente a la construccién, habilitacion y
funcionamiento de clinicas para el uso de las instituciones con personalidad juridica que existan o se constituyan
exclusivamente con la finalidad sefialada, a las que podra también otorgar subvenciones de acuerdo con sus
necesidades.

Un reglamento que el Presidente de la Republica dictara, dentro del plazo de 180 dfas desde la fecha de la
promulgacion de la ley, determinara la forma de administrar y distribuir estos recursos.’

Articulo 24° bis.- Las Mutualidades de Empleadores estaran exentas de la obligacion de efectuar aportes para el
financiamiento del seguro de las personas a que se refieren el inciso final del articulo 2° y el articulo 3° de esta ley.

TITULOV
Prestaciones

1. Definiciones
Articulo 25°.- Para los efectos de esta ley se entendera por “entidad empleadora” a toda empresa, institucion,
servicio 0 persona gque proporcione trabajo: y por “trabajador” a toda persona, empleado u obrero, que trabaje
para alguna empresa, institucion, servicio o persona.

Articulo 26° Para los efectos del calculo de las pensiones e indemnizaciones, se entiende por sueldo base mensual
el promedio de las remuneraciones o rentas, sujetas a cotizacion, excluidos los subsidios, percibidas por el afiliado
en los Ultimos seis meses, inmediatamente anteriores al accidente o al diagndstico médico, en caso de enfermedad
profesional.

En caso que la totalidad de los referidos seis meses no estén cubiertos por cotizaciones, el sueldo base serd igual
al promedio de las remuneraciones o rentas por las cuales se han efectuado cotizaciones.

El trabajador podra acreditar, en todo caso, que ha percibido una remuneracién superior a aquélla por la cual se
le hicieron las cotizaciones, debiendo entonces calcularse el sueldo base sobre la renta efectivamente percibida,
sin perjuicio de que la respectiva institucion previsional persiga el pago de las cotizaciones adeudadas, con sus
intereses y multas, por la diferencia entre la remuneracion real y la declarada para los efectos previsionales. Al
empleador, también se le aplicara la sancién maxima establecida en el articulo 80°.

Si el accidente o enfermedad ocurre antes que hubiere correspondido enterar la primera cotizacién, se tendra
por sueldo base el indicado como sueldo o renta en el acto de la afiliacién o el que tuvo derecho a percibir a la
fecha en que la afiliacion debio efectuarse.

Para calcular el sueldo base mensual, las remuneraciones o rentas que se consideren, se amplificaran en el mismo
porcentaje en que hubiere aumentado el sueldo vital, escala A) del departamento de Santiago, desde la fecha en
que ellas fueros percibidas hasta la fecha a partir de la cual se declar¢ el derecho a pension.

""D.S. 821, MINTRAB, D.O. 14.01.72, contiene el Reglamento para la Administracion y Distribucion del Fondo Especial destinado a la Rehabilitacion
de Alcohdlicos.
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En ningln caso el sueldo base mensual sera inferior al sueldo vital mensual, escala A) del departamento de Santiago
0 al salario minimo industrial, segun fuere la actividad profesional del afiliado, vigente a la fecha a partir de la cual
se declar6 el derecho a pension.

Articulo 27°.- Para el otorgamiento de las prestaciones pecuniarias, los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales se clasifican en las siguientes categorias, segun los efectos que produzcan:

1.- Que producen incapacidad temporal;

2.- Que producen invalidez parcial;

3.- Que producen invalidez total;

4.- Que producen gran invalidez, y

5.- Que producen la muerte.

Articulo 28°.- Las prestaciones que establecen los articulos siguientes se deben otorgar, tanto en caso de accidente
del trabajo como de enfermedad profesional.

2. Prestaciones médicas
Articulo 29°.- La victima de un accidente del trabajo o enfermedad profesional tendra derecho a las siguientes
prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de
las secuelas causadas por la enfermedad o accidente:
a) Atencién médica, quirlrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;
b) Hospitalizacidn si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;
€) Medicamentos y productos farmacéuticos;
d) Prétesisy aparatos ortopédicos y su reparacion;
e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, y
f) Los gastos de traslado y cualquier otro que sea necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.
También tendran derecho a estas prestaciones médicas los asegurados que se encuentren en la situacién a que
se refiere el inciso final del articulo 5° de la presente ley.

3. Prestaciones por incapacidad temporal

Articulo 30° La incapacidad temporal da derecho al accidentado o enfermo a un subsidio al cual le seran aplicables
las normas contenidas en los articulos 3°,7°, 8°,10, 11, 17, 19y 22 del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Prevision Social, en el inciso segundo del articulo 21
delaley N°18.469 y en el articulo 17 del decreto ley N° 3.500 de 1980.

En todo caso, el monto del subsidio se reajustara en un porcentaje equivalente al alza que experimenten los
correspondientes sueldos y salarios en virtud de leyes generales, o por aplicaciéon de convenios colectivos de
trabajo.™

Articulo 31°.- El subsidio se pagara durante toda la duracién del tratamiento, desde el dia que ocurri¢ el accidente
0 se comprobo la enfermedad, hasta la curacién del afiliado o su declaracién de invalidez’.

La duracién maxima del perfodo del subsidio sera de 52 semanas, el cual se podra prorrogar por 52 semanas mas
cuando sea necesario para un mejor tratamiento de la victima o para atender a su rehabilitacion.

Si al cabo de las 52 semanas o de las 104, en su caso, no se hubiere logrado la curacién, y/o rehabilitacion de la
victima, se presumira que presenta un estado de invalidez.

Articulo 32°.- El subsidio se pagara incluso por los dias feriados y no estara afecto a descuentos por concepto de
impuestos o cotizaciones de prevision social.

2 D.F.L. 44, D.0. 24.07.78, establece normas comunes para el cdlculo de los subsidios por incapacidad temporal, sean por siniestros laborales o comunes.
Véase inciso final Art. 161 C.T., que establece que la causal de término de contrato de trabajo por “necesidades de la empresa”, no podrd ser invocada
respecto de trabajadores en goce de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad profesional.

La ley 18.591, de 03.01.87, en su articulo 34°, establecié que el derecho a impetrar subsidio por incapacidad temporal de la ley 16.744, prescribird en 6
meses desde el término de la respectiva licencia.

13 Tanto el articulo 111 del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, como el articulo 110 de la Ley N° 18.883, que regula el Estatuto de los Funcionarios Municipales, como el articulo 36 bis
de la ley 19.070, que norma el desempeiio de los docente; el articulo 4 de la Ley 19.464, que regula a los asistentes de la educacion de establecimientos
municipales o de Corporaciones sin fines de lucro administradas por los municipios y el articulo 19 de la Ley 19.378, que fija la normativa de los funcionarios
de la atencion primaria de salud, disponen que todos esos funcionarios, durante la vigencia de reposo laboral, continuardn gozando del total de sus
remuneraciones y, por tanto, durante dicho periodo éstas no serdn reemplazadas por un subsidio por incapacidad laboral
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El beneficiario de subsidio, durante todo el tiempo que dure su otorgamiento, se considerara como activo en la
respectiva institucion de prevision social para todos los efectos legales.

Articulo 33°.- Si el accidentado o enfermo se negare a seguir el tratamiento o dificultare o impidiere deliberadamente
Su curacion, se podra suspender el pago del subsidio a pedido del médico tratante y con el visto bueno del jefe
técnico correspondiente.

El afectado podra reclamar en contra de esta resolucién ante el Jefe del Area respectiva del Servicio Nacional de
Salud, de cuya resolucion, a su vez, podra apelar ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

4. Prestaciones por invalidez 475
Articulo 34°.- Se considerara invalido parcial a quien haya sufrido una disminucion de su capacidad de ganancia,
presumiblemente permanente, igual o superior a un 15% e inferior a un 70%.
Articulo 35°.- Si la disminucién es igual o superior a un 15% e inferior a un 40%, la victima tendra derecho a una
indemnizacién global, cuyo monto no excedera de 15 veces el sueldo base y que se determinara en funcién de
la relacion entre dicho monto maximo y el valor asignado a la incapacidad respectiva, en la formay condiciones
previstas en el Reglamento.
En ninglin caso esta indemnizacion global podra ser inferior a medio sueldo vital mensual del departamento de
Santiago.

Articulo 36° La indemnizacion global establecida en el articulo anterior se pagara de una sola vez o en Art. 8°
mensualidades iguales y vencidas, cuyo monto equivaldra a 30 veces el subsidio diario que se determine en
conformidad al articulo 30° de esta ley, a opcidn del interesado. En el evento de que hubiera optado por el pago
en cuotas podra no obstante solicitar en cualquier momento el pago total del saldo insoluto de una sola vez.

Articulo 37°.- El asegurado que sufriere un accidente que, sin incapacitarlo para el trabajo, le produjere una
mutilacion importante o una deformacién notoria, sera considerado invalido parcial en conformidad a lo dispuesto
en los articulos precedentes. En tal caso, tendra derecho a la indemnizacién establecida en el articulo 35°, que sera
fijada, por el organismo administrador, de acuerdo al grado de mutilacién o deformacion. La mutilacion importante
o deformacién notoria, si es en la cara, cabeza u érganos genitales dara derecho al maximo de la indemnizacion
establecida en dicho articulo.

Articulo 38°.- Si la disminucion de la capacidad de ganancia es igual o superior a un 40% e inferior a un 70%, el
accidentado o enfermo tendra derecho a una pensién mensual, cuyo monto serd equivalente al 35% del sueldo
base.

"4 Dictamen N° 2.971, de 09.11.98, del S.1.1., sefialé que las indemnizaciones y pensiones de invalidez y sobrevivencia de la Ley 16.744, no constituyen renta
para efectos tributarios y, por ende, para el impuesto nico de segunda categoria del articulo 42, N° 19 de la Ley de la Renta. Los subsidios de la Ley 16.744,
tampoco estdn afectos al pago de impuestos

5 Art. 4° Ley 19.260, D.O. 04.12.93, prescribe:

“En los regimenes de previsién social fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social, el derecho a las pensiones de vejez, de invalidez y
sobrevivencia, y a las de jubilacion por cualquier causa, serd imprescriptible.

En todo caso, las mensualidades correspondientes a las pensiones de invalidez, vejez, sobrevivencia y de jubilacién por cualquier causa, y a los demds
beneficios de seguridad social que emanen o se relacionen con el respectivo régimen de pensiones, tales como bonificaciones, o rebajas de cotizaciones
0 aportes por permanencia en servicios, que no se soliciten dentro del plazo de dos afios contados desde la fecha en que ocurriere el hecho causante del
beneficio, sélo se pagardn desde la fecha de presentacidn de la solicitud respectiva. [gual norma se aplicard en los casos de reajustes, acrecimiento, aumento
o modificacién de dichos beneficios.

Los referidos beneficios son revisables de oficio o a peticién de parte en los casos en que se comprobaren diferencias en la computacion de periodos de
afiliacion o servicios, en las remuneraciones imponibles consideradas para la determinacién  del sueldo base de pension, o, en general, cuando existiere
cualquier error de cdlculo o de hecho en la liquidacion. Son, asimismo, revisables cuando se hubiere cometido algtin error en la aplicacion de las leyes
o cualquiera otro error de derecho. [gual revisién y por las mismas causas, procederd respecto de los reajustes legales que experimente el beneficio.
La revisién a que se refiere el inciso anterior solamente podrd efectuarse dentro del plazo de tres afios contado desde el otorgamiento del beneficio o del
respectivo reajuste.

Las diferencias que resultaren de la rectificacién de los errores referidos se pagardn o se descontardn del respectivo beneficio, segtin corresponda, desde
el momento en que se hubiere formulado reclamo por el interesado, o desde la fecha de la resolucién de la autoridad administrativa que disponga la
rectificacion si se procediere de oficio, o desde la fecha de notificacion de la demanda judicial, en su caso. No obstante, si el reclamo, la resolucién de la
autoridad administrativa o la notificacion de la demanda respectiva, se hubieren efectuado dentro del plazo de dos afios de ocurrido el error de que se
trate, las diferencias respectivas, se pagardn o se descontardn desde la fecha inicial de su ocurrencia.

Si el beneficiario hubiere de efectuar reintegro a causa de la rectificacién, la institucién que corresponda podrd proceder en la forma que disponga el
Art. 3° del decreto ley N° 3.536 de 1980".

El decreto ley 3.500, de 1980, en su articulo 12° establecié que las pensiones de invalidez otorgadas por el sistema de pensiones no comprenden las
causadas y reguladas de acuerdo con la Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, citada y establecié incompatibilidad entre ellas.
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Articulo 39°.- Se considerara invalido total a quien haya sufrido una disminucién de su capacidad de ganancia,
presumiblemente permanentemente igual o superior a un 70%. El invalido total tendra derecho a una pension
mensual, equivalente al 70% de su sueldo base.

Articulo 40°.- Se considerara gran invalido a quien requiere del auxilio de otras personas para realizar los actos elementales
ende suvida.

En caso de gran invalidez la victima tendra derecho a un suplemento de pensién, mientras permanezca en tal
estado, equivalente a un 30% de su sueldo base.

Articulo 41°.- Los montos de las pensiones se aumentaran en un 5% por cada uno de los hijos que le causen
asignacion familiar al pensionado, en exceso sobre dos, sin perjuicio de las asignaciones familiares que
correspondan.

En ninglin caso, esas pensiones podran exceder del 50%, 100% ¢ 140% del sueldo base, seglin sean por invalidez
parcial, total, o gran invalidez, respectivamente.

La cuantia de la pension sera disminuida o aumentada cada vez que se extinga o nazca el derecho a los suplementos
a que se refiere el inciso primero de este articulo.

Articulo 42°.- Los organismos administradores podran suspender el pago de las pensiones a quienes se nieguen a
someterse a los examenes, controles o prescripciones que les sean ordenados; o que rehudsen, sin causa justificada,
a someterse a los procesos necesarios para su rehabilitacion fisica y reeducacion profesional que les sean indicados.
Elinteresado podra reclamar de la suspensién ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

5. Prestaciones por supervivencia.
Articulo 43°.- Si el accidente o enfermedad produjere la muerte del afiliado, o si fallece el invalido pensionado, el
cényuge, sus hijos legftimos, naturales, ilegftimos o adoptivos, la madre de sus hijos naturales, asf como también los
ascendientes o descendientes que le causaban asignacion familiar, tendran derecho a pensiones de supervivencia
en conformidad con las reglas de los articulos siguientes.

Articulo 44° - La conyuge superviviente mayor de 45 afios de edad, o invalida de cualquiera edad, tendra derecho
a una pension vitalicia equivalente al 50% de la pensién basica que habria correspondido a la victima si se
hubiere invalidado totalmente, o de la pensién basica que percibfa en el momento de la muerte. Igual pensién
corresponderad a la viuda menor de 45 afios de edad, por el periodo de un afio, el que se prorrogara por todo
el tiempo durante el cual mantenga a su cuidado hijos legitimos que le causen asignacion familiar. Si al término
del plazo o de su prérroga hubiere cumplido los 45 afios de edad, la pensién se transformara en vitalicia. Cesara
su derecho si contrajere nuevas nupcias. Sin embargo, la viuda que disfrutare de pension vitalicia y contrajere
matrimonio tendra derecho a que se le pague, de una sola vez, el equivalente a dos afios de su pension.

Articulo 45°.- La madre de los hijos naturales del causante, soltera o viuda, que hubiere estado viviendo a expensas
de éste hasta el momento de su muerte, tendra también derecho a una pensién equivalente al 30% de la pensién
basica que habrfa correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente o de la pensién basica que perciba
en el momento de la muerte, sin perjuicio de las pensiones que correspondan a los demas derecho-habientes.
Para tener derecho a esta pension el causante debid haber reconocido a sus hijos con anterioridad a la fecha del
accidente o del diagndstico de la enfermedad.

La pension sera concedida por el mismo plazo y bajo las mismas condiciones que sefiala el articulo anterior
respecto de la pension por viudez.

Cesara el derecho si la madre de los hijos del causante que disfrute de pensién vitalicia, contrajere nuevas nupcias,
en cuyo caso tendra derecho también a que se le pague de una sola vez, el equivalente a dos afios de su pension.

Articulo 46°.- El viudo invalido que haya vivido a expensas del cényuge afiliado, tendra derecho a pensién en
idénticas condiciones que la viuda invalida.

Articulo 47° Cada uno de los hijos del causante, menores de 18 afios 0 mayores de esa edad, pero menores de
24 afios, que sigan estudios regulares secundarios, técnicos o superiores, o invalidos de cualquiera edad, tendran
derecho a percibir una pensién equivalente al 20% de la pension basica que habria correspondido a la victima si
se hubiere invalidado totalmente o de la pensién basica que percibfa en el momento de la muerte.
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Articulo 48°.- Afalta de las personas designadas en las disposiciones precedentes, cada uno de los ascendientes y
demas descendientes del causante que le causaban asignacion familiar tendran derecho a una pension del mismo
monto sefialado en el articulo anterior.

Estos descendientes tendran derecho a la pensién mencionada en el inciso anterior hasta el dltimo dia del afio
en que cumplieran 18 afios de edad.

Articulo 49° .- Silos descendientes del afiliado fallecido carecieren de padre y madre, tendran derecho a la pensién
a que se refieren los articulos anteriores aumentada en un 50%.

En estos casos, las pensiones podran ser entregadas a las personas o instituciones que los tengan a su cargo, en
las condiciones que determine el Reglamento.

Articulo 50°.- En ningln caso las pensiones por supervivencia podran exceder en su conjunto, del 100% de la
pensién total que habrfa correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente o de la pensién total que
percibfa en el momento de la muerte, excluido el suplemento por gran invalidez, si lo hubiere.

Las reducciones que resulten de la aplicacion del maximo sefialado en el inciso anterior, se haran a cada beneficiario
a prorrata de sus respectivas cuotas, las que acreceran, también, proporcionalmente, dentro de los Iimites
respectivos a medida que alguno de los beneficiarios deje de tener derecho a pension o fallezca.

6. Cuota mortuoria
Articulo 51°.- DEROGADO

7. Normas Generales
Articulo 52°.- Las prestaciones de subsidios, pensién y cuota mortuoria, que establece la presente ley, son
incompatibles con las que contemplan los diversos regimenes previsionales. Los beneficiarios podran optar, entre
aquéllas y éstas, en el momento en que se les haga el llamamiento legal.”

Articulo 53°.- El pensionado por accidente del trabajo o enfermedad profesional que cumpla la edad para tener
derecho a pension dentro del correspondiente régimen previsional, entrara en el goce de esta Ultima de acuerdo
con las normas generales pertinentes, dejando de percibir la pension de que disfrutaba’.

En ningln caso la nueva pension podra ser inferior al monto de la que disfrutaba, ni al 80% del sueldo base que
sirvié para calcular la pension anterior, amplificado en la forma que sefialan los articulos 26° y 41° y su pago se
hara con cargo a los recursos que la respectiva institucién de prevision social debe destinar al pago de pensiones
de vejez.

Los pensionados por invalidez parcial que registren con posterioridad a la declaracién de invalidez, 60 o0 mas
cotizaciones mensuales, como activos en su correspondiente régimen previsional tendran derecho a que la nueva
pensién a que se refieren los incisos anteriores, no sea inferior al 100% del sueldo base mencionado en el inciso
precedente.

Articulo 54°.- Los pensionados por accidentes o enfermedades profesionales deberan efectuar en el organismo
previsional en que se encuentren afiliados las mismas cotizaciones que los otros pensionados, gozando, también,
de los mismos beneficios por lo que respecta a atencién médica, asignaciones familiares y demas que sean
procedentes’s.

76 Este articulo debe entenderse tdcita y parcialmente derogado por el articulo 11 de Ley 17.252, D.O. 06.12.69, reemplazado por D.L. 1.026,
D.0. 22.05.75, que dispone lo siguiente: “Las prestaciones de pensidn y cuota mortuoria que establece la ley N° 16.744 son compatibles con
las que contemplan los diversos regimenes previsionales.

No obstante lo anterior, si la adicién de las pensiones o de las cuotas mortuorias, excediere de la cantidad que corresponda a dos pensiones minimas
sefialadas en los incisos primero y segundo del articulo 26° de la ley 15.386, tales pensiones deberdn rebajarse proporcionalmente, de modo que la suma
de ellas equivalga a dicho limite.

El tope indicado en el inciso anterior no serd aplicable en aquellos casos en que el monto de cualquiera de estos beneficios, individualmente considerados,
lo excediere, debiendo, en tal circunstancia, otorgarse el que resultare mayor”.

Ley 15.386 establece, en su articulo 26, los montos minimos que deben tener las pensiones de los regimenes previsionales, incluido el de la Ley 16.744.
Art. 14 D.L. 2.448, D.0O. 09.02.79, dispone el reajuste periddico de estas pensiones minimas

17 Sobre la incompatibilidad de beneficios econémicos véase en relacion con el articulo 12, del Decreto Ley 3.500, de 1980.

8 LaLey 19.732 (D.O. 06.06.2001) Suprimio las cotizaciones que gravan a los pensionados del régimen de las Cajas de Prevision.
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Articulo 55°.- Los organismos administradores aplicaran a las pensiones causadas por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales las disposiciones legales y resoluciones que sobre reajuste, revalorizacion y montos
minimos rijan en el régimen de pensiones de vejez a que pertenecia la victima, beneficios que se concederan con
cargo a los recursos del seguro contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 56° - El retardo de la entidad empleadora en el pago de las cotizaciones, no impedira el nacimiento, en el
trabajador, del derecho a las prestaciones establecidas en esta ley.

Los organismos administradores otorgaran al accidentado o enfermo las prestaciones respectivas, debiendo cobrar
a la entidad empleadora las cotizaciones, mas intereses y multas, en la forma que corresponda.

Enlos casos de siniestro en que se establezca el incumplimiento de la obligacién de solicitar la afiliacion por parte de
un empleador, éste estard obligado a reembolsar al organismo administrador el total del costo de las prestaciones
médicas y de subsidio que se hubieren otorgado y deban otorgarse a sus trabajadores, sin perjuicio del pago de
las cotizaciones adeudadas y demas sanciones legales que procedan.

Articulo 57° El reglamento determinara la forma en que habran de concurrir al pago de las pensiones o
indemnizaciones causadas por enfermedad profesional los distintos organismos administradores en que, desde
la fecha de vigencia de esta ley, haya estado afiliado el enfermo.

En todo caso, las concurrencias se calcularan en relacion con el tiempo de imposiciones existentes en cada organismo
administrador y en proporcién al monto de la pensién o indemnizacion fijada de acuerdo con las normas de este seguro.
El organismo administrador a que se encuentre afiliado el enfermo al momento de declararse su derecho a pension
o indemnizacién debera pagar la totalidad del beneficio y cobrara posteriormente, a los de anterior afiliacion, las
concurrencias que correspondan.

TITULO VI
Evaluacién, reevaluacion y revision de incapacidades

Articulo 58° La declaracién, evaluacion, reevaluacién y revision de las incapacidades permanentes seran de
exclusiva competencia de los Servicios de Salud. Sin embargo, respecto de los afiliados a las Mutualidades, la
declaracion, evaluacién, reevaluacién y revision de las incapacidades permamentes derivadas de accidentes del
trabajo correspondera a estas instituciones.

Las resoluciones de las Mutualidades que se dicten sobre las materias a que se refiere este articulo se ajustaran,
en lo pertinente, a las mismas normas legales y reglamentarias aplicables a los otros administradores del seguro
de esta ley.

Articulo 59°.- Las declaraciones de incapacidad permanente del accidentado o enfermo se haran en funcién
de su incapacidad para procurarse por medio de un trabajo proporcionado a sus actuales fuerzas, capacidad y
formacion, una remuneracion equivalente al salario o renta que gana una persona sana en condiciones analogas
y en la misma localidad.

Articulo 60° Para los efectos de determinar las incapacidades permanentes, el reglamento las clasificarad y graduars,
asignando a cada cual un porcentaje de incapacidad oscilante entre un maximo y un minimo.™

El porcentaje exacto, en cada caso particular, sera determinado por el médico especialista del Servicio de
Salud respectivo o de las Mutualidades en los casos de incapacidades permanentes de sus afiliados derivadas
de accidentes del trabajo, dentro de la escala preestablecida por el reglamento. El facultativo, al determinar el
porcentaje exacto, deberd tener, especialmente, en cuenta, entre otros factores, la edad, el sexo y la profesion
habitual del afiliado.

En los casos en que se verifique una incapacidad no graduada ni clasificada previamente, correspondera hacer
la valoracién concreta al médico especialista del Servicio de Salud respectivo o de las Mutualidades, en su caso,
sujetandose para ello, al concepto dado en el articulo anterior y teniendo en cuenta los factores mencionados en
el inciso precedente.

Articulo 61°.- Si el invalido profesional sufre un nuevo accidente o enfermedad, también de origen profesional,
procedera a hacer una reevaluacion de la incapacidad en funcién del nuevo estado que presente.

19 Véase D.S. 109, D.O. 07.06.68, MINTRAB, que contiene Reglamento para la Calificacion y Evaluacion de los Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.
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Sila nueva incapacidad ocurre mientras el trabajador se encuentra afiliado a un organismo administrador distinto
del que estaba cuando se produjo la primera incapacidad, sera el Ultimo organismo el que debera pagar, en su
totalidad, la prestacion correspondiente al nuevo estado que finalmente presente el invalido. Pero si el anterior
organismo estaba pagando una pension, debera concurrir al pago de la nueva prestacion con una suma equivalente
al monto de dicha pension.

Articulo 62°.- Procederd, también, hacer una reevaluacion de la incapacidad cuando a la primitiva le suceda otra
u otras de origen no profesional.

Las prestaciones que corresponda pagar, en virtud de esta reevaluacion, seran en su integridad, de cargo del
Fondo de Pensiones correspondiente a invalidez no profesional del organismo en que se encontraba afiliado el
invalido. Pero si con cargo al seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales se estaba pagando
a tal persona una pension periddica, este seguro debera concurrir al pago de la nueva prestacion con una suma
equivalente al monto de dicha pension.

Articulo 63°.- Las declaraciones de incapacidad seran revisables por agravacion, mejoria o error en el diagndstico
y, segun el resultado de estas revisiones, se concedera o terminara el derecho al pago de las pensiones, o se
aumentara o disminuird su monto.

La revision podra realizarse, también, a peticion del interesado, en la forma que determine el reglamento.

Articulo 64°.- En todo caso, durante los primeros ocho afios contados desde la fecha de concesién de la pensién,
el invalido debera someterse a examen cada dos afios. Pasado aquel plazo el organismo administrador podra
exigir nuevos examenes en los casos y con la frecuencia que determine el reglamento.

El reglamento determinara los casos en que podra prescindirse del examen a que se refieren las disposiciones
precedentes.

Al practicarse la nueva evaluacion se habran de tener también en cuenta las nuevas posibilidades que haya tenido
el invalido para actualizar su capacidad residual de trabajo.

TITULO VIl
Prevencién de riesgos profesionales®

Articulo 65°.- Correspondera al Servicio Nacional de Salud la competencia general en materia de supervigilancia
y fiscalizacion de la prevencion, higiene y seguridad de todos los sitios de trabajo, cualesquiera que sean las
actividades que en ellos se realicen.

La competencia a que se refiere el inciso anterior la tendra el Servicio Nacional de Salud incluso respecto de
aquellas empresas del Estado que, por aplicacion de sus leyes organicas que las rigen, se encuentren actualmente
exentas de este control.

Corresponderd, también, al Servicio Nacional de Salud la fiscalizacion de las instalaciones médicas de los demas
organismos administradores, de la forma y condiciones como tales organismos otorguen las prestaciones médicas,
y de la calidad de las actividades de prevencion que realicen.

Articulo 66° En toda industria o faena en que trabajen mas de 25 personas deberan funcionar uno o mas Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes funciones:

1.- Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los instrumentos de proteccion;

2.- Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de
prevencion, higiene y seguridad.

3.- Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
empresa y de cualquiera otra afeccién que afecte en forma reiterada o general a los trabajadores y sea
presumible que tenga su origen en la utilizacién de productos fitosanitarios, quimicos o nocivos para la
salud;

4.- Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que sirvan para la prevencién de los riesgos
profesionales;

5.- Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.

20D.S. 40, D.O. 07.03.69, MINTRAB, fijé el reglamento de prevencion de riesgos profesionales de que trata este titulo.
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El representante o los representantes de los trabajadores seran designados por los propios trabajadores.?’

El reglamento debera sefialar la forma cémo habran de constituirse y funcionar estos comités. En aquellas empresas
mineras, industriales o comerciales que ocupen a mas de 100 trabajadores sera obligatoria la existencia de un
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, el que sera dirigido por un experto en prevencion, el cual
formara parte, por derecho propio, de los Comités Paritarios.

Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en practica las medidas de prevencién que les indigue el
Departamento de Prevencion y/o el Comité Paritario; pero podran apelar de tales resoluciones ante el respectivo
organismo administrador, dentro del plazo de 30 dias, desde que le sea notificada la resolucion del Departamento
de Prevencién o del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

El incumplimiento de las medidas acordadas por el Departamento de Prevencién o por el Comité Paritario, cuando
hayan sido ratificadas por el respectivo organismo administrador, seréd sancionado en la forma que preceptda el
articulo 68°.

Articulo 66° Bis.- Los empleadores que contraten o subcontraten con otros la realizacién de una obra, faena o
servicios propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de
la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo para ello implementar un sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo para todos los trabajadores involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en su
conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores.

Para la implementacion de este sistema de gestion, la empresa principal debera confeccionar un reglamento
especial para empresas contratistas y subcontratistas, en el que se establezca como minimo las acciones de
coordinacion entre los distintos empleadores de las actividades preventivas, a fin de garantizar a todos los
trabajadores condiciones de higiene y seguridad adecuadas.

Asimismo, se contemplaran en dicho reglamento los mecanismos para verificar su cumplimiento por parte
Asimismo, correspondera al mandante, velar por la constitucion y funcionamiento de un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencion de Riesgos para tales faenas, aplicdndose a su respecto para
calcular el nimero de trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto, del articulo 66, respectivamente, la
totalidad de los trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia.
Los requisitos para la constitucion y funcionamiento de los mismos seran determinados por el reglamento que
dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 66 ter.- Las empresas de muellaje estaran obligadas a constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad
en cada puerto, terminal o frente de atraque en que presten regularmente servicios, siempre que, sumados los
trabajadores permanentes y eventuales de la misma, trabajen habitualmente mas de 25 personas, conforme al
promedio mensual del afio calendario anterior.

Los trabajadores integrantes del Comité Paritario indicado en el inciso anterior deberan ser elegidos entre los
trabajadores portuarios permanentes y eventuales de la respectiva entidad empleadora, en la forma que sefiale
el reglamento.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso primero, cuando en un mismo puerto presten servicios dos o mas entidades
empleadoras de las sefialadas en el articulo 136 del Cédigo del Trabajo, cada una de ellas debera otorgar las
facilidades necesarias para la integracién, constitucion y funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, cuyas decisiones en las materias de su competencia seran obligatorias para todas estas entidades
empleadoras y sus trabajadores.

Al Comité Paritario de Higiene y Seguridad correspondera la coordinacién de los Comités Paritarios de empresa
y el ejercicio de aquellas atribuciones que establece el articulo 66, en los casos y bajo las modalidades que defina
el reglamento.

Los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad seran elegidos por éstos,
en la forma que determine el reglamento. Correspondera igualmente al reglamento establecer un mecanismo
por el cual las distintas entidades empleadoras obligadas designen a sus representantes ante el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad.

El Comité a que hace referencia este articulo se denominara para todos los efectos legales Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de Faena Portuaria.

21 CT. Art. 243, incisos 4 y 5 se refieren al fuero laboral para cada uno de los representantes titulares de los trabajadores en el respectivo Comité
Paritario.
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Articulo 67°.- Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de higiene
y seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan.
Los reglamentos deberan consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de
protecciéon personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las
normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La aplicacion de tales multas
se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo.??

Articulo 68°.- Las empresas o entidades deberan implantar todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo
que les prescriban directamente el Servicio Nacional de Salud o, en su caso, el respectivo organismo administrador
a que se encuentren afectas, el que debera indicarlas de acuerdo con las normas y reglamentaciones vigentes.
El incumplimiento de tales obligaciones sera sancionado por el Servicio Nacional de Salud de acuerdo con el
procedimiento de multas y sanciones previsto en el Cédigo Sanitario, y en las demas disposiciones legales, sin
perjuicio de que el organismo administrador respectivo aplique, ademas, un recargo en la cotizacién adicional, en
conformidad a lo dispuesto en la presente ley.

Asimismo, las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccién
necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor. Si no dieren cumplimiento a esta obligacion seran
sancionados en la forma que preceptUa el inciso anterior.

El Servicio Nacional de Salud queda facultado para clausurar las fabricas, talleres, minas o cualquier sitio de trabajo
que signifique un riesgo inminente para la salud de los trabajadores o de la comunidad.

Articulo 69°.- Cuando, el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora o de un tercero,

sin perjuicio de las acciones criminales que procedan, deberan observarse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendra derecho a repetir en contra del responsable del accidente, por las
prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, y

b) Lavictimay las demas personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafio podran reclamar al empleador
o terceros responsables del accidente, también las otras indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo
a las prescripciones del derecho comun, incluso el dafio moral.

Articulo 70°.- Si el accidente o enfermedad ocurre debido a negligencia inexcusable de un trabajador se le debera
aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 68°, aln en el caso de que él mismo hubiere sido
victima del accidente.

Correspondera al Comité Paritario de Higiene y Seguridad decidir si medié negligencia inexcusable.

Articulo 71°.- Los afiliados afectados de alguna enfermedad profesional deberan ser trasladados, por la empresa
donde presten sus servicios, a otras faenas donde no estén expuestos al agente causante de la enfermedad.
Los trabajadores que sean citados para examenes de control por los servicios médicos de los organismos
administradores, deberan ser autorizados por su empleador para su asistencia, y el tiempo que en ello utilicen
sera considerado como trabajado para todos los efectos legales.

Las empresas que exploten faenas en que trabajadores suyos puedan estar expuestos al riesgo de neumoconiosis,
deberan realizar un control radiografico semestral de tales trabajadores.

TITULO VIII
Disposiciones finales

1 Administracion delegada.
Articulo 72°.- Las empresas que cumplan con las condiciones que sefiala el inciso siguiente del presente articulo,
tendran derecho a que se les confiera la calidad de administradoras delegadas del seguro, respecto de sus propios
trabajadores, en cuyo caso tomaran a su cargo el otorgamiento de las prestaciones que establece la presente ley,
con excepcion de las pensiones.
Tales empresas deberan ocupar habitualmente dos mil 0 mas trabajadores, deben tener un capital y reservas
superior a siete mil sueldos vitales anuales, escala A) del departamento de Santiago y cumplir, ademas, los siguientes
requisitos:?
a) Poseer servicios médicos adecuados, con personal especializado en rehabilitacion;

22 \éanse en el Titulo Ill, Libro I, del C.T., los articulos 153 al 157, referidos al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
2 Ley 18.018, D.O. 14.08.81, Art. 8 sumas expresadas en sueldos vitales deben transformarse a ingresos minimos reajustables.
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b) Realizar actividades permanentes y efectivas de prevencién de accidentes y enfermedades profesionales;

) Constituir garantias suficientes del fiel cumplimiento de las obligaciones que asumen, ante los organismos
previsionales, que hubieren delegado la administracién, y

d) Contar con el o los Comités Paritarios de Seguridad a que se refiere el articulo 66°.

Los organismos administradores deberan exigir a las empresas que se acojan a este sistema, un determinado

aporte cuya cuantia la fijaran de acuerdo con las normas que establezca el reglamento.

El monto de tales aportes sera distribuido entre el Servicio Nacional de Salud y los demas organismos

administradores delegantes en la forma y proporciones que sefiale el Reglamento.

Articulo 73°.- Los organismos administradores podran también convenir con organismos intermedios o de base que
éstos realicen, por administracion delegada, alguna de sus funciones, especialmente las relativas a otorgamiento
de prestaciones médicas, entrega de prestaciones pecuniarias u otras en la formay con los requisitos que sefiale
el Reglamento.

Articulo 74°.- Los servicios de las entidades con administracion delegada seran supervigilados por el Servicio
Nacional de Salud y por la Superintendencia de Seguridad Social, cada cual dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 75°.- Las delegaciones de que trata el articulo 72° deberan ser autorizadas por la Superintendencia de
Seguridad Social, previo informe del Servicio Nacional de Salud.

2. Procedimiento y recursos
Articulo 76° La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmediatamente de
producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima.
El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que traté o diagnosticé la lesién o enfermedad,
como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también, la obligacion de denunciar el hecho en dicho
organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.
Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que hayan sido indicados por
el Servicio Nacional de Salud.
Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes o enfermedades
que les hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima,
en la formay con la periodicidad que sefiale el reglamento.
Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo fatales y graves, el
empleador debera informar inmediatamente a la Inspeccién del Trabajo y a la Secretarfa Regional Ministerial de
Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos hechos. Correspondera a la Superintendencia
de Seguridad Social impartir las instrucciones sobre la forma en que debera cumplirse esta obligacion.
En estos mismos casos el empleador deberd suspender de forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario,
permitir alos trabajadores la evacuacion del lugar de trabajo. La reanudacion de faenas sélo podra efectuarse cuando,
previa fiscalizacién del organismo fiscalizador, se verifique que se han subsanado las deficiencias constatadas.
Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, serdn sancionadas con multa a beneficio fiscal de
cincuenta a ciento cincuenta unidades tributarias mensuales, las que seran aplicadas por los servicios fiscalizadores
a que se refiere el inciso cuarto.?

Articulo 77° Los afiliados o sus derecho-habientes, asf como también los organismos administradores podran
reclamar dentro del plazo de 90 dfas habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o de las Mutualidades en su caso recaidas
en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comisién seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de Seguridad Social dentro
del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

24 Véase inciso 3° Art. 183-AB del C.T.

Véase articulo segundo transitorio Ley 20.123, D.O. 16.10.06.

Art. 28 D.F.L. N° 2, 1967, MINTRAB, Ley Orgdnica Direccién del Trabajo, prescribe: (la transcripcion de éste articulo tiene dos errores ortogrdficos y ambos
aparecen en la palabra “suspension”)

“En el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras, los Inspectores del Trabajo podrdn ordenar la suspension inmediata de las labores que a su juicio constituyan
peligro inminente para la salud o vida de los trabajadores y cuando constaten la ejecucidn de trabajos con infraccién a la legislacién laboral.

En el caso del inciso anterior, los trabajadores seguirdn percibiendo sus remuneraciones, o el promedio diario de los ultimos seis meses si trabajaren a
trato, a comisién o a sueldo y comisién, considerdndose como efectivamente trabajado el periodo de suspension para todos los efectos legales”.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los organismos
administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dfas habiles, directamente a la Superintendencia de
Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacién de la resolucion, la que se efectuara
mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos reglamentos. Si se hubiere
notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida la misma en el Servicio de Correos.

Articulo 77 bis?.- El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de
los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de
Empleadores, basado en que la afeccién invocada tiene o no tiene origen profesional, segln el caso, debera
concurrir ante el organismo de régimen previsional a que esté afiliado, que no sea el que rechaz¢ la licencia o el
reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias
gue correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este
articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar directamente
en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo médico, debiendo ésta
resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccion que dio origen a ella,
en el plazo de treinta dias contado desde la recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en
que el trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren
posteriores.

Sila Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con cargo a un
régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de
Normalizacién Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar o
la Institucion de Salud Previsional, segiin corresponda, deberan reembolsar el valor de aguéllas al organismo
administrador de la entidad que las solventd, debiendo este Ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En
dicho reembolso se debera incluir la parte que debié financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud
previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se expresara en
unidades de fomento, segln el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con mas el interés corriente
para operaciones reajustables a que se refiere la ley N° 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del
requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo de diez dfas, contados desde el
requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectia
con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual,
que se aplicara diariamente a contar del sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud dispuestos
para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere que la afeccion es de
origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que las
proporcion6 debera devolver al trabajador la parte del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones
gue éste hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté afiliado, con los reajustes e
intereses respectivos. El plazo para su pago sera de diez dfas, contados desde que se efectud el reembolso. Si, por
el contrario, la afeccién es calificada como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen
fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucién de Salud Previsional que efectud el reembolso debera cobrar
a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segln el régimen de salud
de que se trate, para lo cual sélo se considerara el valor de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como valor de las
prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgé cobra por ellas al proporcionarlas a particulares.

Articulo 78°.- La Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales estara
compuesta por:

a) Dos médicos en representacion del Servicio Nacional de Salud, uno de los cuales la presidir;

b) Un médico en representacion de las organizaciones mas representativas de los trabajadores;

¢) Un médico en representacion de las organizaciones mas representativas de las entidades empleadoras, y

d) Un abogado. Los miembros de esta Comision seran designados por el Presidente de la Republica, en la forma
que determine el Reglamento.

25 SUSESO ha emitido Circulares al respecto, las que pueden buscarse en http://www.suseso.cl/604/w3-propertyvalue-10371.htm/
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El mismo Reglamento establecera la organizacion y funcionamiento de la Comision, la que en todo caso, estara
sometida a la fiscalizacién de la Superintendencia de Seguridad Social.

3. Prescripcién y sanciones.
Articulo 79°.- Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales
prescribiran en el término de cinco afios contado desde la fecha del accidente o desde el diagnéstico de la
enfermedad. En el caso de la neumoconiosis el plazo de prescripcion serad de quince afios, contado desde que
fue diagnosticada.?®
Esta prescripcién no correra contra los menores de 16 afios.
Articulo 80°.- Las infracciones a cualquiera de las disposiciones de esta ley, salvo que tengan sefialada una sancién
especial, serdn penadas con una multa de uno a veinticuatro sueldos vitales mensuales, escala A) del departamento
de Santiago. Estas multas seran aplicadas por los organismos administradores. La reincidencia sera sancionada
con el doble de la multa primeramente impuesta.

4. Disposiciones varias
Articulo 81°.- Fusidénanse la actual Caja de Accidentes del Trabajo con el Servicio de Seguro Social, que sera su
continuador legal y al cual se transferira el activo y pasivo de esa Caja.
El Fondo de Garantfa, que actualmente administra la Caja, se transferira, también, al Servicio de Seguro Social e
ingresara al respectivo Fondo de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Los bienes muebles e inmuebles que la Caja de Accidentes del Trabajo tiene destinados a los servicios hospitalarios
o médicos en general y a la prevencién de riesgos profesionales, seran transferidos por el Servicio de Seguro Social
al Servicio Nacional de Salud.
Las transferencias a que se refiere este articulo estaran exentas de todo impuesto, asf como también del pago de
los derechos notariales y de inscripcion.

Articulo 82°.- El personal que trabaja en la Caja de Accidentes del Trabajo en funciones relacionadas con atencién
médica, hospitalaria y técnica de salud, higiene y seguridad industrial, pasara a incorporarse al Servicio Nacional
de Salud. El resto del personal se incorporara a la planta del Servicio de Seguro Social. Con motivo de la aplicacion
de la presente ley no se podran disminuir remuneraciones, grados o categorfas ni suprimir personal o alterarse el
régimen previsional y de asignaciones familiares que actualmente tienen. Asimismo, mantendran su representacion
ante el Consejo del organismo previsional correspondiente por un plazo de dos afios.

El personal que trabaja en las Secciones de Accidentes del Trabajo y Administrativa de Accidentes del Trabajo en las
Compafifas de Seguros, sera absorbido por el Servicio Nacional de Salud o el Servicio de Seguro Social, de acuerdo
con las funciones que desempefie, a medida que las Compafifas de Seguros empleadoras lo vaya desahuciando
por terminacion de los departamentos o secciones en que presta servicios. Estos personales seran incorporados
a las plantas permanentes de ambos servicios y continuaran recibiendo como remuneraciones el promedio de las
percibidas durante el afio 1967, con mas un 15% si la incorporacion les fuere hecha durante 19% de la cantidad
anterior aumentada en el mismo porcentaje en que hubiere aumentado en 1969, el sueldo vital, escala A) del
departamento de Santiago, si la incorporacion es hecha durante el curso del afio 1969. En uno y otro caso con el
reajuste que habrfa correspondido ademas por aplicacion de la ley N° 7.295.

El personal de la Planta se Servicios Menores de la Caja de Accidentes del Trabajo, actualmente imponente del
Servicio de Seguro Social, pasara a ser imponente de la Caja Nacional de Empleados Publicos y Periodistas.

Articulo 83° El Servicio de Minas del Estado continuara ejerciendo en las faenas extractivas de la minerfa las
atribuciones que en materia de seguridad le fueron conferidas por la letra i) del articulo 2° del decreto con fuerza
de ley 152, de 1960, y por el Reglamento de Policfa Minera aprobado por decreto 185, de 1946, del Ministerio de
Economfa y Comercio y sus modificaciones posteriores.

El Servicio Nacional de Salud y el Servicio de Minas del Estado estaran facultados para otorgarse delegaciones
recfprocas, para obtener un mayor aprovechamiento del personal técnico.

El Presidente de la Republica determinara la forma como se coordinaran ambos Servicios y establecerd una
Comisién Mixta de Nivel Nacional integrada por representantes del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Servicio
Nacional de Saludy Servicio de Minas del Estado que aprobara las normas sobre seguridad en las faenas mineras
y resolvera los problemas de coordinacién que puedan suscitarse entre ambos Servicios.

26 Art. 34 Ley 18.591, D.0. 03.01.87, dispone que el derecho a impetrar subsidio por incapacidad temporal de la Ley 16.744 prescribird en seis meses
desde el término de la respectiva licencia. Esta disposicién regird a contar del 1° de enero de 1987, de conformidad con el Art. 110 de la citada Ley 18.591.



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

Facultase al Presidente de la Republica para modificar las plantas del Servicio Nacional de Salud o del Servicio de
Seguro Social con el objeto de incorporar en ellas a los personales a que se refieren este articulo y los anteriores.

Articulo 84°.- Los hospitales de la actual Caja de Accidentes del Trabajo ubicados en Santiago, Valparaiso, Coquimbo,
Concepcién, Temuco, Osorno y Valdivia y la Clinica Traumatoldgica de Antofagasta, se mantendran como Centros
de Traumatologfa y Ortopedia una vez fusionados estos dos servicios.

Para los efectos de futuros concursos de antecedentes para optar a cargos médicos, de dentistas, farmacéuticos,
administrativos o de cualquier otro, en el Servicio Nacional de Salud o en el Servicio de Seguro Social, los afios de
antigliedad y la categoria de los cargos desempefiados en la Caja de Accidentes del Trabajo seran computados
con el mismo valor en puntaje que actualmente se asignan a tales antecedentes en el Servicio Nacional de Salud
y en el Servicio de Seguro Social.

Los antecedentes de los profesionales afectos a la ley N° 15.076 que tengan acreditados ante la Caja de Accidentes
del Trabajo, y que, por aplicacion de la presente ley deban ingresar al Servicio Nacional de Salud, valdran ante este
ultimo organismo en idéntica forma que si lo hubieren acreditado ante él.

Los profesionales funcionarios se mantendran en sus cargos de planta que tengan a la fecha de publicacién de la
presente ley, rigiéndose en lo futuro por las disposiciones del Estatuto Médico-Funcionario.

Articulo 85° Reemplazase el articulo transitorio de la ley 8.198, por el siguiente:

“Articulo 3° transitorio Los aparatos y equipos de proteccion destinados a prevenir los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales y los instrumentos cientificos destinados a la investigacion y medicién de los riesgos
profesionales que el Servicio Nacional de Salud indique, asf como también los instrumentos quirdrgicos, aparatos de
rayos Xy demas instrumentales que sean indicados por dicho Servicio, seran incluidos en las listas de importacion
permitida del Banco Central de Chiley de la Corporacién del Cobre y estaran liberados de depdsitos, de derechos de
internacion, de cualquier otro gravamen que se cobre por las Aduanas y de los otros impuestos a las importaciones,
a menos que ellos se fabriquen en el pafs en condiciones favorables de calidad y precio”.

Articulo 86°.- Sustitlyese en el inciso primero del articulo 62° de la ley N° 16.395, la frase “uno por mil", por “dos
por mil".

Articulo 87°.- La Superintendencia de Seguridad Social podra aplicar a las Compafiias de Seguros que no den
completo y oportuno cumplimiento a las disposiciones de esta ley, las sanciones establecidas en la ley N° 16.395.

Articulo 88°.- Los derechos concedidos por la presente ley son personalisimos e irrenunciables.

Articulo 89°.- En ningun caso las disposiciones de la presente ley podran significar disminucién de derechos ya
adquiridos en virtud de otras leyes.

Articulo 90°.- Deréganse el Titulo II, del Libro Il del Cédigo del Trabajo, la ley N° 15.477 y toda otra norma legal o
reglamentaria contraria a las disposiciones contenidas en la presente ley. Articulo 91°.- La presente ley entrara en
vigencia dentro del plazo de tres meses contado desde su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 91°.- La presente ley entrara en vigencia dentro del plazo de tres meses contado desde su publicacion
en el Diario Oficial.

TITULO IX

Articulo 92°.- Reemplazase el inciso segundo del articulo 32° de la ley N° 6.037, por los siguientes:

“La pension de montepio se difiere el dia del fallecimiento.

En caso de pérdida o naufragio de una nave, de muerte por sumersién o por otro accidente maritimo o aéreo, si
no ha sido posible recuperar los restos del imponente, podra acreditarse el fallecimiento, para todos los efectos de
esta ley, con un certificado expedido por la Direccién del Litoral y de Marina Mercante o la Direccién de Aeronautica,
segln proceda, que establezca la efectividad del hecho, la circunstancia de que el causante formaba parte de la
tripulacion o del pasaje y que determine la imposibilidad de recuperar sus restos, y que permita establecer que el
fallecimiento se ha producido a consecuencia de dicha pérdida, naufragio o accidente”.
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Articulo 93°.- Agrégase el siguiente inciso a continuacién del inciso primero del articulo 33° de la ley N° 6.037:

“El padre y la madre del imponente, por los cuales éste haya estado percibiendo asignacion familiar, concurrirdn
en el montepfo, conjuntamente con la cényuge y los hijos, con una cuota total equivalente a la que corresponda
a un hijo legitimo.”

Articulo 94° - Introdlcense las siguientes modificaciones al articulo 30° de la ley N° 10.662:

a) Intercalase a continuacién de la palabra “sumersién”, suprimiendo la coma (,) la siguiente frase seguida de una
coma (,): “u otro accidente maritimo o aéreo,”, y

b) Intercalase después de la palabra “Mercante” la siguiente frase: “o la Direccion de Aerondutica, segin proceda”.

Articulo 95°.- Aclarase que, a contar desde la fecha de vigencia de la ley N° 15.575, el fallecimiento de cualquiera
de los beneficiarios ha estado y esta incluido entre las causales que dan lugar al acrecimiento de montepio
contemplado en inciso segundo del articulo 33° de la ley N° 6.037.

Articulo 96°.- Agrégase el siguiente inciso al articulo 40° de la ley N° 15.386:

“Gozaran también del beneficio de desahucio establecido por el presente articulo los beneficiarios de montepfo
del imponente fallecido sin haberse acogido al beneficio de jubilacion. El desahucio se distribuira en este caso en
el orden y proporciéon que establecen los articulos 30° y 33° de la ley N° 6.037.".

Articulo 97°.- La modificacién del articulo 40° de la ley N° 15.386 ordenada por el articulo precedente regira a
contar desde el 1° de Enero de 1967.

Articulo 98°.- Los beneficiarios de montepio de los imponentes de la Caja de Prevision de la Marina Mercante
Nacional y de la Seccién Tripulantes de Naves y Obreros Maritimos de la misma desaparecidos en el naufragio de
la nave Santa Fe tendran derecho a optar a la adjudicacion de viviendas que pueda tener disponible la institucion,
sin sujecion al sistema de puntaje establecido en el Reglamento General de Préstamos Hipotecarios para las
instituciones de prevision regidas por el DFL N° 2, de 1959, siempre que el causante no hubiese obtenido de la
institucion un beneficio similar, o un préstamo hipotecario destinado a la adquisicién, construccién o terminacion
de viviendas.

La adjudicacion se hara a los beneficiarios en igual proporcion a la que les corresponda en el montepfo respectivo.
El precio de venta se cancelara en conformidad a las disposiciones del DFL N° 2, de 1959.

Articulo 99°.- Facultase a los Consejos de la Caja de Prevision de la Marina Mercante Nacional y de la Seccién
Tripulantes de Naves y Obreros Marftimos para condonar los saldos de las deudas hipotecarias que hubiesen
tenido con la institucién, al 30 de Septiembre de 1967, los imponentes desaparecidos en el naufragio de la nave
Santa Fe, siempre que dichas deudas no hayan estado afectas a seguro de desgravamen.

Articulo 100°.- Sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 91°y 96°, las disposiciones de los articulos 92°, 93°,
94°, 95°, 97° y 98° entraran en vigencia a contar desde la publicacién de esta ley en el Diario Oficial.

ARTICULO TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Las personas que hubieren sufrido accidente del trabajo o que hubieren contrafdo enfermedad
profesional, con anterioridad a la fecha de la presente ley, y que a consecuencia de ello hubieren sufrido una
pérdida de su capacidad de ganancia, presumiblemente permanente, de 40% o mas, y que no disfruten de otra
pension, tendran derecho a una pension asistencial que se determinara en la forma que este articulo establece.
Los interesados a que se refiere el inciso anterior entraran en el goce de sus respectivas pensiones desde el momento
del diagndstico médico posterior a la presentacion de la solicitud respectiva.

También tendran derecho a pensién asistencial las viudas de ex pensionados de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales que hubieren fallecido antes de la vigencia de la presente ley y las viudas de los actuales pensionados por
la misma causa que fallezcan en el futuro, siempre que no disfruten de otra pension. La pensién se devengara desde
la fecha de la respectiva solicitud.

Las pensiones a que se refiere este articulo se otorgaran por el Servicio de Seguro Social, y su monto sera fijado
por el Consejo Directivo del mismo, y no podra ser inferior al 50% de las pensiones minimas que correspondan a
los accidentados o a sus viudas, de acuerdo con la presente ley, ni exceder del 100% de las mismas.

No obstante, las personas a que se refiere el inciso primero que hubieren continuado en actividad y se encuentren,
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a la fecha de la publicacién de la presente ley, como activos en algun régimen previsional, tendran derecho a que
el monto de la pensién que les corresponda no sea inferior al 30% del sueldo base determinado en la forma
preceptuada por la ley N° 10.383, ni superior al 70% de dicho sueldo base.

El Consejo Directivo del Servicio de Seguro Social podra destinar para el financiamiento de este beneficio hasta el
5% del ingreso global anual del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Para este efecto,
los demas organismos administradores deberan traspasar al Servicio de Seguro Social los fondos que correspondan
a un porcentaje idéntico al determinado por el Servicio.

Un Reglamento que dictara el Presidente de la Republica fijaré las normas y demas requisitos para el otorgamiento
de estos beneficios; como, también, la forma y condiciones en que podran tener derecho a otros beneficios
previsionales en sus calidades de pensionados del Servicio de Seguro Social.

Concédese el plazo de un afio, contado desde la fecha de vigencia de la presente ley o desde la fecha del
fallecimiento del causante en el caso de los que fallezcan en el futuro, para acogerse a los beneficios que otorga
el presente articulo.

El derecho a los beneficios previstos en este articulo es incompatible con el goce de cualquiera otra pension.

Articulo 3°.- Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 82° de la presente ley, y dentro del plazo de 30 dfas
contado desde su publicacién, las Compafifas de Seguros entregaran a la Superintendencia de Seguridad Social
una némina del personal de sus secciones de accidentes del trabajo y de los empleados de departamentos o
secciones administrativas que estaban realizando funciones relacionadas con accidentes del trabajo al 31 de
Diciembre de 1966, y que las Compafiias se dispongan a despedir con motivo de la aplicacién de la presente ley.
Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social la calificacion definitiva de las mencionadas néminas,
y en especial determinar si el personal incluido en ellas ha desempefiado o no las funciones a que se refiere el
inciso anterior. Estas decisiones no seran susceptibles de recurso alguno.

La Superintendencia de Seguridad Social, para la determinacién de las rentas de estos personales, a que se refiere
el inciso segundo del articulo 82°, no considerara los aumentos que les hubieren concedido durante el curso del
afio 1967, salvo los que hubieren sido concedidos por las leyes sobre reajustes, o por convenios que hubieren
afectado a la totalidad de los empleados de la respectiva compafifa, o por ascenso.

Articulo 4° .- Las garantias constituidas en conformidad al articulo 22° de la ley N° 4.055, continuaran vigentes y se
entenderan hechas para todos los efectos legales, ante el Servicio de Seguro Social.

No obstante, los patrones podran rescatar la obligacion correspondiente pagando a dicho Servicio el capital
representativo de las respectivas pensiones.

Articulo 5°.- Las compafifas que contraten seguros de accidentes del trabajo deberan atender, hata su término,
los contratos vigentes y continuar sirviendo las pensiones, pero no podran celebrar contratos nuevos que cubran
estas contingencias, ni renovar los vigentes.

Las Compafifas de Seguros garantizaran con hipoteca o cualquiera otra caucion suficiente, a favor del Servicio de
Seguro Social, calificada por este Servicio, el pago de las pensiones, hasta su extincion.

Articulo 6°.- Los empleadores que estén asegurados en la Caja de Accidentes del Trabajo, en compafifas privadas,
estaran exentos de la obligacién de hacer las cotizaciones establecidas en esta ley hasta el término de los contratos
respectivos.

Transcurrido un afio, contado desde la vigencia de la presente ley, las entidades empleadoras deberan efectuar
en los organismos administradores que correspondan la totalidad de las cotizaciones que resulten por aplicacion
de la presente ley. Los trabajadores cuyos empleadores estén asegurados a la fecha de la vigencia de la presente
ley en alguna compafifa mercantil, tendran los derechos establecidos en la presente ley en caso que durante el
plazo de vigencia de las respectivas pdlizas, se accidenten. Asimismo, los trabajadores cuyos empleadores, a la
fecha de la vigencia de la presente ley hubieren estado asegurados en la Caja de Accidentes del Trabajo o en
alguna Mutualidad, tendran también derecho, desde la vigencia misma de la presente ley, a los beneficios en ella
consultados, considerandolos, para todos los efectos derivados de la aplicacion de la presente ley como afiliados,
a partir desde su vigencia, en el Servicio de Seguro Social o en la Caja de Prevision respectiva, o en la Mutualidad
de que se trate.

Articulo 7° Las rebajas a que se refiere el artfculo 16° sélo podran comenzar a otorgarse después de un afio
contado desde la promulgacion de la presente ley.
Ademas, el Presidente de la Republica queda facultado para prorrogar el plazo anterior hasta por otro afio mas.
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Articulo 8°.- El personal que actualmente se desempefia a contrata en la Caja de Accidentes del Trabajo, debera
ser encasillado en la Planta en las mismas condiciones establecidas en el inciso primero del articulo 82° de la
presente ley.

Articulo 9°.- El personal de la Caja de Accidentes del Trabajo que a la fecha de vigencia de la presente ley desempefie
de hecho las funciones de auxiliar de enfermeria, podra obtener dicho titulo, previo examen de competencia
rendido ante una comision designada por el Director del Servicio Nacional de Salud, sin que para ello se necesiten
otros requisitos.”

[
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(D.O. 26.08.88)

ESTABLECE FORMA ESPECIAL DE ACREDITAR EL FALLECIMIENTO
DE PERSONAS DESAPARECIDAS

EN CATASTROFE QUE INDICA, PARA FINES DE SEGURIDAD SOCIAL.
LaJunta de Gobierno de la Republica de Chile ha dado su aprobacién al siguiente Proyecto de ley

Articulo Unico.- Cualquiera persona que tenga interés en ello podra pedir, para el solo efecto de la obtencién de
los beneficios y prestaciones laborales y de seguridad social a que hubiere lugar, la certificacion del fallecimiento
de personas desaparecidas con ocasién de la catastrofe ocurrida el 29 de noviembre de 1987, en la localidad de
“El Alfalfal”, comuna de San José de Maipo, Provincia de Cordillera, de la Regién Metropolitana. Dicha certificacion
serda antecedente suficiente para acreditar el fallecimiento de las personas desaparecidas.

Corresponderd efectuar la referida certificacion al juez de letras que conozca o hubiere conocido de las muertes
acaecidas en dicha catastrofe, previa citacion al desaparecido mediante un aviso publicado en el Diario Oficial
el dia primero o quince, o al dia siguiente habil si en aguél no se publicare, y un aviso en un diario editado en la
Regién Metropolitana.

Si transcurridos quince dias desde la publicacién del dltimo aviso no compareciere el citado, el juez certificara su
fallecimiento con el mérito de la informacion sumaria de testigos que debera ofrecerse acerca de la circunstancia
de que el causante se encontraba en el lugar de la catastrofe al momento en que ocurrié. Podra, ademas, decretar
las medidas que estime necesarias para acreditar tal circunstancia y apreciara en conciencia las pruebas rendidas
respecto del hecho de la desaparicion del causante.

Eljuez fijara como fecha del fallecimiento, para los efectos de esta ley, el 29 de noviembre de 1987.

Todas las gestiones, actuaciones y publicaciones que deban hacerse en conformidad a lo dispuesto en los incisos
precedentes, gozaran de privilegio de pobreza por el solo ministerio de Ia ley.

JOSE T. MERINO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la Armada, Miembro de la Junta de Gobierno.-
FERNANDO MATTHEI AUBEL, General del Aire, Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea, Miembro de la Junta de
Gobierno.- RODOLFO STANGE OELCKERS, General Director, General Director de Carabineros, Miembro de la
Junta de Gobierno.- HUMBERTO GORDON RUBIO, Teniente General de Ejército, Miembro de la Junta de Gobierno.
Por cuanto he tenido a bien aprobar la precedente ley la sanciono y la firmo en sefial de promulgacion.

Llévese a efecto como ley de la Republica.

Registrese en la Contralorfa General de la Republica, publiquese en el Diario Oficial e insértese en la recopilacion
Oficial de dicha Contraloria.

Santiago, 18 de agosto de 1988.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, Capitan General, Presidente de la Republica.- Hugo
Rosende Subiabre, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda atentamente a Ud.- Luis Manriquez Reyes, Subsecretario de
Justicia.
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(D.0. 07.11.94)

DISPONE APLICACION DE LA LEY N° 16.744, SOBRE SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, A TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO QUE SENALA.

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Los trabajadores de la Administracion Civil del Estado, centralizada y descentralizada, de las
Instituciones de Educacion Superior del Estado y de las Municipalidades, incluido el personal traspasado a la
administracion municipal de conformidad con lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-3063, de 1980,
del Ministerio del Interior, que hubiere optado por mantener su afiliacion al régimen previsional de los empleados
publicos; los funcionarios de la Contralorfa General de la Republica, del Poder judicial, y del Congreso Nacional, a
quienes no se les aplique en la actualidad la ley N° 16.744, quedaran sujetos al seguro contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere este Ultimo texto legal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no sera aplicable al personal afecto a las disposiciones relativas a accidentes en
actos de servicio y enfermedades profesionales contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de la Subsecretaria
de Guerra, en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del Interior, ambos de 1968, en el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1980, de la Subsecretaria de Investigaciones y en las leyes N°s. 18.948 y 18.961.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de las empresas publicas creadas por ley, que se relacionen con el
Gobierno a través del Ministerio de Defensa Nacional, esto es, Fabricas y Maestranzas del Ejército-FAMAE, Astilleros
y Maestranzas de la Armada-ASMAR y la Empresa Nacional de Aerondautica de Chile-ENAER, que presten servicios
regidos por el Cédigo del Trabajo y que se encuentren afiliados al sistema previsional establecido en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, quedaran sujetos a las disposiciones contenidas en la ley N° 16.744, sobre Seguro Contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 2°- A las entidades empleadoras de los trabajadores a que se refiere el inciso primero del articulo anterior
que optaren por adherirse a las Mutualidades de Empleadores sefialadas en la ley N° 16.744 no les sera aplicable lo
dispuesto en los incisos primero letra e) y tercero del articulo 12 del citado cuerpo legal. Asimismo, lo dispuesto en la
letra e) del inciso primeroy en el inciso tercero del articulo 12 de la ley N° 16.744, no se aplicara a los empleadores
del sector privado adheridos a una Mutualidad por las obligaciones contraidas por ésta derivadas de prestaciones
que deban otorgarse a los trabajadores a que se refiere el inciso primero del articulo 1° de la presente ley. Sin
perjuicio de lo anterior, respecto de sus trabajadores, las entidades empleadoras referidas en el inciso primero
del articulo 1° de esta ley seran subsidiariamente responsables del otorgamiento de las prestaciones a que se
refiere la ley N° 16.744.

En el evento de que las entidades empleadoras a que se refiere el inciso primero del articulo 1° de la presente ley opten
por adherirse a este sistema de mutualidades, no podran integrar su administracion ni elegir a sus administradores.

Articulo 3°.- La adhesion de las entidades empleadoras de los trabajadores a que se refiere el inciso primero
del articulo 1° de esta ley, a las Mutualidades de la ley N° 16.744, requerira autorizacion previa del Ministerio
respectivo. La afiliacion podra efectuarse en forma separada por cada entidad empleadora o conjuntamente por
dos o mas de ellas.

En todo caso, para efectuar la adhesion a que se refiere el inciso anterior, sera obligatorio que la entidad empleadora
consulte previamente a las respectivas Asociaciones de Funcionarios a nivel regional.

En caso que la adhesion se efectle en forma conjunta por dos o mas entidades empleadoras, ella requerird,
ademas de la autorizacion previa indicada en el inciso primero, acuerdo de los respectivos Jefes Superiores. Si
no se produjere acuerdo, resolvera sobre la materia el o los Ministros de los cuales dependen o a través de los
cuales se relacionen con el Ejecutivo.

Las citadas entidades empleadoras, en sus respectivas regiones deberan afiliar a la totalidad de sus trabajadores a
una misma mutualidad, incluidos aquellos que con anterioridad a la vigencia de este cuerpo legal se encontraban
afectos ala ley N° 16.744.

En el evento que la adhesion se efectde en conjunto por dos o mas Organos, Servicios o entidades Empleadoras,
ellos seran considerados como un solo empleador para los efectos de la aplicacion de la cotizacion adicional
diferenciada.
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No se requerird la autorizacion a que se refiere el inciso primero de este articulo para la adhesion a las Mutualidades,

respecto de las siguientes entidades:

a) Congreso Nacional, para lo cual bastara el acuerdo de los Presidentes de ambas Camaras del Congreso.

b) Poder Judicial, en que la resolucién correspondera a la Corte Suprema.

€) Municipalidades, en que la resolucion del Alcalde requerira el acuerdo del Concejo respectivo.

d) Las empresas publicas creadas por ley, que se relacionen con el Gobierno a través del Ministerio de Defensa
Nacional, en que la resolucion correspondera a la direccion de la empresa.

Articulo 4°.- Durante el perfodo de incapacidad temporal derivada de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales, el trabajador accidentado o enfermo continuara gozando del total de sus remuneraciones. Sin
perjuicio de ello, el respectivo organismo administrador de la ley N° 16.744 debera reembolsar a la entidad
empleadora una suma equivalente al subsidio que le habria correspondido, conforme con lo dispuesto en el
articulo 30 del citado cuerpo legal, incluidas las cotizaciones previsionales.

El organismo administrador debera efectuar dicho reembolso dentro de los diez primeros dfas del mes siguiente
a aquel en que se haya ingresado la presentacion de cobro respectiva. Las cantidades que no se paguen
oportunamente, se reajustaran en el mismo porcentaje en que hubiere variado el Indice de Precios al Consumidor,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que debid efectuarse el
pagoy el mes precedente a aquel en que efectivamente se realice y devengaran interés corriente.

El derecho de la entidad empleadora a impetrar el reembolso a que se refiere el presente articulo prescribira en
el plazo de seis meses, contado desde la fecha de pago de la respectiva remuneraciéon mensual.

Articulo 5°.- En el evento de que un trabajador en actual servicio, de aquellos a que se refiere el inciso primero
del articulo 1° de esta ley, sufriere un accidente del trabajo o una enfermedad profesional a partir de la vigencia
de esta ley que lo incapacitare en un porcentaje igual o superior a un 70% o que le causare la muerte, la pension
mensual gue le correspondiere conforme a la ley N° 16.744 no podra ser de un monto inferior a la que le hubiere
correspondido percibir en las mismas circunstancias de haberse aplicado las normas por las que se regia en esta
materia con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Para estos efectos, el organismo administrador efectuara los calculos respectivos, debiendo constituir la reserva
técnica para el pago de la pension que resulte de aplicar la ley N° 16.744, y pagar la pensién que resulte mayor.
En el evento que la pension resultante fuere de un monto mayor que la de la ley N° 16.744, la diferencia sera de
cargo fiscal.

La Tesoreria General de la Republica, a requerimiento del respectivo organismo administrador enterara
mensualmente la aludida diferencia y sus reajustes dentro de los diez primeros dias del mes correspondiente al
del pago de la pension. En cada oportunidad en que varfe el monto de la pensioén, el organismo administrador
deberad efectuar el respectivo requerimiento.

Las cantidades que no se enteren oportunamente, se reajustaran en el mismo porcentaje en que hubiere variado
el Indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadfsticas, entre el mes anterior a
aquel en que debid efectuarse el pago y el mes precedente a aquel en el que efectivamente se realice y devengaran
interés corriente.

El derecho del organismo administrador a impetrar el citado pago prescribird en el plazo de doce meses, contado
desde la fecha de la resolucion por la cual se haya otorgado la pensién o desde la fecha en que hubiere variado
el monto de la misma, seglin el caso.

Articulo 6°.- El Reglamento que sefiala el articulo 66 de la ley N° 16.744 establecera la forma como habran de
constituirse y funcionar, en las entidades empleadoras sefialadas en el inciso primero del articulo 1° de la presente
ley, los Departamentos de Prevenciéon de Riesgos Profesionales y los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Articulo 7°.- Los parlamentarios afiliados a un régimen previsional de pensiones estaran afectos a la ley N° 16.744,
sobre seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en los términos
previstos en la presente ley y sin requerir la autorizacién sefialada en el inciso primero de su articulo 3°.

Las cotizaciones destinadas al financiamiento del referido seguro seran de cargo del Senado y de la Camara de
Diputados, seglin corresponda y se efectuaran sobre la base de la respectiva dieta sujeta a las normas sobre Iimites
de imponibilidad. Correspondera al Presidente de cada una de ellas solicitar su adhesién a las mutualidades de
empleadores de la ley N° 16.744.
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Articulo 8°.- Sin perjuicio de las facultades de la Contralorfa General de la Republica, correspondera exclusivamente
a la Superintendencia de Seguridad Social la interpretacién de esta ley, impartir las instrucciones necesarias para
su aplicacion y fiscalizar la observancia de sus disposiciones.

Articulo 9°.- El mayor gasto que represente la aplicacion de esta ley se financiara con cargo al ftem respectivo de
los presupuestos vigentes de las entidades empleadoras correspondientes y del Senado y la Cdmara de Diputados,
en su caso.

Articulo 10.- Esta ley entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente a aquel en que se cumplan 90 dias contados
desde su publicacion.

Articulo 11.- Cada vez que en esta ley se utilizan los vocablos “trabajadores” o “trabajador”, se entendera que
comprenden a los trabajadores, personal y funcionarios a que se refiere el inciso primero de su articulo 1°.".

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1° del Articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republica, y por
cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efecto como Ley de la Republica.
Santiago, 26 de octubre de 1994.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la RepUblica.- Jorge Arrate Mac Niven,
Ministro del Trabajo y Prevision Social.- Eduardo Aninat Ureta, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Lautaro Pérez Contreras, Subsecretario
de Prevision Social Subrogante.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Proyecto de ley que dispone la aplicacion de la ley N° 16.744, sobre Seguro Social
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, a los trabajadores del sector publico que
indica El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que la Honorable Camara de Diputados
envio el proyecto de ley enunciado en el rubro, aprobado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal
ejerciera el control de constitucionalidad del inciso sexto de su articulo 3°, y que por sentencia de 18 de octubre
de 1994, declar¢:

1. Que la norma contenida en el encabezamiento del inciso sexto, del articulo 3° del proyecto remitido, en
relacion con su letra ¢), y dicha letra c), son constitucionales.

2. Que no corresponde al Tribunal pronunciarse sobre la norma con que comienza el inciso sexto del articulo
3° del proyecto remitido, en cuanto se refiere a sus letras a) y b), y respecto del contenido de estas Ultimas,
por versar sobre materias que no son propias de ley organica constitucional.

Santiago, octubre 19 de 1994.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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(D.O. 09.10.95)
REGULA ACTIVIDADES QUE INDICA RELACIONADAS CON EL TABACO.

Articulo 1°.- Regulanse por esta ley las actividades a que ella se refiere y que recaen sobre los productos de tabaco
para el consumo humano.

Articulo 2°.- Para todos los efectos legales se entendera por:

a) Publicidad del tabaco: Toda forma de promocién, comunicacion, recomendacion, propaganda, informacion o
accién con el fin o el efecto de promover un producto hecho con tabaco o el consumo de tabaco;

Industria tabacalera: Comprende a fabricantes, distribuidores mayoristas e importadores de productos de
tabaco;

€) Productos de tabaco: los productos preparados totalmente o en parte utilizando como materia prima hojas
de tabaco y destinados a ser fumados, chupados, mascados o aspirados;

Espacio interior o cerrado: Aquel espacio cubierto por un techo o cerrado entre una o mas paredes 0 muros,
independientemente del material utilizado, de la existencia de puertas o ventanasy de que la estructura sea
permanente o temporal, y

Aditivo: Cualquier sustancia, con excepcion de las hojas de tabaco u otra parte natural o no procesada de la
planta de tabaco, utilizada en la preparacion de un producto de tabaco y que esté presente en el producto
final, aun cuando se hubiere alterado su forma, incluidos papel, filtros, impresos y adhesivos.
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Articulo 3°.- Se prohibe la publicidad del tabaco y de elementos de las marcas relacionados con dicho producto.
La prohibicién indicada se extiende en los mismos términos y con los mismos efectos a la publicidad indirecta
realizada por medio de emplazamiento, donde se muestra en medios de comunicacion masiva el consumo de
productos o marcas de productos hechos de tabaco.

Del mismo modo, se prohibe en programas transmitidos en vivo, por television o radio, en el horario permitido
para menores, la aparicién de personas fumando o sefialando caracteristicas favorables al consumo de tabaco.
Asimismo, se prohibe la publicidad en las sefiales internacionales de los medios de comunicacion chilenos o de
paginas de internet cuyos dominios correspondan a la terminacion “punto cl”.

Las compafifas tabacaleras deberan informar anualmente al Ministerio de Salud el detalle de donaciones efectuadas,
asi como de los gastos en que incurran en virtud de convenios con instituciones publicas, organizaciones deportivas,
comunitarias, entidades académicas, culturales y organizaciones no gubernamentales.

Articulo 4° - Se prohibe la comercializacion, el ofrecimiento, distribucion o entrega a titulo gratuito de los productos
de tabaco a las personas menores de 18 afios de edad. Las maquinas expendedoras automaticas de este tipo de
productos sélo podran instalarse en establecimientos, lugares o recintos a los cuales, por disposicion de la ley, no
tengan acceso los menores de edad.

Se prohibe la venta de estos productos en aquellos lugares que se encuentren a menos de cien metros de distancia
de los establecimientos de educacién basicay media. La distancia se medird desde cada puerta de acceso de los
respectivos establecimientos, por aceras, calles y espacios de uso publico.

Se prohibe la venta de productos de tabaco al interior de los establecimientos de salud, sean publicos o privados.
En ninglin caso podran venderse cigarrillos unitariamente o en paquetes que contengan una cantidad inferior a diez.

Articulo 5°.- Se prohibe ofrecer o proporcionar cualquier compensacion, directa o indirecta, por la compra de
productos de tabaco, tales como la donacion, bonificacion o reembolso de dinero en efectivo o el derecho a participar
en un juego, sorteo o concurso, asi como la distribucion de dichos productos sin compensacion monetaria.

Articulo 6°.- Todo envase de los productos de tabaco, sean nacionales o importados destinados a su distribucion
dentro del territorio nacional debera contener una claray precisa advertencia de los dafios, enfermedades o efectos
que, para la salud de las personas, implica su consumo o exposicién al humo del tabaco. Esta advertencia tendra
una vigencia minima de doce meses y maxima de veinticuatro meses, debera ser disefiada por el Ministerio de Salud
y establecida mediante decreto supremo de este Ministerio, la cual sera impresa en las cajetillas o en cualquier
envase y no podra, en ninglin caso, ser removible. En el caso de productos importados, debera ser adherida de
manera que no pueda ser despegada facilmente.
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En el caso de los paquetes de cigarrillos o cigarros, bolsas o paquetes de productos de tabaco, esta advertencia
debera figurar en las dos caras principales y ocupar el 50% de cada una de ellas. La advertencia se colocara en la
parte inferior de cada cara.

El decreto indicado establecerd entre dos y seis advertencias, que podran ser disefiadas con dibujos o fotografias y
leyendas. El referido decreto entrara en vigencia tres meses después de su publicacion. Durante el plazo sefialado
en el inciso primero, éstas deberan figurar en toda la produccién nacional y la importada destinada a su distribucion
dentro del territorio nacional, en forma simultanea.

Los productores, comercializadores o distribuidores deberan incorporar las advertencias en similares porcentajes
en el total de los productos de tabaco que cada uno de ellos produzca, comercialice o distribuya. Para dicho fin, al
inicio de la vigencia de las advertencias, informaran por escrito al Ministerio de Salud las cantidades de productos
de tabaco respectivos y la distribucion de las advertencias en ellos. Toda modificacion a la informacion sefialada
deberd ser comunicada al Ministerio de Salud de inmediato.

Sial entrar en vigencia las nuevas advertencias quedaran saldos en bodega con las advertencias anteriores, para su
distribucién se debera solicitar autorizacion a la Autoridad Sanitaria que corresponda a la casa matriz del fabricante
o importador. Esta excepcién sélo podra alcanzar hasta un monto equivalente a la produccion distribuida durante
el mes anterior.

Las advertencias sanitarias deberan estar siempre a la vista, en todos los puntos de venta de productos de tabaco.

Articulo 7°.- Los planes y programas de estudio de la Educacién General Basica y de la Educacion Media de ambas
modalidades deberan considerar objetivos y contenidos destinados a educar e instruir a los escolares sobre los
dafios que provoca en el organismo el consumo de productos de tabacoy la exposicién al humo del mismo, como
también el caracter adictivo de éstos.

Habra un plan nacional de educacién sobre el tabaco y sus dafios, el que debera actualizarse al menos cada cinco
arios.

Articulo 8°.- Se prohibe que en el nombre o propiedades asociadas a la marca de cigarros o cigarrillos se incluyan
términos tales como light, suave, ligero, bajo en alquitran, nicotina, mondxido de carbono u otros similares.
Articulo 9°.- La casa matriz del fabricante o el importador de los productos de tabaco deberan informar anualmente
al Ministerio de Salud, segun éste lo determine, sobre sus constituyentes y los aditivos que se incorporan a ellos,
en calidad y cantidad, asf como las sustancias utilizadas para el tratamiento del tabaco. No podran comercializarse
los productos de tabaco que contengan aditivos que no hayan sido previamente informados al Ministerio de Salud.
El Ministerio de Salud podra prohibir el uso de aditivos y sustancias que se incorporen al tabaco en el proceso de
fabricacion de los productos a los que se refiere esta ley, destinados a ser comercializados en el territorio nacional,
cuando tales aditivos y sustancias aumenten los niveles de adiccién, dafio o riesgo en los consumidores de dichos
productos. Ademas, en los casos mencionados anteriormente, podra establecer los limites maximos permitidos de
las sustancias contenidas en los productos de tabaco. Asimismo, fijara las normas sobre difusién de la informacion
referida a los aditivos y sustancias incorporadas al tabaco y sus efectos en la salud de los consumidores.

Los envases de cigarrillos deberan expresar clara y visiblemente en una de sus caras laterales los principales
componentes de este producto en los términos establecidos por el Ministerio de Salud.

Articulo 10.- Se prohibe fumar en los siguientes lugares:

a) Todo espacio cerrado que sea un lugar accesible al publico o de uso comercial colectivo, independientemente
de quien sea el propietario o de quien tenga derecho de acceso a ellos.

b) Espacios cerrados o abiertos, publicos o privados, que correspondan a dependencias de:

1. Establecimientos de educacion parvularia, basicay media.

2. Recintos donde se expendan combustibles.

3. Aquellos lugares en que se fabriquen, procesen, depositen o manipulen explosivos, materiales inflamables,
medicamentos o alimentos.

4. Enlas galerfas, tribunas y otras aposentadurfas destinadas al publico en los recintos deportivos, gimnasios o
estadios. Esta prohibicion se extiende a la cancha y a toda el area comprendida en el perimetro conformado
por dichas galerfas, tribunas y aposentadurfas, salvo en los lugares especialmente habilitados para fumar
que podran tener los mencionados recintos.

€) Medios de transporte de uso publico o colectivo, incluyendo ascensores.
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Articulo 11.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, se prohfbe fumar en los siguientes lugares, salvo
en sus patios o espacios al aire libre:
a

Establecimientos de educacion superior, publicos y privados.

Aeropuertos y terrapuertos.

Teatrosy cines.

Centros de atencion o de prestacion de servicios abiertos al publico en general.

Supermercados, centros comerciales y demas establecimientos similares de libre acceso al publico.
Establecimientos de salud, publicos y privados, exceptuandose los hospitales de internacion siquiatrica gue no
cuenten con espacios al aire libre o cuyos pacientes no puedan acceder a ellos.

g) Dependencias de ¢érganos del Estado.

h) Pubs, restaurantes, discotecas y casinos de juego.

Se deberan habilitar, en los patios o espacios al aire libre, cuando ellos existan, lugares especiales para fumadores en los
casos indicados en las letras f) y g) del inciso anterior. Para dicho efecto, el director del establecimiento o el administrador
general del mismo sera responsable de establecer un area claramente delimitada, procurando siempre que el humo de
tabaco que se genere no alcance las dependencias internas de los establecimientos de que se trate. Con todo, siempre
el director del establecimiento o su administrador general podra determinar que se prohiba fumar en lugares abiertos
de los establecimientos que dirija 0 administre.
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Articulo 14.- En los lugares de acceso publico, se deberan exhibir advertencias que prohfban fumar, las cuales
deberan ser notoriamente visibles y comprensibles.

Los organismos administradores de la ley N° 16.744, deberan colaborar con sus empresas adheridas asesorandolas
respecto de los contenidos de la informacion que éstas presten a sus trabajadores y usuarios sobre los dafios que
provoca en el organismo el consumo de productos de tabaco o la exposicién al humo de este producto y acerca
de los beneficios de adoptar estilos de vida y ambientes saludables.

Articulo 15.- La Autoridad Sanitaria fiscalizara el cumplimiento de la presente ley, y, en caso de constatar alguna
infraccion, denunciara el hecho ante el Juez de Policia Local competente, segun lo dispuesto en el inciso tercero.
Los inspectores de la municipalidad respectiva también fiscalizaran el cumplimiento de esta ley, y denunciaran
ante los tribunales sefialados en el inciso precedente las infracciones que constaten.

El juez de policia local que corresponda sera el facultado para imponer la sancién correspondiente, y contra su
resolucion procederan los recursos que franquea la ley. El procedimiento se sujetara a lo establecido en la ley
N°18.287.

En caso alguno se podra exigir el pago previo de la multa, que sera siempre a beneficio municipal.

Articulo 16.- La infraccion de las disposiciones de la presente ley serd sancionada en conformidad a las reglas

siguientes:

1) Multa de 3 a 50 unidades tributarias mensuales, y de 30 a 300 unidades tributarias mensuales, si la infraccion
es cometida por una persona natural o jurfdica perteneciente a la industria tabacalera, por la venta, la
compra para vender, la comercializacién en cualquier forma, la distribucién, el transporte y el almacenaje de
productos de tabaco, de cualquier forma, clase o naturaleza, que no cumplan con las obligaciones legales
en materia sanitaria, aduanera, tributaria y de propiedad intelectual. En estos casos, la multa procedera
sin perjuicio de las sanciones penales que pudieren corresponder. Ademas, en caso de reincidencia, se
decretara la clausura del establecimiento, comercio o lugar donde se hubiere cometido la infraccién por
un perfodo de quince dfas.

2) Multa de 500 a 1.000 unidades tributarias mensuales y comiso de las especies objeto de la infraccion,
por la contravencion de lo establecido en el inciso segundo del articulo 9°, utilizando aditivos o sustancias
prohibidas por el Ministerio de Salud o excediendo los limites maximos permitidos de las sustancias
contenidas en los productos de tabaco.

3)Multa de 1 a 50 unidades tributarias mensuales, y de 1071 a 500 unidades tributarias mensuales si la infraccién
es cometida por una persona natural o juridica perteneciente a la industria tabacalera, ademas del comiso
de los bienes materia de la infraccién, en los siguientes casos:

a Venta de productos de tabaco en lugares que se encuentren a menos de 100 metros de distancia de
establecimientos de ensefianza basica y media, con infraccién de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
4° Ademas, en caso de reincidencia, se podra decretar la clausura del establecimiento, comercio o lugar donde
se cometi¢ la infraccién por un perfodo de quince

b Publicidad del tabaco o de elementos de la marca relacionados con dicho producto.
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c. Ofrecer o proporcionar cualguier compensacion, directa o indirecta, por la compra de productos de tabaco,
en contravencion a lo dispuesto en el articulo 5°.

d. Transgredir las normas acerca de los porcentajes de distribucién de advertencias en productos de tabaco, de
conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 6°.

4) Multa de 101 a 500 unidades tributarias mensuales y comiso de las especies objeto de la infracciéon en los
Casos siguientes:

a Omitir en los envases de los productos de tabaco nacionales o importados destinados a su distribucion dentro
del territorio nacional, la advertencia que establece el articulo 6° o hacerlo con un disefio diverso, en lugares
distintos o en proporcién menor de los allf indicados.

b. Efectuar acciones publicitarias de productos de tabaco, sean nacionales o importados destinados a su
distribucién dentro del territorio nacional, cualquiera sea la forma o el medio en que se realice, omitiendo la
advertencia que establece el articulo 6°.

c. No expresar clara y visiblemente en una de las caras laterales de los envases de cigarrillos los principales
componentes del producto, en los términos establecidos por el Ministerio de Salud en conformidad al inciso
tercero del articulo 9°.

d Infringir las normas sobre difusion de la informacion referida a los aditivos y sustancias incorporadas al tabaco
y sus efectos en la salud de los consumidores establecidas en conformidad al articulo 9°.

5) Multa de 101 a 500 unidades tributarias mensuales, por no informar al Ministerio de Salud sobre los
constituyentes y aditivos que se incorporan a los productos de tabaco, o sobre las sustancias utilizadas
para el tratamiento del tabaco, en conformidad al inciso primero del articulo 9°.

6) Multa de 3 a 50 unidades tributarias mensuales, y de 30 a 300 unidades tributarias mensuales si la infraccién
es cometida por una persona natural o juridica perteneciente a la industria tabacalera, ademas del comiso
de los bienes materia de la infraccién, por comercializar, ofrecer, distribuir o entregar a titulo gratuito
productos de tabaco a menores de 18 afios de edad, en contravencion a lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 4°. Ademas, en caso de reincidencia, se podra decretar la clausura, por un periodo de quince
dias, del establecimiento, comercio o lugar donde se cometié la infraccion.

7) Multa de 50 a 250 unidades tributarias mensuales, por la infraccion de las reglas sobre habilitacion,
superficie y ventilacién de los espacios destinados a fumadores y reservados a no fumadores, establecidas
en los articulos 12y 13.

8) Multa de 10 a 100 unidades tributarias mensuales, por la instalacién de maquinas expendedoras automaticas
de productos de tabaco en establecimientos, lugares o recintos a los cuales no esté prohibido por disposicién
de la ley el acceso de los menores de edad, en contravencion a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 4°.
Ademas, en caso de reincidencia, se podra decretar la clausura del establecimiento, comercio o lugar donde se
cometid la infraccion por un perfodo de quince dfas.

9) Multade 1 a20 unidades tributarias mensuales, y de 10 a 50 unidades tributarias mensuales si la infraccion
es cometida por una persona natural o juridica perteneciente a la industria tabacalera, ademas del comiso
de los bienes materia de la infraccién por vender cigarrillos unitariamente o en paguetes que contengan
una cantidad inferior a diez.

10) Multa de 2 a 20 unidades tributarias mensuales aplicada al duefio, director o administrador del
establecimiento, en los siguientes casos:

a. DEROGADO.

Infraccion de las reglas sobre las advertencias que deben exhibirse relativas a la prohibiciéon de fumar en

conformidad a lo dispuesto en el articulo 14.

11) Multa de 2 unidades tributarias mensuales aplicada por cada infractor, al duefio, director o administrador del
establecimiento respectivo, por la transgresion de la prohibicién de fumar en lugares no autorizados. Con
todo, el duefio, director o administrador podra eximirse del pago de la multa acreditando que se conminé
al fumador a cumplir la ley 0 a abandonar el lugar y con posterioridad se formuld la denuncia respectiva a
la autoridad fiscalizadora. En estos casos podra solicitarse el auxilio de la fuerza publica para restablecer
el imperio de Ia ley.

12) Multa de 2 unidades tributarias mensuales, aplicada al fumador que contravenga la prohibicién de fumar
establecida en los articulos 10y 11.

Para determinar el monto de la multa a aplicar en conformidad al presente articulo, se tomaran en consideracion

las circunstancias de la infracciény, especialmente, la capacidad econémica del infractor.

En caso de reincidencia, se podra aplicar el doble de la multa. Se considerara como reincidencia el incumplimiento

reiterado de cualquiera de las normas de esta ley, esto es, dos 0 mas infracciones cometidas en un plazo inferior

a un afio, contado desde la primera infraccion.
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Los productos decomisados en conformidad al presente articulo seran entregados a la Autoridad Sanitaria a fin
de que proceda a su destruccién o desnaturalizacion.

Para los efectos de comprobar la edad en caso de duda, a fin de evitar incurrir en una infraccién, los duefios,
directores o administradores de los establecimientos y lugares regulados en la presente ley, o sus delegados,
podran exigir que se exhiba la respectiva cédula de identidad.

Articulo 17.- En caso que la infraccién sea cometida por un érgano de la Administracion del Estado, la Autoridad
Sanitaria deberd, ademés, poner el asunto en conocimiento del Organo Publico correspondiente para que adopte
las medidas administrativas que correspondan, enviando copia de dicha comunicacion al Subsecretario de Salud
Publica, quien llevara un registro publico de ellas.

Santiago, 22 de Septiembre de 1995.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la Republica.- Carlos Massad
Abud, Ministro de Salud.- Sergio Molina Silva, Ministro de Educacion.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud., Fernando Mufioz Porras, Subsecretario de Salud.

Tribunal Constitucional
Proyecto de ley sobre restricciones a actividades relacionadas con el tabaco
El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que el Honorable Senado envié el proyecto
de ley enunciado en el rubro, aprobado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control
de la constitucionalidad de los articulos 5°y 9°, y que por sentencia de 5 de septiembre de 1995, los declaré
constitucionales.
Santiago, septiembre 6 de 1995.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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Articulo 3°. Para todos los efectos legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una 0 mas personas
en virtud de un contrato de trabajo,

b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales, bajo dependencia
o subordinacién, y en virtud de un contrato de trabajo, y

) trabajador independiente: aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no depende de empleador
alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.

El empleador se considerara trabajador independiente para los efectos previsionales.

Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda organizacion de

medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro de fines

econdémicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada.

Dos 0 mas empresas seran consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales, cuando

tengan una direccion laboral comun, y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o necesaria

complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la existencia entre ellas de un

controlador comun.

La mera circunstancia de participacion en la propiedad de las empresas no configura por si sola alguno de los

elementos o condiciones sefialados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran solidariamente responsables del cumplimiento

de las obligaciones laborales y previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos

colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicaciéon de los incisos anteriores se sustanciaran por el juez del trabajo, conforme

al Parrafo 3° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo, quien resolvera el asunto, previo informe de

la Direccion del Trabajo, pudiendo requerir ademas informes de otros 6rganos de la Administracion del Estado.

El ejercicio de las acciones judiciales derivadas de la aplicacién del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva

respectiva, deberan, ademas, considerar lo dispuesto en el articulo 507 de este Cédigo.

Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo empleador podran constituir uno o mas

sindicatos que los agrupen, 0 mantener sus organizaciones existentes; podran, asimismo, negociar colectivamente

con todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o bien con cada una de ellas. Los

sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a trabajadores dependientes de empresas que hayan sido

declaradas como un solo empleador podran presentar proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el

empleador negociar con dichos sindicatos. En todos estos casos, la presentacion y tramitacion de los proyectos

de contrato colectivo se regiran por las normas establecidas en el Titulo IV del Libro IV de este Cédigo.

Articulo 4°. Para los efectos previstos en este Codigo, se presume de derecho que representa al empleador y que
en tal caracter obliga a éste con los trabajadores, el gerente, el administrador, el capitan de barcoy, en general, la
persona que ejerce habitualmente funciones de direccion o administracion por cuenta o representacion de una
persona natural o juridica.

Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesion o mera tenencia de la empresa no alteraran
los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos
colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad con el o los nuevos empleadores.

De igual forma, en el caso de los trabajadores mencionados en el inciso final del articulo 1°, no se alteraran los
derechos y obligaciones emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo, en
el caso de cambio de la titularidad en la respectiva notaria, archivo y conservador.

Articulo. 5°. El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada
o la honra de éstos.

Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo.
Los contratos individuales y los instrumentos colectivos de trabajo podran ser modificados, por mutuo
consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremente.
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Articulo. 6°. El contrato de trabajo puede ser individual o colectivo.

El contrato es individual cuando se celebra entre un empleador y un trabajador.

Es colectivo el celebrado por uno 0 mas empleadores con una o mas organizaciones sindicales o con trabajadores
que se unan para negociar colectivamente, o con unos y otros, con el objeto de establecer condiciones comunes
de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado.

Articulo. 7°. Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan
recfprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar
por estos servicios una remuneracion determinada.

Articulo. 8°. Toda prestacién de servicios en los términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo.

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos directamente al publico, o aquellos
que se efectlan discontinua o esporadicamente a domicilio, no dan origen al contrato de trabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado de una institucion de
educacion superior o de la ensefianza media técnico-profesional, durante un tiempo determinado, a fin de
dar cumplimiento al requisito de practica profesional. No obstante, la empresa en que realice dicha practica le
proporcionara colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada
y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.

Las normas de este Codigo sélo se aplicaran a los trabajadores independientes en los casos en que expresamente
se refieran a ellos.

Articulo. 9°. El contrato de trabajo es consensual; debera constar por escrito en los plazos a que se refiere el inciso
siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada contratante.

El empleador que no haga constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dfas de incorporado el
trabajador, o de cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio determinado o de duracién inferior
a treinta dfas, sera sancionado con una multa a beneficio fiscal de una a cinco unidades tributarias mensuales.

Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviara el contrato a la respectiva Inspeccién del Trabajo para
que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en su actitud ante dicha Inspeccién, podra ser despedido, sin
derecho a indemnizacién, a menos que pruebe haber sido contratado en condiciones distintas a las consignadas
en el documento escrito.

Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior, dentro del respectivo plazo
que se indica en el inciso segundo, la falta de contrato escrito hara presumir legalmente que son estipulaciones
del contrato las que declare el trabajador.

El empleador, en todo caso, estara obligado a mantener en el lugar de trabajo, o en un lugar fijado con anterioridad
y que debera haber sido autorizado previamente por la Inspeccién del Trabajo, un ejemplar del contrato, y, en su
caso, uno del finiquito en que conste el término de la relacién laboral, firmado por las partes.

Conforme alo sefialado en el inciso anterior, cuando exista la necesidad de centralizar la documentacion laboral y
previsional, en razén de tener organizado su giro econémico en diversos establecimientos, sucursales o lugares de
trabajo o por razones de administracion, control, operatividad o seguridad o que sus trabajadores presten servicios
en instalaciones de terceros, o lugares de diffcil ubicacion especifica, o carentes de condiciones materiales en las
cuales mantener adecuadamente la referida documentacion, como labores agricolas, mineras o forestales y de
vigilancia entre otras, las empresas podran solicitar a la

Direccién del Trabajo autorizacion para centralizar los documentos antes sefialados y ofrecer mantener copias
digitalizadas de dichos documentos laborales y previsionales. Para estos efectos, el Director del Trabajo, mediante
resolucion fundada, fijara las condiciones y modalidades para dicha centralizacién. La Direccién del Trabajo debera
resolver la solicitud de que trata este inciso en un plazo de treinta dfas, no siendo exigible la obligacion establecida
en el inciso quinto, en tanto no se notifique dicha respuesta al peticionario.

La autorizacién de centralizacion podra extenderse a toda la documentacion laboral y previsional que se deriva de las relaciones
de trabajo, salvo en lo referido al registro control de asistencia a que se refiere el inciso primero del articulo 33 de este Cédigo.

Articulo. 10°. El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:
1.- lugary fecha del contrato;
2.- individualizacién de las partes con indicacién de la nacionalidad y fechas de nacimiento e ingreso del
trabajador;
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3.- determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse. El contrato
podra sefialar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o complementarias;
4.- monto, formay perfodo de pago de la remuneracion acordada;
5.- duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema de trabajo
por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento interno;
6.- plazo del contrato, y
7.- demas pactos que acordaren las partes.
Deberan sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el empleador en forma de
casa habitacion, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o servicios.
Cuando para la contratacion de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, debera dejarse testimonio del
lugar de su procedencia.
Sipor la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se entendera por lugar de trabajo
toda la zona geografica que comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se aplicard especialmente a los
viajantes y a los trabajadores de empresas de transportes.

Articulo. 11°. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran firmadas por las partes
al dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo.

No sera necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los aumentos derivados de reajustes
de remuneraciones, ya sean legales o establecidos en contratos o convenios colectivos del trabajo o en fallos
arbitrales o en acuerdos de grupo negociador.

Sin embargo, alin en este caso, la remuneracion del trabajador deberd aparecer actualizada en los contratos por
lo menos una vez al afio, incluyendo los referidos reajustes.

Articulo. 12°. El empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban
prestarse, a condicion de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo
lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el trabajador.

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento o a alguna de sus unidades o
conjuntos operativos, podra el empleador alterar la distribucién de la jornada de trabajo convenida hasta en sesenta
minutos, sea anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso correspondiente al
trabajador con treinta dfas de anticipacién a lo menos.

El trabajador afectado podra reclamar en el plazo de treinta dfas habiles a contar de la ocurrencia del hecho a que
se refiere el inciso primero o de la notificacién del aviso a que alude el inciso segundo, ante el inspector del trabajo
respectivo a fin de que éste se pronuncie sobre el cumplimiento de las condiciones sefialadas en los incisos precedentes,
pudiendo recurrirse de su resolucion ante el juez competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en
Unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.

Articulo. 77. Respecto de los trabajadores a que se refiere este titulo, el contrato de trabajo se sometera
preferentemente a las normas de los articulos siguientes.

Articulo. 153. Las empresas, establecimientos, faenas o unidades econdémicas que ocupen normalmente diez o
mas trabajadores permanentes, contados todos los que presten servicios en las distintas fabricas o secciones,
aunque estén situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a confeccionar un reglamento interno de
orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores,
en relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la respectiva empresa o establecimiento.
Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un ambiente laboral digno
y de mutuo respeto entre los trabajadores.

Una copia del reglamento debera remitirse al Ministerio de Salud y a la Direccién del Trabajo dentro de los cinco
dias siguientes a la vigencia del mismo.

Cualquier trabajador o las organizaciones sindicales de la empresa respectiva podran impugnar las disposiciones
del reglamento interno que estimaren ilegales, mediante presentacion efectuada ante la autoridad de salud o
ante la Direccién del Trabajo, seglin corresponda. De igual modo, esa autoridad o esa Direccion podran, de oficio,
exigir modificaciones al referido reglamento en razén de ilegalidad. Asimismo, podran exigir que se incorporen las
disposiciones que le son obligatorias de conformidad al articulo siguiente.

Articulo. 183-A-- Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por
un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia,
para una tercera persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal,
en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas. Con todo, no quedaran sujetos a las normas
de este Parrafo las obras o los servicios que se ejecutan o prestan de manera discontinua o esporadica.

Si'los servicios prestados se realizan sin sujecion a los requisitos sefialados en el inciso anterior o se limitan sélo
a laintermediacién de trabajadores a una faena, se entendera que el empleador es el duefio de la obra, empresa
o faena, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacién del articulo 478.

Articulo. 183-B.- La empresa principal sera solidariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales
de dar que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones
legales que correspondan por término de la relacién laboral. Tal responsabilidad estara limitada al tiempo o perfodo
durante el cual el o los trabajadores prestaron servicios en régimen de subcontratacion para la empresa principal.
En los mismos términos, el contratista sera solidariamente responsable de las obligaciones que afecten a sus
subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.

La empresa principal respondera de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas, cuando no pudiere
hacerse efectiva la responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador directo, podra hacerlo en contra de todos aquellos
que puedan responder de sus derechos, en conformidad a las normas de este Parrafo.

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado, no procederan estas responsabilidades
cuando quien encargue la obra sea una persona natural.

Articulo. 183-E.- Sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y subcontratista respecto
de sus propios trabajadores en virtud de lo dispuesto en el articulo 184, la empresa principal deberd adoptar las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que laboran en su obra,
empresa o faena, cualquiera sea su dependencia, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley N°
16.744 y el articulo 3° del decreto supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud.

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado, no procederan las obligaciones y
responsabilidades sefialadas en el inciso precedente, cuando quien encargue la obra sea una persona natural.
Sin perjuicio de los derechos que se reconocen en este Parrafo 1° al trabajador en régimen de subcontratacion,
respecto del duefio de la obra, empresa o faena, el trabajador gozara de todos los derechos que las leyes del
trabajo le reconocen en relacién con su empleador.

Articulo. 183-AB.- La usuaria sera subsidiariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales que
afecten a las empresas de servicios transitorios a favor de los trabajadores de éstas, en los términos previstos en
este Parrafo.

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, sera de responsabilidad directa de la usuaria el cumplimiento
de las normas referidas a la higiene y seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones legales y reglamentarias
relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la ley N°
16.744, especialmente las medidas de prevencidn de riesgos que deba adoptar respecto de sus trabajadores
permanentes. Asimismo, debera observar lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 bis de la ley N° 16.744.
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley N° 16.744, la usuaria denunciara
inmediatamente al organismo administrador al que se encuentra afiliada o adherida la respectiva empresa de
servicios transitorios, la ocurrencia de cualquiera de los hechos indicados en la norma legal antes citada. Al mismo
tiempo, debera notificar el siniestro a la empresa de servicios transitorios.

Seran también de responsabilidad de la usuaria, las indemnizaciones a que se refiere el articulo 69 de la ley N°
16.744. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de servicios transitorios debera constatar que el estado de salud
del trabajador sea compatible con la actividad especifica que desempefiara.

Articulo. 184. Elempleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad
en las faenas, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.
Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en caso de accidente o
emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencién médica, hospitalaria y farmacéutica.

Los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744, deberan informar a sus empresas afiliadas sobre
los riesgos asociados al uso de pesticidas, plaguicidas y, en general, de productos fitosanitarios.

Correspondera también a la Direccién del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de normas de higiene y seguridad en
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el trabajo, en los términos sefialados en el articulo 191, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios
del Estado en virtud de las leyes que los rigen.

La Direccién del Trabajo deberd poner en conocimiento del respectivo Organismo Administrador de la ley N° 16.744,
todas aquellas infracciones o deficiencias en materia de higiene y seguridad, que se constaten en las fiscalizaciones
que se practiquen a las empresas. Copia de esta comunicacion debera remitirse a la Superintendencia de Seguridad
Social.

El referido Organismo Administrador deberd, en el plazo de 30 dfas contado desde la notificacion, informar a la
Direccion del Trabajo y a la Superintendencia de Seguridad Social, acerca de las medidas de seguridad especificas
que hubiere prescrito a la empresa infractora para corregir tales infracciones o deficiencias. Corresponderd a la
Superintendencia de Seguridad Social velar por el cumplimiento de esta obligacién por parte de los Organismos
Administradores.

Articulo 184 bis.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, cuando en el lugar de trabajo sobrevenga
un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los trabajadores, el empleador debera:

a) Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del mencionado riesgo, asf
como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de los trabajadores, en
caso que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

Con todo, el trabajador tendra derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el lugar de trabajo
cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e inminente para su
vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores debera dar cuenta de ese hecho al empleador dentro del
mas breve plazo, el que debera informar de la suspension de las mismas a la Inspeccién del Trabajo respectiva.
Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la adopcién de las medidas sefialadas
en este articulo, y podran siempre ejercer la accion contenida en el Parrafo 6° del Capftulo Il del Titulo | del Libro
V del Cédigo del Trabajo.

En caso que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una emergencia, catastrofe
o desastre, el empleador debera suspender las labores de forma inmediata y proceder a la evacuacion de los
trabajadores. La reanudacién de las labores sélo podra efectuarse cuando se garanticen condiciones seguras y
adecuadas para la prestacion de los servicios.

Correspondera a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo. 185. El reglamento sefialara las industrias o trabajos peligrosos o insalubres y fijara las normas necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 184.

Articulo. 186. Para trabajar en las industrias o faenas a que se refiere el articulo anterior, los trabajadores
necesitaran un certificado médico de aptitud.

Articulo. 187.No podra exigirse ni admitirse el desempefio de un trabajador en faenas calificadas como superiores
a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad.

La calificacion a que se refiere el inciso precedente, sera realizada por los organismos competentes de conformidad
a la ley, teniendo en vista la opinién de entidades de reconocida especializacién en la materia de que se trate,
sean publicas o privadas.

Articulo. 188. Los trabajos de carga y descarga, reparaciones y conservacion de naves y demas faenas que se
practiquen en los puertos, digues, desembarcaderos, muelles y espigones de atraque, y que se consulten en los
reglamentos de este tftulo, se supervigilaran por la autoridad maritima.

Articulo. 189. Los trabajos subterrdneos que se efectlen en terrenos compuestos de capas filtrantes, himedas,
disgregantes y generalmente inconsistentes; en tuneles, esclusas y camaras subterraneas, y la aplicacion de
explosivos en estas faenas y en la explotacion de las minas, canteras y salitreras, se regiran por las disposiciones
del reglamento correspondiente.

Articulo. 190. Los Servicios de Salud fijaran en cada caso las reformas o medidas minimas de higiene y seguridad
que los trabajos y la salud de los trabajadores aconsejen. Para este efecto podran disponer que funcionarios
competentes visiten los establecimientos y faenas respectivos en las horas y oportunidades que estimen
conveniente, y fijaran el plazo dentro del cual deben efectuarse esas reformas o medidas.
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Dicha visita podra motivarse, también, en una denuncia realizada por cualquier persona que informe de la existencia
de un hecho o circunstancia que ponga en grave riesgo la salud de los trabajadores.

Articulo. 191. Las disposiciones de los tres articulos anteriores se entenderan sin perjuicio de las facultades de
fiscalizacion que en la materia corresponden a la Direccién del Trabajo.

La Direccion del Trabajo respecto de las materias que trata este Titulo, podra controlar el cumplimiento de las
medidas basicas legalmente exigibles relativas al adecuado funcionamiento de instalaciones, maquinas, equipos
e instrumentos de trabajo.

Cada vez que uno de los servicios facultados para fiscalizar la aplicacién de normas de higiene y seguridad, se
constituya en visita inspectiva en un centro, obra o puesto de trabajo, los demas servicios deberan abstenerse
de intervenir respecto de las materias que estan siendo fiscalizadas, en tanto no se haya dado total término al
respectivo procedimiento.

Con todo, en caso que el Inspector del Trabajo aplique multas por infracciones a dichas normas y el afectado, sin
perjuicio de su facultad de recurrir al tribunal competente, presente un reclamo fundado en razones de orden
técnico ante el Director del Trabajo, éste debera solicitar un informe a la autoridad especializada en la materia y
resolvera en lo técnico en conformidad a dicho informe.

Articulo. 192. Se concede accién popular para denunciar las infracciones a este titulo y estaran especialmente
obligados a efectuar las denuncias, ademas de los inspectores del trabajo, el personal de Carabineros de Chile,
los conductores de medios de transporte terrestre, los capitanes de naves mercantes chilenas o extranjeras, los
funcionarios de aduana y los encargados de las labores de carga y descarga en los puertos.

Articulo. 193. En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depdsitos de mercaderias y demas establecimientos
comerciales semejantes, aunque funcionen como anexos de establecimientos de otro orden, el empleador
mantendra el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los dependientes o trabajadores.

La disposicion precedente sera aplicable en los establecimientos industriales, y a los trabajadores del comercio,
cuando las funciones que éstos desempefien lo permitan.

La forma y condiciones en que se ejercera este derecho debera constar en el reglamento interno.

Cada infraccion a las disposiciones del presente articulo serd penada con multa de una a dos unidades tributarias
mensuales.

Serd aplicable en este caso lo dispuesto en el articulo 40.

Articulo. 209. El empleador es responsable de las obligaciones de afiliacién y cotizacion que se originan del seguro
social obligatorio contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales regulado por la ley N°
16.744.

En los mismos términos, el duefio de la obra, empresa o faena es subsidiariamente responsable de las obligaciones que
en materia de afiliacién y cotizacién, afecten a los contratistas en relacién con las obligaciones de sus subcontratistas.

Articulo. 210. Las empresas o entidades a que se refiere la ley N° 16.744, estan obligadas a adoptar y mantener
medidas de higiene y seguridad en la forma, dentro de los términos y con las sanciones que sefiala esa ley.

Articulo. 211. El seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales se financia, en la forma que
prescribe la ley N° 16.744, con una cotizacion basica general y una cotizacion adicional diferenciada en funcién
de la actividad y riesgo de la empresa o entidad empleadora, ambas de cargo del empleador; y con el producto
de las multas que apliguen los organismos administradores, las utilidades o rentas que produzcan la inversién de
los fondos de reserva y con las cantidades que estos organismos obtengan por el ejercicio del derecho a repetir
contra el empleador.

TituloV
De la proteccion de los trabajadores de carga y descarga de manipulacion manual

Articulo 211-F.- Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que impliquen riesgos a la salud o a las
condiciones fisicas del trabajador, asociados a las caracteristicas y condiciones de la carga.

La manipulacién comprende toda operacion de transporte o sostén de carga cuyo levantamiento, colocacion,
empuje, traccién, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores.

Articulo 211-G.- El empleador velara para que en la organizacion de la faena se utilicen los medios adecuados,
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especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulaciéon manual habitual de las cargas.

Asimismo, el empleador procurara que el trabajador que se ocupe en la manipulacién manual de las cargas reciba
una formacion satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud.
Articulo 211-H.- Si la manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse, no se permitira
gue se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.?

Articulo 211-1.- Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.
Articulo 211-).- Los menores de 18 afios y mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar
manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20 kilogramos?.

Articulo. 506. Las infracciones a este Codigo y sus leyes complementarias, que no tengan sefialada una sancion
especial, seran sancionadas de conformidad a lo dispuesto en los incisos siguientes, segun la gravedad de la
infraccion.

Para la micro empresa y la pequefia empresa, la sancion ascendera de 1 a 10 unidades tributarias mensuales.
Tratandose de medianas empresas, la sancion ascendera de 2 a 40 unidades tributarias mensuales.

Tratandose de grandes empresas, la sancion ascendera de 3 a 60 unidades tributarias mensuales.

En el caso de las multas especiales que establece este Codigo, su rango se podra duplicar y triplicar, segin
corresponda, si se dan las condiciones establecidas en los incisos tercero y cuarto de este articulo, respectivamente
y de acuerdo a la normativa aplicable por la Direccion del Trabajo.

La infraccion a las normas sobre fuero sindical se sancionara con multa de 14 a 70 unidades tributarias mensuales.

27 A contar del 17.09.2017, y por mandato de la Ley 20.949 (D.O. 17.09.2016), este articulo serd sustituido por el siguiente: “Si la manipulacién
manual es inevitable y las ayudas mecdnicas no pueden usarse, no se permitird que se opere con cargas superiores a 25 kilogramos. Esta carga
serd modificada en la medida que existan otros factores agravantes, caso en el cual, la manipulacién deberd efectuarse en conformidad a lo
dispuesto en el decreto supremo N° 63, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, del afio 2005, que aprueba reglamento para la aplicacién
de la ley N° 20.001, que regula el peso maximo de carga humana, y en la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados
al Manejo o Manipulacién Manual de Carga.”

28 A contar del 17.09.2017, y por mandato de la Ley 20.949 (D.O. 17.09.2016), este articulo serd sustituido por el siguiente: “Los menores de 18
afios y las mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar ni empujar manualmente, y sin ayuda mecdnica, cargas superiores a 20
kilogramos. Para estos trabajadores, el empleador deberd implementar medidas de seguridad y mitigacion, tales como rotacién de trabajadores,
disminucion de las alturas de levantamiento o aumento de la frecuencia con que se manipula la carga. El detalle de la implementacion de dichas
medidas estard contenido en la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacién Manual de Carga.”.
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(D.O. 11.06.77)

DISPONE SUPLEMENTOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION Y ESTABLECE NORMAS
DE CARACTER PRESUPUESTARIAS, FINANCIERAS Y DE PERSONAL

Articulo 29°.- Las mutualidades de empleadores a que se refiere la ley 16.744 y las demas instituciones que
mantengan hospitales podran solicitar autorizacién para extender la atenciéon médica que presten sus
establecimientos cuando estén en condiciones para ello sin desmedro de las funciones y obligaciones que les
encomienden o imponen la legislacién que les es aplicable, sus reglamentos o estatutos.

La autorizacion a que se refiere el inciso anterior sera solicitada al Ministerio del Trabajo y Previsién Social en el caso
de las mutualidades regidas por la ley 16.744 o al Ministerio del cual dependan o por medio del cual se relacionen
con el Ejecutivo, en el caso de las demas instituciones.

Por via reglamentaria se fijaran las condiciones para el otorgamiento de dicha autorizacién y las modalidades
que regularan los alcances de la ampliacion de la atencién médica, asi como su duracion, financiamiento y demas
aspectos necesarios para su aplicacion.

Las mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744 y demas instituciones referidas quedaran facultadas para
celebrar los convenios que sean necesarios para la aplicacion de lo dispuesto en los incisos anteriores.
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(D.O. 07.08.78)

ESTABLECE FORMA ESPECIAL DE ACREDITAR FALLECIMIENTO DE LAS PERSONAS
CUYO DECESO SE PRODUZCA EN LAS CIRCUNSTANCIAS QUE INDICA,
PARA FINES DE SEGURIDAD SOCIAL

Santiago, 26 de Julio de 1978.- Con esta fecha se ha dictado el siguiente decreto ley:

NUm. 2.300.- Visto: lo dispuesto en los decretos leyes N°s. 1y 128, de 1973; 527, de 1974,y 991, de 1976,
LaJunta de Gobierno de la Republica de Chile ha acordado dictar el siguiente

Decreto ley:

Articulo Unico.- Para el solo efecto de percibir los beneficios inherentes a la seguridad social, podra acreditarse
administrativamente el fallecimiento de una persona desaparecida con ocasion de un accidente maritimo o aéreo,
mediante certificado en que se establezca la efectividad del hecho, la circunstancia de que el causante formaba
parte de la tripulacion o pasaje y la imposibilidad de recuperar sus restos.

El certificado lo expedira la Direccion del Litoral y de Marina Mercante o la Direccion de Aeronautica Civil segin
el caso. No obstante, si los accidentes a que se refiere el inciso anterior se hubieren producido en una nave o
aeronave Militar o de Carabineros, el aludido certificado sera expedido por la autoridad correspondiente de la
respectiva institucion.

Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiquese en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacion
Oficial de dicha Contralorfa.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente de la Republica.- JOSE
T. MERINO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la Armada.- CESAR MENDOZA DURAN, General Director
de Carabineros.- FERNANDO MATTHEI AUBEL, General del Aire, Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea.- Vasco
Costa Ramirez, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario de Prevision
Social.
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(D.O. 24.07.78)

FIJA NORMAS COMUNES PARA LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL
DE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DEL SECTOR PRIVADO

DECRETO CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- Este decreto establece normas comunes, respecto de los trabajadores dependientes del sector privado,
para los subsidios establecidos en el articulo 7° de la ley 6.174; en el articulo 27° de la ley 10.383; en el articulo 16°
delaley 10.662; en el articulo 17° de laley 16.781; en el articulo N° 98° del decreto ley N° 2.200, de 1978; en el inciso
primero del articulo 32° de la ley 10.383 y para los demas subsidios por incapacidad laboral, excepto los regidos
por la ley 16.744, sobre seguro social obligatorio contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Los subsidios a que se refiere el inciso anterior, en adelante “los subsidios”, continuaran rigiéndose por sus
regimenes particulares en lo que no sean modificados por este decreto.

Estas normas se aplicaran también a los trabajadores dependientes del Estado y de instituciones o empresas del
Estado que se encuentren afectos a los regimenes de subsidios contemplados en las disposiciones mencionadas
en el inciso primero y a los trabajadores a que se refiere la ley N° 15.565.

Articulo 2°.- El perfodo de duracion de los subsidios se reputara de cotizacion para todos los efectos legales.

Articulo 3°.- Los subsidios seran imponibles para prevision social y salud, y no se consideraran renta para todos
los efectos legales.

Articulo 4° .- Para tener derecho a los subsidios se requiere un minimo de seis meses de afiliacion y de tres meses
de cotizacion dentro de los seis meses anteriores a la fecha inicial de la licencia médica correspondiente.

Con todo, para acceder a los subsidios, los trabajadores dependientes contratados diariamente por turnos o
jornadas deberan contar, ademas del perfodo minimo de afiliacion a que se refiere el inciso primero con, a lo
menos, un mes de cotizaciones dentro de los seis meses anteriores a la fecha inicial de la respectiva licencia.

Articulo 5°.- El subsidio que origine el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Cédigo del
Trabajo se otorgara sobre la base de la licencia médica por reposo postnatal y conforme a las instrucciones que
imparta la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 6°.- No se requeriran los perfodos que establece el articulo 4° para tener derecho a subsidio, si la
incapacidad laboral es causada por accidente.

Articulo 7°.- Remuneracién neta, para la determinacion de las bases de calculo, es la remuneracién imponible con
deduccion de la cotizacion personal y de los impuestos correspondientes a dicha remuneracion.

Articulo 8°.- La base del calculo para la determinacién del monto de los subsidios considerara los datos existentes
a la fecha de iniciacion de la licencia médica y sera una cantidad equivalente al promedio de la remuneracion
mensual neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan devengado en los tres meses calendario mas proximos al
mes en que se inicia la licencia.

En todo caso, el monto diario de los subsidios del inciso primero del articulo 195, del inciso segundo del articulo
196y del articulo 197 bis, todos del Cédigo del Trabajo, y del articulo 2° de la ley N° 18.867, no podra exceder
del equivalente a las remuneraciones mensuales netas, subsidios o de ambos, devengados por las trabajadoras
dependientes en los tres meses anteriores mas proximos al séptimo mes calendario que precede al del inicio de
la licencia, dividido por noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el Indice de Precios
al Consumidor en el perfodo comprendido por los siete meses anteriores al mes precedente al del inicio de la
licencia, e incrementado en un 10%.

Los tres meses a que se refiere el inciso anterior deberan estar comprendidos dentro de los seis meses
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inmediatamente anteriores al séptimo mes calendario que precede al mes de inicio de la licencia. Si dentro de
dicho perfodo sélo se registraren uno o dos meses con remuneraciones y/o subsidios, para determinar el limite
del subsidio diario, se dividira por 30 0 60, respectivamente.

Para los efectos del calculo de los subsidios a que se refieren el inciso primero del articulo 195, el inciso segundo del
articulo 196 y el articulo 197 bis, todos del Cédigo del Trabajo, se consideraran como un solo subsidio los originados
en diferentes licencias médicas otorgadas en forma continuada y sin interrupcién entre ellas.

La base de calculo del subsidio que origine el permiso postnatal parental del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo
serd la misma del subsidio derivado del descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195
del citado cuerpo legal.

En caso de accidentes en que el trabajador no registre cotizaciones suficientes para enterar los meses a promediar,
se considerara para estos efectos la remuneraciéon mensual neta resultante de la establecida en el contrato de
trabajo, las veces que sea necesario.

El subsidio de cesantfa se exceptla de la base de calculo establecida en este articulo.

Articulo 8° bis.- Cuando el trabajador haga uso del permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis
del Cédigo del Trabajo, el limite al monto diario del subsidio a que se refiere el inciso segundo del articulo anterior
se determinaré considerando sus remuneraciones mensuales netas, subsidios o0 ambos, correspondientes al
perfodo establecido en el inciso antes citado.

Articulo 9°.- Derogado.

Articulo 10°.- Las remuneraciones ocasionales o que correspondan a perfodos de mayor extension que un mes,
tales como gratificaciones, bonificaciones o aguinaldos de Navidad o Fiestas Patrias, no se consideraran para la
determinacion de las bases de calculo establecidas en los articulos anteriores.

Articulo 11°.- El subsidiado no perdera el derecho a percibir las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior,
en la formay en la oportunidad establecidas en el correspondiente contrato de trabajo, por el tiempo en que
haya percibido el subsidio.

Articulo 12°.- Si opera un reajuste legal de remuneraciones dentro del mes en que se produzca la incapacidad
laboral, el monto de la base de calculo del subsidio se reajustara en la medida y forma en que corresponda aplicar
dicho reajuste.

Articulo 13°.- Los subsidios se devengaran por dfa.

Articulo 14°.- Los subsidios se devengaran desde el primer dfa de la correspondiente licencia médica, si ésta fuere
superior a diez dfas o desde el cuarto dia, si ella fuere igual o inferior a dicho plazo.

Articulo 15°.- Los subsidios duraran hasta el término de la correspondiente licencia médica, aun cuando haya
terminado el contrato de trabajo.

Articulo 16°.- El monto diario de los subsidios serd una cantidad equivalente a la trigésima parte de su base de
calculo. Este monto podra ser reducido hasta en una décima parte, mediante decreto supremo del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, cuando se estime presupuestariamente que el costo de los subsidios excedera del 2%
de las remuneraciones imponibles.

Articulo 17°.- El monto diario de los subsidios no podra ser inferior a la trigésima parte del cincuenta por ciento
delingreso minimo que rija para el sector privado.

Con todo, tratandose de trabajadores que tengan mas de un empleador o que revistan a la vez, las calidades de
trabajador dependiente e independiente, tendran derecho al aludido subsidio minimo en el evento que la suma
de los subsidios que hubieren devengado en un mismo perfodo no supere el monto de aquél.

Articulo 18°.- El monto de los subsidios que se estén devengando se reajustara en cada oportunidad en que
éstos cumplan doce meses de duracién ininterrumpida, cualquiera que sea el diagnéstico de las licencias que
los originen. Dicho reajuste sera equivalente al 100% de la variacién que experimente el Indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el Ultimo dia del mes anteprecedente al
de inicio del subsidio o del Ultimo mes considerado en el reajuste anterior, segln corresponda, y el Ultimo dfa del
mes anteprecedente a aguel en que comience a devengarse el reajuste.
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Articulo 19°.- El pago de los subsidios corresponde a la entidad que deba otorgarlos o al empleador, si lo ha
convenido con la entidad otorgante.

Articulo 20°.- Los subsidios se pagaran, por lo menos, con la misma periodicidad que la remuneracion, sin que
pueda ser, en caso alguno, superior a un mes.

Articulo 21°.- El Servicio Médico Nacional de Empleados y las entidades previsionales que administren directamente
el subsidio y la cotizacién establecidos en los articulos 17°y 22°, respectivamente, de la ley 16.781, constituiran,
cada uno de ellos un “Fondo para subsidios por incapacidad laboral”, con todos los recursos que deban percibir
y destinar al pago de los subsidios.

Los excedentes que se produzcan en los fondos a que se refiere el inciso anterior se destinaran al financiamiento
de las diferentes prestaciones médicas y seran distribuidos en la forma que determine la Superintendencia de
Seguridad Social.

Articulo 22°.- Durante los perfodos de incapacidad laboral, a que se refiere la ley N° 18.469, los trabajadores
dependientes e independientes, afiliados a regimenes de pensiones de instituciones de prevision fiscalizadas por
la Superintendencia de Seguridad Social, deberan efectuar las cotizaciones que establezca la normativa vigente
destinadas a financiar prestaciones de salud y de previsién, sobre sus remuneraciones o rentas imponibles seglin
corresponda.

Las cotizaciones a que se refiere el inciso precedente deberan efectuarse sobre la base de la dltima remuneracion
o renta imponible correspondiente al mes anterior en que se haya iniciado la licencia o en su defecto la estipulada
en el respectivo contrato de trabajo, en su caso. Para este efecto, la referida remuneracién o renta imponible se
reajustara en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajuste el subsidio respectivo.

Las entidades pagadoras de subsidios deberan efectuar las retenciones correspondientes, declarar y enterar las
cotizaciones en las instituciones que correspondan, en conformidad con las normas contenidas en la ley N° 17.322.

Articulo 23°.- Las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar percibiran para el financiamiento de los subsidios
una cotizacion, de cargo empresarial, del dos por ciento sobre las remuneraciones imponibles al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares.

Las empresas cuyos trabajadores estén afiliados al Servicio de Seguro Social y a la Seccién Tripulantes de Naves y
Operarios Marftimos de la Caja de Prevision de la Marina Mercante Nacional, descontaran la cotizacién establecida
en el inciso anterior de las que deban efectuar en tales entidades previsionales en conformidad a las leyes 10.383
y 10.662, respectivamente. Dichas entidades previsionales deduciran del aporte que deben efectuar al Servicio
Nacional de Salud las cantidades que dejen de percibir por el descuento indicado.

Las empresas cuyos trabajadores estén afiliados a entidades previsionales distintas de las mencionadas en el inciso
anterior, deduciran la cotizacién establecida en el inciso primero de las que deban efectuar para los subsidios en
la respectiva entidad previsional, en conformidad a las leyes 6.174 y 16.781.

Articulo 24° - Las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar que administren los subsidios, traspasaran al
Servicio Nacional de Salud, al Servicio Médico Nacional de Empleados o a las entidades previsionales, los superavit
que se produzcan en la administracion de tales regimenes y ellos cubriran los déficit que resulten de dicha
administracion.

La Superintendencia de Seguridad Social determinara la proporcién en que deban distribuirse entre las referidas
entidades los superavit y los déficit, considerando el nimero de obreros y empleados subsidiados y el monto de
sus remuneraciones medias.

Articulo 25° - Los derechos a los subsidios a que se refiere este decreto y los regidos por la ley 16.744, son incompatibles
entre si, pero podran ser ejercidos sucesivamente mientras la incapacidad laboral subsista por alguna de sus causas.

El subsidio a que se refiere el articulo 199 del Cédigo del Trabajo sélo podra otorgarse una vez terminado el permiso
postnatal parental.

Cuando se haga uso del derecho a reincorporarse a trabajar segun lo establecido en el articulo 197 bis del Codigo
del Trabajo, el trabajador o la trabajadora percibiran un subsidio equivalente al cincuenta por ciento del subsidio
que les hubiere correspondido de acuerdo al inciso primero de la citada norma. Dicho subsidio serd compatible
con el que se origine por una licencia por enfermedad o accidente comun, o en virtud de la ley N° 16.744, o por el
permiso del articulo 199 del Cédigo del Trabajo, de acuerdo a las normas de los incisos siguientes.
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Para efectos del articulo 8°, en caso de reincorporacion de la trabajadora o trabajador de acuerdo al articulo 197 bis del
Cdédigo del Trabajo, en la base de calculo del subsidio que se origine por una licencia por enfermedad o accidente comun
o envirtud de la ley N° 16.744 o del articulo 199 del Codigo del Trabajo, se considerara exclusivamente la remuneracion
mensual neta que origine dicha reincorporacion, el subsidio derivado de ella, 0 ambos. En caso de que la trabajadora o
el trabajador no registren cotizaciones suficientes para enterar los meses a promediar, se considerara para estos efectos
la remuneracién mensual neta resultante del contrato de trabajo que corresponda a la reincorporacion, las veces que
sea necesario.

No obstante, cuando el permiso postnatal parental se ejerciere conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
197 bis del Cédigo del Trabajo y la trabajadora o el trabajador tenga derecho al subsidio establecido en el articulo 199 del
mismo Cédigo, la suma de los valores diarios de ambos subsidios no podra exceder, en ninglin caso, el monto diario del
subsidio por permiso postnatal parental que le hubiere correspondido de no haberse reincorporado a trabajar. Asimismo,
la suma total de ambos subsidios durante el periodo de permiso postnatal parental no podra exceder el monto equivalente
al subsidio que le hubiere correspondido por dicho permiso, de no haberse reincorporado a trabajar. Al completarse dicha
suma, se extinguira el permiso postnatal parental.

Durante el perfodo de permiso postnatal parental sélo tendra derecho al subsidio por enfermedad grave del nifio menor
de un afio quien esté haciendo uso del referido permiso postnatal parental, conforme al inciso segundo del articulo 197
bis del Cédigo del Trabajo.

Articulo 26°.- Los derechos a los subsidios a que se refiere este decreto son incompatibles con el derecho al de
cesantfa, pero éste podra ser ejercido cuando aquéllos terminen. Para determinar la duraciéon del subsidio de
cesantia, éste se considerara iniciado desde la fecha de la terminacién del contrato de trabajo, cualquiera que sea
la fecha del ejercicio del derecho a subsidio.

Articulo 27°.- Suprimese la frase final del inciso primero del articulo 27° de la ley 10.383, la parte final del inciso
primero del articulo 38 del decreto (D.F.L.) N° 68, de 1965, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y la letra
b) del inciso primero del articulo 16° de la ley 10.662, y deréganse las normas legales y reglamentarias que sean
contrarias a las de este Decreto.

Articulo 28°.- Este decreto entrara en vigencia el dia primero del tercer mes siguiente al de la fecha de publicacion.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1° transitorio.- Los subsidios que se encuentren otorgados en la fecha de vigencia de este decreto,
continuaran pagandose hasta su extincion conforme a las normas vigentes a la fecha de su otorgamiento y por
las instituciones que tenfan la responsabilidad de su pago.

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicarad también a los subsidios que se soliciten después de la fecha de
vigencia de este decreto cuyo origen sea de una data anterior y a los subsidios que se otorguen después de la
referida fecha que sean consecuencia de una nueva licencia médica o de la prérroga de una anterior, si ellas se
conceden sin solucién de continuidad.

Articulo 2° transitorio.- Cuando una Caja de Compensacién de Asignacién Familiar se haga cargo de la administracion
de los subsidios, los trabajadores que se encuentren subsidiados en ese momento continuaran percibiendo la
prestacion por la misma entidad que hasta entonces la estaba pagando.

Témese razén, comuniguese, publiquese e insértese en la Recopilacién que corresponda de la Contralorfa General
de la Republica.-
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DECRETO SUPREMO N° 18

(D.0.25.04.85)

APRUEBA REGLAMENTO DE PROTECCION RADIOLOGICA
DE INSTALACIONES RADIACTIVAS

MUTUAL

de seguridad
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(D.O. 25.04.85)
APRUEBA REGLAMENTO DE PROTECCION RADIOLOGICA DE INSTALACIONES RADIACTIVAS

Santiago, 3 de Enero de 1985.- Hoy se decret6 lo que sigue:

NUm. 3.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley N° 18.302; en el articulo 86 del decreto con fuerza de ley
N° 725 de 1968, del Ministerio de Salud, que aprueba el Cédigo Sanitario; en el decreto supremo N° 78, de 9 de
Febrero de 1983, del Ministerio de Salud; y las facultades que me confiere el articulo 32 N° 8 de la Constitucion
Politica del Estado.

DECRETO:
Apruébase el siguiente reglamento de proteccion radiolégica de instalaciones radioactivas.

Articulo 1°.- El presente reglamento establece las medidas de proteccién personal radiolégica y los limites de dosis
radiactivas que pueden recibir las personas ocupacionalmente expuestas, con el objeto de prevenir y evitar la
sobreexposicién a las radiaciones ionizantes y sus efectos en la salud.

Se exceptuan, por consiguiente, de la aplicacién de este reglamento a las personas que reciban dosis provenientes
de la radiacién natural o como consecuencia de un diagndstico o tratamiento médico.

Articulo 2°.- Para los fines de este reglamento se considerara persona ocupacionalmente expuesta, a aquella que
se desempefie en las instalaciones radiactivas u opere equipos generadores de radiaciones ionizantes, la que
deberd, ademas, contar con la autorizacion sanitaria a que se refiere el decreto supremo N° 133, de 22 de Mayo
de 1984, del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Correspondera a los Servicios de Salud y al Servicio de Salud del Ambiente en la Regién Metropolitana
fiscalizar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento y las del Cédigo Sanitario en la
misma materia, todo ello de acuerdo con las normas e instrucciones generales que imparta el Ministerio de Salud.
El Instituto de Salud Publica tendra el caracter de laboratorio nacional y de referencia en las materias a que se
refiere este reglamento. Le corresponderd, asimismo, fijar los métodos de andlisis, procedimientos de muestreo
y técnicas de medicién orientadas al personal expuesto.

Articulo 4°.- Toda persona ocupacionalmente expuesta debera portar durante su jornada de trabajo, un dosimetro
personal destinado a detectar y registrar las radiaciones ionizantes que pudiere recibir, el que le sera proporcionado
por el empleador cada vez que sea necesario.
Asimismo, el empleador debera otorgar todos los elementos de proteccidon radioldgica personal necesarios para
disminuir los riesgos del trabajador expuesto.

Articulo 5°.- Sera obligacién del empleador remitir, trimestralmente, al Instituto de Salud Publica, el o los dosimetros
personales de sus trabajadores expuestos, para que ese organismo registre las dosis recibidas por el personal
durante el perfodo sefialado, en sus respectivos historiales dosimétricos.

Articulo 6°.- Si se detectare que un trabajador ha excedido el limite de dosis anual, el Instituto lo comunicara al
Servicio de Salud correspondiente, con el objeto de que éste exija al empleador que destine a su dependiente a
otra funcion.

Articulo 7°.- La dosimetria personal, entendida ésta como la técnica para medir las dosis absorbidas por una
persona expuesta a las radiaciones ionizantes en un perfodo determinado, podra ser efectuada por la Comisién
Chilena de Energfa Nuclear u otros organismos especialmente habilitados para tales efectos por el Ministerio de
Salud.

Articulo 8°.- Los organismos interesados en desarrollar tales actividades en las instalaciones radiactivas, solicitaran
su habilitacion al Ministerio de Salud, para lo cual deberan:
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a) Acreditar que disponen del personal idéneo para desempefiar estas funciones;

b) Especificar el tipo de dosimetrfa a efectuar;

) Acreditar, mediante certificado, que su sistema dosimétrico esta referido al laboratorio patrén nacional
reconocido por el Ministerio de Salud;

d) Especificar los rangos de deteccion de su sistema dosimétrico;

e) Contar con un informe favorable del Instituto de Salud Publica, en el cual se deje constancia de que el organismo
solicitante posee la infraestructura técnica suficiente. Dicho informe debera detallar cada uno de los elementos
disponibles y los métodos y procedimientos aprobados por el Instituto para efectuar la dosimetria.

Artfculo 9°.- Los organismos habilitados por el Ministerio de Salud para estos efectos, deberan remitir,
trimestralmente, al Instituto de Salud Pdblica la siguiente informacion:

a) Individualizacién del trabajador, lugar del trabajo y funciones especificas que desempefia en las instalaciones
radiactivas;

b) Dosis absorbidas por el trabajador;

¢) Nombre del empleador.

Articulo 10°.- El Instituto de Salud Publica debera controlar que los organismos habilitados para efectuar la
dosimetria personal, la ejecuten conforme a los procedimientos individualizados en el informe a que se refiere el
articulo 8°, letra e).

Articulo 11°.- Si el Instituto de Salud Publica detectare que el servicio de dosimetrfa no se efectla por dichos
organismos de acuerdo a los métodos y procedimientos aprobados, procedera a comunicarlo al Ministerio de
Salud, con el objeto de que éste determine si corresponde cancelar la habilitacién otorgada.

Sin perjuicio de lo anterior, esta situacién serd comunicada al Servicio de Salud competente, para que se apliquen
las medidas que correspondan.

Articulo 12°.- Los Iimites de dosis (LD) para trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes seran las siguientes:

Organo Expuesto Limites de Dosis rem Anual
Cuerpo entero, génadas, medula dsea 5
Cristalino 30
Cualquier otro érgano en forma individual 50

Articulo 13°.- Se exceptua de lo establecido en el articulo anterior a las mujeres en edad de procrear para las cuales la
irradiacién al abdomen se reducira al minimo posible, no sobrepasando 1,25 rem trimestrales por Unica vez en el afio.

Articulo 14°.- Una vez comprobado el embarazo e informado el empleador por parte de la interesada, ésta no podra
recibir irradiacion de origen ocupacional superior a 0,5 rem al feto durante todo el periodo de la gestacion hasta el
término del embarazo.

Articulo 15°.- Los menores de 18 afios no podran exponerse ocupacionalmente a radiaciones ionizantes.

Articulo 16°.- Para todo trabajador expuesto a contaminacion interna con cualquier radiondclido se estara a lo
establecido en las normas que para tales efectos imparta el Ministerio de Salud.

Para el caso particular del yodo radiactivo, el trabajador ocupacionalmente expuesto se sometera a un control
trimestral de orina. Los costos, asociados a tales examenes seran de cargo del empleador. Las dosis resultantes
se adicionaran a las indicadas en el articulo 12.

Articulo 17°.- En aquellas situaciones en las cuales se requiera sobreexponer a un individuo a contaminacion, tales
como mantencién de las instalaciones radiactivas, se debera contar con una autorizacion expresa del Director del
Servicio de Salud, que fijara los limites de dosis que pueda recibir en el evento.

Articulo 18°.- Las dependencias de una instalacion radiactiva deberan estar adecuadamente sefializadas, conforme
a las normas técnicas que imparta el Ministerio de Salud.

Debera sefializarse, ademas, las areas de acceso prohibido al publico, como también se debera indicar el nombre
de las personas calificadas para operar los equipos de la instalacion.
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Articulo 19°.- Las infracciones al presente reglamento seran sancionadas en la forma y de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Libro Décimo del Cédigo Sanitario.

Articulo 20°.- Derdganse los articulos 39 a 43, ambos inclusive, del decreto supremo N° 78, del 9 de Febrero de
1983, del Ministerio de Salud, que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales minimas en
los lugares de trabajo.

Andtese, tdbmese razdn, publiquese e insértese en la Recopilacion Oficial de Reglamentos de la Contralorfa General
de la Republica AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente de la Republica.- Winston Chinchén
Bunting, Ministro de Salud.- Samuel Lira Ovalle, Ministro de Minerfa.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud.- Augusto Schuster Cortés, Subsecretario de Salud.
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DECRETO SUPREMO N° 18

(D.0.23.03.82)
CERTIFICACION DE CALIDAD DE ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL CONTRA RIESGOS
OCUPACIONALES

MUTUAL

de seqguridad

[



n

MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

(D.O. 23.03.82)

CERTIFICACION DE CALIDAD DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
CONTRA RIESGOS OCUPACIONALES

Santiago, 25 de Enero de 1982.- Hoy se decretd lo que sigue:

NUm. 18.- Visto: estos antecedentes; la resolucién N° 3188, de 17 de Julio de 1974, de la Direccién General del
ex Servicio Nacional de Salud; la necesidad de revisar las normas aprobadas por esa resoluciéon en materias de
certificacién de calidad de los aparatos, equipos y elementos de proteccidon personal contra riesgos ocupacionales,
habida consideracion a que el articulo 85° de la ley N° 16.744 en que se fundieron sus disposiciones, fue derogado
por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 5 de mayo de 1979, del Ministerio de Hacienda; y teniendo presente lo
establecido en los articulos 4° letra b), 7°, 35°,36°, 39° letra b), 42° y 62° del decreto ley N° 2763, de 1979, y las
facultades que me confiere el articulo 32° N° 8 de la Constitucion Polftica de la Republica.

Decreto:

1°.- Los aparatos, equipos y elementos de proteccion personal contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que se utilicen o comercialicen en el pafs, sean ellos de procedencia nacional
0 extranjera, deberan cumplir con las normas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos, segun su
naturaleza.

2°.- Las personas, entidades, empresas y establecimientos que fabriquen, importen, comercialicen o utilicen tales
aparatos, equipos y elementos deberan controlar su calidad en instituciones, laboratorios y establecimientos
autorizados para prestar este servicio.

3°.- ElInstituto de Salud Publica de Chile, a través de su Departamento de Salud Ocupacional y Contaminacion
Ambiental, serda el organismo oficial encargado de autorizar, controlar y fiscalizar a las instituciones,
laboratorios y establecimientos que se interesen en obtener esta autorizacion, para prestar servicios de
control de calidad de equipos, aparatos y elementos de proteccion personal contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.
En cumplimiento de esta funcién, sefialara las condiciones y procedimientos en que se otorgara la
autorizacioén, y podra poner término a ella, por razones fundadas.

4°.- Los controles y pruebas de calidad que efectlen las instituciones, laboratorios y establecimientos,
autorizados deberan sujetarse a las especificaciones fijadas en la materia por las normas oficiales, y a falta
de éstas, por las normas que apruebe el Ministerio de Salud a proposicién del Instituto de Salud Pdblica
de Chile.

5°.- El presente decreto entrara en vigencia noventa dias después de su publicacién en el Diario Oficial, fecha
en que quedara derogada la resolucién N° 3188, de 17 de Julio de 1974, de la Direccién General del ex
Servicio Nacional de Salud.

6°.- Las disposiciones del presente decreto no obstan a que los Servicios de Salud ejerzan sus funciones y
facultades en la materia que la ley les encomienda en prevencién de riesgos ocupacionales.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente
de la Republica.- Hernan Buchi Buc, Ministro de Salud subrogante.-
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-
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DECRETO SUPREMO N° 20

(D.0.31.03.87)

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONCESION DE
FACILIDADES PARA LA RESTITUCION Y PAGO DE
LAS SUMAS PERCIBIDAS POR CONCEPTO DE
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
ERRONEAMENTE CONCEDIDAS Y REMISION DE
LA OBLIGACION DE RESTITUIRLAS

MUTUAL

de seqguridad
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(D.O. 31.03.81)

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONCESION DE FACILIDADES PARA LA RESTITUCION
Y PAGO DE LAS SUMAS PERCIBIDAS POR CONCEPTO DE PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL ERRONEAMENTE CONCEDIDAS Y
REMISION DE LA OBLIGACION DE RESTITUIRLAS

Santiago, 24 de Febrero de 1981.- Hoy se decretd lo que sigue:

NUm. 20.- Visto: lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 3 del decreto ley N° 3.536, de 1981, y teniendo presente
las facultades que me confieren los decretos leyes N°. 1y 128, de 1973,y 527, de 1974, y el N° 2 del articulo 72
de la Constitucién Politica del Estado.

DECRETO:

Articulo 1°. El ejercicio de la facultad que otorga el articulo 3 del decreto ley N° 3.536, de 1981, a los jefes superiores
de las instituciones de prevision social y a los directorios de las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar y de
las mutualidades de empleadores de la ley N° 16.744, para resolver sobre el otorgamiento de facilidades para la
restitucion y pago de las sumas que hayan percibido los beneficiarios por concepto de prestaciones de seguridad
social erréneamente concedidas y para determinar, cuando circunstancias calificadas asf o justifiquen, la remision
total o parcial de la obligacion de restituir las referidas cantidades, se sujetara a las modalidades y criterios generales
que se establecen en el presente reglamento.

Articulo 2°. Sélo podran otorgarse facilidades para la restitucion y pago de las referidas sumas o remitirse la
obligacion de restituirlas, en su caso, previa solicitud del interesado.

Articulo 3°. Para resolver acerca de las solicitudes sobre otorgamiento de facilidades o condonacién, las instituciones

aludidas en el articulo 1° deberan contar con un informe socio-econémico del imponente activo o pensionado

y de su grupo familiar, en el que deberan considerarse, entre otros que se estime pertinentes, los siguientes

elementos y circunstancias:

a) monto de la remuneracion o pension del imponente activo o pasivo y demas ingresos que éstos puedan percibir;

b) conformacion del grupo familiar del imponente, esto es, determinacién del nimero de cargas que viven a sus
expensas, sean 0 No causantes de asignacion familiar;

C) ingresos que perciban los miembros del grupo familiar, y

si la percepcion indebida de las sumas correspondientes a prestaciones de seguridad social se ha debido, en

todo o parte, a mala fe, culpa o dolo del imponente.

=

Articulo 4°. Para los efectos del presente reglamento se entendera que las cargas viven a expensas del imponente
cuando no perciben ingresos o éstos son iguales o inferiores a un sueldo vital mensual de la Region Metropolitana.

Articulo 5°. En caso que se otorguen facilidades para la restitucion de las sumas indebidamente percibidas, las
cuotas o descuentos mensuales que se fijen para el servicio de la deuda no podran comprometer mas del 20% de
la remuneracion o pension del interesado y no podra fijarse un plazo de reintegro superior a 36 meses.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, podra ampliarse el plazo de 36 meses indicado, cuando en las
condiciones expresadas no se alcance a cubrir la deuda en el plazo sefialado y no proceda condonar total o
parcialmente lo adeudado.

Articulo 6°. No podran condonarse las deudas provenientes de cantidades indebidamente percibidas u otorgarse
facilidades para su reintegro, cuando éstas hayan sido canceladas por el deudor. No obstante, cuando la devolucion
sea parcial, podra condonarse el saldo o concederse facilidades, segin proceda.

Articulo 7°. Sélo procedera la remision de la obligacion de restituir las cantidades indebidamente percibidas, esto
es, la condonacion total y parcial de la deuda, cuando circunstancias calificadas asf lo justifiquen.

Articulo 8°. Las entidades indicadas en el articulo 1°informaran semestralmente a la Superintendencia de Seguridad
Social, sobre las deudas condonadas en uso de sus facultades.
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Témese razén, comuniguese, publiquese e insértese en la Recopilacién que corresponda de la Contralorfa General
de la Republica.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente de la Republica.- Miguel Kast Rist,
Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario de Prevision
Social.
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DECRETO SUPREMO N° 33

(D.0.27.05.78)

APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTICULO 29
DEL D.L. N®1.819, DE 1977

MUTUAL
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(D.O. 27.05.78)
APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTICULO 29 DEL D.L. N° 1.819, DE 1977

Santiago, 21 de Abril de 1978.- Hoy se decretd lo que sigue:
NUm. 33.- Vistos: lo dispuesto en el articulo 29 del decreto ley N° 1.819, de 1977, y la facultad concedida en el D.L.
N° 527, de 1974,y en el N° 2 del articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado,

DECRETO:

Articulo 1°. Las Mutualidades de Empleadores a que se refiere la ley N° 16.744, y las demas instituciones que
mantengan hospitales podran extender la atencién médica que prestan en sus establecimientos, siempre que
su capacidad actual permita cubrir estos nuevos servicios sin alterar ni menoscabar en forma alguna el cabal
cumplimiento de las funciones y obligaciones que las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias les
imponen.

Articulo 2°. La ampliacién de la atencion médica podra referirse a accidentes de cualquier naturaleza y podra
comprender los aspectos de prevencién, curacion y rehabilitacion.

Asimismo, podra considerarse la atencién médica, en los aspectos sefialados, de enfermedades que puedan ser
tratadas con los recursos e instalaciones disponibles.

Articulo 3°. En el caso de las Mutualidades de Empleadores de la ley nimero 16.744, la extension de la atencion
médica debera orientarse, preferentemente, hacia los trabajadores de las empresas adherentes y las personas
que causen derecho a asignacion familiar en favor de dichos trabajadores.

Articulo 4°. Las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744 requeriran la autorizacion del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social para ampliar la atencion médica que presten en sus hospitales.

Para solicitar esa autorizacion, las referidas entidades deberan presentar un plan en el que se sefialen los recursos
disponibles; se determinen las lineas que comprendera la ampliacion y sus beneficiarios, y se indiquen las medidas
especificas que se adoptaran para garantizar el cumplimiento de los deberes que le imponen la ley N° 16.744 y
sus reglamentos.

Las demas instituciones que mantengan hospitales y que decidan ampliar su atencién médica, deberan solicitar la
autorizacion correspondiente al Ministerio del cual dependan o por medio del cual se relacionen con el Ejecutivo,
quien fijara las condiciones de su otorgamiento. (NOTA)

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social podra poner término a la autorizacién otorgada o limitarla, cuando a
su juicio se esté produciendo un desmedro en la ejecucion preferente de las labores contempladas en la ley N°
16.744, y en sus reglamentos.

Articulo 5°. Las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744 ejecutaran sus planes de extension de la atencion
médica, mediante acuerdos de sus directorios.

La inclusiéon de enfermedades no profesionales en las lineas de extension de la atencion médica requerira la
aprobacion previa de la Superintendencia de Seguridad Social.

(Nota) Autorizacién otorgada por MINTRAB mediante Oficio Ord. N°930/1, de 15.10.1992, en la forma y condiciones
que indica

Articulo €°. El valor de las prestaciones que otorguen los establecimientos hospitalarios de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, en conformidad a este Reglamento, sera pagado por el beneficiario, sin perjuicio
de lo que se establezca en los convenios a que se refiere el articulo siguiente.

Dicho valor sélo considerara la reposicion o reembolso del gasto y no involucrara utilidad.

Articulo 7°. Las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, y las demas entidades mencionadas en el
articulo 1° podran celebrar los convenios que sean necesarios para facilitar la prestacion de los nuevos servicios
a que se refiere este Reglamento.
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En los convenios que se celebren con empresas, sindicatos, oficinas de bienestar, servicios de salud y demas
instituciones, podra establecerse que éstos financien el valor de las prestaciones que reciban sus trabajadores
o afiliados o sus dependientes familiares, entregando a los respectivos establecimientos hospitalarios las
ayudas y préstamos que contemplen en favor de éstos las normas legales, reglamentarias o convencionales
correspondientes.

No se podra convenir la prestacion de atencién médica en establecimientos que no pertenezcan a la Mutualidad
0 institucién respectiva.

Las entidades mencionadas en el inciso primero podran poner término a los convenios, sin expresion de causa,
avisandolo con treinta dias de anticipacion.

Témese razén, comuniguese, publiquese e insértese en la Recopilacién que corresponda de la Contralorfa General
de la Republica.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE. General de Ejército, Presidente de la Republica.- Vasco Costa
Ramirez, Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.-

Saluda a U.- Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario de Prevision Social.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Departamento Juridico

Cursa con alcance el decreto N° 33, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (Subsecretarfa de Prevision
Social).

N° 27.441 - Santiago, 22 de Mayo de 1978.

La Contralorfa General de la Republica ha dado curso al decreto del epigrafe, en virtud del cual se aprueba el
reglamento del articulo 29° del decreto ley N° 1.819, de 1977, segun el cual “las mutualidades de empleadores a
que se refiere laley N° 16.744, y las demas instituciones que mantengan hospitales podran solicitar autorizacion
para extender la atencién médica que presten sus establecimientos cuando estén en condiciones para ello sin
desmedro de las funciones y obligaciones que les encomiendan o imponen la legislacion que les es aplicable, sus
reglamentos o estatutos”.

No obstante, cumple este Organismo con hacer presente que entiende que la atribucién que se reconoce al
Ministerio del Trabajo y Prevision Social -en el inciso cuarto del articulo 4° del decreto en examen- en orden a
poner término a las autorizaciones otorgadas, o limitarlas, solamente puede ejercerla esa Secretarfa de Estado,
con relacion a las Mutualidades de Empleadores a que se refiere el inciso primero de esa norma, mas no en el
caso de las demas instituciones a que alude su inciso tercero, con respecto a las cuales se otorgan facultades
especificas, de acuerdo con el articulo 29° del D.L. nimero 1.819, “al Ministerio del cual dependan o por medio
del cual se relacionen con el Ejecutivo”.

Con el alcance que antecede, la Contraloria General da curso al documento del rubro.

Dios guarde a US.- Osvaldo lturriaga Ruiz, Contralor General de la Republica.

Al sefior
Ministro del Trabajo y Prevision Social
Presente
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DECRETO SUPREMO N° 40

(D.0.07.03.69)

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS PROFESIONALES

MUTUAL

de seguridad

[
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(D.O. 07.03.69)
APRUEBA REGLAMENTO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES?
Santiago, 11 de Febrero de 1969.- Hoy se decretd lo que sigue:

Ndm. 40.- Vistos: lo dispuesto en la ley N° 16.744 publicada en el Diario Oficial de 1° de Febrero de 1968 y de
acuerdo con la facultad que me confiere el N° 2 del articulo 72 de la Constitucién Politica del Estado,

DECRETO:
Apruébase el siguiente Reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales:

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente reglamento establece las normas que regiran la aplicacion del Titulo VII, sobre Prevencion
de Riesgos Profesionales y de las demas disposiciones sobre igual materia contenidas en la ley N° 16.744, sobre
seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales. Asimismo, establece
normas para la aplicacion del articulo 171 del Cédigo del Trabajo.

Para los efectos del presente reglamento se encenderan por riesgos profesionales los atinentes a accidentes en
el trabajo o a enfermedades profesionales.

Articulo 2°- Corresponde al Servicio Nacional de Salud fiscalizar las actividades de prevencién que desarrollan los
organismos administradores del seguro, en particular las Mutualidades de Empleadores, y las empresas de administracion
delegada. Los organismos administradores del seguro deberan dar satisfactorio cumplimiento, a juicio de dicho Servicio,
alas disposiciones que mas adelante se indican sobre organizacion, calidad y eficiencia de las actividades de prevencion.
Estaran también obligados a aplicar o imponer el cumplimiento de todas las disposiciones o reglamentaciones vigentes
en materia de seguridad e higiene del trabajo.

TITULO Il
De las Mutualidades de Empleadores y Empresas de Administracion Delegada.

Articulo 3°- Las Mutualidades de Empleadores estan obligadas a realizar actividades permanentes de prevencion
de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Para este efecto deberan contar con una
organizacion estable que permita realizar en forma permanente acciones sistematizadas de prevencion en las
empresas adheridas; a cuyo efecto dispondran de registros por actividades acerca de la magnitud y naturaleza
de los riesgos, acciones desarrolladas y resultados obtenidos.

Articulo 4°- El personal a cargo de estas actividades debera ser especializado en prevencién de riesgos de
enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo y su idoncidad sera calificada previamente por el Servicio
Nacional de Salud, pero en todo caso la direccién inmediata y los cargos que se consideren claves, como jefaturas
generales y locales sélo podran ser ejercidas por expertos en prevencion de riesgos, definidos segun lo dispuesto
en el articulo 9°.

Las Mutualidades deberan disponer de suficiente personal especializado, contratado a tiempo completo, para
asegurar que efectlen una prevencion satisfactoria en todas las empresas asociadas. Se entendera cumplida esta
condiciéon cuando a dicho personal le corresponda una proporcion promedia individual no superior a 80 empresas.
Para completar el nimero que resulte de aplicar la norma anterior, las Mutualidades no podran considerar al
personal técnico que las empresas asociadas dediquen a la prevencion de riesgos.

El Servicio Nacional de Salud podra verificar, cuando lo estime conveniente, la eficiencia de las actividades de
prevencion que desarrollen las Mutualidades; las que, para este efecto, estaran obligadas a proporcionar toda
aquella informacion que les sea requerida y a llevar a la practica las indicaciones que aquél les formule.

29 SUSESO ha emitido Circulares al respecto, las que pueden buscarse en http://www.suseso.cl/604/w3-propertyvalue-10371.html
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Articulo 5°- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 72 de la ley N° 16.744, los organismos que decidan establecer
actividades de prevencion de riesgos profesionales se regiran por las normas que se determinaran en cada caso
particular, en relacion con las actividades o riesgos de las entidades empleadoras.

Articulo 6°- Las actividades de prevencion que deben desarrollar las empresas facultadas para administrar el seguro
en forma delegada seran de caracter permanente, efectivas, basadas en una organizacion estable y a cargo de
uno 0 Mas expertos en prevencion.

Si, a juicio del Servicio Nacional de Salud, se comprueba incumplimiento de las disposiciones anteriores o ineficiencia
en los resultados, ello sera causal suficiente para que dicho Servicio solicite a la Superintendencia de Seguridad
Social la revocacién de la delegacion.

Articulo 7°- Las empresas que deseen acogerse a la administracién delegada deberan acompafiar, ademas de
los antecedentes exigidos por el articulo 28 del Reglamento para la aplicacion de la ley N° 16.744, una memoria
explicativa acerca de las actividades de prevencion de riesgos proyectadas, que contenga informacion completa
sobre organizacion, personal técnico y recursos, programas de trabajo y sistemas de evaluacion de resultados.

TITULO I
De los Departamentos de Prevencién de Riesgos

Articulo 8°. Para los efectos de este reglamento se entenderd por Departamento de Prevenciéon de Riesgos
Profesionales a aguella dependencia a cargo de planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover
acciones permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Toda empresa que ocupe mas de 100 trabajadores debera contar con un Departamento de Prevencion de Riesgos
Profesionales, dirigido por un experto en la materia. La organizacion de este Departamento dependera del tamafio
de la empresay la importancia de los riesgos, pero debera contar con los medios y el personal necesario para
asesorar y desarrollar las siguientes acciones minimas: reconocimiento y evaluacion de riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales, control de riesgos en el ambiente o medios de trabajo, accién educativa de prevencion
de riesgos y promocion de la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, registro de informacién y evaluacion
estadistica de resultados, asesoramiento técnico a los comités paritarios, supervisores y lineas de administracion
técnica.

Articulo 9°. Para los efectos de este Reglamento los expertos en prevencion de riesgos se clasificaran en la categoria

de Profesionales o de Técnicos en conformidad con sus niveles de formacién.

La categorfa profesional estara constituida por:

A Los ingenieros e ingenieros de ejecucion cuyas especialidades tengan directa aplicacion en la seguridad e
higiene del trabajo y los constructores civiles, que posean un post-titulo en prevencién de riesgos obtenido
en una Universidad o Instituto Profesional reconocido por el Estado o en una Universidad extranjera, en un
programa de estudios de duracién no inferior a mil horas pedagégicas, y

B Los ingenieros de ejecucién con mencién en prevencion de riesgos, titulados en una Universidad o Instituto
Profesional reconocidos por el Estado.

La categorfa técnico estara constituida por:

Los técnicos en prevencion de riesgos titulados en una Institucion de Educacion Superior reconocida por el Estado.

Articulo 10°. Los Departamentos de Prevencion de Riesgos deberan estar a cargo de un experto de una de las dos
categorias sefialadas en el articulo precedente.

El tamafio de la empresa y la importancia de sus riesgos determinaran la categorfa del experto y definiran si la
prestacion de sus servicios sera a tiempo completo o a tiempo parcial. El tamafio de la empresa se medira por el
numero de trabajadores y la importancia de los riesgos se definira por la cotizacion adicional genérica contemplada
en el decreto N° 110 de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En las empresas cuya cotizacién adicional genérica sea de 0% ¢ 0,85%, los Departamento de Prevencion de
Riesgos podran estar a cargo, indistintamente, de un experto de cualquiera de las dos categorfas si el niUmero
de trabajadores es inferior a 1.000, y a cargo de un experto profesional si dicho nimero es igual o superior a la
mencionada cifra.

En aquella empresa cuya cotizacién adicional genérica sea de 1,7%, el Departamento de Prevencion de Riesgos
podra ser dirigido por un experto de cualquiera de las dos categorias si el niUmero de trabajadores es inferior a
500, y a cargo de un experto profesional si dicho nimero es igual o superior a dicha cifra.
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Si'la cotizacion adicional genérica es de 2,55% ¢ 3,4%, el Departamento de Prevenciéon de Riesgos debera ser
dirigido por un experto profesional, independiente del nimero de trabajadores de la empresa.

Articulo 11°. La contratacion del experto sera a tiempo completo o parcial, o que se definird de acuerdo a los
Iimites establecidos en el articulo anterior y a la siguiente tabla:

TIEMPO DE ATENCION DEL EXPERTO
(Dias a la semana)

TIEMPO DE ATENCION DEL EXPERTO
(DIAS A LA SEMANA)
. R, - (D.S.110)
N° Trabajadores 0% o 0,85% Cotizacion 1,7% Genérica 2,55% 3,4%
De 101 a 200 1,0 1,0 1,5 2,0
De 201 a 300 15 2,0 25 30
De 301 a 400 2,0 2,5 3,0 35
De 401 a 500 2,5 3,0 35 4,0
De 501 a 750 3,0 T.C T.C T.C
De 7571 a 1000 4,0 T.C T.C T.C
Mayor de 1000 T.C T.C T.C T.C

T.C.=Tiempo completo.

Los expertos en prevencion de riesgos deberan inscribirse en los registros que llevaran los Servicios de Salud con
el propdsito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65° de la ley 16.744.

TITULO IV
De las estadisticas de accidentes

Articulo 12°- Los Departamentos de Prevencion de Riesgos de las empresas estan obligados a llevar estadisticas
completas de accidentes y de enfermedades profesionales, y computaran como minimo la tasa mensual de
frecuencia y la tasa semestral de gravedad de los accidentes del trabajo.

Se entendera por tasa de frecuencia el nimero de lesionados por millén de horas trabajadas por todo el personal
en el periodo considerado; y por tasa de gravedad el numero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por
millén de horas trabajadas por todo el personal en el perfodo considerado. Al tiempo de ausencia al trabajo debera
agregarse el nUmero de dias necesario de acuerdo con las tablas internacionales para valorar las incapacidades
permanentes y muertes.

Se incluiran en las tasas los lesionados cuya ausencia al trabajo haya sido igual o superior a una jornada normal.
Del mismo modo se incluiran aquellos casos llamados de trabajo liviano, en que el accidentado no se ausenta del
trabajo, pero esta impedido de efectuar su actividad habitual.

Articulo 13°- Las empresas que no estan obligadas a establecer un Departamento de Prevencién de Riesgos,
deberan llevar la informacion basica para el computo de las tasas de frecuencia y de gravedad. La informacion
comprendida en este articulo y en el precedente debera ser comunicada al Servicio Nacional de Salud en la forma
y oportunidad que éste sefiale.

Las empresas adheridas a una Mutualidad deberan comunicar mensualmente a ella las informaciones sefialadas
en el inciso precedente, a fin de que la Mutualidad las comunique, a su vez, al Servicio Nacional de Salud, en la
forma que éste sefiale.

TITULOV
De los reglamentos internos

Articulo 14°- Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y mantener al dia un reglamento interno de
seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumplimiento sera obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad
debera entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador.
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Articulo 15°- El reglamento, o sus modificaciones posteriores, no requeriran la aprobaciéon previa del Servicio
Nacional de Salud, pero éste podra revisar su texto e introducir innovaciones cuando lo estime conveniente.

El reglamento serd sometido a la consideraciéon del Comité Paritario de Higiene y Seguridad con 15 dfas de
anticipacion a la fecha en que empiece a regir. Si en la empresa no existiere Comité, el reglamento se pondra en
conocimiento del personal, con la misma anticipacién, mediante carteles fijados en dos sitios visibles al local de
trabajo.

Dentro del plazo indicado, el Comité o los trabajadores, segiin proceda, podran formular las observaciones que
les merezca el reglamento.

Las observaciones aceptadas seran incorporadas al texto, que se entenderd modificado en la parte pertinente.
En caso de desacuerdo entre la empresa y los trabajadores o de reclamaciones de alguna de las partes sobre el
contenido del reglamento o sus modificaciones, decidira el Servicio Nacional de Salud.

Tendra una vigencia de un afio, pero se entendera prorrogado automaticamente, por perfodos iguales, si no ha
habido observaciones por parte del Departamento de Prevencion o del Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
0 a falta de éstos, de la empresa o de los trabajadores.

Articulo 16°- El reglamento debera comprender como minimo un preambulo y cuatro capftulos destinados
respectivamente a disposiciones generales, obligaciones prohibiciones y sanciones.

Ademas, debera reproducir el procedimiento de reclamos establecido por la ley N° 16.744 y por su reglamento.
En el predambulo se sefialara el objetivo que persigue el reglamento, el mandato dispuesto por la ley nimero 16.744,
con mencion textual del articulo 67°, y terminara con un llamado a la cooperacion.

Articulo 17°- En el capitulo sobre disposiciones generales se podran incluir normas sobre materias tales como
los procedimientos para examenes médicos o psicotécnico del personal, sean pre-ocupacionales o posteriores;
los procedimientos de investigacion de los accidentes que ocurran; las facilidades a los Comités Paritarios para
cumplir su cometido; la instruccion basica en prevencion de riesgos a los trabajadores nuevos; la responsabilidad
de los niveles ejecutivos intermedios; las especificaciones de elementos de proteccién personal en relaciéon con
tipos de faenas, etc.

Articulo 18°- El capitulo sobre obligaciones debera comprender todas aquellas materias cuyas normas o
disposiciones son de caracter imperativo para el personal, tales como el conocimiento y cumplimiento del
reglamento interno; el uso correcto y cuidado de los elementos de proteccién personal; el uso u operancia de
todo elemento, aparato o dispositivo destinado a la proteccién contra riesgos; la conservacion y buen trato de
los elementos de trabajo entregados para uso del trabajador; la obligatoriedad de cada cual de dar cuenta de
todo sintoma de enfermedad profesional que advierta o de todo accidente personal que sufra, por leve que sea;
la cooperacioén en la investigacion de accidentes; la comunicacion de todo desperfecto en los medios de trabajo
que afecten la seguridad personal; el acatamiento de todas las normas internas sobre métodos de trabajo u
operaciones o medidas de higiene y seguridad; la participacion en prevencién de riesgos de capataces, jefes de
cuadrillas, supervisores, jefes de turno o seccién y otras personas responsables.

Articulo 19°- En el capftulo sobre prohibiciones se enumeraran aquellos actos o acciones que no se permitiran al
personal por envolver riesgos para sf mismos u otros o para los medios de trabajo. Estas prohibiciones dependeran
de las caracteristicas de la empresa; pero, en todo caso, se dejara establecido que no se permitira introducir bebidas
alcohdlicas o trabajar en estado de embriaguez; retirar o dejar inoperantes elementos o dispositivos de seguridad
e higiene instalados por la empresa; destruir o deteriorar material de propaganda visual o de otro tipo destinado
a la promocion de la prevencion de riesgos; operar o intervenir maquinarias o equipo sin autorizacion; ingerir
alimentos o fumar en ambientes de trabajo en que existan riesgos de intoxicaciones o enfermedades profesionales;
desentenderse de normas o instrucciones de ejecucion o de higiene y seguridad impartidas para un trabajo dado.
En este mismo capftulo se mencionara todos aguellos actos que sean considerados como faltas graves que
constituyan una negligencia inexcusable.

Articulo 20°- El reglamento contemplara sanciones a los trabajadores que no lo respeten en cualquiera de sus
partes. Las sanciones consistiran en multas en dinero que seran proporcionales a la gravedad de la infraccion,
pero no podran exceder de la cuarta parte del salario diario y seran aplicadas de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 153 del Cédigo del Trabajo. Estos fondos se destinaran a otorgar premios a los obreros del mismo
establecimiento o faena, previo el descuento de un 10% para el fondo destinado a la rehabilitacion de alcohdlicos
que establece la ley nimero 16.744.
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Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, cuando se haya comprobado que un accidente o enfermedad
profesional se debio a negligencia inexcusable de un trabajador, el Servicio Nacional de Salud podra aplicar una
multa de acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuestos en el Cédigo Sanitario. La condicién de negligencia
inexcusable serg, establecida por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad correspondiente. En aquellas empresas
que no estan obligadas a contar con un Comité Paritario no regira la disposicion precedente.

TITULO VI
De la obligacion de informar de los riesgos laborales

Articulo 21°. Los empleadores tienen la obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de
trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deban
utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (férmula, sinénimos,
aspectoy olor), sobre los Iimites de exposicién permisibles de esos productos, acerca de los peligros para la salud
y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Articulo 22°. Los empleadores deberan mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para reducir
a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.

Articulo 23°. Los empleadores deberan dar cumplimiento a las obligaciones que establece el articulo 21° a través
de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y los Departamentos de Prevencién de Riesgos, al momento de
contratar a los trabajadores o de crear actividades que implican riesgos.

Cuando en la respectiva empresa no existan los Comités o los Departamentos mencionados en el inciso anterior,
el empleador debera proporcionar la informacion correspondiente en la forma que estime mas conveniente y
adecuada.

Articulo 24°. Las infracciones en que incurran los empleadores a las obligaciones que les impone el presente
Titulo, seran sancionadas en conformidad con lo dispuesto en los articulos 11°y 13° del DS No. 173, de 1970,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social sin perjuicio de lo establecido en el articulo 69 de la Ley No. 16.744.

Articulo 1° transitorio.- Los actuales administradores delegados del seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales deberan dar cumplimiento a las exigencias establecidas por el articulo 7°
de este reglamento dentro de los 90 dias siguientes a su publicacién en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiguese e insértese en la Recopilacién que corresponda de la Contraloria General
de la Republica.- E. FREI M.- Eduardo Ledn Villarreal.- Ramén Valdivieso Delaunay.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento. - Saluda a U.- Alvaro Covarrubias Bernales, Subsecretario de Previsién
Social.
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(D.O. 11.03.69)

APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Santiago, 21 de Febrero de 1969.- Hoy se decretd lo que sigue:
NUm. 54.- Vistos: lo dispuesto por el Art. 66 de la ley N° 16.744 y la facultad que me otorga el N° 2 del Art. 72 de
la Constitucion Politica del Estado,

DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad:

Articulo 1°. En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas se organizaran
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes patronales y representantes de los
trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la ley 16.744,
seran obligatorias para la empresay los trabajadores.

Sila empresa tuviere faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes lugares, en cada una de
ellas debera organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si procede o no que se constituya el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Articulo 2°. Si en una empresa existieren diversas faenas, sucursales o agencias y en cada una de ellas se
constituyeren Comités Paritarios de Higienes y Seguridad, podra asimismo constituirse un Comité Paritario
Permanente de toda la empresay a quien corresponderan las funciones sefialadas en el articulo 24°y al cual se
le aplicaran todas las demas disposiciones de este reglamento.

Articulo 3°. Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estaran compuestos por tres representantes patronales
y tres representantes de los trabajadores.
Por cada miembro titular se designara, ademas, otro en caracter de suplente.

Articulo 4°. La designacion de los representantes patronales debera realizarse con 15 dias de anticipacion a la fecha
en que cese en sus funciones el Comité Paritario de Higiene y Seguridad que deba renovarse y los nombramientos
se comunicaran a la respectiva Inspeccion del Trabajo por carta certificada, y a los trabajadores de la empresa o
faena, sucursal 0 agencia por avisos colocados en el lugar de trabajo.

En el caso de que los delegados patronales no sean designados en la oportunidad prevista, continuaran en
funciones los delegados que se desempefiaban como tales en el Comité cuyo periodo termina.

Articulo 5°. La eleccion de los representantes de los trabajadores se efectuara mediante votacion secreta y directa
convocada y presidida por el presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, que termina su periodo, con
no menos de 15 dias de anticipacion a la fecha en que deba celebrarse, por medio de avisos colocados en lugares
visibles de la respectiva industria o faena.

En esta eleccién podran tomar parte todos los trabajadores de la respectiva empresa, faena, sucursal o agencia;
y si alguno desempefiara parte de su jornada en una faenay parte en otra, podra participar en las elecciones que
se efectlen en cada una de ellas.

Articulo 6°. La eleccién de los delegados de los trabajadores debera efectuarse con una anticipacion no inferior a 5
dias de la fecha en que deba cesar en sus funciones el Comité de Higiene y Seguridad que se trata de reemplazar.

Articulo 7°. El voto sera escrito y en él se anotaran tantos nombres de candidatos como personas deban elegirse
para miembros titulares y suplentes.

Se consideraran elegidos como titulares aquellas personas que obtengan las tres mas altas mayorias y como
suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de sufragios.



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

En caso de empate, se dirimira por sorteo.

Articulo 8°. Sila eleccién indicada en los articulos anteriores no se efectuare, por cualquiera causa, en la fecha
correspondiente, el Inspector del Trabajo respectivo convocara a los trabajadores de la empresa, faena, sucursal
0 agencia para que ella se realice en la nueva fecha que indique.

Esta convocatoria se hard en la forma sefialada en el inciso 1° del articulo 5°.

Articulo 9°. Los representantes patronales deberan ser preferentemente personas vinculadas a las actividades
técnicas que se desarrollen en la industria o faena donde se haya constituido el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Articulo 10°. Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad;

b) Saber leer y escribir;

) Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva entidad empleadora, empresa, faena, sucursal o agencia
y haber pertenecido a la entidad empleadora un afio como minimo;

=

Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de prevencion de riesgos profesionales dictado por el Servicio
Nacional de Salud u otros organismo administradores del seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales: o prestar o haber prestado servicios en el Departamento de Prevencion de Riesgos
Profesionales de la empresa, en tareas relacionadas con la prevencion de riesgos profesionales por lo menos
durante un afio;

o

Tratandose de los trabajadores a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 19.345, ser funcionario de planta o a
contrata, o regidos por el Cédigo del Trabajo.

El requisito exigido por la letra c) no se aplicara en aquellas empresas, faenas, sucursales o agencias en las
cuales mas de un 50% de los trabajadores tengan menos de un afio de antigliedad.

Articulo 11°. De la eleccién se levantara acta en triplicado, en la cual debera dejarse constancia del total de votantes,
del total de representantes por elegir, de los nombres en orden decrecientes, de las personas que obtuvieron
votos y de la némina de los elegidos. Esta acta sera firmada por quien haya presidido la eleccién y por las personas
elegidas que desearen hacerlo. Una copia de ella se enviara a la Inspeccion del Trabajo, otra a la empresa y una
tercera se archivara en el Comité de Higiene y Seguridad correspondiente.

Articulo 12°. Cualquier reclamo o duda relacionada con la designacién o eleccion de los miembros del Comité de
Higiene y Seguridad sera resuelto sin ulterior recurso por el Inspector del Trabajo que corresponda.

Articulo 13°. Una vez designados los representantes patronales y elegidos los representantes trabajadores, el
Presidente del Comité de Higiene y Seguridad que cesa en sus funciones constituira el nuevo Comité, el cual iniciara
sus funciones al dfa siguiente habil al que termina su perfodo el anterior Comité. En caso de que no lo hiciere,
correspondera constituirlo a un Inspector del Trabajo.

Articulo 14°. Correspondera a la empresa otorgar las facilidades y adoptar las medidas necesarias para que funcione
adecuadamente el o los Comités de Higiene y Seguridad que se organizaran en conformidad a este reglamento; y,
en caso de duda o desacuerdo, resolvera sin mas tramite el respectivo Inspector del Trabajo.

Articulo 15°. Sien la empresa, faena, sucursal o agencia existiere un Departamento de Prevencién de Riesgos
Profesionales, el experto en prevencién que lo dirija formara parte, por derecho propio de los Comités Paritarios
que en ella existan, sin derecho a voto, pudiendo delegar sus funciones.

Articulo 16°. Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se reuniran en forma ordinaria, una vez al mes; pero,
podran hacerlo en forma extraordinaria a peticion conjunta de un representante de los trabajadores y de uno de
los de la empresa.

En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en la respectiva empresa ocurra un accidente del trabajo
gue cause la muerte de uno o mas trabajadores; o que, a juicio del Presidente, le pudiera originar a uno o mas de
ellos una disminucion permanente de su capacidad de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas empleado. Por
decision de la empresa, las sesiones podran efectuarse fuera del horario de trabajo; pero, en tal caso, el tiempo
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ocupado en ellas serd considerado como trabajo extraordinario para los efectos de su remuneracion.
Se dejara constancia de lo tratado en cada reuniéon, mediante las correspondientes actas.

Articulo 17°. El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre que concurran un representante
patronal y un representante de los trabajadores.

Cuando a las sesiones del Comité no concurran todos los representantes patronales o de los trabajadores, se
entendera que los asistentes disponen de la totalidad de los votos de su respectiva representacion.

Articulo 18°. Cada Comité designara, entre sus miembros, con exclusion del experto en prevencion, un presidente
y un secretario.
A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, ellas se haran por sorteo.

Articulo 19°. Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayorfa. En caso de empate debera solicitarse
la intervencién del organismo administrador, cuyos servicios técnicos en prevencion decidirdn sin ulterior recurso.
Si el organismo administrador no tuviere servicios de prevencién, correspondera la decision a los organismos
técnicos en prevencion del Servicio Nacional de Salud.

Articulo 20°. Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 21°. Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en la respectiva
empresa y cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.

Articulo 22°. Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los propietarios en caso de impedimento de éstos,
por cualquier causa, o por vacancia del cargo.

Los suplentes en representacion de la empresa seran llamados a integrar el Comité de acuerdo o con el orden
de precedencia con que la empresa los hubiere designado; y los de los trabajadores, por el orden de mayorfa con
que fueren elegidos.

Los miembros suplentes sélo podran concurrir a las sesiones cuando les corresponda reemplazar a los titulares.

Articulo 23°. En las empresas que deban tener un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, el o los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad actuaran en forma coordinada con dicho Departamento.

Las empresas que no estan obligadas a contar con el expresado Departamento deberan obtener asesorfa técnica
para el funcionamiento de su o de sus Comités de los Organismos especializados del Servicio Nacional de Salud,
de las Mutualidades de empleadores o de otras organizaciones privadas o personas naturales a quienes el Servicio
Nacional de Salud haya facultado para desempefiarse como expertos en prevencion de riesgos.

Las empresas deberan proporcionar a los Comités Paritarios las informaciones que requieran relacionadas con
las funciones que les corresponda desempefiar.

Articulo 24°. Son funciones de los Comités de Higiene y Seguridad:
1.- Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion.
Para este efecto, se entendera por instrumentos de proteccién, no sélo el elemento de proteccién personal, sino
todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de accidentes o enfermedades en el ambiente de trabajo, como ser
proteccion de maquinas, sistemas o equipos de captacion de contaminaciones del aire, etc.
La anterior funcién la cumplira el Comité
Paritario de preferencia por los siguientes medios:
a) Visitas periddicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar analisis de los procedimientos de trabajo y
utilizacién de los medios de proteccion impartiendo instrucciones en el momento mismo;
b) Utilizando los recursos, asesorfas o colaboraciones que se pueda obtener de los organismos administradores;
) Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divulgacion.
2.- Vigilar, el cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de
prevencion, higiene y seguridad.
Para estos efectos, el Comité Paritario desarrollara una labor permanente, y, ademas, elaborard programas al
respecto. Para la formulacion de estos programas se tendran en cuenta las siguientes normas generales:



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

a) Elolos Comités deberan practicar una completa y acuciosa revision de las maquinarias, equipos e instalaciones
diversas; del almacenamiento, manejo y movimiento de los materiales, sean materias primas en elaboracion,
terminadas o desechos; de la naturaleza de los productos o subproductos; de los sistemas, procesos o
procedimientos de produccién; de los procedimientos y maneras de efectuar el trabajo sea individual o colectivo
y transito del personal; de las medidas, dispositivos, elementos de proteccion personal y practicas implantadas
para controlar riesgos, a la salud fisica 0 mental y, en general, de todo el aspecto material o personal de la actividad
de produccién, mantenimiento o reparacion y de servicios, con el objeto de buscar e identificar condiciones o
acciones que pueden constituir riesgos de posibles accidentes o enfermedades profesionales;

b) Complementacion de la informacién obtenida en el punto a) con un andlisis de los antecedentes que se dispongan,
escritos o verbales, de todos los accidentes ocurridos con anterioridad durante un perfodo tan largo como sea posible,
con el objeto de relacionarlos entre sf;

) Jerarquizacién de los problemas encontrados de acuerdo con su importancia o magnitud. Determinar la

necesidad de asesorfa técnica para aspectos o situaciones muy especiales de riesgos o que requieren estudios

o verificaciones instrumentales o de laboratorio (enfermedades profesionales) y obtener esta asesoria del

organismo administrador.

Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones y fijar plazos de ejecucién, todo

.
=

ello armonizando la trascendencia de los problemas con la cuantfa de las posibles inversiones y la capacidad
econdmica de la empresa;
e) Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados.
El programa no sera rigido, sino que debe considerarse como un elemento de trabajo esencialmente variable y
sujeto a cambios. En la medida que se cumplan etapas, se incorporaran otras nuevas, y podran introducirsele
todas las modificaciones que la practica, los resultados o nuevos estudios aconsejen.
3.- Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la
empresa.
Para estos efectos sera obligacion de las empresas a quienes la ley no exige tener Departamento de Riesgos
Profesionales llevar un completo registro cronolégico de todos los accidentes que ocurrieren, con indicacién a lo
menos de los siguientes datos:
a) Nombre del accidentado y su trabajo;
b) Fecha del accidente, alta y computo del tiempo de trabajo perdido expresado en dfas u horas;
) Lugar del accidente y circunstancias en que ocurrié el hecho, diagndstico y consecuencias permanentes si las
hubiere;
Tiempo trabajado por el personal mensualmente, ya sea total para la empresa o por secciones o rubro de
produccién, seglin convenga;
Indice de frecuencia y de gravedad, el primero mensualmente y el segundo cuando sea solicitado, pero en
ningun caso por perfodos superiores a 6 meses.
Toda esta informacion sera suministrada al o a los Comités Paritarios cuando lo requieran. A su vez, estos

=

=

o

organismos utilizaran estos antecedentes como un medio oficial de evaluacién del resultado de su gestion.
Podran, si lo estiman necesario, solicitar informacién adicional a la empresa, como tasas promedios, anuales o en
determinados perfodos, tasas acumulativas en un perfodo dado, resimenes informativos mensuales, etc., siendo
obligacién de aquélla proporcionarla.
4.- Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debi6 a negligencia inexcusable del trabajador;
5.- Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion de los riesgos
profesionales, y
6.- Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.
7-. Promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion profesional de los
trabajadores en organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma
empresa, industria o faena bajo el control y direccidn de esos organismos.

Articulo 25°. Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a que se refiere este reglamento permaneceran en
funciones mientras dure la faena, sucursal o agencia o empresa respectiva.
En caso de dudas acerca de la terminacién de la faena, sucursal o agencia o empresa decidira el Inspector del Trabajo.

Articulo 26°. Los Comités Permanentes de Higiene y Seguridad que se organicen en las empresas tendran la
supervigilancia del funcionamiento de los Comités Paritarios que se organicen en las faenas, sucursales o agencias
y subsidiariamente desempefiaran las funciones sefialadas para ellos en el articulo 24° de este reglamento.

En todos los demas aspectos se regiran por las disposiciones de este texto.
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Articulo 27°.- Las disposiciones del presente reglamento regiran la constitucién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, tanto en las empresas, faenas, sucursales o agencias afectas Unicamente al pago
de la cotizacion basica, establecida por la letra a) del articulo 15° de la Ley N° 16.744, como en aquellas obligadas
al pago de ellay de la cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del mismo precepto.

Articulo 28°.- Correspondera a la Direccion del Trabajo el control del cumplimiento de las normas contenidas
en este reglamento para constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en las
empresas, faenas, sucursales o agencias, sin perjuicio de las atribuciones que competen a la Superintendencia de
Seguridad Social y a los Organismos del Sector Salud.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°. La primera designacion de miembros de los Comités Paritarios debera hacerse dentro de los 90 dias
siguientes a la publicacién del presente reglamento en el Diario Oficial y la convocatoria a la eleccion podra hacerse,
indistintamente por el Delegado del Personal, por el Presidente del Sindicato Industrial, o por el Presidente del
Sindicato Profesional que agrupe exclusivamente a trabajadores de la empresa, o por cualquier trabajador de la
empresa en subsidio, a quienes correspondera presidir esa eleccion.

Si dentro del plazo sefialado en el inciso precedente no se efectuare la designacién de miembros del Comité,
correspondera al Inspector del Trabajo respectivo adoptar las medidas necesarias para proceder a esa designacion.
La instalacion del Comité elegido se hara por la misma persona que convoco a la eleccion.

Articulo 2°. El requisito indicado por la letra d) del articulo 10° para ser designado representante de los trabajadores
en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad sélo se exigird después de dos afios contados desde la fecha de
la publicacién del presente reglamento en el Diario Oficial.

Articulo 3°. transitorio.- Durante el afio 1990 no se exigira el requisito ordenado por la letra d) del articulo 10 en
relacion con los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Con todo, transcurrido dicho lapso, cesaran en su cargo los representantes de los trabajadores que no cumplieren
con la exigencia sefialada en la letra antes citada.

Témese razdn, registrese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la Contraloria General de
la Republica.- EDUARDO FREI MONTALVA.- Eduardo Ledn.
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(D.O. 07.03.00)

APRUEBA REGLAMENTO PARA APLICACION DE ARTICULOS 15Y 16 DE LEY N° 16.744, SOBRE
EXENCIONES, REBAJAS Y RECARGOS DE LA COTIZACION ADICIONAL DIFERENCIADA

NUm. 67.- Santiago, 24 de noviembre de 1999.- Visto: Lo dispuesto en los articulos 15y 16 de la Ley N°16.744,
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y la facultad que me confiere el N°8 del articulo 32
de la Constitucion Politica de la Republica,

DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicacion de los articulos 15y 16 de la Ley N°16.744.
TITULOI

De las Exenciones, Rebajas y Recargos de la Cotizacion Adicional por Siniestralidad Efectiva

Articulo 1°.- Las exenciones, rebajas y recargos de la cotizacion adicional a que se refiere el articulo 16 de la Ley
N°16.744, se determinaran por las Mutualidades de Empleadores respecto de las entidades empleadoras adheridas
a ellas y por las secretarias regionales ministeriales de salud respecto de las demas entidades empleadoras,
incluso de aquellas que tengan la calidad de administradoras delegadas. Lo anterior se efectuara en relacion con
la magnitud de la siniestralidad efectiva, de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 2°.- Para los efectos de este decreto se entendera por:

a) Siniestralidad Efectiva:

Las incapacidades y muertes provocadas por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Quedan excluidas las incapacidades y muertes originadas por los accidentes a que se refieren los incisos
segundo y tercero del articulo 5° de la Ley N°16.744.

Se excluyen ademas, las incapacidades y muertes causadas por accidentes del trabajo ocurridos en una entidad
empleadora distinta de la evaluada, o por enfermedades profesionales contraidas como consecuencia del
trabajo realizado en una entidad empleadora distinta de la evaluada, cualquiera fuese la fecha del diagndstico
o del dictamen de incapacidad. Estas incapacidades y muertes deberan considerarse en la evaluacion de la
entidad empleadora en que ocurri¢ el accidente o se contrajeron las enfermedades, siempre que ello haya
ocurrido dentro de los cinco afios anteriores al 1° de julio del afio en que se efectle el Proceso de Evaluacion.
Entidad Empleadora:

Las entidades empleadoras a que se refiere el articulo 25 de la ley N°16.744

c) Periodo Anual:

Ellapso de 12 meses comprendido entre el 30 de junio de un afio y el 1° de julio del afio precedente.
Perfodo de Evaluacion:

Los tres Perfodos Anuales inmediatamente anteriores al 1° de julio del afio respectivo. Tratandose de
entidades empleadoras que hubieran estado adheridas al seguro de la ley N°16.744 por menos de tres afios,
se consideraran solo dos periodos anuales.

Proceso de Evaluacion:

Proceso por el cual las secretarias regionales ministeriales de salud y las Mutualidades de Empleadores
determinan la magnitud de la siniestralidad efectiva de una entidad empleadora en el Periodo de Evaluacion.

S

=

D
—

f) Promedio Anual del Trabajadores:
El que resulte de la suma del nimero de trabajadores, con remuneracion sujeta a cotizacion o con subsidio
por incapacidad laboral, de cada uno de los meses de un Perfodo Anual, dividida por doce y expresado con
dos decimales, elevando el segundo de éstos al valor superior si el tercer decimal es igual o superior a cincoy
despreciando el tercer decimal si fuere inferior a cinco.

30 SUSESO ha emitido Circulares al respecto, las que pueden buscarse en http://www.suseso.cl/604/w3-propertyvalue-10371.html
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Cualquiera que sea el nimero de contratos que un trabajador suscriba en el mes con la misma entidad

empleadora se le debera considerar, para estos efectos, como un solo trabajador.

Dfa Perdido:

Aquel en que el trabajador, conservando o no la calidad de tal, se encuentra temporalmente incapacitado

debido a un accidente del trabajo 0 a una enfermedad profesional, sujeto a pago de subsidio, sea que éste se

pague o no.

Tasa de Siniestralidad por Incapacidades Temporales:

Es el cuociente entre el total de dias perdidos en un Periodo Anual y el Promedio Anual de Trabajadores,

multiplicado por cieny expresado con dos decimales, elevando el segundo de éstos al valor superior si el tercer

decimal es igual o superior a cinco y despreciando el tercer decimal si fuere inferior a cinco.

Tasa Promedio de Siniestralidad por Incapacidades Temporales:

Es el promedio de las Tasas de Siniestralidad por Incapacidades Temporales de los afios considerados en el

Perfodo de Evaluacion, expresado sin decimales, elevandolo al entero inmediatamente superior si el primer

decimal es igual o superior a cinco y despreciando el primer decimal si fuere inferior a cinco.

Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes:

Es la que se determina conforme al siguiente procedimiento:

1.- Acadaincapacidad se le asignara segun su grado de invalidez, el valor que le corresponda segin la siguiente
tabla:

Grado de Invalidez Valor
15,0% a 25,0% 0,25
27,5% a 37,5% 0,50
40,0% a 65,0% 1,00

70,0% o mas 1,50
Gran Invalidez 2,00

2.- Por la muerte correspondera el valor 2,50.

3.- Lasuma de los valores correspondientes a todas las incapacidades de cada Perfodo Anual se multiplicara
por cieny se dividira por el Promedio Anual de Trabajadores y se expresara con dos decimales, elevando el
segundo de éstos al valor superior si el tercer decimal es igual o superior a cinco y despreciando el tercer
decimal si fuere inferior a cinco. Este cuociente se denominara Factor de Invalideces y Muertes.

4.- Al promedio de Factores de Invalideces y Muertes de los afios considerados en el Perfodo de Evaluacion,
expresado con dos decimales y ajustado a la centésima mas proxima en los términos sefialados en la letra
h), correspondera el valor que se denominara Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes, sefialado
en la siguiente tabla:

Promedio de Factores Tasa de Siniestralidad
de Invalideces y Muertes | por Invalideces y Muertes

0,00a0,10 0

0,71a0,30 35
0,31a0,50 70
0,51a0,70 105
0,71 a0,90 140
0,91a1,20 175
1,21a1,50 210
1,51a1,80 245
1,81a2,10 280
2,11 a 2,40 315
2,41 a2,70 350
2,17y mas 385
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k) Tasa de Siniestralidad Total:
Es la suma de la Tasa Promedio de Siniestralidad por Incapacidades Temporalesy la Tasa de Siniestralidad por
Invalideces y Muertes.

Articulo 3°.- Para el calculo de la Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes se consideraran aquellas invalideces
declaradas por primera vez en el Perfodo de Evaluacion siempre que sean iguales o superiores al 15%.

En caso de aumento del grado de incapacidad en el Perfodo de Evaluacién, para la aplicacion de la tabla contenida
en el nimero 1 de la letra j) del articulo anterior, se considerara el nuevo grado de invalidez profesional y al valor que
le corresponda en dicha tabla deberd descontarsele el valor que se hubiere computado anteriormente.

En el caso que el aumento del grado de incapacidad se produzca en una entidad empleadora distinta a aquella en
que se origind la anterior incapacidad, para los efectos de la aplicacion de la tabla de la letra j), nimero 1.- del articulo
anterior, el grado de invalidez profesional a considerar, sera el que resulte de la diferencia entre el nuevo grado de
invalidez y el grado de invalidez anterior.

La muerte se considerara siempre que no hubiere mediado una declaracion de invalidez igual o superior al 15%,
derivada del siniestro que la causo.

Articulo 4°.- La magnitud de la siniestralidad efectiva existente en la entidad empleadora se medira en funcién de
la Tasa de Siniestralidad Total.

Articulo 5°.- La Tasa de Siniestralidad Total calculada conforme a los articulos anteriores determinara la exencién
de cotizacion adicional, su rebaja o recargo conforme a la siguiente tabla:

Tasa de siniestralidad total Cotizacion adicional (%)

0a32 0,00

33a63 0,34

65a 96 0,68
97a128 1,20
129 a 160 1,36
1612192 1,70
193 a224 2,04
225a272 2,38
273a320 2,72
327 a368 3,06
369a416 3,40
417 a 464 3,74
465 a3 512 4,08
5133560 4,42
561 a 630 4,76
631 a 700 5,10
701 a770 5,44
771 a 840 5,78
841a910 6,12
911a980 6,46
981y mas 6,80

Si durante el Perfodo de Evaluaciéon en una entidad empleadora hubieren ocurrido una 0 mas muertes por
accidentes del trabajo, el respectivo Organismo

Administrador deberd investigar las causas de los siniestros y, si se formare la conviccién de que éstos se han
originado por falta de prevencién por parte del empleador, la tasa de Cotizacion Adicional resultante del Proceso
de Evaluacién se elevard al porcentaje inmediatamente superior de la tabla precedente.
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TITULO I
Procedimiento de Evaluacién

Articulo 6°- Las secretarfas regionales ministeriales de salud y las Mutualidades de Empleadores evaluaran cada
dos afios la siniestralidad efectiva ocurrida en las respectivas entidades empleadoras en el Perfodo de Evaluacion.
Dicho proceso se realizara durante el segundo semestre del afio calendario que corresponda efectuar la evaluacion.
La evaluacion la efectuaran obligatoriamente respecto de todas las entidades empleadoras con las solas
excepciones que se indican en este Reglamento. Respecto de aquellas entidades empleadoras afiliadas al Instituto
de Seguridad Laboral, la evaluacién que realicen las secretarias regionales ministeriales de salud, se hara teniendo
en cuenta el informe emitido por dicho Instituto en que éste proponga la tasa de cotizacion a aplicar y contenga
los antecedentes en que se funde. Este informe deberd ingresar a las secretarias regionales ministeriales de salud
a mas tardar el 15 de agosto del afio en que se realice la evaluacion.

Para la emision del informe por parte del Instituto de Seguridad Laboral, las secretarfas regionales ministeriales de
salud proporcionaran a aquél, semestralmente, la informacién respecto del nimero de dfas de subsidio otorgados
por ellos conforme a la ley N°16.744, desglosado por entidad empleadora y dentro de ésta por trabajador, indicando
en cada caso el perfodo a que corresponde cada subsidio. La informacién anterior deberd ingresar al Instituto de
Seguridad Laboral, a mas tardar el 15 del mes siguiente al término del semestre al cual corresponda.

Articulo 6° bis.- No estaran afectas a la aplicacion del Proceso de Evaluacion establecido en este decreto, ni a los
procedimientos administrativos correspondientes, las entidades empleadoras que tengan contratados a un ndmero
maximo de 2 trabajadores de casa particular y exclusivamente por éstos, ni los trabajadores independientes
afiliados al Seguro Social de la Ley N° 16.744.

Dichas entidades y trabajadores mantendran vigente la tasa de cotizacién adicional a que se encuentren afectas
a la fecha de entrada en vigencia de este decreto o a la que se les aplique de acuerdo a lo establecido en la letra
b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744 o en el articulo 15 de este Reglamento.

Articulo 7°.- S6lo deberd evaluarse la siniestralidad efectiva en las entidades empleadoras que, al 1° de julio del
afio en que se realice la evaluacion, hayan estado adheridas a algiin Organismo Administrador de la ley N°16.744
o tengan la calidad de administradores delegados, por un lapso que en conjunto abarque, al menos, dos Perfodos
Anuales consecutivos.

Las entidades empleadoras cuya siniestralidad efectiva no pueda evaluarse conforme a lo dispuesto en el
inciso precedente, mantendran, hasta el 31 de diciembre del afio subsiguiente, la cotizacion adicional a que se
encontrasen afectas.

No obstante, si la entidad empleadora deriva de otra que podrifa ser evaluada y de la cual tenfa caracter de sucursal
o dependencia, sera evaluada si mantiene la misma actividad, considerando los antecedentes estadisticos de los
tres perfodos anteriores al 1° de julio del afio respectivo, correspondientes a esta Ultima entidad.

Articulo 8°.- Las rebajas y exenciones de la cotizacién adicional procederan sélo respecto de las entidades
empleadoras que hayan acreditado ante el Organismo Administrador, al 31 de octubre del afio en que se realiza
el Proceso de Evaluacién, que cumplen los siguientes requisitos:

a) Hallarse al dfa en el pago de las cotizaciones de la ley N°16.744;

b) Tener en funcionamiento, cuando proceda, el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, con arreglo a
las disposiciones del D.S. N°54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, para lo cual las entidades
empleadoras deberan haber enviado los antecedentes requeridos en el articulo 10 de este decreto, y

¢) El cumplimiento, cuando procediere, de las disposiciones establecidas en los Titulos Ill, V'y VI del decreto
supremo N°40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, mediante informe de la entidad empleadora
respecto de las medidas adoptadas al efecto en los Ultimos dos Perfodos Anuales considerados en el Proceso
de Evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades empleadoras que no puedan acceder a la rebaja o exencién de la

cotizacion adicional por no haber dado cumplimiento a lo requerido en el inciso anterior y que lo hagan con

posterioridad pero antes del 1° de enero del afio siguiente, tendran derecho a que la tasa de cotizacién adicional
determinada en el Proceso de Evaluacion se les aplique a contar del 1° del tercer mes siguiente a aquel en que
hayan acreditado el cumplimiento de todos los requisitos y hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.

Articulo 9°.- Cada entidad empleadora debera consignar la némina de sus trabajadores en sus planillas mensuales
de declaraciény pago de cotizaciones.
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Sila entidad empleadora no declarase sus cotizaciones en uno o mas meses del Perfodo Anual, el Promedio Anual
de Trabajadores se obtendra dividiendo por doce el nimero total de Trabajadores declarados en los restantes
meses del Perfodo.

Articulo 10.- Las entidades empleadoras que puedan acceder a rebajar su tasa de cotizacion adicional deberan enviar
en el mes de octubre del afio en que se realice la evaluacion, al Instituto de Seguridad Laboral o la Mutualidad de
Empleadores, seglin corresponda, las copias de las actas de constitucion de todos los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad que se hayan constituido por primera vez o renovado en los dos Ultimos Perfodos Anuales en la entidad
empleadora, y una declaracion jurada ante Notario del representante legal de ésta, suscrita también por los miembros
de dichos Comités, en que se certifique el funcionamiento de cada uno de los Comités Paritarios existentes en la
entidad empleadora en los correspondientes Perfodos Anuales.

Articulo 11.- Las secretarfas regionales ministeriales de salud y las Mutualidades de Empleadores remitiran por carta
certificada a las respectivas entidades empleadoras, o por carta entregada personalmente al representante legal
de ellas, a mas tardar en septiembre del afio en que se realice la evaluacion, el Promedio Anual de Trabajadores y
una némina de sus trabajadores que durante el Perfodo de Evaluacion hubieren sufrido incapacidades o muertes
a consecuencia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional. La némina sefialara respecto de
cada trabajador, el nimero de Dias Perdidos vy los grados de invalideces.

Ademas, en dicha carta los organismos administradores deberan informar a las entidades empleadoras respecto
del inicio del Proceso de Evaluacion, y a las que pudieran acceder a rebaja o exencién de la cotizacién adicional se
lo sefialaran expresamente y les comunicaran, ademas, los requisitos que deben acreditar para acceder a dicha
rebaja o exencion, indicandoles el plazo para ello.

No regira esta obligacién respecto de las entidades empleadoras que no cumplen el requisito para ser evaluadas,
sefialado en el articulo 7°. Sin embargo, en tales casos las secretarias regionales ministeriales de salud y las
Mutualidades de Empleadores emitiran una resoluciéon fundada acerca de las causas por las que no procede la
evaluacion, la que notificaran a la correspondiente entidad empleadora.

La entidad empleadora podra solicitar la rectificacién de los errores de hecho en que hayan incurrido el Servicio de Salud
respectivo o la Mutualidad de Empleadores, dentro de los quince dfas siguientes a la recepcién de la carta certificada o
a la notificacion personal efectuada al representante legal, a que se refiere el inciso primero de este articulo. Para tales
efectos, se entendera que la carta certificada ha sido recibida al tercer dia de recibida por la Oficina de Correos de Chile.

Articulo 12.- Las secretarias regionales ministeriales de salud y las Mutualidades de Empleadores notificaran a
las respectivas entidades empleadoras durante el mes de noviembre del afio en que se realice la evaluacion,
la resolucion mediante la cual hayan fijado la cotizacién adicional a la que quedaran afectas, para lo cual
deberan considerar la informacién sefialada en el articulo anterior actualizada considerando los dictamenes de
la Superintendencia de Seguridad Social que incidan en ella. Junto a dicha resolucién les remitiran todos los
antecedentes que hayan considerado para el calculo de la Tasa de Siniestralidad Total.

Remitiran, asimismo, a las entidades empleadoras que no cumplan con alguno de los requisitos a que se refiere
el articulo 8° para la procedencia de la exencién o rebaja de la cotizacion, la resolucion que sefiale cudl es el
requisito no cumplido.

Articulo 13.- La cotizacion adicional regira entre el 1° de enero del afio siguiente al del respectivo Proceso de
Evaluaciony el 31 de diciembre del afio subsiguiente al de dicho Proceso, no obstante la existencia de los recursos
pendientes en contra de las resoluciones dictadas por la secretarfa regional ministerial de salud correspondiente
o0 la Mutualidad de Empleadores.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de recursos cuya resoluciéon no haya alcanzado a ser considerada en la
fijacién de la tasa de cotizacién adicional y que incidan en el Perfodo de Evaluacion, la secretarfa regional ministerial
de salud o la Mutualidad de Empleadores, seglin corresponda, debera proceder a efectuar en su oportunidad el
recélculo pertinente, fijando la nueva tasa en reemplazo de la anterior con su misma vigencia, debiendo notificar
de ello a la entidad empleadora.

Articulo 14.- El aporte que deberan efectuar las empresas administradoras delegadas del seguro, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 72 de la ley N° 16.744, sera el porcentaje que se establezca en el decreto que apruebe
el presupuesto anual de esa ley, el que se calculara sobre la suma de la cotizacion basicay la cotizacién adicional
que resulte de la aplicacién de las disposiciones del DS. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y de este Reglamento.
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TITULO I
Recargos por Incumplimiento de las Medidas de Seguridad, Prevencion e Higiene

Articulo 15.- Las secretarfas regionales ministeriales de salud y las Mutualidades de Empleadores, de oficio, o por
denuncia del Instituto de Seguridad Laboral, cuando corresponda, del Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
de la Direccién del Trabajo, del Servicio Nacional de Geologfa y Minerfa, de la Direccién del Territorio Marftimo y
Marina Mercante o de cualquier persona, podran, ademas, imponer recargos de hasta un 100% de las tasas que
establece el D.S. N°110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, por las causales que mas adelante
se indican. Dichos recargos deberan guardar relaciéon con la magnitud del incumplimiento y con el nimero de
trabajadores de la entidad empleadora afectada con el mismo.

Las causales por las que se podra imponer el recargo a que alude este articulo son las siguientes:

a) La sola existencia de condiciones inseguras de trabajo:

b) La falta de cumplimiento de las medidas de prevencion exigidas por los respectivos Organismos Administradores
del Seguro o por la Secretarfa Regional Ministerial de Salud correspondiente;

) La comprobacion del uso en los lugares de trabajo de las sustancias prohibidas por la autoridad sanitaria o por

alguna autoridad competente mediante resolucion o reglamento.

La comprobaciéon que la concentracion ambiental de contaminantes quimicos ha excedido los Iimites permisibles

sefialados por el reglamento respectivo sin que la entidad empleadora haya adoptado las medidas necesarias

para controlar el riesgo dentro del plazo que le haya fijado el organismo competente.

e) La comprobacion de la existencia de agentes quimicos o de sus metabolitos en las muestras biolégicas de los
trabajadores expuestos, que sobrepasen los limites de tolerancia bioldgica, definidos en la reglamentacion
vigente, sin que la entidad empleadora haya adoptado las medidas necesarias para controlar el riesgo dentro
del plazo que le haya fijado el organismo competente.

Los recargos sefialados en este articulo, se impondran sin perjuicio de las demas sanciones que les correspondan

conforme a las disposiciones legales vigentes.

o
=

Articulo 16.- El recargo a que se refiere el articulo anterior regira a contar del 1° del mes siguiente al de Ia notificacion
de la respectiva resolucién y subsistira mientras la entidad empleadora no justifique ante la secretarfa regional
ministerial de salud o Mutualidad a la que se encuentre adherida, segin corresponda, que cesaron las causas
que lo motivaron. Para este Ultimo efecto, la entidad empleadora deberd comunicar por escrito a la entidad
competente las medidas que ha adoptado. La secretaria regional ministerial de salud o la Mutualidad, seguin
corresponda, emitira y notificara la resolucién que deje sin efecto el recargo de la cotizacién adicional. En todo caso,
estos recargos subsistiran hasta dos meses después de haberse acreditado que cesaron las causas que le dieron
origen. Para estos efectos, dicho plazo se contara a partir de la fecha en que la secretarifa regional ministerial de
salud o la Mutualidad reciba la comunicacién escrita de la entidad empleadora a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 17.- Las variaciones que experimente la cotizacion adicional de una entidad empleadora, como
consecuencia de la evaluacion de su siniestralidad efectiva, no afectara al recargo impuesto conforme al articulo
15. Aquella cotizacién se sumara a este recargo, pero si la suma excede el 6,8% se rebajara dicho recargo hasta
alcanzar ese porcentaje. En caso que la sola cotizacién adicional por siniestralidad efectiva alcance al 6,8% quedara
sin efecto el recargo impuesto de acuerdo al articulo 15.

TITULO IV
Notificaciones, Plazos y Recursos

Articulo 18.- Las resoluciones a que se refiere este decreto se notificaran por carta certificada dirigida al domicilio
de la entidad empleadora o personalmente al representante legal de la misma. Si se hubiere notificado por carta
certificada se tendra como fecha de notificacion el tercer dfa de recibida dicha carta en la Empresa de Correos
de Chile.

Respecto de las entidades empleadoras que se encuentran adheridas a una Mutualidad de Empleadores, su
domicilio sera para estos efectos el que hubieran sefialado en su solicitud de ingreso a aquélla, a menos que
posteriormente hubiesen designado uno nuevo en comunicacion especialmente destinada al efecto.
Tratandose de las demas entidades empleadoras, su domicilio sera el que hayan consignado ante el respectivo
Organismo Administrador.
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Articulo 19.- En contra de las citadas resoluciones procedera el recurso de reconsideracion, el que debera
interponerse ante la secretarfa regional ministerial de salud o la Mutualidad que emiti¢ la resolucion, dentro de
los quince dias siguientes a su notificacion, sefialando las razones que fundamentan la reconsideracién solicitada.
Dicho recurso debera resolverse dentro de los treinta dfas siguientes a su interposicion.

Lo anterior, es sin perjuicio del recurso de reclamacion ante la Superintendencia de Seguridad Social, establecido
en el inciso tercero del articulo 77 de la ley N°16.744. La Superintendencia podra solicitar, silo estima pertinente,
informe de la secretarfa regional ministerial de salud correspondiente, el que debera informar en el plazo de
quince dfas.

En caso de haberse solicitado la reconsideracion de la resolucién, el plazo para interponer la reclamacién correra
a contar desde la notificacién de la resolucidon que se pronuncie sobre la reconsideracion.

Articulo 20.- Las diferencias de cotizacién originadas al resolverse un recurso, se restituiran o integraran, segin
corresponda, durante el mes siguiente al de la notificacion respectiva, sin reajuste, ni intereses, ni multas.

TITULOV
Disposiciones varias

Articulo 21.- Las entidades empleadoras no podran cambiar de Organismo Administrador durante el segundo
semestre del afio en que se realice el Proceso de Evaluacion.

Asimismo, no podran cambiarse de Organismo Administrador entre el 1° de enero y el 31 de marzo del afio
siguiente al de la aplicacion de un Proceso de Evaluacion, las entidades empleadoras a las que, como resultado
de dicho Proceso de Evaluacion, se les haya recargado la tasa de Cotizacion Adicional a tasas superiores a las
que les corresponderfan en conformidad con el D.S. N°110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 22.- Cuando una entidad empleadora cambie de Organismo Administrador, el anterior Organismo
Administrador debera proporcionar al nuevo los antecedentes estadisticos necesarios para la aplicacion de este
Reglamento y la tasa de cotizacion adicional a que se encuentra afecta, dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que ellos le sean requeridos.

Articulo 23.- Las referencias que las normas legales o reglamentarias hagan a las disposiciones del D.S. N°173, de
1970, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se entenderan hechas a las del presente decreto.

Articulo 24.- Este Reglamento regird a contar del 1° de julio del afio 2001, fecha a contar de la cual se deroga el
decreto supremo N°173, de 1970, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

No obstante, el inciso primero del articulo 9° entrara en vigencia a contar del primer dia del tercer mes siguiente
al mes de la publicacion en el Diario Oficial de este Reglamento.

Articulo 25.- Las resoluciones sobre fijacion de la cotizacién adicional dictadas por los Servicios de Salud y
Mutualidades de Empleadores conforme al decreto supremo N°173 en consideracion a la tasa de riesgo, que se
encuentren vigentes al 1° de julio del afio 2001, regiran hasta el 31 de diciembre de dicho afio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- El primer Proceso de Evaluacion de la magnitud de la siniestralidad efectiva en las entidades
empleadoras que se efectle conforme a este Reglamento, se hara a contar del 1° de julio del afio 2001 sobre las
bases de los tres Perfodos Anuales inmediatamente anteriores, vale decir, de los comprendidos entre el 1° de julio
de 2000y el 30 de junio del afio 2001; entre el 1° de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000 y entre el 1° de julio de
1998y el 30 de junio de 1999. En caso que el Perfodo de Evaluacién deba considerar sélo dos Perfodos Anuales,
éstos corresponderan a los dos primeros indicados. Para tales efectos, las néminas a que se refiere el articulo 11
de este Reglamento corresponderan, segln el caso, a las de los tres o dos perfodos a que se refiere este articulo.
No estaran afectas a la aplicacién del primer Proceso de Evaluacion, precisado en el inciso anterior, ni a los
procedimientos administrativos correspondientes, las entidades empleadoras que tengan contratados sélo a
los trabajadores de casa particular, ni los trabajadores independientes afectos al seguro establecido por la ley N°
16.744, las cuales mantendran vigentes la tasa de cotizacion adicional a que se encuentren afectas al 30 de junio
de 2001 hasta el dia anterior a la entrada en vigencia de la resolucién correspondiente al segundo Proceso de
Evaluacion.
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Por su parte, no estaran afectas a la aplicacion del segundo Proceso de Evaluacion, iniciado el 1° de julio de 2003,
ni a los procedimientos administrativos correspondientes, las entidades empleadoras que tengan contratados
a trabajadores de casa particular y exclusivamente por éstos, ni a los trabajadores independientes afectos al
seguro social sefialado en el inciso anterior, las cuales mantendran vigentes la tasa de cotizacién adicional a
que se encuentren afectas al 30 de junio de 2003 hasta el dfa anterior a la entrada en vigencia de la resolucién
correspondiente al tercer Proceso de Evaluacion.

No estaran afectas a la aplicacion del tercer Proceso de Evaluacion, que se inicia el 1° de julio de 2005, ni a
los procedimientos administrativos correspondientes, las entidades empleadoras que tengan contratados a
trabajadores de casa particular y exclusivamente por éstos, ni a los trabajadores independientes afectos al seguro
social de la ley N° 16.744, las cuales mantendran vigentes la tasa de cotizacién adicional a que se encuentren
afectas al 30 de junio de 2005 hasta el dfa anterior a la entrada en vigencia de la resolucién correspondiente al
cuarto Proceso de Evaluacion.

No estaran afectas a la aplicacion del cuarto Proceso de Evaluacion, que se inicia el 1° de julio de 2007, ni a los
procedimientos administrativos correspondientes, las entidades empleadoras que tengan contratados a un ndmero
maximo de 2 trabajadores de casa particular y exclusivamente por éstos, ni a los trabajadores independientes
afectos al seguro social de la ley N° 16.744, las cuales mantendran vigentes la tasa de cotizacién adicional a
que se encuentren afectas al 30 de junio de 2007 hasta el dfa anterior a la entrada en vigencia de la resolucion
correspondientes al quinto Proceso de Evaluacion.

Las cotizaciones adicionales a que dé lugar el primer Proceso de Evaluacion regiran a partir del 1° de enero del
afio 2002.

No obstante lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 21, las entidades empleadoras a las que, como resultado
del primer Proceso de Evaluacion, se les haya recargado la tasa de Cotizacion Adicional a tasas superiores a las
que les corresponderfan en conformidad con el citado D.S. N°110, de 1968, no podran cambiar de Organismo
Administrador hasta el segundo semestre del afio siguiente.

Articulo 2°.- En los calculos de la Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes correspondientes a los Procesos
de Evaluacion se excluiran las incapacidades permanentes y muertes causadas por accidentes del trabajo ocurridos
con anterioridad al 1° del mes siguiente al de la publicacién de este Reglamento.

Asimismo, en el primer Proceso de Evaluacion a que se refiere el articulo anterior, en el calculo de la Tasa de
Siniestralidad por Invalideces y Muertes, se excluiran las invalideces y muertes causadas por enfermedades
profesionales, evaluadas, en su caso, con menos de un 40% de incapacidad antes de la fecha indicada en el inciso
anterior.

Las entidades empleadoras deberan proporcionar al Instituto de Normalizacion Previsional a solicitud de éste, la
informacion sobre nimero de trabajadores de la empresa y de dias sujetos a pago de subsidio, que se requiera
para efectuar el primer Proceso de Evaluacion.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la Contralorfa General
de la Republica.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la Republica.- German Molina Valdivieso, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.- Alex Figueroa Mufioz, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud.,, para su conocimiento.- Saluda a Ud., Patricio Tombolini Véliz, Subsecretario de Prevision
Social.
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DECRETO SUPREMO N° 67

REGLAMENTA LA INCORPORACION DE

LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA
ALSEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS
PORACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES ESTABLECIDO EN LA LEY N°16.744
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REGLAMENTA LA INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA
AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES ESTABLECIDO EN LA LEY N° 16.744

NUm. 67.- Santiago, 23 de septiembre de 2008 .- Vistos: Lo dispuesto en los articulos 88, 89, trigésimo transitorioy
trigésimo primero transitorio de la Ley N° 20.255, que reforma el Sistema Previsional, y la facultad que me confiere
el N° 6 del articulo 32 de la Constitucion Politica de la Republica,

DECRETO:

Apruébase el siguiente reglamento para la incorporacién de los trabajadores independientes que indican los
articulos 88 y 89 de la ley N° 20.255, al Seguro Social contra Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido en la ley N° 16.744:

TiTULO PRIMERO
Beneficiarios

Articulo 1°.- Se consideraran Trabajadores Independientes o por cuenta propia afectos a este reglamento a los
indicados en los articulos 88y 89 de la Ley N° 20.255.

Articulo 2°- Los trabajadores independientes que desarrollen una actividad por la cual perciban rentas del trabajo que no
se encuentren contempladas en el articulo 42, N° 2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta, podran cotizar voluntariamente
en el Seguro Social indicado, siempre que en el mes correspondiente ademas coticen para pensiones y para salud.

TiITULO SEGUNDO
Afiliaciéon y Procedimiento de Registro

Articulo 3°.- Para los efectos de este reglamento, los trabajadores independientes se entenderan afiliados al
Instituto de Seguridad Laboral, salvo que se adhieran a alguna Mutualidad de Empleadores. En todo caso, la
adhesion a las referidas Mutualidades se regira conforme a lo establecido en sus estatutos organicos.

Con todo, los trabajadores independientes de los articulos 88y 89 de la ley N° 20.255 deberan registrarse en un
organismo administrador de la ley N° 16.744, previo a efectuar su primera cotizacion.

Para estos efectos, se debera utilizar el formulario de registro que se indica en el articulo 4°.

Articulo 4° - Los organismos administradores del Seguro Social de la ley N° 16.744 deberan mantener a disposicion

de los trabajadores independientes un formulario de registro o adhesion, el cual contemplard, a lo menos, las

siguientes menciones:

a) Individualizacién del trabajador independiente, incluyendo su nombre completo, domicilio particulary rol dnico
nacional;

b) Descripcion de la actividad remunerada, profesion u oficio que desarrolla. En el evento que realice diversas
labores, debera consignar como actividad principal aquélla en que destina diariamente mas horas de trabajo;

) Indicacion de su lugar de trabajo, o del area en que desarrolla sus actividades principales. Si el lugar de
trabajo coincide con su domicilio particular, el trabajador debera sefialar las dependencias especificas en que
desempefia sus labores;

d) Su horario de trabajo diario, y los dias de la semana en que desarrolla su actividad;

e) Indicar el organismo administrador al cual se encontraba afiliado anteriormente, en caso de ser procedente, y

f) Siademas es trabajador dependiente, debe identificar la o las entidades empleadoras, su horario de trabajo y
el o los organismos administradores a las que ellas se encuentren afiliadas.

Los trabajadores independientes deberan informar al organismo administrador en el cual se encuentren afiliados
cualquier cambio que se produzca en las menciones sefialadas en el inciso anterior.

31 SUSESO ha emitido Circulares al respecto, las que pueden buscarse en http://www.suseso.cl/604/w3-propertyvalue-10371.html
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En caso de cambio en la entidad de afiliacion al Seguro Social de la ley N° 16.744, el respectivo organismo
administrador debera notificar a la entidad en que el trabajador se encontraba afiliado anteriormente.

Los formularios a que se refiere este articulo se ajustaran a las instrucciones de la Superintendencia de Seguridad
Social.

TITULO TERCERO
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Articulo 5°.- El trabajador independiente debera acreditar la ocurrencia de un accidente a causa o con ocasion
del trabajo, ello sin perjuicio de la investigacién que realice el organismo administrador de la ley N° 16.744 para
verificar la existencia del siniestro y sus circunstancias.

Constituyen también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion
y el lugar de trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, cuando se dirija
desde su lugar de trabajo como independiente a su lugar de trabajo como dependiente o viceversa.

Para acreditar la ocurrencia de los accidentes indicados, el trabajador independiente debera suscribir o acompafiar,
a lo menos, una declaracién circunstanciada y presentar todos los demas medios de prueba con que cuente. Le
correspondera asimismo otorgar al organismo administrador todas las facilidades para la verificacion del origen
y circunstancias del accidente.

Articulo 6°.- El trabajador independiente podra acreditar ante el respectivo organismo administrador el caracter
profesional de alguna enfermedad que no estuviera enumerada en la lista contenida en el decreto supremo N°
109, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y que hubiera contraido como consecuencia directa
de su trabajo.

TITULO CUARTO
Prestaciones Médicas y Econémicas

Articulo 7°.- Para tener derecho a las prestaciones de la ley N° 16.744, los trabajadores independientes deberan

estar registrados en un organismo administrador, usando el formulario sefialado en el articulo 4°, con anterioridad

al accidente o al diagndstico de la enfermedad. Ademas, deberan:

a) Haber enterado la cotizacién correspondiente al mes anteprecedente a aquél en que ocurrié el accidente o
tuvo lugar el diagnostico de la enfermedad profesional, o

b) Haber pagado, a lo menos, seis cotizaciones, continuas o discontinuas, en los Ultimos doce meses anteriores
a los mencionados siniestros, sea que aquéllas se hayan realizado en virtud de su calidad de trabajador
independiente o dependiente.

Con todo, si se tratare de su primera afiliacion al Seguro Social de la ley N° 16.744 en calidad de independiente,

durante los tres primeros meses posteriores a su registro, accederan a las prestaciones del referido Seguro Social

siempre que hubieren pagado, a lo menos, las cotizaciones del mes en que ocurrié el accidente o se diagnostico

la enfermedad de que se trate, y que dicho registro fuere previo a las contingencias ya sefialadas.

Adicionalmente, el trabajador independiente indicado en el articulo 89 de la ley N° 20.255 debera haber pagado

también sus cotizaciones para pension y para salud.

Articulo 8°.- El trabajador independiente sdlo recibira las prestaciones médicas o econémicas que establece el
Seguro Social de la ley N° 16.744 si, a la fecha del accidente o del diagnéstico de la enfermedad, cumple las
exigencias establecidas en el articulo precedente.

No obstante, aun cuando el trabajador independiente del articulo 88 de la ley N° 20.255 no haya pagado sus
cotizaciones de conformidad con lo prescrito en el inciso tercero de dicho articulo o si habiéndolas enterado,
éstas son menores a las que corresponderfan conforme a la renta imponible anual del inciso primero del articulo
90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, determinada con los ingresos del respectivo afio calendario, al practicarse la
respectiva reliquidacion, se concederan o reliquidaran los subsidios por incapacidad temporal, indemnizaciones
0 pensiones que le hubieren correspondido.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso precedente, se deberan considerar las cotizaciones que la Tesorerfa
General de la Republica hubiere enterado en el respectivo organismo administrador, con cargo a las cantidades
retenidas o pagadas en conformidad a lo establecido en los articulos 84, 88 y 89 de la Ley sobre Impuesto a la
Rentay, si dichos recursos fueren insuficientes, con el pago que ademas efectUe el trabajador para cubrir el saldo.
Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 92 F del decreto ley N° 3.500, de 1980.
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TiTULO QUINTO
Procedimiento en caso de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Articulo 9°.- Los ingresos de los trabajadores independientes a los servicios asistenciales de los organismos
administradores o de los establecimientos en convenio, deben ser respaldados con las correspondientes Denuncias
Individuales de Accidente del Trabajo o de Enfermedad Profesional (DIAT o DIEP, respectivamente), definidas en
el decreto supremo N° 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 10.- En caso de accidentes del trabajo o de trayecto debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a)

=

El trabajador independiente afectado debera presentar en el organismo administrador al que se encuentre
afiliado, la correspondiente ‘Denuncia Individual de Accidente del Trabajo’ (DIAT), debiendo mantener copia de
la misma.

Este documento debera presentarse con la informacién indicada en su formato y en un plazo no superior a 24
horas de ocurrido el accidente.

En caso que el trabajador independiente no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido, ésta debera
ser efectuada por sus derecho-habientes o por el médico tratante.

Sin perijuicio de lo sefialado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la
denuncia.

Lo anterior operara salvo que el trabajador independiente requiera ser atendido de urgencia, situacion en la
que la atencién médica sera proporcionada de inmediato y sin que para ello sea menester ninguna formalidad o
tramite previo. En este caso, el médico que tratd o diagnostico la lesion, deberd denunciar el accidente, cuando
corresponda, en el mismo acto en que preste atencion al accidentado.

Excepcionalmente, el accidentado puede ser atendido en primera instancia en un centro asistencial que no sea
el que le corresponde segln su organismo administrador, en casos de urgencia, cuando la cercania del lugar
donde ocurrié el accidente y su gravedad asf lo requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la condicién
de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencion
médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial
deberd informar dicha situacién al organismo administrador correspondiente, dejando constancia de ello.
Para que el trabajador independiente pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo
administrador o a aquél con el cual éste tenga convenio, deberd contar con la autorizacién por escrito del
médico que actuara por encargo del organismo administrador.

Articulo 11.- En caso de enfermedad profesional debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a)

&)

d)

Si un trabajador independiente considera que padece una enfermedad o presenta sintomas que
presumiblemente tienen un origen profesional, debera realizar la correspondiente ‘Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional’ (DIEP) al momento de requerir su atencién en el establecimiento asistencial del
respectivo organismo administrador, en donde se le deberan realizar los exdmenes y procedimientos que
sean necesarios para establecer el origen comun o profesional de la enfermedad. El trabajador debera guardar
una copia de la DIEP.

En el caso que el trabajador independiente no hubiere realizado la denuncia, ésta debera ser efectuada por su
derecho-habientes o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

El organismo administrador debera emitir la correspondiente resolucién en cuanto a si la afeccion es de origen
comun o de origen profesional, la cual debera notificarse al trabajador independiente, instruyéndole las medidas
que procedan.

Al momento en que se le diagnostique a algun trabajador independiente la existencia de una enfermedad
profesional, el organismo administrador debera dejar constancia en sus registros, a lo menos, de sus datos
personales, la fecha del diagnéstico, la patologfa y el puesto de trabajo en que estuvo o esta expuesto al riesgo
que la originé.

e) El organismo administrador deberd incorporar al trabajador independiente a sus programas de vigilancia de la

salud, al momento de diagnosticarle alguna enfermedad profesional.

f) Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a requerimiento del trabajador

independiente, los exdmenes que correspondan para estudiar la eventual existencia de una enfermedad
profesional, sélo en cuanto existan o hayan existido en el lugar de trabajo, agentes o factores de riesgo que
pudieran asociarse a una enfermedad profesional, debiendo comunicar a dichos trabajadores sus resultados.
El organismo administrador no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha realizado una
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evaluacion de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores al requerimiento, o en caso que
la historia ocupacional del trabajador independiente asf lo sugiera.

g) Frente al rechazo del organismo administrador, el cual debera ser fundado, el trabajador o sus derecho-
habientes, podran recurrir a la Superintendencia de Seguridad Social, la que resolvera con competencia exclusiva
y sin ulterior recurso.

Articulo 12.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, deberan cumplirse las siguientes normas y
procedimientos comunes a Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, cuando se trate de trabajadores
independientes:

a) Entodos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o enfermedad profesional se requiera
que el trabajador independiente guarde reposo durante uno o mas dfas, el médico a cargo de la atencién del
trabajador debera extender la “Orden de Reposo Ley N° 16.744" o “Licencia Médica”, seguin corresponda, por
los dfas que requiera guardar reposo y mientras éste no se encuentre en condiciones de reintegrarse a sus
labores.

Dicho trabajador debera otorgar las facilidades para que el cumplimiento del reposo pueda ser controlado por
el organismo administrador.

b) La persona natural que formula la denuncia sera responsable de la veracidad e integridad de los hechos y
circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

TITULO SEXTO
De las Cotizaciones

Articulo 13.- Los trabajadores independientes de los articulos 88 y 89 de la ley N° 20.255, deben efectuar,
mensualmente, en el organismo administrador del Seguro Social de la Ley N° 16.744, a que se encuentren afectos,
la cotizacion basica contemplada en la letra a) del articulo 15 de la ley N° 16.744, |a cotizacion adicional diferenciada
que corresponda en los términos previstos en los articulos 15y 16 de la ley N° 16.744 y en sus respectivos
reglamentos, y la cotizacion extraordinaria establecida por el articulo sexto transitorio de la ley N° 19.578.

Las cotizaciones de los trabajadores independientes del articulo 88 de la ley N° 20.255, se calcularan sobre la
base de la renta que declaren mensualmente. Estos trabajadores podran enterar sus cotizaciones de la ley N°
16.744, de forma independiente del pago de sus cotizaciones para pensiones y salud respecto de un mismo mes.
Sin perijuicio de lo dispuesto en el inciso segundo, se practicara una reliquidacion entre las rentas por las cuales
los trabajadores independientes del articulo 88 de la ley N° 20.255 cotizaron mensualmente en un afio y la renta
imponible anual sefialada en el inciso primero del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, determinada con
los ingresos de dicho afio. En el evento que estos trabajadores no hayan cotizado mensualmente o si, efectuada
la reliquidacion, existieran rentas imponibles por las cuales no cotizaron, se procedera a su pago con cargo a
las cantidades retenidas o pagadas en conformidad a lo establecido en los articulos 84, 88 y 89 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, de acuerdo a la prelaciéon sefialada en el articulo 92 G del citado decreto ley. Si dichos
recursos no alcanzaren para pagar las cotizaciones que debieron enterarse, el saldo adeudado podra ser pagado
directamente por el trabajador. Lo anterior, de conformidad con el articulo 92 F del decreto ley en referencia.

En el caso de los trabajadores independientes del articulo 89 de la ley N° 20.255, las cotizaciones se calcularan
sobre la base de la misma renta por la cual efectlan sus cotizaciones para pensiones.

La renta mensual imponible de los trabajadores independientes de los articulos 88y 89 de la ley N° 20.255, para
efectos del Seguro Social de la ley N° 16.744, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual ni superior al
limite maximo imponible que resulte de la aplicacion del articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las cotizaciones de la ley N° 16.744 no se consideraran renta para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Articulo 14.- La cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la ley N° 16.744
sera la establecida en el decreto supremo N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, segun la
actividad que desarrolle el trabajador independiente y, si desarrolla dos 0 mas, por aquélla que sea la principal.
Para los efectos de la determinacion de la tasa de cotizacién adicional diferenciada, los socios de sociedades de
personas, socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades
en general, que se desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa, se
consideraran como trabajadores de esta Ultima.

INCISO FINAL SUPRIMIDO.
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Articulo 15.- Las cotizaciones que establece la ley N° 16.744 y el articulo sexto transitorio de la ley N° 19.578,
deberan pagarse mensualmente ante el organismo administrador del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales a que se encontrare afecto el respectivo trabajador, hasta el dltimo
dfa habil del mes calendario siguiente a aquél a que corresponde la renta. No procede que los trabajadores
independientes coticen por meses atrasados, ni efectlen declaraciones sin pago. Ello, sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 13.

Los organismos administradores del Seguro de la ley N° 16.744, tienen prohibido recibir fuera de plazo las
cotizaciones de los afiliados independientes voluntarios a que alude el articulo 89 de la ley N° 20.255.

Para efectos del pago de las cotizaciones, los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en
comandita por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se desempefien
como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa, se incorporaran como un trabajador
mas en la planilla de la empresa.

Articulo 16.- Al cobro de las cotizaciones, reajustes e intereses adeudados a un organismo administrador, les seran
aplicables las normas contenidas en los articulos 1°, 3°, 5°, 5° bis, 6°, 7°, 8%, 9°, 10° bisy 11 de la ley N° 17.322.

En los juicios de cobranzas de deudas previsionales de los trabajadores independientes no podran embargarse
los bienes inmuebles de propiedad de ellos, sin perjuicio de los demas bienes que las leyes prohiban embargar.

TITULO SEPTIMO
Prevencién de Riesgos Profesionales

Articulo 17.- El trabajador independiente debera declarar, al momento de registrarse en una Mutualidad o en el
Instituto de Seguridad Laboral, la o las actividades que desarrolla, indicando el tiempo que les dedica a cada una
de ellas, sefialando el o los lugares en que las realiza, debiendo actualizar dicha informacién cada vez que ésta
sufra modificaciones, dentro de la semana siguiente a su ocurrencia, conforme al articulo 4° de este reglamento.

Articulo 18.- Sera obligacion de los trabajadores independientes implementar todas las medidas de higiene y
seguridad en el trabajo que le prescriba su organismo administrador o las respectivas entidades fiscalizadoras
del Seguro Social de la ley N° 16.744.

Sin perjuicio de lo anterior, el organismo administrador podra aplicarle a los trabajadores independientes afiliados
que no implementen las medidas de higiene y seguridad que les prescriban, la multa establecida en el articulo
80 de la ley N° 16.744, como asimismo los recargos en la cotizacién adicional que procedan, de acuerdo con lo
dispuesto en el decreto supremo N° 67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sin perjuicio de las
facultades de los demas organismos competentes.

Articulo 19.- Los organismos administradores deberan otorgar asistencia técnica en prevencion de riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a aquellos trabajadores independientes que la necesiten.

Articulo 20.- Cuando el trabajador independiente deba realizar labores en dependencias de alguna entidad
empleadora, podra requerir a ésta informacion de los agentes de riesgo a los que estara expuesto y de las medidas
preventivas que requiera adoptar para controlarlos.

TITULO FINAL

Articulo 21.- En todo lo que no sea contrario a lo dispuesto en los articulos 88, 89, trigésimo transitorio y trigésimo
primero transitorio de la ley N° 20.255 y en este reglamento, la incorporacion de los trabajadores independientes
se regira por lo dispuesto en la ley N° 16.744 y sus reglamentos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- A contar del 1° de octubre de 2008 a los trabajadores independientes afiliados a regimenes de
pensiones administrados por el Instituto de Previsién Social, que se encuentren afectos al Seguro Social de la ley
N°16.744, les seran aplicables las normas establecidas en los incisos segundo, cuarto y noveno del articulo 88 de
laley N°20.255. En todo caso, la base imponible y el limite minimo y maximo para el pago de cotizaciones de que
se trata, se regira por lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.095.
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Articulo Segundo.- Respecto de los trabajadores independientes que opten por cotizar voluntariamente en el
Seguro Social de la ley N° 16.744, conforme al articulo 89 de la ley N° 20.255, como también respecto de los
trabajadores independientes afiliados a regimenes de pensiones administrados por el Instituto de Previsién Social,
gue se encuentren afectos al referido Seguro Social, las disposiciones de este Reglamento les seran aplicables a
contar del 1° de octubre de 2008. Los trabajadores independientes sefialados en el articulo 88 de la ley N° 20.255
podran cotizar voluntariamente en los términos sefialados en este reglamento, a contar del 1° de octubre de 2008.
Hasta el 31 de diciembre del afio 2017, los trabajadores independientes sefialados en el articulo 88 de la ley N°
20.255, cotizaran en base a una renta mensual declarada y no se practicaran a su respecto las reliquidaciones a
que se refiere el citado articulo y el articulo 13 de este reglamento.

Articulo Tercero.- En tanto no entren en funciones el Instituto de Seguridad Laboral y el Instituto de Prevision Social,
las menciones hechas a ese Instituto en este Reglamento, se entenderan aplicables al Instituto de Normalizacién
Previsional.

Andtese, témese razén y publiquese.- Edmundo PErez Yoma, Vicepresidente de la Republica.- Osvaldo Andrade
Lara, Ministro del Trabajo y Prevision Social.- Alberto Arenas de Mesa, Ministro de Hacienda Subrogante.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud., Mario Ossandén Cafias, Subsecretario de Prevision
Social.

NORMAS RELATIVAS A LA INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES A
LA COBERTURA DE LA LEY 16.744

1.- ARTICULOS DE LA LEY 20.255
D.O. 17.03.08 (REFORMA PREVISIONAL).

Articulo 88.- Incorpéranse en el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales contemplado en la ley N° 16.744 a los trabajadores independientes sefialados en el articulo 89 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

Los trabajadores a que se refiere el inciso precedente quedaran obligados a pagar la cotizacion general basica
contemplada en la letra a) del articulo 15 de la ley N° 16.744, |a cotizacién extraordinaria establecida por el articulo
sexto transitorio de la ley N° 19.578, y la cotizacion adicional diferenciada que corresponda en los términos previstos
en los artfculos 15y 16 de la ley N° 16.744 y en sus respectivos reglamentos.

Las cotizaciones se calcularan sobre la base de la renta que declare mensualmente el trabajador independiente,
sin perjuicio de lo sefialado en el inciso quinto de este articulo. Estas cotizaciones no se consideraran renta para
los efectos de la ley sobre Impuesto a la Renta. La renta mensual imponible para estos efectos no podra ser inferior
a un ingreso minimo mensual ni superior al limite maximo imponible que resulte de la aplicacién del articulo 16
del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las referidas cotizaciones deberan pagarse mensualmente ante el organismo administrador del seguro contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales establecido en la ley N° 16.744, a que se
encontrare afecto el respectivo trabajador, hasta el Ultimo dfa habil del mes calendario siguiente a aquél a que
corresponde la renta declarada.

Con todo, para estos trabajadores independientes, se practicara cada afio una reliquidacion para determinar las
diferencias que existieren entre la renta imponible sobre la que cotizaron en el afio calendario anterior y la renta
imponible anual sefialada en el inciso primero del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, determinada con
los ingresos de dicho afio calendario.

En el caso que dichos trabajadores independientes no hubieren realizado los pagos mensuales correspondientes o
que de la reliquidacion practicada existieren rentas imponibles sobre las que no se hubieren efectuado las cotizaciones
a que se refiere el inciso segundo, se procedera de acuerdo al articulo 92 F del decreto ley N° 3.500, de 1980, debiendo
el Servicio de Impuestos Internos comunicar a la Tesorerfa General de la Republica la individualizacién de los afiliados
independientes que deban pagar dichas cotizaciones, el monto a pagar por dichos conceptos y el correspondiente
organismo administrador. La Tesorerfa General de la Republica debera enterar al respectivo organismo administrador
las correspondientes cotizaciones, con cargo a las cantidades retenidas conforme a lo dispuesto en dicha norma'y
hasta el monto en que tales recursos alcancen para realizar el pago.

Asimismo, para los trabajadores a que se refiere este articulo, se reliquidaran o concederan los beneficios
pecuniarios del Seguro Social a que se refiere la ley N° 16.744 que le hubieren correspondido en el afio calendario
precedente, si procediere. Para tal efecto, se consideraran como base de calculo de los citados beneficios, las rentas



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

imponibles a que se refiere el inciso primero del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, determinadas con
los ingresos de el o los respectivos afios calendarios. Con todo, sélo procedera el pago de los beneficios adicionales
que procedan en virtud de la reliquidacién, una vez verificado que el beneficiario se encuentra al dia en el pago
de sus cotizaciones para el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
contemplado en la ley N° 16.744.

Los trabajadores independientes a que se refiere este articulo, en forma previa al entero de la primera cotizacion
para el referido seguro, deberan registrarse en alguno de los organismos administradores del Seguro Social de la
ley N° 16.744. Para efectos de la reliquidacion, los trabajadores independientes que no se encuentren adheridos
a una mutualidad de empleadores se entenderan afiliados al Instituto de Seguridad Laboral.

Para tener derecho a las prestaciones de la ley N° 16.744, los trabajadores independientes de que trata el presente
articulo deberan estar registrados en un organismo administrador con anterioridad al accidente o al diagndstico
de la enfermedad. Ademas, deberan haber enterado la cotizacion correspondiente al mes anteprecedente a aquél
en que ocurrié el accidente o tuvo lugar el diagndstico de la enfermedad profesional, o haber pagado, a lo menos,
seis cotizaciones, continuas o discontinuas, en los Ultimos doce meses anteriores a los mencionados siniestros,
sea que aquéllas se hayan realizado en virtud de su calidad de trabajador independiente o dependiente.

Con todo, el trabajador que se afilia por primera vez al Seguro Social de la ley N° 16.744 en su calidad de
independiente, durante los tres primeros meses posteriores a su registro, accedera a las prestaciones de aquél
siempre que pague, a lo menos, las cotizaciones del mes en que ocurrié el accidente o se diagnosticd la enfermedad
de que se trate, conforme a lo dispuesto en el inciso anterior.

Articulo 89.- Lo dispuesto en los incisos primero, segundo, cuarto, octavo, noveno y final del articulo precedente,
sera aplicable a los trabajadores independientes a que se refiere el inciso tercero del articulo 90 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, los que podran efectuar las cotizaciones a que se refiere el inciso segundo del articulo 88 de
esta ley, siempre que en el mes correspondiente coticen para pensiones y salud.

Las cotizaciones correspondientes se calcularan sobre la base de la misma renta por la cual los referidos trabajadores
efectlien sus cotizaciones para pensiones y no se consideraran renta para los efectos de la ley sobre Impuesto a la
Renta. La renta mensual imponible para estos efectos no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual ni superior
al limite maximo imponible que resulte de la aplicacion del articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Queda prohibido a los respectivos organismos administradores recibir las cotizaciones de los afiliados independientes
a que se refiere el presente articulo, que no fueren enteradas dentro de los plazos a que se refiere el inciso anterior.
Los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales
y directores de sociedades en general, que se desempefien como trabajadores independientes en la respectiva
sociedad o empresa, deberan afiliarse al mismo organismo administrador del seguro a que se encuentre afiliada
o se afilie la respectiva empresa o sociedad. Para los efectos de la determinacion de la tasa de cotizacion adicional
diferenciada, se consideraran como trabajadores de esta Ultima.
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DECRETO SUPREMO N° 76

(D.0.18.01.07)

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION
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(D.O. 18.01.07)
APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 66 BIS DE
LA LEY N° 16.744SOBRE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
OBRAS, FAENAS O SERVICIOS QUE INDICA

NUm. 76.- Santiago, 14 de diciembre de 2006.- Vistos: lo dispuesto en el Titulo VIl y VIl de la Ley N° 16.744; en los
articulos 183-E, 183-ABy 184 del Cédigo del Trabajo; el D.S. N° 101, de 1968, y los D.S.

N° 40y N° 54, ambos de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y la facultad que me confiere el articulo
32 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica,

DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744, incorporado por la
Ley N° 20.123, que establece normas en materia de seguridad y salud en el trabajo para obras, faenas o servicios
en que presten servicios trabajadores sujetos a régimen de subcontratacion.

TITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1°.- El presente reglamento establece normas para la aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744,
sobre materias relativas a la seguridad y salud en el trabajo, para aquellas empresas que contraten o subcontraten
con otras la realizacién de una obra, faena o servicios propios de su giro, asf como para sus empresas contratistas
y subcontratistas, con la finalidad de proteger la vida y salud de todos los trabajadores que laboren en dichos
lugares, cualquiera sea su dependencia.

Articulo 2°.- En aquellas obras, faenas o servicios en que existan trabajadores bajo régimen de subcontratacion y
en donde también ejecuten labores trabajadores de empresas de servicios transitorios, estos Ultimos sdlo seran
considerados para los efectos de calcular el nUmero total de trabajadores que presten servicios en un mismo
lugar de trabajo.

Articulo 3°.- Las disposiciones de este reglamento, en caso alguno, eximiran a la empresa principal, asi como
tampoco a las empresas contratistas y subcontratistas, de sus obligaciones individuales respecto de la proteccién
de la seguridad y salud de sus trabajadores, para lo cual deberdn cumplir con las normas legales vigentes en
dichas materias.

Articulo 4°.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por obra, faena o servicios propios de su giro, todo
proyecto, trabajo o actividad destinado a que la empresa principal desarrolle sus operaciones o negocios, cuya
ejecucion se realice bajo su responsabilidad, en un érea o lugar determinada, edificada o no, con trabajadores
sujetos a régimen de subcontratacion.

Articulo 5°.- La empresa principal, para efectos de planificar y dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de

seguridad y salud en el trabajo deberd mantener en la faena, obra o servicios y por el tiempo que ésta se extienda,

un registro actualizado de antecedentes, en papel y/o soporte digital, el que debera contener a lo menos:

a) Cronograma de las actividades o trabajos a ejecutar, indicando el nombre o razén social de la(s) empresa(s)
que participara(n) en su ejecucion;

b) Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y de éstas con las subcontratistas, asf como
los que mantenga con empresas de servicios transitorios;

c) De las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios transitorios:

c1) RU.Ty Nombre o Razén Social de la empresa; Organismo Administrador de la Ley N° 16.744; nombre del
encargado de los trabajos o tareas, cuando corresponda; nimero de trabajadores, y fecha estimada de inicio
yde término de cada uno de los trabajos o tareas especificas que ejecutara la empresa;
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¢.2) Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la faena.
La empresa principal podra solicitar informacion de la siniestralidad laboral a las empresas contratistas o
subcontratistas;
d) nforme de las evaluaciones de los riesgos que podrian afectar a los trabajadores en la obra, faena o servicios;
e) Visitas y medidas prescritas por los organismos administradores de la Ley N° 16.744; y
) Inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o actas, cuando se hayan elaborado.
Este registro deberd estar disponible, en la obra, faena o servicios, cuando sea requerido por las entidades
fiscalizadoras.

Articulo 6°.- Las empresas contratistas y subcontratistas deberan efectuar, junto con la empresa principal, las
coordinaciones que fueren necesarias para dar cumplimiento a las normas en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Asimismo, deberan informar acerca del cumplimiento de las obligaciones que les impone la ley en materias de
seguridad y salud en el trabajo, cada vez que asf lo solicite la empresa principal, o por su intermedio, el Comité
Paritario de Faenay el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, segln corresponda.

TITULO Il
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN(ELTRABAJO

Articulo 7°.- La empresa principal debera implementar en la obra, faeervicios propios de su giro un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Sistema de Gestiortde la SST, para todos los trabajadores
involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores,
pudiendo incorporar a la respectiva obra, faena o servicios al Sistema de Gestion que tenga implementado para
toda la empresa.

Articulo 8°.- Se entendera por Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al conjunto de elementos
que integran la prevencion de riesgos, a fin de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad de todos los
trabajadores.

En aquellas obras, faenas o servicios en que el nimero total de trabajadores, sin importar su dependencia, sea
mas de 100, el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, dara la asesorfa técnica que se requiera para
la implementacion y aplicacién de este sistema de gestion.

En aquellas obras, faenas o servicios en que el nimero total de trabajadores, sin importar su dependencia, sea mas
de 50y hasta 100 y la empresa principal cuente con un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales,
éste dara la asesorfa técnica que se requiera para la implementacion y aplicacion de este sistema de gestion.
En caso que la empresa principal no cuente con dicho Departamento, podra solicitar la asistencia técnica de su
organismo administrador de la Ley N° 16.744.

Articulo 9°.- El Sistema de Gestion de la SST debera considerar, entre otros, los siguientes elementos:

1 Politica de seguridad y salud en el trabajo: Esta politica establecera las directrices que orientaran todos los
programas y las acciones en materias de seguridad y salud laboral en la obra, faena o servicios, debiendo
explicitar, a lo menos: el compromiso de proteccién de todos los trabajadores de la obra, faena o servicios;
el cumplimiento de la normativa aplicable en la materia; la participacion de los trabajadores, asf como el
mejoramiento continuo de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Dicha Politica debera ser puesta en conocimiento de todos los trabajadores.

2. Organizacion: Se debera sefialar la estructura organizativa de la prevencion de riesgos en la obra, faena o
servicios, indicando las funciones y responsabilidades en los diferentes niveles jerarquicos, en particular la
correspondiente a la direcciéon de la o las empresas; el o los Comité(s) Paritario(s); el o los Departamentos
de Prevencién de Riesgos y los trabajadores.

3 Planificacion: Esta debera basarse en un examen o diagndstico inicial de la situacién y revisarse cuando se
produzcan cambios en la obra, faena o servicios.

El diagndstico debera incluir, entre otros, la identificacién de los riesgos laborales, su evaluacién y andlisis, para
establecer las medidas para la eliminacién de los peligros y riesgos laborales o su reduccién al minimo, con miras a
prevenir las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo. Este diagnostico debera ser informado
a las empresas y los trabajadores involucrados al inicio de las labores y cada vez que se produzca algin cambio
en las condiciones de trabajo.

Asimismo, debera confeccionarse un plan o programa de trabajo de las actividades en materia de seguridad y
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salud laboral, que contenga las medidas de prevencion establecidas, los plazos en que éstas se ejecutaran y sus
responsables, las acciones de informacion y formacién, los procedimientos de control de los riesgos, planes de
emergencia, la investigacion de accidentes.

Dicho plan o programa debera ser aprobado por el representante legal de la empresa principal, y dado a conocer
a todas las empresas presentes en la obra, faena o servicios, a los trabajadores y sus representantes, asf como a
los Comités Paritarios y Departamentos de Prevencion, debiendo establecerse la coordinacion entre las distintas
instancias relacionadas con las materias de seguridad y salud en el trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, la empresa principal debera vigilar el cumplimiento por parte de las
empresas contratistas y subcontratistas de la obligacion de informar a sus trabajadores de los riesgos que entrafian
las labores que ejecutaran; las medidas de control y prevenciéon que deben adoptar para evitar tales riesgos y los
métodos de trabajo correctos; la entregay uso correcto de los elementos y equipos de proteccién; la constitucion
y el funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y los Departamentos de Prevencion de
Riesgos, cuando corresponda.

Asimismo, cada empresa contratista y subcontratista debera formular un Programa de Trabajo, aprobado por
el representante legal de la respectiva empresa, que considere las directrices en materias de seguridad y salud
laboral que le entregue la empresa principal.

4. Evaluacién: Se debe evaluar periédicamente el desempefio del Sistema de Gestién, en los distintos niveles
de la organizacion. La periodicidad de la evaluacion la establecera la empresa principal para cada obra,
faena o servicios.

5. Accién en Pro de Mejoras o correctivas: Se debe contar con los mecanismos para la adopcién de medidas
preventivas y correctivas en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion definida previamente, de
manera de introducir las mejoras que requiera el Sistema de Gestion de la SST.

Articulo 10.- Toda la informacién vinculada al Sistema de Gestion de la SST debera estar respaldada por escrito,
debiendo mantenerse los documentos, en papel o formato electrénico, a disposicion de las entidades fiscalizadoras
en la obra, faena o servicios.

TITULO 1l
REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Articulo 11.- La empresa principal, para la implementacion del Sistema de Gestion de la SST, debera confeccionar
un Reglamento Especial para empresas contratistas y subcontratistas o Reglamento Especial, el que sera obligatorio
para tales empresas.

Articulo 12.- Un ejemplar de este Reglamento Especial debera ser entregado al contratista o subcontratista previo
al inicio de sus labores en |a obra, faena o servicios.

Una copia del referido Reglamento Especial se debera incorporar al registro a que se refiere el articulo 5° de
este reglamento, dejandose constancia, asimismo, de su entrega a las respectivas empresas contratistas y
subcontratistas.

Articulo 13.- El Reglamento Especial para empresas contratistas y subcontratistas debera contener:

1 La definicion de quién o quiénes son los encargados de implementar y mantener en funcionamiento el
Sistema de Gestién de la SST;

2. Ladescripcién de las acciones de coordinacién de las actividades preventivas entre los distintos empleadores
y sus responsables, tales como: reuniones conjuntas de los Comités Paritarios y/o de los Departamentos
de Prevencién de Riesgos; reuniones con participacion de las otras instancias encargadas de la prevencion
de riesgos en las empresas; mecanismos de intercambio de informacién, y el procedimiento de acceso
de los respectivos Organismos Administradores de la Ley N° 16.744. Para estos efectos se definiran las
situaciones que ameritan tal coordinacion en la obra, faena o servicios.

3. La obligacién de las empresas contratistas y subcontratistas de informar a la empresa principal cualquier
condicion que implique riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores o la ocurrencia de cualquier
accidente del trabajo o el diagndstico de cualquier enfermedad profesional;

4. Las prohibiciones que se imponen a las empresas contratistas y subcontratistas, con la finalidad de evitar
la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales en la obra, faena o servicios;

5. Los mecanismos para verificar el cumplimiento, por parte de la empresa principal, de las disposiciones
del Reglamento Especial, tales como: auditorfas periddicas, inspecciones planeadas, informes del Comité
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Paritario, del Departamento de Prevencién de Riesgos o del Organismo Administrador de la Ley N°16.744; y
6. Lassanciones aplicables a las empresas contratistas y subcontratistas, por infracciones a las disposiciones
establecidas en este Reglamento Especial.

TITULO IV

Los(€omitesparitarios de faena

Articulo 14.- La empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para la constitucion y funcionamiento de
un Comité Paritario de Faena, cuando el total de trabajadores que prestan servicios en la obra, faena o servicios
propios de su giro, cualquiera sea su dependencia, sean mas de 25, entendiéndose que los hay cuando dicho
ndmero se mantenga por mas de treinta dias corridos.

Articulo 15.- La constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Faena se regira por lo dispuesto por el D.S. N°
54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social en todo aquello gue no esté regulado por este reglamento
y que no fuere incompatible con sus disposiciones.

Articulo 16.- El Comité Paritario de Faena ejercera funciones de vigilancia y coordinacion de las acciones de seguridad
y salud en el trabajo, en la respectiva obra, faena o servicios. Para tal efecto, debera realizar las siguientes acciones:
a) Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo que se programen y realicen.

Para estos efectos, la empresa principal debera proporcionarle el programa de trabajo, los informes de
evaluacién y seguimiento de éste, los antecedentes en que conste el cumplimiento por parte de todas las
empresas de la obra, faena o servicios del Titulo VI del D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, asf como todos aquellos que sean necesarios para dar cumplimiento a esta funcion;

Observary efectuar recomendaciones a las actividades de prevencién programadas y en ejecucion, por parte
de la empresa principal, las que deberan estar disponibles para los distintos Comités Paritarios existentes;

€) Realizar las investigaciones de los accidentes del trabajo que ocurran, cuando la empresa a que pertenece

o
=

el trabajador accidentado no cuente con Comité Paritario en esa faena, debiendo actuar con la asesorfa del
Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena o del Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales
de dicha empresa.
Si no existiese Departamento de Prevencion de Riesgos de Faenay la empresa a que pertenece el trabajador
accidentado no cuenta con Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, deberd integrar el Comité
un representante de la empresa siniestrada y un representante de sus trabajadores elegidos por éstos para tal
fin, pudiendo requerir la asistencia técnica del organismo administrador de la Ley N° 16.744 a que se encuentre
afiliada o adherida dicha empresa.

Articulo 17.- Los acuerdos adoptados por el Comité Paritario de Faena, en el ejercicio de sus atribuciones, deberan
ser notificados a la empresa principaly a las empresas contratistas y subcontratistas, cuando corresponda, y seran
obligatorios para todas las empresas y los trabajadores de la respectiva obra, faena o servicios, sin perjuicio del
derecho a apelar de las mismas ante el organismo administrador al que se encuentra adherida o afiliada la empresa
que apela, de conformidad con lo establecido en el inciso quinto del articulo 66 de la Ley N° 16.744.

Articulo 18.- Cuando la empresa principal tenga constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad en la
respectiva obra, faena o servicios, de acuerdo al D.S. N° 54, éste podra asumir las funciones del Comité Paritario
de Faena. En caso contrario, debera cefiirse a las siguientes normas para su constitucion y la designacion y eleccion
de sus miembros.

Articulo 19.- El Comité Paritario de Faena estara constituido por 6 miembros.

Articulo 20.- EI Comité Paritario de Faena estara integrado por tres representantes de los trabajadores y tres de los
empleadores. El miembro que deje de serlo, por las causales establecidas en el articulo 21 del D.S. N° 54 o porque
la empresa haya terminado su relacién contractual con la empresa principal, debera ser reemplazado siguiendo
el procedimiento establecido en este reglamento, si asf correspondiere.

Articulo 21.- La empresa principal debera integrar en todos los casos el Comité Paritario de Faena con, al menos,
un representante que designe al efecto y uno de sus trabajadores.
Ademas, debera integrar al Comité, al menos, un representante del empleador y uno de los trabajadores de una
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o dos de las empresas contratistas o subcontratistas, a eleccién de la empresa principal, cuya permanencia en la
obra, faena o servicios sea igual o superior a treinta dias, y que tengan mayor nimero de trabajadores.

En aquellos casos en que existan empresas que tengan igual nimero de trabajadores, éstas se deberan seleccionar
de acuerdo al riesgo inherente a sus labores y a la permanencia que tendran en la obra, faena o servicios.

Articulo 22.- Los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Faena, se elegiran conforme a las

siguientes reglas:

a) Cuando la empresa que deba participar en el Comité Paritario de Faena tenga o deba tener constituido el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad en la respectiva obra, faena o servicios elegido de acuerdo con lo dispuesto
en el D.S. N° 54, lo integrara el representante que goza de fuero;

b) Cuando el Comité Paritario de la empresa que deba participar no tenga un representante de los trabajadores
con fuero, se definira la participacion por sorteo de uno de los tres representantes del Comité; y

¢) Cuando la empresa que participara no deba constituir Comité Paritario de acuerdo al D.S. N° 54, se elegird un
representante especial.

Articulo 23.- El representante especial sera elegido en una asamblea de trabajadores a celebrarse en cada una de
las empresas que deben integrar dicho Comité.

La convocatoria a la asamblea debe efectuarla cada empresa, a instancias de la empresa principal. Para este efecto,
debera informar oportunamente a aquellas empresas contratistas o subcontratistas, cuando deban integrar el
Comité Paritario de Faena, indicandoles que dentro del plazo maximo de 3 dias deberan convocar y realizar la
respectiva asamblea. Del resultado de esta asamblea se deberd informar a la empresa principal, a mas tardar al
dia siguiente de aquél en que ésta se haya realizado.

Se debera levantar un acta de lo ocurrido en la asamblea.

Si el trabajador elegido como representante especial no contare con el curso a que se refiere la letra d) del
articulo 10 del D.S. N° 54, su empleador debera adoptar las medidas necesarias para que dicho trabajador sea
debidamente capacitado en materias de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 24.- Los representantes del empleador ante el Comité Paritario de Faena seran, por la empresa principal,
el encargado de la obra, faena o servicios, o quien lo subrogue y, por la empresa contratista o subcontratista, el
encargado de la tarea o trabajo especifico, o quien lo subrogue.

El tercer representante del empleador sera designado considerando lo establecido en el articulo 9° del citado D.S.
N° 54, de 1969.

Articulo 25.- Correspondera a la empresa principal, asf como en su caso, a las empresas contratistas y
subcontratistas, otorgar las facilidades necesarias a sus trabajadores para que participen en las actividades del
Comité Paritario de Faena.

TITULOV
Los departamentos de prevencion de riesgos de faena

Articulo 26.- La empresa principal deberd adoptar las medidas necesarias para constituir y mantener en
funcionamiento un Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, cuando el total de trabajadores que prestan
servicios en la obra, faena o servicios propios de su giro, sean mas de 100, cualquiera sea su dependencia, siempre
que se trate de alguna de las actividades a que se refiere el inciso cuarto del articulo 66 de la Ley N° 16.744.

El Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena se deberd constituir desde el dia en que se empleen mas de
100 trabajadores, cuando dicho nimero se mantenga por mas de treinta dfas corridos.

Articulo 27.- El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena se regira por el Titulo Il del D.S. N° 40, de 1969,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en todo aquello que no esté regulado por este reglamento y que no
fuere incompatible con sus disposiciones.

Articulo 28.- Si la empresa principal contare con su propio Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales,
de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 40, éste debera asumir las funciones indicadas en este reglamento para
el Departamento de Prevencidn de Riesgos de Faena, ademas de sus propias funciones.
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Articulo 29.- El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena debera contar con los medios y personal
necesario para cumplir las funciones que establece el presente reglamento, acorde con lo previsto en el articulo
8°del D.S. N° 40, de 1969.

Articulo 30.- El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena debera estar a cargo de un experto en prevencion
de riesgos de la categoria profesional y contratado a tiempo completo.

Articulo 31.- Corresponderd, especialmente, al Departamento de Prevencidn de Riesgos de Faena:

1. Participar en la implementacion y aplicacion del Sistema de Gestion de la SST;

2. Otorgar la asistencia técnica a las empresas contratistas y subcontratistas para el debido cumplimiento
de la normativa de higiene y seguridad, asf como de las disposiciones de este reglamento, respecto de las
empresas que no cuenten con Departamento de Prevencion de Riesgos;

3. Coordinary controlar la gestion preventiva de los Departamentos de Prevencion de Riesgos existentes en
la obra, faena o servicios;

Asesorar al Comité Paritario de Faena cuando éste lo requiera;

5. Prestar asesorfa a los Comités en la investigacion de los accidentes del trabajo que ocurran en la obra, faena
0 servicios, manteniendo un registro de los resultados de las investigaciones y del control de cumplimiento
de las medidas correctivas prescritas;

6. Mantener un registro actualizado de las estadisticas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
ocurridos en la obra, faena o servicios, debiendo determinar, a lo menos, las tasas de accidentabilidad,
frecuencia, gravedad y de siniestralidad total; y

7. Coordinar la armoénica implementacion de las actividades preventivas y las medidas prescritas por los
respectivos organismos administradores de la Ley N° 16.744 o las acciones que en la materia hayan sido
solicitadas por las empresas contratistas o subcontratistas.

Articulo 32.- La empresa principal, asf como las empresas contratistas y subcontratistas, estaran obligadas a
adoptar y poner en practica las medidas de prevencién que les indique el Departamento de Prevencidn de Riesgos
de Faena en el ejercicio de sus atribuciones, sin perjuicio del derecho a apelar de las mismas ante el organismo
administrador al que se encuentra adherida o afiliada la empresa que apela, de conformidad con lo establecido
en el inciso quinto del articulo 66 de la Ley N° 16.744.

TITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 33.- Las instrucciones que sea necesario impartir a los organismos administradores de la Ley N° 16.744,
para la aplicacion de las normas contenidas en el presente reglamento, seran dictadas por la Superintendencia
de Seguridad Social en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 34.- La fiscalizacién de este reglamento correspondera a la Direccién del Trabajo, a las Secretarfas
Regionales Ministeriales de Salud, a la Superintendencia de Seguridad Social y a las demas entidades fiscalizadoras,
de acuerdo a sus competencias.

Témese razén, comuniquese y publiquese.- Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Republica.- Osvaldo Andrade
Lara, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda atentamente a usted, Lissette Garcia Bustamante,
Subsecretaria de Prevision Social.
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(D.O. 07.06.68)

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 16.744, QUE ESTABLECE
NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES??

NUm. 107.- Santiago, 29 de abril de 1968.- Vistos, lo dispuesto en la ley 16.744, publicada en el Diario Oficial de
1° de febrero de 1968 y de acuerdo con la facultad que me confiere el N° 2 del articulo 72° de la Constitucion
Politica del Estado,

DECRETO:

Apruébase el siguiente reglamento para la aplicacion de la ley 16.744, que establece normas sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales:

TITULO |
Definiciones y afiliacién

Articulo 1° Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) “Trabajador” a toda persona, sea empleado, obrero, aprendiz, servidor doméstico o que en cualquier caracter

preste servicios a las “entidades empleadoras” definidas por el articulo 25° de la ley y por los cuales obtenga

una remuneracion, cualquiera que sea su naturaleza juridica;

“Trabajadores independientes” a todos aquellos que ejecutan algun trabajo o desarrollan alguna actividad,

industria o comercio, sea independientemente o asociados 0 en colaboracién con otros, tengan o no capital

propio y sea que en sus profesiones, labores u oficios predomine el esfuerzo intelectual sobre el fisico o

éste sobre aquél y que no estén sujetos a relacion laboral con alguna entidad empleadora, cualquiera sea su

naturaleza, derivada del Codigo del Trabajo o estatutos legales especiales, aun cuando estén afiliados obligatoria

o voluntariamente a cualquier régimen de seguridad social;

€) “INP", al Instituto de Normalizacion Previsional, como sucesor legal del ex - Servicio de Seguro Social y de las
ex - Cajas de Prevision, fusionados en el mismo;

d) “Seguro”, al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales;

e) “Mutualidades”, a las Mutualidades de Empleadores que podran administrar el seguro a las que se refiere el
articulo 12° de la ley;

f) “Servicio” o “Servicios’, a los Servicios de Salud;

g) “Seremi”, a la o las Secretaria(s) Regional (es) Ministerial(es) de Salud;

h) “Organismos administradores”, al Instituto de Normalizacion Previsional, a los Servicios de Salud, a las Secretarfas
Regionales Ministeriales de Salud y a las Mutualidades de Empleadores;

i) "Administradores delegados” o “administradores delegados del seguro” a las entidades empleadoras que, en
la forma y condiciones establecidas en la ley y en el presente reglamento, tomen a su cargo el otorgamiento
de las prestaciones derivadas del seguro, exceptuadas las pensiones;

j) “Organismos intermedios o de base” las Oficinas, Servicios o Departamentos de Bienestar, las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar y los sindicatos legalmente constituidos;

k) “Superintendencia”, la Superintendencia de Seguridad Social; v,

) “ley”, sin especificacion de su nimero o desprovista la expresion de toda mencion, la ley 16.744, sobre Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, publicada en el Diario Oficial N°
26.957, de 1° de febrero de 1968.

S

Articulo 2°.- El trabajador de pleno derecho quedara automaticamente cubierto por el Seguro.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad empleadora que se encuentre adherida a una Mutualidad o que por el
solo ministerio de la ley se encuentre afiliada al INP, debera declarar al respectivo organismo administrador, a la
totalidad de sus trabajadores y las contrataciones o términos de servicios, a través del instrumento que al efecto
instruya la Superintendencia.

32 SUSESO ha emitido Circulares al respecto, las que pueden buscarse en http://www.suseso.cl/604/w3-propertyvalue-10371.html
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Articulo 3° DEROGADO

Articulo 4° Las entidades empleadoras deberan entregar, en el acto del pago de la primera cotizacién, una
declaracion jurada ante notario que definira su actividad. En caso de pluralidad de actividades, éstas se enunciaran
segln su orden de importancia. Su actividad principal sera aquella en que el mayor nimero de trabajadores
preste servicios.

Igual procedimiento se observara en los casos en que cualquiera entidad empleadora cambie de actividad principal.

Articulo 5°.- El duefio de una empresa, obra o faena sera subsidiariamente responsable de las obligaciones que
impone el Seguro a sus contratistas en su calidad de entidades empleadoras. Igual responsabilidad afectara a los
contratistas con las obligaciones de sus subcontratistas.

La responsabilidad subsidiaria del duefio de una empresa, obra o faena operara, en el caso de los subcontratistas,
sélo en subsidio de la responsabilidad de los contratistas.

Articulo 6° Las garantfas y/o retenciones establecidas y/o que se establezcan para caucionar el cumplimiento
de las obligaciones previsionales derivadas de la ejecucion de contratos de construccion de obras, reparacion,
ampliacion o mejoras, comprenderan las cotizaciones fijadas para el financiamiento del seguro social contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

TITULOII
Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Articulo 7° El trayecto directo, a que se refiere el inciso 2° del articulo 5° de la ley, es el que se realiza entre la
habitaciény el lugar de trabajo; o viceversa.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera ser acreditada ante el respectivo
organismo administrador mediante el correspondiente parte de Carabineros u otros medios igualmente
fehacientes.

Articulo 8° La pérdida de dérganos o partes artificiales que substituyen a los naturales y ejercen sus funciones debe
estimarse como accidente del trabajo, si concurren los demas requisitos legales.

Articulo 9° Las expresiones “a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales”, empleadas por el
inciso 3° del articulo 5° de la ley, comprenden no sélo los accidentes ocurridos durante la faenay en el sitio en que
ella o las actuaciones sindicales se realizaban, sino también los acaecidos antes o después, fuera de dichos lugares,
pero directamente relacionados o motivados por las labores gremiales que el dirigente va a cumplir o ha cumplido.
INCISO DEROGADO

Articulo 10.- En el caso de los accidentes a que se refiere el articulo 6° de la ley, éstos no podran ser considerados
para la determinacién de la tasa de cotizacion adicional de acuerdo a lo que establece el respectivo reglamento.

Articulo 11.- La calificaciéon y evaluacion de las enfermedades profesionales se establecera en un reglamento
especial.

TITULO I
Administracion del seguro

Articulo 12.- El Seguro sera administrado por:

a) Los Servicios, las Seremi'y el INP, respecto de los trabajadores de las entidades empleadoras que no estén
adheridas a una Mutualidad;

b) Las Mutualidades constituidas con arreglo a la ley y a su Estatuto Organico, respecto de los trabajadores de las
entidades empleadoras miembros o adherentes de ellas; y

) Los administradores delegados.
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Articulo 13° EI INP cumplira sus fines a través del Departamento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, el cual tendra a su cargo:
a

determinar y conceder las prestaciones de orden econémico establecidas en la ley en caso de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, en conformidad a lo establecido en los articulos 9% 10 de Ia ley.

&)

organizar y mantener en coordinacién con los Servicios y las Seremi, estadisticas completas sobre los diversos
aspectos relacionados con la aplicacién de la ley, en lo que se refiere a los afiliados al INP;

C) preparar la parte del proyecto de presupuesto del INP que se refiere al Fondo del Seguro de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales;

proponer las medidas de fiscalizacién que podra adoptar el INP en las materias que la ley o los reglamentos
entregan a su competencia;

realizar los estudios que se le encomienden o estime convenientes en orden a perfeccionar el sistema de

=

o

seguro;
f) organizar fuentes permanentes de informacién técnica tanto en lo nacional como en lo internacional;
g) disponer la suspension del pago de las pensiones en los casos a que se refiere el articulo 42° de la ley; y,

-y
=

las demas funciones que, en razén de su especialidad, le asigne el Director del INP.

Articulo 14° Las funciones relacionadas con el seguro que sean de orden administrativo seran coordinadas por el
Departamento a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 15° Corresponderd, principalmente, a los Servicios:

a) Otorgar las prestaciones médicas a los afiliados a que se refiere el articulo 9° de la ley;

O
=

Administrar el producto de las cotizaciones y demas recursos que les corresponda o deban entregarseles en

la forma y para los fines sefialados en la ley y en los reglamentos;

) Emitir los informes a que estuvieren obligados, al INP cuyos afiliados atiendan, y los antecedentes que sean
necesarios para el otorgamiento de las prestaciones que a ellos correspondan y, con fines estadisticos y de
control;y

d) Desempefiar todas las funciones de atencién médica que les encomiendan la ley y los reglamentos.

Corresponderd, principalmente, a las Seremi:

Ejercer las funciones de fiscalizacion que les atribuye la ley y sus reglamentos;

o

f)  Requerir de los demas organismos administradores, administradores delegados y organismos intermedios o de
base, los antecedentes e informaciones para fines estadisticos, segun lo prescribe el inciso tercero del articulo
76 delaley;

g) Administrar el producto de las cotizaciones y demas recursos que les corresponda o deban entregarseles en
la forma y para los fines sefialados en la ley y en los reglamentos;

h) Emitir los informes a que estuvieren obligadas, en relacién a los afiliados al INP; y

i) Otorgar los subsidios por incapacidad temporal a los afiliados a que se refiere el articulo 9° de Ia ley.

Articulo 16° Las Seremi controlardn que, dentro del plazo que fije el Presidente de la Republica en el decreto
que conceda personalidad juridica a alguna Mutualidad, ésta cumpla con las exigencias de disponer de servicios
médicos adecuados y de realizar actividades permanentes de prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Deberan dar cuenta, a lo menos anualmente, y a la Superintendencia, de las condiciones de mantenimiento de
dichos servicios médicos y actividades de prevencion, y particularmente cuando a su juicio hubieren disminuido
su aptitud en términos de no resultar adecuados o satisfactorios.

Articulo 17° DEROGADO

Articulo 18° Las Seremi y los Servicios contabilizaran separadamente de sus propios recursos, e individualmente,
las sumas que le corresponda percibir por aplicacion de las disposiciones de la ley, debiendo destinarlas
exclusivamente a los objetivos encomendados.

Igualmente, los demas organismos administradores incluidos, los administradores delegados e intermedios o de
base, llevaran contabilidad separada de sus ingresos y gastos.
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Articulo 19°.- DEROGADO.

Articulo 20.- Los convenios que celebre el INP con los Servicios para el otorgamiento de las prestaciones médicas
a los afiliados al INP, como sucesor de las ex - Cajas de Prevision, se regiran por las tarifas establecidas en los
aranceles vigentes.

Articulo 21.- EI INP administrara el Seguro en beneficio de los trabajadores dependientes cuyas entidades
empleadoras no estén adheridas a una Mutualidad, asf como de los trabajadores independientes no adheridos
a aquéllas, otorgandoles las prestaciones médicas y pecuniarias que contempla la ley. Asimismo otorgara las
pensiones de los trabajadores de las empresas con administracion delegada.

Articulo 22° También administraran el seguro las Mutualidades de Empleadores que no persigan fines de lucro,
respecto de los trabajadores dependientes de los miembros adheridos a ellas y de los trabajadores independientes
adheridos, cuando cumplan con las exigencias establecidas en la ley y en su Estatuto Organico.

Articulo 23° Las entidades empleadoras que, seglin informe de la Direccion del Trabajo, ocupen habitualmente
en sus faenas 2.000 o mas trabajadores, y cuyo capital y reservas sea superior a mil quinientos sesenta ingresos
minimos para fines no remuneracionales, podran actuar como administradores delegados del seguro previa
autorizacién de la Superintendencia, en las siguientes condiciones:

a) deberan poseer y mantener servicios médicos adecuados, con personal especializado en rehabilitacion;

b

=

deberan realizar actividades permanentes y efectivas de prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Las Seremi fiscalizaran e informaran, al menos anualmente, la subsistencia de las condiciones indicadas en las
letras anteriores al INP y a la Superintendencia;

) deberan otorgar beneficios iguales o superiores a los que conceda el delegante;

(o8
=

no podran otorgar ni pagar pensiones. Estas prestaciones se otorgaran y pagaran por el INP;

o

deberan constituir, para asegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones que asumen, una garantfa que

consistira en un depdsito al contado y en dinero efectivo, hecho en el INP, equivalente a dos meses de las

cotizaciones que les hubiere correspondido enterar en conformidad a la ley;

f) deberan contar con el o los Comités Paritarios a que se refiere el articulo 66° de la ley;

g) deberan incluir en la protecciéon que otorguen, a la totalidad de sus trabajadores, para lo cual gestionaran la
delegacion ante el INP; y.

h) no podran deducir suma alguna del aporte a que se refiere el articulo 25° para gastos de administracion.

INCISO DEROGADO

Articulo 24° Elingreso minimo a que se refiere el inciso 1° del articulo 23° serd el vigente al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior a aquel en que se solicitare la delegacion; y el monto del capital y reservas se determinara
en base al balance correspondiente al mismo afio.

Articulo 25° El aporte que los administradores delegados deberan efectuar al INP, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 72 de la ley, sera el porcentaje que se establezca anualmente por decreto, calculado sobre la suma
de las cotizaciones basica y adicional que les hubiere correspondido enterar si no hubieran tenido esa calidad.

Articulo 26° Las condiciones a que se refiere el articulo 23° deberan subsistir durante todo el tiempo que los
administradores delegados desempefien las funciones de tales. La falta de una cualquiera de ellas, en cualquier
momento que se produzca, dard margen para que la Superintendencia revoque la delegacion.

El mismo efecto sefialado en el inciso anterior producira la mora o el simple retardo en el entero del aporte
mencionado en el articulo 25°.

Articulo 27° Revocada la delegacion, el INP como organismo delegante y los Servicios, en su caso, asumiran respecto
de los trabajadores afiliados, todas las obligaciones que les impone la ley. Igualmente, las entidades a quienes se
hubiere revocado la delegacion deberan efectuar todas las cotizaciones establecidas para el financiamiento del
seguro.

Los subsidios e indemnizaciones que se estuvieren pagando al momento de la revocacion, seran de responsabilidad
de la entidad empleadora hasta su extincion.



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

Articulo 28° Las entidades empleadoras que, cumpliendo con las exigencias legales y reglamentarias, ejercieren
el derecho a ser administradores delegados, deberan solicitarlo por escrito al INP, acompafiando los documentos
justificativos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso 1°y en las letras a), f) y g) del articulo 23°.
EI'INP elevara los antecedentes a la Superintendencia, quien resolvera con informe de la Seremi que corresponda.
La garantia a que se refiere la letra e) del articulo 23° debera constituirse dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha
en que la Superintendencia otorgue su autorizacion, bajo sancién de caducidad de la misma.

Articulo 29° El organismo delegante invertira a garantia que se le depositare en los instrumentos financieros
seflalados en las letras a), b), €), d) ) y k) del DL N° 3.500, de 1980, conforme a las instrucciones que imparta la
Superintendencia. Los reajustes que se produzcan incrementaran el monto de la garantfa. Los intereses acreceran
el Fondo del Seguro administrado por el INP.

INCISO DEROGADO

El administrador delegado tendra derecho a la restitucion de la garantia y sus reajustes en el evento de que
por propia voluntad resolviere poner término a la delegacion y estuviere al dia en el cumplimiento de todos los
requisitos y obligaciones. La voluntad de poner unilateralmente término a la delegacion deberd ser comunicada al
delegante, a lo menos, con 6 meses de anticipacion. La restitucién no comprendera los intereses devengados y/o
percibidos, los que acreceran el fondo del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales del INP.
Si se revocare la delegacion, el capital, reajuste e intereses de la garantia constituida cederan a favor del INP y de
los Servicios.

Articulo 30° Los organismos intermedios o de base podran ser autorizados por el INPy por las mutualidades para
el otorgamiento de determinadas prestaciones del seguro, siempre que tengan un ndmero de afiliados no inferior
a 200, cuenten con personalidad jurfdica y constituyan, en los términos sefialados en los articulos 23°y 28° una
garantia cuyo monto fijara el organismo administrador.

La autorizacién a que se refiere el inciso anterior debera ser acordada, en todo caso, por los Consejos Directivos
y Directorios, seguin correspondiere, del Servicio, Cajas de Previsién o Mutualidades.

Articulo 31° Las prestaciones que se podran convenir con los organismos intermedios o de base, seran:

a) el otorgamiento de prestaciones médicas, las que no podran ser inferiores a las que proporcionen los organismos
administradores;

b) la entrega de subsidios, y

Q) la entrega de indemnizaciones.

Articulo 32° Los organismos administradores deberan proporcionar a los organismos intermedios o de base los
recursos para atender el otorgamiento de las prestaciones segun el convenio que celebren al efecto.

Los recursos a que se refiere el inciso 1° los deberan destinar los organismos intermedios o de base a sus
especificas finalidades, quedandose absolutamente prohibido deducir suma alguna para gastos de administracion
o0 bajo cualquier otro titulo.

Articulo 33° Respecto de la garantia que constituyan los organismos intermedios o de base regira lo prescrito en
el inciso primero del articulo 29°.

Articulo 34° Si por cualquiera circunstancia dejare de subsistir alguna de las condiciones sefialadas en el articulo
30°, o si se deja de cumplir oportuna e integramente alguna de las prestaciones convenidas, se pondra término
inmediato al convenio celebrado con los organismos intermedios o de base. La decisién de ponerle término sera
adoptada por el Director del INP o por el Directorio de las Mutualidades, segun corresponda.

Articulo 35° Cuando el término del convenio tuviere por causa el incumplimiento de las prestaciones convenidas,
la garantfa constituida con arreglo al articulo 30° cedera en beneficio del organismo administrador. En los demas
casos, se procedera a restituir el capital y reajustes al organismo intermedio o de base, y los intereses cederan a
favor del organismo delegante.

Articulo 36° EI'INP, los Servicios, las Seremiy las Mutualidades, no podran destinar a los gastos de administracion
del Seguro Social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales una suma superior al
10% de los ingresos que les correspondan para este seguro.
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Correspondera a la Superintendencia establecer las normas que serviran para calificar la propiedad de estos
gastos, independientemente de aquellos relacionados con las demas actividades o funciones de cada organismo
administrador.

Anualmente, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de la Superintendencia de Seguridad Social,
fijard el porcentaje maximo de los ingresos a que podran ascender los gastos de administracion.

Articulo 36° bis. Los administradores del seguro y los administradores delegados estaran obligados a mantener
las estadisticas y la contabilidad del sistema en la forma que determine la Superintendencia de Seguridad Social.

TITULO IV
Cotizaciones y financiamiento

Articulo 37°. La cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la ley se sumara a la
cotizacion basica general establecida en la letra a) del articulo 15 de la ley, calculandose sobre las remuneraciones
o rentas indicadas en el articulo 17 de la ley y el producto se enterara en la misma forma y oportunidad que las
demas cotizaciones previsionales.

Las cotizaciones antes sefialadas se efectuaran por la totalidad de los trabajadores de cada empresa, sin distincion
de sus labores especificas ni de su calidad juridica, habida consideracion Unicamente a la actividad principal de la
empresa determinada con arreglo a las normas contempladas en el articulo 4° de este reglamento.

El recargo, la rebaja y la exencion de las cotizaciones adicionales a que se refiere el articulo 16 de la ley seran
materia de un reglamento especial.

Articulo 38° El porcentaje aplicado para gastos de administracion, el que se determine para formar el fondo de
eventualidades y el que sea destinado al financiamiento de pensiones asistenciales, de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos 14°, 19°y 1° transitorio de la ley, respectivamente, se calcularan sobre el total de los ingresos o
recursos establecidos para el seguro dentro de cada organismo administrador.

Articulo 39° Los organismos administradores deberan aprobar anualmente, de acuerdo a las instrucciones que
imparta la Superintendencia, un presupuesto para la aplicacion del Seguro.

Las empresas con administracion delegada deberan remitir a la Superintendencia, en el mes de enero de cada
afio, el presupuesto para la aplicacion de este Seguro.

Los presupuestos a que se refieren los incisos Anteriores estaran sujetos a la revision e informe de la
Superintendencia, con arreglo a las disposiciones de la ley 16.395.

Articulo 40° Las Mutualidades deberan, ademas, formar con arreglo al Estatuto Organico una reserva adicional
para atender el pago de las pensiones y sus futuros reajustes.

Articulo 41° El Presidente de la Republica fijard anualmente, mediante decreto supremo:

a) el porcentaje de las cotizaciones establecidas en las letras a) y b) del articulo 15° de la ley que el INP sucesor
legal del ex -Servicio de Seguro Social debe entregar a los Servicios y a las Seremi seglin corresponda, conforme
a lo prevenido en el inciso 1° del articulo 21° de la misma;

b) el porcentaje de los ingresos que el INP como sucesor legal de las ex - Cajas de Prevision debe entregar a los
Servicios y a las Seremi, seglin corresponda, para los fines sefialados en el inciso segundo del articulo 21 de la

ley.

Articulo 42° Los excedentes que se produzcan en los fondos del seguro que el INP debe formar con arreglo a la
ley seran distribuidos por el Presidente de la Republica entre este organismo vy los Servicios y las Seremi.

Esta distribucion se harad por medio de decreto supremo que atendera, para estos efectos, a las necesidades del
INP, de los Servicios y de las Seremi, indicandose el destino que cada una de ellas dard a estos recursos.

En el decreto debera consultarse un porcentaje de los excedentes para el Fondo Especial de Rehabilitacion de
Alcohdlicos creado por el articulo 24° de la ley.

El decreto supremo a que se refiere esa disposicion se dictara, previo informe de la Superintendencia, en el mes
de noviembre de cada afio, con el fin de que tales aportes sean incorporados en los presupuestos que para el
afio siguiente deben confeccionar las instituciones antes sefialadas.
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Articulo 43.- Los aportes que deba realizar el INP con cargo a sus excedentes, de conformidad con el decreto
que dicte el Presidente de la Republica, debera efectuarlos directamente a las entidades en él sefialadas, por
duodécimos presupuestarios y dentro de los primeros 10 dfas de cada mes.

Articulo 44° La Superintendencia, con ocasion de la revision de los balances, procederd a determinar los ajustes
de los aportes a que se refiere el inciso 3° del articulo 21° de la ley, estableciéndose, cuando procediere, las
compensaciones necesarias en los presupuestos correspondientes al ejercicio siguiente a la fecha de la aprobacion
de los balances.

Articulo 45° En la distribucion de excedentes que se realice de acuerdo con los articulos 42°, 43° y 44° de este
reglamento, no se incluiran en forma alguna las mutualidades ni los administradores delegados.

Articulo 46.- Durante los periodos de incapacidad temporal, los organismos administradores, los administradores
delegados y los intermedios o de base, si correspondiera, deberan efectuar las cotizaciones previsionales que
establezca la normativa vigente.

TITULOV
Prestaciones

Articulo 47.- Para los efectos de la determinacion de los beneficios establecidos en la ley, el trabajador podra
servirse ante el organismo administrador de cualquier medio de prueba tendiente a acreditar que ha percibido
una remuneracién superior a aquélla por la que se le hicieron cotizaciones.

Articulo 48° DEROGADO

Articulo 49° Los gastos de traslado y otros necesarios, contemplados en la letra f) del articulo 29° de la ley, seran
procedentes sélo en el caso que la victima se halle impedida de valerse por sf misma o deba efectuarlos por
prescripcién médica, certificada y autorizada una y otra circunstancia por el médico tratante.

Los medios de traslado deberan ser adecuados a la condicién de salud del trabajador.

Articulo 50° Las victimas de accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con el trabajo
o producido intencionalmente por ellas, sélo tendran derecho a las prestaciones médicas sefialadas en el articulo
29° de laley.

Las prestaciones médicas de urgencia recibidas en el extranjero por accidentes del trabajo ocurridos fuera del
pais, deberan ser pagadas por el empleador en su oportunidad, quien podré solicitar su reembolso en moneda
nacional al organismo administrador respectivo.

El cobro deberd hacerse presentando las facturas correspondientes con la certificacion del respectivo consul
chileno en que conste la efectividad del accidente y que el gasto efectuado esté dentro de las tarifas habituales
de los servicios de salud del pafs de que se trate.

Articulo 51° En los trabajos por tiempo, por medida u obra, de temporada u otros en que la remuneraciéon no sea
mensual, el subsidio diario establecido en el articulo 30° de la ley se determinara considerando la remuneracién
o renta que en el Ultimo perfodo de pago hubiere percibido o estuviere percibiendo el afiliado.

Se entenderd, para estos efectos, por perfodos de pago, el establecido en el respectivo contrato de trabajo.

Articulo 52° El monto del subsidio se determinara sobre las remuneraciones o rentas imponibles que el afiliado esté
percibiendo o haya percibido en los periodos de pago que correspondan, independientemente de la circunstancia
de que se hayan o no hecho cotizaciones sobre ellas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 56° de Ia ley.
Durante el perfodo en que el asegurado goce de subsidio se considerara como activo en la respectiva institucion
de prevision social, disfrutando de todos los beneficios que rijan en ella. Para los efectos anteriores y el registro
del tiempo durante el que se pague el subsidio, el organismo que lo otorgue deberd comunicarlo mensualmente
a las respectivas instituciones de prevision.

Articulo 53° El monto de los subsidios sera reajustado por los organismos administradores, cuando asf proceda,
por el alza que experimenten los sueldos y salarios en virtud de leyes generales o por aplicacién de convenios
colectivos del trabajo, debiendo pagarse el reajuste a partir de la fecha en que comience a regir dicha alza.
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Articulo 53 bis.- La prérroga del perfodo de subsidio a que se refiere el inciso segundo del articulo 31 de la ley
podra ser autorizada por la Mutualidad o la correspondiente Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin),
segln sea el caso. El rechazo de la prérroga debera ser fundado y puesto en conocimiento del interesado y del
organismo administrador cuando corresponda, a mas tardar dentro del plazo de 5 dias habiles, de emitida la
resolucién respectiva.

Los plazos sefialados en el articulo 31 de la ley, regiran independientemente para cada enfermedad o accidente que
sufra el trabajador, a menos que la segunda enfermedad o accidente sea consecuencia, continuacién o evolucion
de la primera, en cuyo caso los perfodos se computaran como uno solo.

El organismo administrador debera iniciar el expediente para la evaluacion de la eventual incapacidad permanente
a mas tardar transcurridas 40 o0 92 semanas de subsidio por incapacidad laboral, seglin sea el caso, sea éste
continuo o discontinuo.

Articulo 54° En la determinacién de las indemnizaciones se tendra por sueldo vital mensual de Santiago, el
22,2757% del ingreso minimo vigente a la época del nacimiento del derecho.

Articulo 55° La conyuge superviviente cesara en el goce de su pension, sea ésta vitalicia o temporal, a partir de la
fecha en que contraiga nuevas nupcias.

Con todo, la que disfrutaba de pensién vitalicia tendra derecho a que se le pague de una sola vez el equivalente a
dos afios de su pensidn, calculada segin su monto vigente a la época del nuevo matrimonio.

Articulo 56° La circunstancia de haber vivido la madre de los hijos de filiacion no matrimonial del causante a sus
expensas, y el viudo invalido a expensas de la conyuge afiliada, sélo podra ser establecida por informe de asistente
social del organismo administrador. Sin este requisito, no podra darse curso a las pensiones contempladas en los
articulos 45°y 46° de la ley.

Articulo 57° Los descendientes del causante tendran derecho a la pension fijada en los articulos 47°y 48° de la
ley hasta el Ultimo dfa del afio en que cumplieren los 18 ¢ 24 afios de edad, segin el caso.

Articulo 58° Para los efectos de conceder el aumento de pensiones contemplado en el articulo 49° de la ley, se
entendera faltar el padre y la madre cuando, en el caso de los hijos, no hubiere conyuge sobreviviente y, en la
situacion de los demas descendientes, tal circunstancia sea anterior a la fecha de fallecimiento del asegurado.

Articulo 59° Las personas designadas en el articulo 48° de la ley s6lo seran llamadas al goce de pensiones de
supervivencia en el caso de faltar, a la muerte del asegurado, todos los beneficiarios indicados en los articulos 44°
y 47° de la misma ley.

Articulo 60° En términos generales, no existe acrecimiento en las pensiones de supervivencia.
El acrecimiento de pensiones regulado en el articulo 50° de la ley, sélo operara si hubiere existido reduccién y hasta
alcanzar los limites que dichas pensiones hubieren tenido de no haber mediado dicha reduccion.

Articulo 61° Las pensiones de supervivencia que correspondieren a descendientes del asegurado fallecido que

careciere de padre y madre podran ser entregadas a las personas o instituciones que los tengan a su cargo,

siempre que:

a) el descendiente sea menor de 18 afios, o invalido de cualquiera edad;

b) la persona o institucién a cuyo cargo éste compruebe hallarse atendiendo a su educacion escolar o técnica, o
preste garantfa suficiente de que proveera a ella; y

c) medie informe favorable de asistente social sobre las condiciones de vida proporcionadas al descendiente.

Articulo 62° DEROGADO
Articulo 63° DEROGADO
Articulo 64° Por regla general, las prestaciones médicas, los subsidios, las indemnizaciones y las pensiones

establecidas en la ley, se otorgaran y pagaran sin necesidad de previo conocimiento o acuerdo del Jefe Superior
del Servicio o Directorios de los organismos administradores, seglin corresponda.
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Articulo 65° Exceptlanse de lo dispuesto en el articulo anterior, las pensiones que deban concederse conforme a
los articulos 6°, 26° incisos tercero y cuarto y 56° de la ley y el pago de la indemnizacién global en la forma a que
se refiere el articulo 36° de la misma ley.

Articulo 66.- Se requerira resolucién del Director o acuerdo de los Directorios de los organismos administradores,
seglin corresponda, en los casos establecidos expresamente por la ley, y para la entrega a terceros de las pensiones
de menores contemplada en el inciso segundo del articulo 49 de ella.

Articulo 67° Para determinar, de acuerdo con el articulo 53° de la ley, en conformidad con las normas generales
que rijan en el organismo de prevision respectivo, el sueldo base que servird para calcular la pensién de vejez que
sustituira a la del seguro, se tendra como renta a las pensiones que hubiere percibido el accidentado o enfermo
profesional durante el perfodo requerido.

La pensién de vejez extinguird, a contar de la fecha de su vigencia, la pension de seguro, sea ésta pagada por el
mismo organismo administrador que la concede o por otro diverso.

En ningun caso la pensién de vejez podra ser inferior a la que sustituye ni al monto que resulte del siguiente
calculo: 80% del sueldo base que sirvié para calcular la pension del seguro, amplificado de acuerdo con el articulo
26° de la ley en relacién al porcentaje de variacion del ingreso minimo vigente a esa fecha, y a aguélla en que se
cumplié el requisito para obtener pension de vejez. La suma resultante se incrementara en la forma prevenida por
el articulo 41° de la ley en consideracién al nimero de hijos del beneficiario a la fecha en que hubiere cumplido
la edad necesaria para tener pension de vejez.

Este incremento no podra exceder del 20% del sueldo base amplificado, sin perjuicio del incremento por gran
invalidez, si procediere, y sera aumentado o disminuido en los términos establecidos en el inciso 3° del articulo
41° citado.

El pago de la pensién de vejez sera de cargo del organismo administrador que la conceda, sin perjuicio de las
concurrencias que correspondan de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 68° En el caso de los pensionados por invalidez parcial, a que se refiere el inciso 3° del articulo 53° de la
ley, regiran las mismas normas establecidas en el articulo anterior, pero el sueldo base que servirad para calcular
la nueva pensién estara constituido por la suma de la renta de actividad imponible y la pensién del seguro que
percibfan al cumplir la edad requerida.

Articulo 69° Los pensionados del seguro que reciben el beneficio de alguna Mutualidad quedaran obligados a
efectuar las cotizaciones a que se refiere el articulo 54° de la ley en la institucion previsional correspondiente, la
que a su vez les otorgara las prestaciones sefialadas en dicho articulo.

Las Mutualidades tendran la obligacién de efectuar los descuentos correspondientes e integrarlos en la institucion
previsional, dentro de los plazos establecidos, pudiendo operar, cuando sea procedente, los sistemas de
compensacion.

Articulo 70°.- Las pensiones e indemnizaciones causadas por enfermedades profesionales seran pagadas en su
totalidad, por el organismo administrador de la Ley N° 16.744 a que se encuentre acogida la victima al tiempo de
adquirir el derecho a pensién o indemnizacion.

Las concurrencias se calcularan en relaciéon con el tiempo de imposiciones existentes en cada organismo
administrador y en proporcién al monto de la pension o indemnizacion fijado de acuerdo con las normas de este
seguro.

Tratdndose de una pension, los organismos concurriran al pago del monto del beneficio que otorgue el organismo
pagador del mismo.

Con respecto a las indemnizaciones, deberan enterarse las concurrencias que procedieren, dentro del plazo de
30 dias habiles contados desde la fecha de recepcion del requerimiento efectuado por el organismo pagador del
beneficio.

Las empresas de administracion delegada concurriran también, en la formay oportunidad que se ha sefialado, al
pago de las correspondientes indemnizaciones. Igualmente, los organismos administradores concurriran al pago
de las indemnizaciones concedidas por las empresas de administracion delegada.

Trimestralmente los organismos deberan compensar los valores pagados que correspondan a la parte proporcional
de las pensiones con las cuales contribuyen a la pension total, debiendo liquidarse las diferencias que resultaren.
En cuanto al reajuste de pensiones se observara lo dispuesto en el articulo 14 del D.L. N° 2.448, de 1979 y demas
normas sobre la materia.
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TITULO VI
Reclamaciones y procedimientos

Articulo 71.- En caso de accidentes del trabajo o de trayecto deberd aplicarse el siguiente procedimiento:

a)

o

=

o

Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados, para su atencién, por
la entidad empleadora, inmediatamente de tomar conocimiento del siniestro, al establecimiento asistencial del
organismo administrador que le corresponda.

La entidad empleadora debera presentar en el organismo administrador al que se encuentra adherida o afiliada,
la correspondiente “Denuncia Individual de Accidente del Trabajo” (DIAT), debiendo mantener una copia de la
misma. Este documento deberd presentarse con la informacién que indica su formato y en un plazo no superior
a 24 horas de conocido el accidente.

En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido, ésta debera ser
efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la
empresa cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier persona que
haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

En el evento que el empleador no cumpla con la obligacién de enviar al trabajador accidentado al establecimiento
asistencial del organismo administrador que le corresponda o que las circunstancias en que ocurrié el accidente
impidan que aquél tome conocimiento del mismo, el trabajador podra concurrir por sus propios medios,
debiendo ser atendido de inmediato.

Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro asistencial que no
sea el que le corresponde seglin su organismo administrador, en las siguientes situaciones: casos de urgencia
0 cuando la cercanfa del lugar donde ocurri¢ el accidente y su gravedad asf lo requieran. Se entendera que hay
urgencia cuando la condicién de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para
la persona, de no mediar atencién médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del
accidentado, el centro asistencial deberd informar dicha situacién a los organismos administradores, dejando
constancia de ello.

Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo administrador o a aquél
con el cual éste tenga convenio, deberd contar con la autorizaciéon por escrito del médico que actuara por
encargo del organismo administrador.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador debera instruir a sus
entidades empleadoras adheridas o afiliadas para que registren todas aquellas consultas de trabajadores con
motivo de lesiones, que sean atendidos en policlinicos o centros asistenciales, ubicados en el lugar de la faena
y/o pertenecientes a las entidades empleadoras o con los cuales tengan convenios de atencién. El formato del
registro sera definido por la Superintendencia.

Articulo 72.- En caso de enfermedad profesional deberd aplicarse el siguiente procedimiento:

a)

(o}
=

Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a requerimiento de los trabajadores
o de las entidades empleadoras, los examenes que correspondan para estudiar la eventual existencia de una
enfermedad profesional, sélo en cuanto existan o hayan existido en el lugar de trabajo, agentes o factores
de riesgo que pudieran asociarse a una enfermedad profesional, debiendo comunicar a los trabajadores los
resultados individuales y a la entidad empleadora respectiva los datos a que pueda tener acceso en conformidad
alas disposiciones legales vigentes, y en caso de haber trabajadores afectados por una enfermedad profesional
se deberd indicar que sean trasladados a otras faenas donde no estén expuestos al agente causal de la
enfermedad. El organismo administrador no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha
realizado una evaluacién de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores al requerimiento,
0 en caso que la historia ocupacional del trabajador asf lo sugiera.

Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos examenes, el cual debera ser fundado, el
trabajador o la entidad empleadora, podran recurrir a la Superintendencia, la que resolvera con competencia
exclusivay sin ulterior recurso.

Si un trabajador manifiesta ante su entidad empleadora que padece de una enfermedad o presenta sintomas
que presumiblemente tienen un origen profesional, el empleador debera remitir la correspondiente “Denuncia
Individual de Enfermedad Profesional” (DIEP), a mas tardar dentro del plazo de 24 horas y enviar al trabajador
inmediatamente de conocido el hecho, para su atencién al establecimiento asistencial del respectivo organismo
administrador, en donde se le deberan realizar los exdmenes y procedimientos que sean necesarios para
establecer el origen comun o profesional de la enfermedad. El empleador debera guardar una copia de la DIEP,
documento que debera presentar con la informacion que indique su formato.
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d) En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido en la letra
anterior, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado,
cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

El organismo administrador debera emitir la correspondiente resolucién en cuanto a si la afeccion es de origen
comun o de origen profesional, la cual deberd notificarse al trabajador y a la entidad empleadora, instruyéndoles
las medidas que procedan.

f) Almomento en que se le diagnostique a algun trabajador o ex-trabajador la existencia de una enfermedad
profesional, el organismo administrador debera dejar constancia en sus registros, a lo menos, de sus datos
personales, la fecha del diagnostico, la patologfa y el puesto de trabajo en que estuvo o esta expuesto al riesgo
que se la origind.

El organismo administrador deberd incorporar a la entidad empleadora a sus programas de vigilancia
epidemioldgica, al momento de establecer en ella la presencia de factores de riesgo que asf lo ameriten o de
diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profesional.

D
—
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Articulo 73.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 71y 72 anteriores, deberan cumplirse las siguientes

normas y procedimientos comunes a Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales:

a) ElMinisterio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14

Cdel DLN®2.763, de 1979, establecera los datos que debera contener la “Denuncia Individual de Accidente del

Trabajo” (DIAT) y la “Denuncia Individual de Enfermedad Profesional” (DIEP), para cuyo efecto, solicitara informe

a la Superintendencia. El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de 1979, y la Superintendencia estableceran, en conjunto, los

formatos de las DIAT y DIEP, de uso obligatorio para todos los organismos administradores.

Los organismos administradores deberan remitir a las Seremi la informacion a que se refiere el inciso tercero

del articulo 76 de la ley, por trimestres calendarios, y en el formulario que establezca la Superintendencia.

) Los organismos administradores deberan llevar un registro de los formularios DIAT y DIEP que proporcionen

a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, con la numeracion correlativa correspondiente.

En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o enfermedad profesional se requiera que

el trabajador guarde reposo durante uno o mas dias, el médico a cargo de la atencion del trabajador debera

extender la “Orden de Reposo ley N° 16.744" o “Licencia Médica”, seglin corresponda, por los dias que requiera
guardar reposo y mientras éste no se encuentre en condiciones de reintegrarse a sus labores y jornadas
habituales.

Se entendera por labores y jornadas habituales aquellas que el trabajador realizaba normalmente antes del

inicio de la incapacidad laboral temporal.

f) Los organismos administradores sélo podran autorizar la reincorporacién del trabajador accidentado o enfermo

profesional, una vez que se le otorgue el “Alta Laboral” la que debera registrarse conforme a las instrucciones

que imparta la Superintendencia.

Se entenderd por “Alta Laboral” la certificacion del organismo administrador de que el trabajador esta capacitado

para reintegrarse a su trabajo, en las condiciones prescritas por el médico tratante.

h) La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia sera responsable de la veracidad

e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

i) Lasimulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera sancionada con multa, de
acuerdo al articulo 80 de laley y hara responsable, ademas, al que formulé la denuncia del reintegro al organismo
administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas por éste por concepto de prestaciones médicas
0 pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.
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Articulo 74.- Los organismos administradores estaran obligados a llevar una base de datos -"Base de Datos Ley N°
16.744"- con, al menos, la informacion contenida en la DIAT, la DIEP, los diagnosticos de enfermedad profesional,
las incapacidades que afecten a los trabajadores, las indemnizaciones otorgadas y las pensiones constituidas, de
acuerdo alaley N° 19.628 y a las instrucciones que imparta la Superintendencia.

Articulo 75.- Para los efectos del articulo 58 de la ley, los organismos administradores deberan, seglin sea el caso,
solicitar o iniciar la declaracién, evaluacion o reevaluacion de las incapacidades permanentes, a mas tardar dentro
de los 5 dfas habiles siguientes al “Alta Médica”, debiendo remitir en dichos casos los antecedentes que procedan.
Se entendera por “Alta Médica” la certificacién del médico tratante del término de los tratamientos médicos,
quirdrgicos, de rehabilitacion y otros susceptibles de efectuarse en cada caso especifico.
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Articulo 76.- El procedimiento para la declaracion, evaluacion y/o reevaluacion de las incapacidades permanentes

sera el siguiente:

a) Correspondera a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin) la declaracién, evaluacion,

reevaluacion de las incapacidades permanentes, excepto si se trata de incapacidades permanentes derivadas

de accidentes del trabajo de afiliados a Mutualidades, en cuyo caso la competencia correspondera a estas
instituciones.

Las Compin y las Mutualidades, seglin proceda, actuaran a requerimiento del organismo administrador, a

solicitud del trabajador o de la entidad empleadora.

) Las Compin, para dictaminar, formaran un expediente con los datos y antecedentes que les hayan sido
suministrados, debiendo incluir entre éstos aquellos a que se refiere el inciso segundo del articulo 60 de la ley,
y los demas que estime necesarios para una mejor determinacion del grado de incapacidad de ganancia.

d) Las Compin, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los distintos organismos administradores y a

las personas y entidades que estimen pertinente, los antecedentes sefialados en la letra ) anterior.

Tratandose de accidentes de trabajadores de entidades empleadoras afiliadas al INP, las Compin deberan

contar, necesariamente, entre los antecedentes, con la declaracién hecha por el organismo administrador de

que éste se produjo a causa o con ocasion del trabajo y con la respectiva DIAT.

Las Compin deberan adoptar las medidas tendientes para recabar dichos antecedentes, no pudiendo negarse

a efectuar una evaluacion por falta de los mismos.

f) Las resoluciones que emitan las Compin y las Mutualidades deberan contener los antecedentes, y ajustarse
al formato, que determine la Superintendencia. En todo caso, dichas resoluciones deberan contener una
declaracion sobre las posibilidades de cambios en el estado de invalidez, ya sea por mejoria o agravacion.
Tales resoluciones deberan ser notificadas a los organismos administradores que corresponday al interesado,
a mas tardar dentro del plazo de 5 dias habiles desde su emision.

g) El proceso de declaracion, evaluacion y/o reevaluacion y los examenes necesarios, no implicaran costo alguno
para el trabajador.

h) Con el mérito de la resolucion, los organismos administradores procederan a determinar las prestaciones que
corresponda percibir al accidentado o enfermo, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud por parte
de éste.

i) Paralos efectos de lo establecido en este articulo, las Compin estaran integradas, segln sea el caso, por
uno o mas médicos con experiencia en relacion a las incapacidades evaluadas y/o con experiencia en salud
ocupacional.

j) Enlas Compin actuara un secretario, designado por el Secretario Regional Ministerial de la Seremi de la cual
dependan, quien tendra el caracter de ministro de fe para autorizar las actuaciones y resoluciones de ellas.

k) De las resoluciones que dicten las Compin y las Mutualidades podra reclamarse ante la Comisién Médica de
Reclamos de Accidentes del Trabajo y de Enfermedades Profesionales conforme a lo establecido en el articulo
77 de laley y en este reglamento.
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Articulo 76 bis.- Las declaraciones de incapacidad permanente seran revisables por agravacion, mejorfa o error en
el diagndstico y, segln el resultado de estas revisiones, se concedera, mantendra o terminara el derecho al pago
de las pensiones, y se ajustara su monto si correspondiere, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud por
parte del interesado.

Para los efectos sefialados en el inciso primero del articulo 64 de la ley, el invalido debera ser citado cada dos afios
por la Mutualidad o la respectiva Compin, segln corresponda, para la revisién de su incapacidad.

En caso de que no concurra a la citacién, notificada por carta certificada, el organismo administrador podra
suspender el pago de la pensién hasta que asista para tal fin.

En la resolucion que declara la incapacidad podra, por razones fundadas, eximirse a dicho trabajador del citado
examen en los 8 primeros affos.

En los periodos intermedios de los controles y examenes establecidos en el Titulo VI de la ley, el interesado podra
por una sola vez solicitar la revision de su incapacidad.

Después de los primeros 8 afios, el organismo administrador podra exigir los controles médicos a los pensionados,
cada 5 afios, cuando se trate de incapacidades que por su naturaleza sean susceptibles de experimentar cambios,
ya sea por mejorfa o agravacion.

Asimismo, el interesado podra, por una vez en cada perfodo de 5 afios, requerir ser examinado. La Compin o la
Mutualidad, en su caso, debera citar al interesado mediante carta certificada, en la que se indicaran claramente
los motivos de la revision y, si éste no asiste se podra suspender el pago de la pensién hasta que concurra.

La Compin o la Mutualidad, en su caso, deberan emitir una resolucion que contenga el resultado del proceso de
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revision de la incapacidad, instruyendo al organismo administrador las medidas que correspondan, seguin proceda.
Esta resolucidn se ajustara a lo dispuesto en la letra f) del articulo anterior.

Transcurridos los primeros 8 afios contados desde la fecha de concesién de la pensidn y en el evento que el
invalido, a la fecha de la revisién de su incapacidad, no haya tenido posibilidad de actualizar su capacidad residual
de trabajo, debera mantenerse la pensidn que perciba, si ésta hubiere disminuido por mejorfa u error en el
diagnostico, conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 64 de la ley.

Articulo 77° La Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Comere)
es una entidad auténoma, y sus relaciones con el Ejecutivo deben efectuarse a través del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.

Articulo 78° La Comere funcionara en la ciudad de Santiago, en las oficinas que determine el Ministerio de Salud,
pudiendo sesionar en otras ciudades del pafs, cuando asf lo decida y haya mérito para ello.

Articulo 79.- La Comere tendra competencia para conocer y pronunciarse, en primera instancia, sobre todas
las decisiones recafdas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico, en los casos de
incapacidad permanente derivada de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Le correspondera conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de Ia ley.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones a que se refiere el
inciso segundo del articulo 33 de la misma ley.

Articulo 80° Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la Comere o ante la Inspeccién
del Trabajo. En este Ultimo caso, el Inspector del Trabajo le enviara de inmediato el reclamo o apelacién y demas
antecedentes.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicién de la carta certificada enviada a la
Comisién Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que se
ha recibido en las Oficinas de la Comision Médica o de la Inspeccién del Trabajo.

Articulo 81° El término de 90 dfas habiles establecidos por la ley para interponer el reclamo o deducir el recurso se
contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decision o acuerdo en contra de los cuales se presenta. Sila
notificacion se hubiere hecho por carta certificada, el término se contara desde el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 82° Para la designacion de los representantes médicos de los trabajadores y de los empleadores ante la
Comere, a que se refieren las letras b) y ) del articulo 78 de la Ley N° 16.744, se seguira el siguiente procedimiento:
Cada federacion, confederacion o central sindical y cada federaciéon o confederacion gremial de empleadores, podra
proponer una lista de hasta tres médicos, con indicacién de su especialidad y domicilio, para proveer el cargo de
representante de trabajadores y empleadores, respectivamente, ante la Comere. Las personas que figuren en la
lista deberan tener, de preferencia, experiencia en traumatologia y/o en salud ocupacional.

La lista sera presentada a la Superintendencia de Seguridad Social, dentro del plazo que ésta indique para tal efecto
por medio de avisos publicados en el Diario Oficial y en, al menos, dos diarios de circulacién nacional.

La Superintendencia remitira al Ministerio del Trabajo y Prevision Social, un listado con los nombres de todos
los médicos propuestos que rednan los requisitos, a fin de que el Presidente de la Republica efectle las
correspondientes designaciones.

En caso que las referidas organizaciones de trabajadores y/o empleadores no efectien proposiciones, el Presidente
de la Republica designara libre y directamente a los médicos representativos de esas entidades.

Articulo 83° El abogado integrante de la Comere sera designado libremente por el Presidente de la Republica.
El Presidente de la Republica, previa propuesta del Ministro de Salud, designara los dos médicos que integraran
la Comere, a que se refiere la letra a) del articulo 78 de Ia ley, uno de los cuales la presidira.

Articulo 84.- Los miembros de la Comere duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelegidos. La
designacion de reemplazantes, en caso de impedimento o inhabilidad sobreviniente de alguno de sus miembros,
se hara por el Presidente de la RepUblica para el perfodo necesario, sin que exceda al que le habrfa correspondido
servir al reemplazado, considerando, en su caso, las listas de médicos propuestos en el Ultimo proceso de
designacion, si las hubiere.
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Se considerara que un miembro esta impedido de ejercer su cargo cuando no asista injustificadamente a tres
sesiones continuadas y en todo caso, cuando ha tenido ausencias que superan el 50% de las sesiones realizadas
durante 2 meses calendarios continuos. La certificacién de estas circunstancias debera ser efectuada por el
secretario de la Comision.

Los cargos de integrantes de la Comere seran incompatibles con los de miembros de las Comisiones de Medicina
Preventiva e Invalidez y de las Comisiones evaluadoras de incapacidades de las Mutualidades de

Empleadores. Asimismo, seran incompatibles con la prestacion de servicios a las Mutualidades, a las empresas
con administraciéon delegaday al INP.

Articulo 85.- La Comere sesionara segun el calendario que definan periddicamente sus miembros, en consideracion
a los asuntos que deba resolver, y en todo caso, sera convocada por su Presidente cada vez que tenga materias
urgentes que tratar y funcionara con la mayorfa de sus miembros, y si dicha mayorfa no se reuniere, funcionara
con los que asistan.

Cuando deba resolver acerca de incapacidades derivadas de accidentes del trabajo, la Comere debera citar a las
sesiones, al respectivo organismo administrador y/o a la empresa con administracion delegada, segiin corresponda,
y en caso de incapacidades derivadas de enfermedades profesionales, debera citar a todos los organismos
administradores a los que haya estado afiliado el trabajador.

Articulo 86° La Comere debera presentar al Subsecretario de Salud Publica una terna compuesta de tres
funcionarios de ese Servicio, de entre cuyos miembros el Subsecretario designara al secretario, que desempefiara
sus funciones sin derecho a mayor remuneracion.

Articulo 87° Los miembros de la Comere gozaran de una remuneracion equivalente a un ingreso minimo por cada
sesién a que asistan, la que se pagara mensualmente. En ningln caso, la remuneracion mensual podra exceder
de seis ingresos minimos mensuales.

Articulo 88° El Secretario de la Comere tendra el caracter de ministro de fe para hacer la notificacién de las
resoluciones que ella pronuncie y para autorizar todas las actuaciones que le correspondan, en conformidad a
laleyy al reglamento.

Las notificaciones que sea preciso practicar se haran personalmente o mediante carta certificada o, casos
excepcionales que determine la Comere, podra solicitar a la Direccion del Trabajo que ésta encomiende a alguno
de sus funcionarios la practica de la diligencia, quien procedera con sujecion a las instrucciones que se le impartan,
dejando testimonio escrito de su actuacion.

Articulo 89° Los gastos que demande el funcionamiento de la Comere seran de cargo del Ministerio de Salud, a
través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de
1979, y se imputaran a los fondos que les corresponda percibir por aplicacién de la ley.

Articulo 90° La Superintendencia conocera de las actuaciones de la Comere:
a) en virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de la ley y de laley 16.395; y,
b) por medio de los recursos de apelacién que se interpusieren en contra de las resoluciones que la Comere
dictare en las materias de que conozca en primera instancia, en conformidad con lo sefialado en el articulo 79°.
La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 91° El recurso de apelacién, establecido en el inciso 2° del articulo 77° de la ley, debera interponerse
directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dfas habiles para apelar correra a partir de
la notificacion de la resolucion dictada por la Comere. En caso que la notificacion se haya practicado mediante el
envio de carta certificada, se tendra como fecha de la notificacion el tercer dfa de recibida en Correos.

Articulo 92.- La Comere y la Superintendencia, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los distintos
organismos administradores, y a las personas y entidades que estimen pertinente, los antecedentes que juzguen
necesarios para mejor resolver.

Los examenes y traslados necesarios para resolver las reclamaciones y apelaciones presentadas ante la Comere o
la Superintendencia seran de cargo del organismo administrador o de la respectiva empresa con administracion
delegada.
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Articulo 93.- Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere el inciso tercero del
articulo 77 de la ley, los organismos administradores deberan notificar al afectado, personalmente o por medio
de carta certificada, todas las resoluciones que dicten, adjuntandole copia de ellas. En caso que la notificacion se
haya practicado mediante el envio de carta certificada, se tendra como fecha de la notificacién el tercer dfa de
recibida en Correos.

Articulo 94° Las multas que los organismos administradores deban aplicar en caso de infraccion a cualquiera de
las disposiciones de la ley o sus reglamentos se regularan, en cuanto a su monto, por lo establecido en el articulo
80° de la ley y se haran efectivas en conformidad a las normas contempladas en las leyes por las que se rigen.
Dichas multas deberan ser informadas trimestralmente a la Superintendencia.

TITULO VIl
Disposiciones transitorias

Articulo 1° Las entidades empleadoras efectuaran, a partir de la vigencia de la ley, y ante las instituciones de
Prevision Social que correspondan, las cotizaciones que el Presidente de la Republica fije de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15° de la misma ley, sobre las remuneraciones imponibles de sus trabajadores, cuyos
riesgos por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales no estén asegurados al 1° de mayo de 1968, sea
por sistema de pdlizas, afiliacion a mutualidades o por autoseguro.

Las instituciones de prevision social condicionaran la recepcion del pago de cotizaciones que las entidades

empleadoras deban hacer por el mes de mayo del afio actual, a la entrega por parte de éstas de una declaracion

jurada ante notario que contendra los siguientes datos:

a) actividad, entendiendo por tal aquella que constituye el objeto principal de la entidad empleadora. En el caso
de pluralidad de actividades, éstas se enunciaran segln su orden de importancia, determinado por el nimero
de trabajadores por cuenta ajena que presten servicios en cada una de ellas;

b) numero de trabajadores asegurados por los que estén exentos de cotizar con expresion del monto global de sus
remuneraciones imponibles. Para estos efectos, se tendran por remuneraciones imponibles las determinadas
en el articulo 17° de laley, y

) fecha de expiracién de las respectivas polizas con indicacion de las remuneraciones de los trabajadores en la
forma indicada en el nimero anterior.

La falta de oportuno entero de las cotizaciones derivadas de la condicién impuesta en el inciso 2°, no liberara a las

entidades de los intereses, sanciones y multas establecidas sobre la materia por las leyes vigentes.

Articulo 2° Se entendera que han dado cumplimiento a las disposiciones de la ley y de su reglamento las entidades
empleadoras que al 1° de mayo de 1968, tengan contratos de seguro vigentes sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales en compafifas mercantiles o en la Caja de Accidentes del Trabajo, y hasta el término de
los respectivos contratos. Vencidos éstos, las entidades empleadoras quedaran sometidas a todas las disposiciones
de la ley y sus reglamentos.

Lo dispuesto en el inciso anterior serd también aplicable a las entidades empleadoras actualmente afiliadas a una
mutualidad o al sistema denominado de autoseguro.

Articulo 3° Dentro de los 10 dfas siguientes a la publicacion de este reglamento en el “Diario Oficial”, los organismos
administradores que no posean servicios médicos adecuados deberan convenir el otorgamiento de las prestaciones
médicas.

En tanto se perfecciona el convenio respectivo, el Servicio Nacional de Salud estara obligado a proporcionar las
prestaciones médicas con cargo a las Cajas de Prevision, las que deberan cancelarlas de acuerdo con las tarifas
del “Arancel de Prestaciones Asistenciales” de dicho Servicio.

Articulo 4° Los excedentes a que se refieren los articulos 42°, 43° y 44° de este reglamento y que correspondan
al ejercicio de 1968, seran determinados por el Presidente de la Republica en el decreto que dicte con arreglo al
inciso 1° del articulo 37° de este reglamento. En dicho decreto se establecera también la oportunidad y forma en
que se haran efectivos los aportes correspondientes.

Articulo 5° Todos los beneficios acordados o establecidos con anterioridad a la ley, y que no se encuentren en las
situaciones previstas en los articulos 1°y 6° transitorios de ella, subsistiran en igual forma.
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Articulo 6° Las Compafifas de Seguros daran cumplimiento a los contratos a que se refiere el articulo 5° transitorio
de la ley en los términos estipulados, entendiéndose incorporadas a ellos, las leyes vigentes al tiempo de su
celebracion.

Articulo 7° Recondcense, para los efectos del seguro, las Mutualidades de entidades empleadoras que, al 1° de
mayo de 1968, se hallaban legalmente constituidas.

Los trabajadores de las entidades empleadoras que, a la sefialada fecha, estuvieren asegurados en alguna de
dichas Mutualidades, se consideraran afiliados al sistema de seguro instituido en la ley a partir de ese momento
y tendran derecho a la totalidad de las prestaciones que en ella se establecen.

Estos organismos deberan exigir de sus afiliados las mismas cotizaciones generales establecidas en la ley, a
contar desde su vigencia, sin perjuicio de observar las estipulaciones de los contratos o convenios celebrados con
anterioridad a esa fecha, en la forma establecida en el articulo 5° transitorio de la ley para las compafifas privadas
de seguros.

Las referidas Mutualidades deberan dar cumplimiento a los requisitos establecidos en los articulos 12°y 13° de
laleyy en el Estatuto Organico que para ella se dicte, en la fecha que éste se determine.

Las entidades empleadoras podran asegurar en las Mutualidades a que se hallen adheridas a sus nuevos
trabajadores. Las Mutualidades podran, también, aceptar la adhesion de nuevas entidades empleadoras.

Articulo 8° No podran crearse nuevas Mutualidades en tanto no sea dictado por el Presidente de la Republica el
Estatuto Organico respectivo.

Articulo 9° Recondcese la calidad de administradores delegados del seguro a las entidades empleadoras que al 1°
de mayo de 1968 se hallen otorgando prestaciones por el sistema denominado de autoseguro.

A partir de la indicada fecha, dichos administradores delegados quedaran sometidos en todas sus partes a las
prescripciones de la ley y de sus reglamentos, especialmente en lo relativo a aportes y a prestaciones.

Dentro del plazo de seis meses, contado desde el 1° de mayo de 1968, deberan celebrar nuevos convenios que
contemplen debidamente la totalidad de los requisitos exigidos por el sistema de seguro.

Sin embargo, si al suscribirse el nuevo convenio se comprueba que el administrador delegado no puede cumplir con
las exigencias de nimero de trabajadores y de capital y reservas minimas establecidas en el inciso 1° del articulo
23° del reglamento, el Presidente de la Republica podra autorizar su subsistencia, previo informe favorable de la
Superintendencia y mientras den cumplimiento a los demas requisitos. La garantia a que se refiere la letra e) del
articulo 23° de este reglamento se constituira a la suscripcion del nuevo convenio.

Las entidades empleadoras que, con anterioridad al 1° de mayo de 1968, hubieren estado otorgando prestaciones
por el sistema de autoseguro o no desearen continuar haciéndolo, deberan comunicarlo al Servicio Nacional de
Saludy a los organismos administradores que corresponda dentro de los 10 dias siguientes a la publicacién de
este reglamento en el “Diario Oficial”.

Articulo 10° Los ingresos que corresponden al Fondo de Garantfa, que es absorbido por el Fondo de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales de acuerdo con el articulo 81° de la ley, continuaran efectuandose en
este Ultimo, el que, a su vez, tendra a su cargo todos los compromisos que gravaban al Fondo de Garantfa.

De consiguiente, el Fondo de Accidentes continuara percibiendo los aportes de caracter permanente, como los
que debe hacer el Fisco en conformidad a lo dispuesto en los articulos 18°y 19° de la ley 14.688, el producto
de las primas provenientes de las pdlizas contratadas por la Caja de Accidentes del Trabajo con anterioridad a la
vigencia de la ley; y, en general, los demas recursos asignados al Fondo de Garantia.

Artfculo 11° Las garantfas constituidas directa o indirectamente por las entidades empleadoras en los casos a
que se refiere el articulo 22° de la ley 4.055, podran ser rescatadas en los términos del inciso 2° del articulo 4°
transitorio de la ley.

El monto del capital representativo que, en tal caso, deberan pagar al Servicio, sera calculado actuarialmente por
éste y estara sujeto a la aprobacién de su Consejo Directivo.

Articulo 12° Al Jefe del Departamento del Servicio le correspondera, hasta tanto dicho cargo sea servido por el
funcionario que al 1° de mayo de 1968 tenia el caracter de Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de Accidentes del
Trabajo:

a) seguirintegrando el Consejo de la Caja de Prevision y Estimulo de los Empleados del Banco del Estado de Chile, y
b) seguir integrando el Consejo Consultivo del Ministerio de Salud Publica.



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

Articulo 13° El Servicio designara, en lo sucesivo, a sus representantes ante el Directorio de la Compafifa de Seguros
Generales “El Trabajo”, S.A.C. Uno de ellos debera ser el ex Vicepresidente de la Caja de Accidentes del Trabajo,
mientras desempefie el cargo de Jefe del Departamento.

Articulo 14° Las obras de reparacion y construccion efectuadas o iniciadas con fondos provenientes del articulo
104° de la ley 14.171, se proseguiran en la misma forma hasta su total terminacion.

Los fondos respectivos seran puestos a disposicion del Servicio de Seguro Social, quien los contabilizara
separadamente.

Articulo 15° Los empleadores a que se refiere el articulo 6° transitorio de la ley deberan comunicar al Servicio,
dentro de los 10 dfas siguientes a la publicacion de este reglamento en el “Diario Oficial’, los nombres de los
trabajadores comprendidos en el seguro que tengan vigente.

Respecto de los demas trabajadores, deberan efectuar en los organismos administradores que corresponda la
totalidad de las cotizaciones ordenadas por la ley a contar desde la fecha de su vigencia.

Articulo 16° Cuando el seguro que tuvieren vigente los empleadores a que se refiere el articulo anterior sélo
cubriere indemnizaciones calculadas sobre una renta inferior a la percibida realmente por el trabajador, deberan
enterarse las cotizaciones establecidas por la ley sobre la diferencia existente entre ambas rentas, desde la fecha
de su vigencia.

Articulo 17° transitorio: El Supremo Gobierno, durante los afios 1974y 1975, designara libre y directamente a los
representantes médicos sefialados en las letras b) y ¢) del articulo 78° de la ley 16.744 sin sujecién al procedimiento
contemplado en el articulo 82° del presente decreto.

Articulo 18° transitorio. El Supremo Gobierno, durante el afio 1978, designara libre y directamente a los
representantes médicos sefialados en las letras b) y ¢) del articulo 78° de la ley 16.744, sin sujecion al procedimiento
contemplado en el articulo 82° del presente decreto.

Articulo 19° transitorio. El Supremo Gobierno, durante los afios 1982, 1983, 1985 y 1986, designara libre y
directamente a los representantes médicos sefialados en las letras b) y ¢) del articulo 78° de la Ley N° 16.744 sin
sujecion al procedimiento contemplado en el articulo 82° del presente decreto.

Articulo 20° transitorio.- El Supremo Gobierno, durante el afio 1988, designara libre y directamente a los
representantes médicos sefialados en las letras b) y ¢) del articulo 78° de la Ley N° 16.744, sin sujecion al
procedimiento contemplado en el articulo 82° del presente Decreto.

Articulo 21° transitorio.- Prorrégase por 8 meses la duracion de las funciones de los miembros de la actual Comision
Médica de Reclamos, a que se refiere el articulo 84 del presente Reglamento.

Articulo 22° transitorio.- Prorrégase por seis meses la duracion de las funciones de los miembros de la actual
Comisidon Médica de Reclamos, a que se refieren las letras b) y ¢) del articulo 78° de la Ley 16.744.

Articulo 23° transitorio.- Convalidase la designacion del miembro de la Comisién Médica de Reclamos a que se
refiere la letra d) del articulo 78 de la Ley N° 16.744, hasta el 30 de Junio de 1994.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la Contralorfa General
de la Republica.
EDUARDO FREI MONTALVA.- Eduardo Ledn.- Ramén Valdivieso.
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DECRETO SUPREMO N° 109

(D.0. 07.06.68)

APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION
Y EVALUACION DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO'Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES, DE ACUERDO
CON LO DISPUESTO EN LA LEY 16.744,

DE1° DE FEBRERO DE 1968, QUE ESTABLECIO

EL SEGURO SOCIAL CONTRA LOS RIESGOS
PORESTOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

MUTUAL

de seqguridad
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(D.O. 07.06.68)

APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y EVALUACION DE LOS ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA
LEY 16.744, DE 1° DE FEBRERO DE 1968, QUE ESTABLECIO EL SEGURO SOCIAL CONTRA LOS

RIESGOS POR ESTOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES>:

NUm. 109.- Santiago, 10 de mayo de 1968.- Vistos: lo dispuesto por la ley 16.744; lo informado por la
Superintendencia de Seguridad Social en oficio 1.097, de 25 de abril del afio en curso; y la facultad que me otorga
el N° 2 del articulo 72° de la Constitucion Politica del Estado,

DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento para la calificacion y evaluacion de los Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales:

Articulo 1° Las prestaciones econdémicas establecidas en la ley 16.744, tienen por objeto reemplazar las rentas
de actividad del accidentado o enfermo profesional. Por consiguiente, existira continuidad de ingresos entre
remuneraciones y subsidio o pension, o entre subsidio y pension.

El derecho de las prestaciones econémicas del seguro se adquirira a virtud del diagnéstico médico correspondiente.

Articulo 2° Se considerara incapacidad temporal toda aquella provocada por accidente del trabajo o enfermedad
profesional, de naturaleza o efectos transitorios, que permita la recuperacion del trabajador y su reintegro a sus
labores habituales.

No sera necesario graduar la incapacidad temporal; y en tanto ella subsista, el trabajador sélo tendra derecho a
las prestaciones médicas y a subsidio, con arreglo al parrafo Il del Titulo V de la ley 16.744.

Articulo 3° Se considerara invalidez el estado derivado de un accidente del trabajo o enfermedad profesional que
produzca una incapacidad presumiblemente de naturaleza irreversible, aun cuando deje en el trabajador una
capacidad residual de trabajo que le permita continuar en actividad.

Lainvalidez debera ser graduada en todo caso, en conformidad a las normas establecidas en el presente reglamento,
y en tanto represente una incapacidad de ganancia igual o superior a un 15% dara derecho a indemnizacién global
0 a pension, seglin el caso, sin perjuicio de las prestaciones médicas y subsidios que correspondan.

Articulo 4° La declaracién, evaluacion, reevaluacion y revision de las invalideces sera de competencia de las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin), excepto si se trata de incapacidades permanentes
derivadas de accidentes del trabajo de afiliados a Mutualidades de Empleadores, en cuyo caso la competencia
correspondera a estas instituciones.

Para proceder a realizar dichas acciones, en caso de accidentes del trabajo, las respectivas Compin citaran al
Instituto de Normalizacion Previsional y/o a la empresa con administracion delegada si correspondiere y, en caso
de enfermedades profesionales, citaran a todos los organismos administradores a los que haya estado afiliado el
enfermo a contar del 1° de Mayo de 1968.

INCISO DEROGADO

Articulo 5°.- La Secretaria Regional Ministerial de Salud, de la cual dependa la respectiva Compin, debera comunicar,
a mas tardar dentro del quinto dfa, a la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales y a la Superintendencia de Seguridad Social, la composicion de aquélla, como asimismo las
modificaciones que le introduzca.

33 SUSESO ha emitido Circulares al respecto, las que pueden buscarse en http://www.suseso.cl/604/w3-propertyvalue-10371.html



Articulo 6° DEROGADO

Articulo 7° DEROGADO

Articulo 8° DEROGADO

Articulo 9° DEROGADO

Articulo 10° DEROGADO

Articulo 11° DEROGADO

Articulo 12° DEROGADO

Articulo 13° DEROGADO

Articulo 14° DEROGADO

Articulo 15° DEROGADO
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Articulo 16° Para que una enfermedad se considere profesional es indispensable que haya tenido su origen en los

trabajos que entrafian el riesgo respectivo, aun cuando éstos no se estén desempefiando a la época del diagndstico.

Articulo 17.- La Compin o la Mutualidad, segin corresponda, debera instruir a la entidad empleadora en donde
preste servicios el trabajador, al momento de la calificacién de una enfermedad profesional, el traslado de éste
a otras faenas donde no esté expuesto al agente causante de la respectiva enfermedad, conforme lo dispone el

articulo 71 de la ley N° 16.744.

Dicha instruccion serd obligatoria para la entidad empleadora y su adecuado cumplimiento debera ser controlado

por el respectivo organismo administrador.

Articulo 18° Para los efectos de este reglamento se consideraran los siguientes agentes especificos que extrafian

el riesgo de enfermedad profesional.

Agentes Quimicos

Trabajo que entrafian el riesgo

1.- Arsénico y sus compuestos, incluido el hidrégeno arseniado

Todos los trabajos que se expongan al riesgo
durante la produccion, separacion y utilizacion
del agente.

2.- Cadmio y sus compuestos

3.- Cromo y sus compuestos

4.- fésforo y sus compuestos

5.- manganeso y sus compuestos

6.- mercurio y sus compuestos

7.- plomo y sus compuestos

8.- Otros metales: antimonio, berilio, nfquel, vanadio, talio,
selenio y telurio

Todos los trabajadores que se expongan al
riesgo durante la produccién, separacion y
utilizacién del agente.

9.- flor y sus compuestos

u"

A) Agentes Quimicos

Trabajo que entrafian el riesgo

10.- derivados clorados y los hidrocarburos alifaticos y
aromaticos incluidos los pesticidas

11.- derivados halogenados de los hidrocarburos alifaticos

12.- Bencenio y sus homologos

13.- derivados nitrados y aminados del benceno
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Agentes Quimicos

Trabajo que entrafian el riesgo

14.- alcoholes y éteres nitratados (nitroglicerina, etc)

15.- Sulfuro de carboén

16.- asfixiantes quimicos: acido cianhidrico y cianuros -
mondxido de carbono

17 .- alquitrény petréleo, sus similares

18.- Plasticos y sus materias primas.

B) Agentes fisicos

Trabajo que entrafian el riesgo

19.- radiaciones ionizante; rayos X, radiois6topos

Todos los trabajos que expongan al riesgo
durante la exposicion al agente

20.- Radiaciones no ionizantes: infrarroja, ultravioleta,
microondas, radar y laser.

"

21.- Ruido y ultrasonido

"

22.- aumento o disminucion de la presion atmosférica

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
descompresion brusca o de hipopresion en
altura

23.- movimiento, vibracion, friccion y compresion.

Todas las operaciones que expongan al
trabajador a la accién de estos agentes.

C) Agentes biolégicos

Trabajo que entrafian el riesgo

24.- infecto-contagiosos y parasitarios —anquilostoma, -bacilo
anthrasis, -Brucela, -Bacilo tuberculoso Bovino, - leptospira
interrgans, - rabia, - tétano, -virus de la inmunodeficiencia
humana, - Virus Hepatitis B, - Virus Hepatitis C, - Hantavirus, -
Coxiella Burnetti

Transmitidos al hombre por razén de
su trabajo agricola, pecuario, minero,
manufacturero y sanitario.

25.- insectos y aracnidos ponzofiosos

Transmitidos al hombre por razén de
su trabajo agricola, pecuario, minero,
manufacturero y sanitario

26.- vegetales: -litre, - hongos, -fibras (algoddén, lino y caflamo)

"

Polvos:

27 .- silice libre (cuarzo, etc...)

Todos los trabajos que expongan al riesgo
durante la extraccion, molienda, fundicion,
manufactura, uso y reparacion con materias
primas o sus productos elaborados

28.- Silicatos (asbestos, talco, etc.)

29.- Carbén mineral (antracida, etc.).

30.- Berilio y metales duros (cobalto, etc.)

Articulo 19° Se entenderan por enfermedades profesionales las siguientes:

Enfermedades

Trabajos que entrafian el riesgo y agentes
especificos

1) Intoxicaciones

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes quimicos (1-18).

2) Dermatosis profesionales

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de diferentes agentes (1-16-17, 18, 19,
20y 26).

3) Canceres y lesiones precancerosas de la piel

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes fisicos y quimicos (17, 19
y 20).
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Enfermedades

Trabajos que entrafian el riesgo y agentes
especificos

Neumoconiosis

Silicosis

Asbestosis

Talcosis

Beriliosis

Neumoconiosis del carbén
Bisinosis

Canabiosis

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de polvo con:

Silice (27)

Asbesto (28)

Talco (28)

Berilio (30)

Carbén (29)

Algodén y lino (26)

Caflamo (26).

5) Bronquitis, neumonitis, enfisema y fibrosis pulmonar de
origen quimico.

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de un agente quimico (1-18).

6) Asma bronquial

Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accion de agentes quimicos y bioldgicos
(1-18, 26).

7) Cancer pulmonar y de las vias respiratorias.

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes quimicos v fisicos (1-18, 19,
asbesto (28)).

8) Cancer y tumores de las vias urinarias.

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accién de aminas aromaticas.

Leucemia, aplasia medular y otros trastornos hematolégicos de
origen profesional

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes quimicos v fisicos (12, 19).

10) Lesiones del sistema nervioso central y periférico; encefalitis,
mielitis, neuritis y polineuritis.

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes quimicos, fisicos y biolégicos
(1-18-22,23, 24).

11) Lesiones de los 6rganos de los sentidos.

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes quimicos y fisicos (1-18, 19,
20, 21).

12) Lesiones de los érganos del movimiento (huesos,
articulaciones y musculos; artrosis secundaria de rodilla, artritis,
sinovitis, tendinitis, miositis, celulitis y trastornos de la circulacion
y sensibilidad).

Todos los trabajos que expongan al riesgo por
accion de agentes quimicos, fisicos y bioldgicos
(9,19, 22,23y 24).

13) Neurosis profesionales incapacitantes que pueden adquirir
distintas formas de presentacion clinica, tales como: trastorno
de adaptacion, trastorno de ansiedad, depresion reactiva,
trastorno por somatizacion y dolor crénico.

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
tension psiquica y se compruebe relacion de
causa a efecto.

14) Laringitis con disfonfa y/o nédulos laringeos.

Todos los trabajos que expongan al riesgo y
se compruebe relacion de causa a efecto con
el trabajo.

15) Enfermedades infecto contagiosas y parasitarias:
anquilostomiasis, carbunco cutaneo, brucelosis, tuberculosis
bovinay aviaria, rabia, tétano, leptospirosis, infeccion

por Virus de la Inmunodeficiencia Adquirida, hepatitis B,
hepatitis C, infeccién por hantavirus, fiebre Q.

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
agentes bioldgicos (24).

16) Enfermedades generalizadas por acciéon de agentes
bioldgicos: mordedura o picadura de aracnidos o insectos
(abejas, arafias, escorpiones).

Todos los trabajos que expongan al riesgo de
agentes bioldgicos (25).

17) Paradenciopatias.

Todos los trabajos que entrafian el riesgo
por accion de agentes especificos, quimicos,
fisicos, bioldgicos y polvos (1-4-5-6-7-8-10- 14-
16-17-18-19-20-21-23-26-27-28).
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Enfermedades Trabajos que entrafian el riesgo y agentes

especificos

18) Mesotelioma pleural Todos los trabajos que expongan al riesgo por

Mesotelioma peritoneal accion de polvo con asbesto (28).

19) Angiosarcoma hepatico Todos los trabajos que expongan al riesgo
por accion de agente quimico (Cloruro de
vinilo (11)).

Todos los trabajos que expongan al riesgo por

accion de agentes fisicos (22).

20) Enfermedad por exposiciéon aguda o crénica a altura
geografica. Enfermedad por descompresion inadecuada.

Articulo 20.- La Superintendencia de Seguridad Social revisara, por lo menos cada 3 afios, la némina de enfermedades
profesionales y de sus agentes, a que se refiere el articulo anterior, y propondra al Ministerio del Trabajo y Prevision
Social las modificaciones que sea necesario introducirle. Para tal efecto, la citada Superintendencia solicitara
informe al Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14 C del DL N°

Articulo 21.- El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido
en el artfculo 14 C del DL N° 2.763, de 1979, para facilitar y uniformar las actuaciones médicas y preventivas
que procedan, impartira las normas minimas de diagnéstico a cumplir por los organismos administradores, asf
como las que sirvan para el desarrollo de programas de vigilancia epidemiolégica que sean procedentes, las que
deberén revisarse, a lo menos, cada 3 afios. Para tal efecto, deberd remitir las propuestas a la Superintendencia
de Seguridad Social para su informe.

Sin perjuicio de lo anterior, dicha Superintendencia podra formular las propuestas que estime necesarias en
relacién a lo establecido en el inciso anterior.

Articulo 22 - Para ejercer el derecho establecido en el inciso tercero del articulo 7° de la ley N° 16.744, los afectados
deberan solicitar al respectivo organismo administrador se les practiquen los exdmenes correspondientes para
estudiar la eventual existencia de una enfermedad profesional, en caso que existan o hayan existido en el lugar de
trabajo, agentes y/o factores de riesgo que pudieran asociarse a esa enfermedad. Los organismos administradores
deberan comunicar a los interesados lo que se resuelva. La resolucién respectiva deberd ser consultada por el
organismo administrador a la Superintendencia de Seguridad Social, la que tendra un plazo de 3 meses para
resolver, con informe de la Compin que corresponda.

Articulo 23° En los siguientes casos, y sin que la enumeracion sea taxativa, las enfermedades profesionales se
consideran que producen incapacidad temporal:

Enfermedades Casos en que provoca incapacidad

temporal

1) Intoxicaciones, causadas por los agentes quimicos (1-18). Fase aguda o subaguda de la enfermedad que
requiere atencion médica o cese del trabajo o
descompensacion temporal de la enfermedad

en fase cronica.

2) Dermatosis, causadas por diferentes agentes (1-16-17, 18,
19,20y 26).

Fase aguda o subaguda de la enfermedad que
requiere atencién médica o cese del trabajo o
descompensacion temporal de la enfermedad
en fase crénica.

3) Canceres cutaneos, respiratorios hepaticos y urinarios,
causados por agentes ffsicos y quimicos (1-18, 19, 20, asbesto
y aminas aromaticas).

Durante el perfodo de diagndstico o de
tratamiento.

4) Asma bronquial, bronquitis y neumonitis, enfisema y fibrosis
pulmonar, causadas por agentes quimicos y bioldgicos.

Fase aguda o subaguda de la enfermedad que
requiere atencién médica o cese del trabajo.

5) Enfermedades del sistema nervioso central y periférico:
encefalitis, mielitis, neuritis y polineuritis, causadas por agentes
quimicos y fisicos (1-18-19-23).

Incluida en la fase aguda o subaguda de las
intoxicaciones (1-18) o de la accion de agentes
fisicos (19-23).
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6) Enfermedades de los ¢rganos de los sentidos, causadas
por agentes quimicos y fisicos (1-18, 19, 20 y 21).

Durante el periodo de diagndstico y
tratamiento inicial.

7) Neurosis causada por trabajos que expongan al riesgo de
tension psiquicay que se compruebe relacién de causa a efecto
con el trabajo.

Durante el perfodo de diagndstico y
tratamiento inicial de la enfermedad.

8) Enfermedades de los érganos del movimiento: artrosis
secundaria de rodilla, artritis, sinovitis, tendinitis, miositis,
celulitis, y trastornos de la circulacion y de la sensibilidad de las
extremidades causadas por agentes diversos (9, 19, 22,23y 24).

Fase aguda o subaguda de la enfermedad que
requiere atencion médica o cese del trabajo.

9) Enfermedades infectocontagiosas parasitarias, y por
picaduras de insectos, causadas por agentes bioldgicos (24, 25).

Fase aguda de la enfermedad que requiere
atencién médica o cese del trabajo.

10) Gingivitis Ulcero

propiamente tales.

necrética y paradenciopatias

Fase aguda de la enfermedad que requiere
atencion odontoldgica y cese del trabajo.

11) Laringitis con disfonia y/o ndédulos laringeos, causados por
trabajos que expongan al riesgo y se compruebe relacion de
causa a efecto con el trabajo.

Durante el periodo de diagndstico y
tratamiento de la enfermedad

12) Enfermedad por exposiciéon aguda o crénica a altura
geografica. Enfermedad por descompresién inadecuada.

Manifestaciones agudas o subagudas de la
enfermedad que requieren atencién médica

o cese del trabajo.

Articulo 24° Se entiende que las enfermedades profesionales producen invalidez en los casos que se definen a
continuacion. Las Compin determinaran, entre los porcentajes sefialados, el grado de incapacidad al que sumaran
la ponderacién contemplada en el articulo 60° de la ley 16.744 y en los articulos 31° y siguientes de este reglamento

para establecer la incapacidad de ganancia.

1) Intoxicaciones, causadas por los de agentes
qufmicos (1-18).

Fase cronica. Secuelas o complicaciones de las fases agudas y
subagudas, de caracter permanente:

Siincapacita principalmente para el trabajo especifico, 40% a
65%.

Siincapacita para cualquier trabajo, 70% a 90%.

2) Dermatosis por diferentes agentes.

|. Fase crénica con lesiones irreversibles o lesiones
desarrolladas en las fases agudas y subagudas:

Siincapacita principalmente para el trabajo especifico, 40% a
65%.

Siincapacita para cualquier trabajo, 70% a 90%.

Il. Estado alérgico irreversible que incapacita para el trabajo
especifico, 25%.

3) Canceres cutaneos, respiratorios, hepaticos
y urinarios, causados por agentes fisicos y
quimicos (1-18, 19, 20, asbesto AMINAS y
aromaticas).

. Secuelas o complicaciones irreversibles, directas o indirectas
(terapéuticas):

Siincapacitan principalmente para el trabajo especifico, 40%
a 65%.

Siincapacitan para cualquier trabajo, 70% a 90%.

Il. Casos irrecuperables, 90%.

4) Neumoconiosis, causadas por los agentes
26,27,28,29y 30

. Todo caso radioldgicamente bien establecido (polvos 27, 28,
29y 30) o clinicamente diagnosticado (polvos

26) con insuficiencia respiratoria o complicaciones infecciosas:
Siincapacita principalmente para el trabajo especifico, 40% a
65%.

Siincapacita para cualquier trabajo,

70% a 90%.

Il. En los casos en que sélo exista comprobacién radioldgica
o clinica se aplicara lo dispuesto en los articulos 71° de la ley
16.744 y 17° de este reglamento, 25%.
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5) Asma bronquial, bronquitis y neumonitis,
enfisema y fibrosis pulmonar, causados por
agentes

quimicos y bioldgicos

. Fase cronica e irreversible de la enfermedad con insuficiencia
respiratoria:

a) Si incapacita principalmente para el trabajo especifico, 40%
a 65%.

b) Siincapacita para cualquier trabajo,

70% a 90%.

Il. Estado alérgico irreversible que incapacita para el trabajo
especifico, 25%.

6) Enfermedades del sistema nervioso central
y periférico: encefalitis, mielitis, neuritis y
polineuritis, causadas por agentes quimicos y
fisicos (1-18, 19, 23).

Lesiones nerviosas que afecten aun territorio neuroldgico
de las extremidades: se aplicara el criterio del baremo de
accidentes del trabajo.

Lesiones nerviosas que comprometan a otros 6rganos:
Siincapacitan principalmente para el trabajo especifico, 40%
a 65%.

Siincapacitan para cualquier trabajo, 70% a 90%.

7) Enfermedades de los ¢rganos de los
sentidos, causadas por agentes quimicos y
fisicos (1-18, 19, 20 y 21).

Lesiones de caracter permanente, que produzcan un déficit
sensorial:

Si incapacitan principalmente para el trabajo especifico, 40%
a 65%.

Siincapacitan para cualquier trabajo, 70% a 90%.

8) Neurosis causada por trabajos que
expongan al riesgo de tension psiquica y que
se compruebe relacion de causa a efecto con
el trabajo.

Fase cronica e irreversible de la enfermedad:

Siincapacita principalmente para el trabajo especifico, 40% a
65%.

Siincapacita para cualquier trabajo, 70% a 90%.

9) Enfermedades de los dérganos del
movimiento: artrosis secundaria de rodilla,
artritis, sinovitis, tendinitis, miositis, celulitis, y
trastornos de la circulacion y de la sensibilidad
de las extremidades, causadas por agentes
diversos (9, 19, 22, 23y 24).

Lesiones de los 6rganos del movimiento en su fase cronica e
irreversible:

Silincapacitan principalmente para el trabajo especifico, 40%
a 65%.

Siincapacitan para cualquier trabajo, 70% a 90%.

10) Enfermedades infectocontagiosas,
parasitarias y por picaduras de insectos,
causadas por agentes bioldgicos (24, 25).

Fase cronica. Secuelas o complicaciones de las fases agudas y
subagudas, de caracter permanente:

Siiincapacitan principalmente para el trabajo especifico, 40%
a 65%.

Siincapacitan para cualquier trabajo, 70% a 90%.

11) Laringitis con disfonfa y/o nédulos laringeos,
causados por los trabajos que expongan al
riesgo y se compruebe relacién de causa a
efecto con el trabajo.

Fase cronica e irreversible de la enfermedad: Si incapacita
principalmente para el trabajo especifico, 40% a 65%.

12) Enfermedad por exposicién aguda o
crénica a altura geografica. Enfermedad por
descompresion inadecuada.

Fase crénica. Secuelas o complicaciones de caracter
permanente:

Siincapacita principalmente para el trabajo especifico, 40% a
65%.

Siincapacita para cualquier trabajo,

70% a 90%.

Articulo 24° A- Las indemnizaciones que deriven de la comprobacién de los estados alérgicos a que se refieren
los Nos. 2)-1I,y 5) - 1) del articulo anterior sélo podran ser concedidas y percibidas por una sola vez, debiendo los
empleadores dar estricto cumplimiento a lo prevenido en el articulo 71° de la ley 16.744, haciéndose acreedores a
las sanciones legales respectivas en caso de infraccion, sin perjuicio del derecho de las instituciones administradoras
para repetir por las indemnizaciones indebidamente pagadas.

Articulo 25° Las Compin y las Mutualidades, en su caso, para determinar el grado de incapacidad derivada de
accidentes del trabajo, deberan atenerse a la siguiente tabla de porcentajes, a los que sumaran la ponderacion
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contemplada en el artfculo 60° de la ley 16.744, y en los articulos 31° y siguientes de este reglamento para
establecer la incapacidad de ganancia.

A) Miembro Superior.

1.- Pérdidas de ambas manos o amputacion de ellas en niveles altos 90%
2.- Amputacién a través de la articulacién del hombro 60%
3.- Anquilosis del hombro con oméplato fijo 40%
4.- Anquilosis del hombro con oméplato libre 35%
5.- Amputacién bajo el hombro con mufién a menos con 20 cm. Desde el vértice del acromion 50%

6.- Amputacion desde los 20 cm. del vértice del acromion a menos de 11,5 cm. bajo el vértice del | 45%
olecranon

7.- Pérdida de una mano. Pérdida del pulgar y 4 dedos de una mano Amputacion del antebrazo, 10 | 40%
cm. por debajo del vértice del olecranon

8.- Pérdida del dedo pulgar derecho o izquierdo y su metacarpiano 30%
9.- Pérdida del pulgar (1.ay 2.a falanges) 25%
10.- Pérdida de la segunda falange del pulgar 15%
11.- Pérdida del dedo indice (derecho o izquierdo) 20%
12.- Pérdida de la 2.a y 3.a falanges del indice 15%
13.- Pérdida de la tercera falange del indice 15%
14.- Pérdida del dedo medio (derecho o izquierdo) 20%
15.- Pérdida de la 2.ay 3.a falanges del dedo medio 15%
16.- Pérdida total de los dedos anular y mefiique (derecho o izquierdo) 15%

B) Miembros inferiores.

17.- Doble amputacion a través del muslo o pierna, o amputacion a través de muslo o pierna de un 90%
lado y pérdida de otro pie

18.- Amputacion de ambos pies, resultando en mufiones de apoyo terminal 50%
19.- Amputacion de ambos pies, proximales a la articulacion metatarso- 50%
falangica

20.- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies a nivel de la articulacion 30%
metatarso-falangica

21.- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies proximal a las articulaciones 25%
interfalangicas proximales

22 .- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies, distal a la articulacion 20%
inter-falangica proximal

23.- Amputacion a nivel de la cadera 60%
24.- Amputacion bajo la cadera con mufién no mayor de 12,5 cm. desde 50%
el vértice del trocanter mayor

25.- Amputacion bajo la cadera con mufiéon de mas de 12,5 cm. desde el vértice del trocanter mayor, 45%
pero que no sobrepase la mitad del muslo

26.- Amputacion bajo la mitad del muslo hasta 9 cm. bajo la rodilla 40%
27.- Amputacion bajo la rodilla con mufién mayor de 9 cm. y no mayor 35%
de 13 cm.

28.- Amputacion bajo la rodilla con mufién mayor de 13 cm. 30%
29.- Amputacion de un pie con mufion de apoyo terminal 25%
30.- Amputacién de un pie proximal a la articulacion metatarso- 25%
falangica

31.- Pérdida de todos los dedos de un pie proximal a la articulacion 15%

metatarso-falangica
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32.- Pérdida total del dedo mayor. De dos o tres dedos, con exclusién del 15%
dedo mayor y del menor

Q) Otras Lesiones
Organos de los Sentidos.

33.- Ceguera total 90%
34.- Pérdida o deficiencia de la vision:

a) Siincapacita principalmente para el trabajo especifico 40% a 65%
b) Siincapacita para cualquier trabajo 70% a 90%
35.- Pérdida de un ojo sin complicaciones, con normalidad del otro 30%
36.- Pérdida de la visién de un ojo sin complicaciones siendo normal el 25%
otro ojo

37.- Pérdida de la audicion (Art. 21°) 15% a 65%
38.- Pérdida del equilibrio:

a) Siincapacita principalmente para el trabajo especifico 40% a 65%
b) Siincapacita para cualquier trabajo 70% a 90%

Mutilaciones y deformaciones.

39.- Severas, en la cara o cabeza 35%

39.1. Grandes traumatismos maxilo-faciales consolidados en posicién viciosa 35%

39.2. Pérdida total de sustancia
- apéndice nasal
- pabellén auricular
- tejidos blandos y duros 25% a 35%

39.3. Lesiones dentarias que afectan a los dientes o su tejido de sostén que signifiquen la
perdida de la pieza dentaria 0 permitan su reparacion y conservacion.

1.- Lesiones que afectan a los dientes que signifiquen reparacion de la Pieza 0
2.- Que signifiquen la pérdida de la o las piezas dentarias 0% a 15%
3.- Fracturas que afectan al tercio medio inferior de la cara 0% a 20%
4.- Lesiones de los tejidos blandos con o sin pérdida de sustancia 0% a 20%
40.- Importantes, en los érganos genitales 35%

Invalideces multiples.
Se aplicara lo dispuesto en el articulo 26° de este reglamento

Articulo 26° Tratandose de invalideces multiples las Compin y las Mutualidades, en su caso, procederan,
previamente, a graduar cada una de las incapacidades conforme a la tabla de porcentajes consignadas en el
articulo anterior, considerandolas independientemente. Enseguida, se confeccionara una lista de ellas siguiendo
el orden de mayor a menor conforme a los porcentajes de incapacidad asignados. Hecha la ordenacion, el primero
de dichos porcentajes servira para determinar como capacidad residual de trabajo la diferencia existente entre
el 100% y el referido porcentaje. A continuacion, se aplicara el porcentaje asignado a la segunda invalidez a la
capacidad residual de trabajo determinada anteriormente. El producto constituira el grado de incapacidad derivado
de la segunda invalidez, el que sera sumado al grado asignado a la primera invalidez.

Si hubiera una tercera invalidez, el porcentaje a ella asignado en la lista se aplicara sobre la capacidad residual de
trabajo representada, en este caso, por la diferencia existente entre la capacidad resultante de la suma de las dos
anteriores y el 100%. El producto constituira el grado de incapacidad derivado de la tercera invalidez, el que sera
sumado a los grados establecidos para las dos primeras invalideces.

Si hubiere otra u otras invalideces, se seguira aplicando el mismo procedimiento.

En ningln caso, la suma total de las invalideces mdultiples podra exceder del 90%.

Una vez determinada, por este procedimiento, la incapacidad global derivada de las invalideces multiples, se
aplicard, si procediere, la ponderaciéon contemplada en el articulo 60° de la ley 16.744, y en los articulos 31°y
siguientes de este reglamento para establecer la incapacidad de ganancia.
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Para facilitar la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, el Ministerio de Salud, a través de las autoridades
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de 1979, dictara los reglamentos
internos que estime pertinentes.

Articulo 27° El mismo procedimiento contemplado en el articulo anterior se aplicara al hacer las reevaluaciones
a que se refieren los articulos 61°y 62° de la ley 16.744, procediéndose en tal caso a evaluar nuevamente cada
una de las invalideces.

Articulo 28° Para determinar el grado de las invalideces no clasificadas en el presente reglamento, se consideraran
los siguientes factores: a) Lesion anatémica fisioldgica; b) Manifestaciones clinicas; ¢) Disminucion de la capacidad
de trabajo; d) Limitaciones por las condiciones de trabajo; e) Reaciones imponderables; f) Rapidez; g) Fuerza; h)
Coordinacion; i) Perseverancia, y j) Seguridad.

El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14
Cdel DLN°2.763, de 1979, dictara los reglamentos internos que estime procedentes para la correcta evaluacion
de estos casos.

Articulo 29° Para determinar, las incapacidades de ganancia, las invalidades se fijaran en tramos de dos y medio
en dos y medio grado hasta el 40%, y en tramos de cinco en cinco grados del 40% en adelante.

Para estos efectos, las fracciones resultantes de la aplicacion de los factores de ponderacion se ajustaran al tramo
mas cercano.

Articulo 30° Las indemnizaciones globales a que se refiere el articulo 35° de la ley 16.744, seran las siguientes:

% Incapacidad de Monto indemnizacién
Ganancia (sueldo base)
15,0 15
17,5 3,0
20,0 4,5
22,5 6,0
25,0 7,5
27,5 90
30,0 10,5
32,5 12,0
35,0 13,5

Articulo 31° Los factores de ponderacion que se consideraran para determinar la incapacidad de ganancia seran:
la edad, la profesion habitual y el sexo.

Articulo 32° Cuando el grado de incapacidad asignado por este reglamento a una invalidez consistiera en un tramo
oscilante entre un porcentaje minimo y uno maximo, la ponderacién incrementara el que se hubiere fijado hasta
en un 10% del mismo si la edad del accidentado o enfermo profesional influyere en sus posibilidades de trabajo;
hasta en un 10% del porcentaje de la incapacidad fisica que originariamente se hubiere sefialado si lo afecta para
el ejercicio de su labor o profesion habitual de acuerdo a su grado de capacitacion y Especializacion; y hasta en un
5% aplicado sobre el mismo porcentaje antes indicado si su capacidad residual de trabajo resulta mas adecuada
para labores que desarrollan preferentemente trabajadores de otro sexo.

Articulo 33° En los casos en que el grado de incapacidad establecido en este reglamento consistiere en un
porcentaje Unico, los factores de ponderacion antes enunciados serviran para aumentar o disminuir, hasta en un
5% tratandose de la edad o profesion habitual, o hasta en un 2,5% tratandose del sexo, el porcentaje fijado a la
incapacidad fisica observandose en la aplicacion de esta norma el mismo procedimiento sefialado en el articulo
anterior.
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Articulo 34° Los factores de ponderacién a que se refieren los articulos anteriores no son excluyentes entre sfy
habilitaran, seguin el caso, a que la prestacién econémica del accidentado o enfermo profesional se transforme
de indemnizacion en pension de invalidez parcial, o de pensién de invalidez parcial en pensién de invalidez total.
En ningln caso la aplicacién de los factores de ponderacién servird para transformar la invalidez total en gran
invalidez.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la Contralorfa General
de la Republica.- EDUARDO FREI MONTALVA.- Eduardo Ledn.- Alejandro Hales.






MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC 167

DECRETO SUPREMO N° 110

(D.0.29.05.68)

ESCALA PARA LA DETERMINACION DE
LA COTIZACION ADICIONAL DIFERENCIADA
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(D.O. 29.05.68)

ESCALA PARA LA DETERMINACION DE LA COTIZACION ADICIONAL DIFERENCIADA>

Cotizacién | Cotizacién
Clasificacién Nombre de las actividades y de las subactividades adicional adicional
acciones Unidas | diferenciadas primitiva | vigente (%)
(%) (107)
Division 0.- AGRICULTURA, CAZA, SILVICULTURA'Y PESCA 2 1,70
Sub-actividades diferenciadas: 3 555
Aserraderos
. 3 2.55
Talay corta de arboles
3 2.55
Empresas de pesca
Division 1.- EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 4 3,40
No hay sub-actividades diferenciadas.
Division 2-3.- INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2 1,70
Sub-actividades diferenciadas:
- Fabricas de conservas
- S . 3 2,55
- Fabricas o refinerfas de aceite 3 555
- Elaboracién de vinos y chichas 3 2'55
- Fabricas de muebles, puertas, ventanas, cajones, envases y '
3 2,55
otros productos de la madera
- Barracas
o - > - 3 2,55
- Fabricacion, instalacion y reparacion de maquinarias 3 5’55
- Garage de reparacion de vehiculos 3 2’55
- Talleres de maestranza y mecanica 3 2'55
- Fabricas de pernos, tornillos, tuercas, clavos y otros '
S 3 2,55
productos metalicos
Fabricas de muebles metdlicos y cromados, y otros de 3 2,55
industrias metalicos
Cerrajerfas en general 3 2,55
Carrocerias en general 3 2,55
Fundiciény refinacion de metales 4 3,40
Caldererfas en general 4 3,40
Astilleros 4 3,40
Fabricas de cementoy cal, con canteras 4 3,40
Fabricas de vidrios, espejos, botellas, tubos, envases y otros 4 3,40
productos de vidrio
Fabricas y depdsitos de explosivos, pdlvora, municiones, 4 3,40
fulminantes, grdas para minas y fuegos artificiales
Division 4.- CONSTRUCCION 3 2,55
Sub-actividades diferenciadas:
Gasfiterfa y hojalateria, interior y exterior en edificios de 4 3,40
cualquier nUmero de pisos
Demolicién de construcciones 4 3,40
Division 5.- ELECTRICIDAD, GAS, AGUA'Y SERVICIOS SANITARIOS 2 1,70
No hay sub-actividades diferenciadas.
Division 6.- COMERCIO 0 0
Sub-actividades diferenciadas:
- Bombas de bencina, parafinay otros productos combustibles 3 2,55
Division 7.- TRANSPORTES, ALMACENAJE Y COMUNICACIONES 3 2,55
Sub-actividades diferenciadas:
Carga y descarga de buques
Frigorificos
Division 8.- SERVICIOS 0 0
Sub-actividades diferenciadas:
Lavanderias y tintorerfas 1 0,85
Empresas de fumigacion aérea 4 3,40

34 \éase en relacién con el D.S. 67, de 07.03.2000, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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DECRETO SUPREMO NF° 208

(D.0.09.10.68)

APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL ARTICULO 1° TRANSITORIO DE LA LEY N°16.744
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(D.O. 09.10.68)

APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 1° TRANSITORIO DE LA
LEY N° 16.744

Santiago, 13 de Septiembre de 1968.- Hoy se decretd lo que sigue:

NUm. 208.- Visto, el oficio N° 2.308, de 9 de Septiembre del presente afio, de la Superintendencia de Seguridad
Social; lo dispuesto en el articulo 1° transitorio de la ley N° 13.744; y de acuerdo con la facultad que me otorga el
N° 2 del articulo 72° de la Constitucion Politica del Estado,

DECRETO:

Aprulebase el siguiente Reglamento para la aplicacion del articulo 1° transitorio de la ley N° 16.744 sobre seguro
social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 1°- Las disposiciones del presente reglamento regiran al otorgamiento, por el Servicio del Seguro Social,
de las pensiones asistenciales a que se refiere el articulo 1° transitorio de la ley N° 16.744; como, igualmente, la
concesion de los beneficios previsionales que mas adelante se indican a quienes resulten beneficiarios de tales
pensiones.

Articulo 2°- Tendran derecho a pensién asistencial:

a) Las personas que hubieren sufrido accidente del trabajo o que hubieren contraido enfermedad profesional,
con anterioridad al 1° de Febrero de 1968, y que a consecuencia de ello hubieren sufrido una pérdida de su
capacidad de ganancia, presumiblemente permanente, de 40% o mas y que no disfruten de otra pensién, y b)
Las viudas de ex pensionados de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales que hubieren fallecido
antes del 1° de Mayo de 1968y las viudas de los actuales pensionados por la misma causa que lo sean por
aplicacion del Codigo del Trabajo y que fallezcan en el futuro, siempre que no disfruten de otra pension.

Articulo 3°- Para adquirir o causar los beneficios establecidos en el articulo 1° transitorio de la ley y en este
reglamento los accidentados en el trabajo o enfermos profesionales deben haber tenido, a la época en que lo
sufrieron o lo hubieren contraido, la calidad de trabajadores por cuenta ajena. Esta calificacion se hara con arreglo
alaletra a)del articulo 2 de laley N° 16.744 y a la letra b) del articulo 1 del decreto supremo N° 101, de 29 de Abril
de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 4°- La lesion o enfermedad se calificaran como accidente en el trabajo o como profesional, segin el caso,
atendiendo a los términos con que el uno y la otra aparecen descritos en la ley N° 16.744 y en sus reglamentos.
Para determinar la fecha en que se contrajo la enfermedad profesional se estara a la que sefiale el informe o
diagndstico médico que la haya constatado; y si en éste nada se expresare sobre el particular, se tendra por tal la
fecha de dicho informe o diagnéstico médico.

Articulo 5°- La lesion producida en accidente del trabajo con anterioridad al 1° de Febrero de 1968, y la fecha misma
en que acaecio, se acreditaran con un conjunto de testimonios fidedignos que la establezcan de un modo irrefragable,
entre los cuales deberan figurar, necesariamente: parte o certificado del médico o institucion médica que hubiere
atendido al accidentado; y comprobante de pago de subsidios y de las indemnizaciones que le hubieren correspondido.
Enlos casos de enfermedad profesional se exigiran, junto con el informe o diagndstico médico a que se refiere el inciso
final del articulo 4, todos los antecedentes que se estimen indispensables para establecer que ella fue causada de una
manera directa por el trabajo o actividad desarrollados en dicha época.

Articulo 6° En los casos a que se refiere la letra b) del articulo 2 debera acreditarse:

a) Elfallecimiento del causante, con la correspondiente partida de defuncion;

b) La calidad de conyuge, con la correspondiente partida de matrimonio, y

€) La circunstancia de haber sido el causante pensionado en accidente del trabajo o por enfermedad profesional
con arreglo a la legislacion vigente con anterioridad al 1° de mayo de 1968.
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Articulo 7°- Las solicitudes para acogerse al goce del beneficio de que se trata se presentaran, tanto en el caso de
empleados como de obreros, en el Servicio de Seguro Social, en formularios confeccionados por éste especialmente
con tal objeto.

Dichas solicitudes deberan ser acompafiadas de todos los antecedentes indicados en los articulos 5y 6 para ser
dadas a tramitacion.

Recibidas las solicitudes, o completados los antecedentes respectivos, dispondra el Servicio de Seguro Social del
término de 30 dias para efectuar todas las verificaciones que estime indispensables; transcurrido dicho plazo,
enviara aquellas a que se refiere la letra a) del articulo 2.0 al Servicio Nacional de Salud junto con sus antecedentes
y con las observaciones que estime del caso formular.

Articulo 8.0- Los beneficiarios de pensién asistencial deberan acompafiar junto con la solicitud a que se refiere el
articulo anterior, una declaracion jurada, firmada ante notario, en la que expongan:

a) No hallarse disfrutando de otra pension, cualquiera que fuere su naturaleza o la causa que le diere origen, y
b) Sieran o noimponentes activos en algln régimen previsional al 1.0 de Febrero de 1968.

Esta declaracion se efectuara bajo el apercibimiento establecido en los articulos 41, 42, 43y 44 de la ley N° 12.084
y debera reiterarse una vez al afio, por lo menos.

Articulo 9.0- El Servicio Nacional de Salud remitira, dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion, las solicitudes
que le envié el Servicio de Seguro Social a las Comisiones establecidas en el articulo 4.0 del decreto supremo N.o
109, de 10 de Mayo de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Para el estudio y resolucién de estas solicitudes las Comisiones no estaran obligadas a proceder previa citacion
del Servicio de Seguro Social.

Las Comisiones actuaran en la forma prevenida en el indicado decreto supremo N° 109, observando las normas
en él contempladas para los efectos de determinar la incapacidad de ganancia del accidentado en el trabajo o
enfermo profesional.

Articulo 10°- Las Comisiones deberan disponer o practicar el examen médico del accidentado o enfermo
profesional, como diligencia esencial para resolver. Los resultados de esta diligencia se consignaran en un acta
que sera agregada a los antecedentes.

El examen a que se refiere el inciso anterior debera practicarse dentro de los 15 dfas siguientes a la recepcién de
la solicitud respectiva por el Servicio Nacional de Salud.

Articulo 11°- Copia de la resolucién que recaiga en la solicitud sera enviada al Servicio de Seguro Social dentro del
quinto dia siguiente al de su expedicion por la Comisién. Del cumplimiento de esta obligacién sera responsable
el secretario de dichas Comisiones.

Articulo 12°- El Servicio de Seguro Social concedera pension asistencial a partir de la fecha del examen médico a
que se refiere el articulo 10°, salvo en los casos sefialados en la letra b) del articulo 2°, en que la otorgara a contar
de la fecha en que se hubiere presentado la solicitud con todos los antecedentes requeridos.

Articulo 13°- Los derechos a los beneficios a que se refiere el presente reglamento se ejerceran en el plazo de un
afio, contado desde el 1° de Mayo de 1968. En el caso de las viudas de causantes fallecidos con posterioridad al
30 de Abril de 1968, el plazo de un afio se contara desde la fecha del deceso.

Articulo 14°- El monto de las pensiones asistenciales sera fijado, de modo general y uniforme, para los diferentes
beneficiarios por acuerdo del Consejo Directivo del Servicio de Seguro Social y regira por afios calendarios. Estas
pensiones no podran ser inferiores al 50% de las pensiones minimas que correspondan a los accidentados o a sus
viudas con arreglo a la ley N° 16.744 y sus reglamentos, y no podran exceder del 100% de las mismas.

Para proceder a la fijacion del monto de las referidas pensiones el Consejo Directivo tendra a la vista:

a) Informe actuarial, y

b) Informe de la Superintendencia de Seguridad Social, relativo al presupuesto global del sistema.

Los recursos a gue se refiere el inciso 6° del articulo 1° transitorio de la ley deberan repartirse en su totalidad; por
manera que, si se produjere excedente en un ejercicio, éste incrementara los recursos del siguiente.



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

Articulo 15° Los requisitos exigidos a los accidentados en el trabajo o enfermos profesionales a que se refiere la
letra a) del articulo 2° de este reglamento deberan ser cumplidos, igualmente, por los beneficiarios indicados en
el inciso 5° del articulo 1° transitorio de la ley. Asimismo, la concesién de las pensiones que correspondan estara
sujeta a iguales procedimientos.

Para determinar el sueldo base de pension de acuerdo con los términos de la ley N° 10.383, se consideraran las
remuneraciones por las que se hayan efectuado cotizaciones a la respectiva institucion previsional hasta el 1° de
Febrero de 1968. El derecho debera ejercerse también en el plazo de un afio, contado desde el 1° de Mayo de
1968 y estara sujeto a las mismas incompatibilidades establecidas en la ley y en sus reglamentos.

Las normas contenidas en el presente articulo se aplicaran obligatoriamente a los solicitantes que se encuentren
en la situacion descrita en el inciso 5° del articulo 1° transitorio de la ley.

Articulo 16°- El derecho a pension asistencial, reconocido en la forma expresada en este reglamento, se extingue
irrevocablemente si el beneficiario de él adquiere, por cualquier circunstancia o bajo cualquier régimen, derecho
a otra pensiéon y no renuncia expresamente a ella, incondicional y definitivamente, dentro de los 30 dfas siguientes
ala época desde la cual le habrfa correspondido percibirla o disfrutarla. La falta de dicha renuncia, o la aceptacion
de la nueva pension, hara presumir de derecho que el beneficiario ha optado por la Ultima.

Articulo 17°- Los titulares del derecho a pensién asistencial tendran el de que se les otorgue atencion médica y
se les reconozcan sus cargas familiares para los efectos de la asignacion correspondiente, al igual que los demas
pensionados de la institucién previsional correspondiente; y estaran igualmente afectos sobre el monto de sus
pensiones asistenciales a las cotizaciones establecidas con tal objeto.

Articulo transitorio.- En atencién a lo previsto en el N° 6 del decreto supremo N° 120, de 31 de Mayo de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el Consejo Directivo del Servicio de Seguro Social no podra fijar, para el
curso del presente afio de 1968, pensiones asistenciales de un monto superior a los minimos contemplados en
laleyy en este reglamento.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la Contralorfa General
de la Republica.- E. FREI M.- Eduardo Ledn Villarreal.- Ramoén Valdivieso Delaunay.
Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alvaro Covarrubias B., Subsecretario de Prevision Social.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CHILE
Departamento Jurfdico
Cursa con alcance el decreto N° 208, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

NUm. 59892.- Santiago, 2 de Octubre de 1968.

Materia.- Aprueba el reglamento para la aplicacion del articulo 1° transitorio de la ley N° 16.744 sobre seguro social
obligatorio contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Causal.- La Contralorfa General ha dado curso al decreto individualizado precedentemente en el entendido de que
la disposicién establecida en la letra b) de su articulo 6°, en cuanto exige que la calidad de cényuge que invistan
las beneficiarias de pension asistencial se acredite mediante la correspondiente partida de matrimonio, es sin
perjuicio de lo prevenido en los articulos 309 y siguientes del Codigo Civil, que sefialan la procedencia y forma de
hacer efectivos otros medios probatorios del estado civil de las personas, medios éstos que son suplementarios
de aquél a que alude el reglamento en examen y que resultan eficaces a falta de las partidas a que se refiere el
articulo 305 de aquel cuerpo legal.

Conclusién.- Con el alcance anterior, la Contralorfa General ha resuelto dar curso al decreto N° 208, de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Transcribase al Departamento de Toma de Razén y Registro de la Contralorfa General.- Dios guarde a US.-
Héctor Humeres M., Contralor General de la Republica.

Al sefior Ministro del Trabajo y Previsién Social Presente.
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(D.O. 26.02.69)

DEROGA DECRETO N° 221, DE 1968, Y APRUEBA EL ESTATUTO ORGANICO DE
MUTUALIDADES DE EMPLEADORES

Santiago, 6 de Diciembre de 1968.- Hoy se decretd lo que sigue:
NUm. 285.- Vistos, lo dispuesto en el articulo 13 de la ley N.o 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales,

DECRETO:

1.0- Derdgase el decreto N.o 221, de 4 de Octubre del presente afio, de la Subsecretaria de Prevision Social de
este Ministerio, sin tramitarse.

2.0- Apruébase el siguiente Estatuto Organico de Mutualidades de Empleadores:

Articulo 1.0- Las Mutualidades de Empleadores son corporaciones regidas por el Titulo XXXIIl del Libro | del Cédigo
Civil, que tienen por fin administrar, sin animo de lucro, el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales de acuerdo con las disposiciones de la ley N.o 16.744 y de las que se dicten en el futuro
y de sus respectivos reglamentos, y que han sido autorizadas para este objetivo por el Presidente de la Republica.

Articulo 2.0- Podran ser miembros o adherentes de las Mutualidades de Empleadores:

a) Los empleadoresy patrones que ocupen a los trabajadores sefialados por la letra a) del articulo 2.0 de la ley
N.0 16.744;

b) Los establecimientos educacionales cuyos estudiantes deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de
ingreso para el respectivo plantel;

C) Los trabajadores independientes, los trabajadores familiares y los estudiantes en general.

Los establecimientos y las personas sefialadas en las letras b) y ¢) podran ingresar a las Mutualidades a contar

desde la fecha y en las condiciones que determine el Presidente de la Republica de acuerdo con las facultades

que le otorgan los incisos 2.0 y 3.0 del articulo 2.0 y el Articulo 3.0 de la ley N.o 16.744.

Las Mutualidades de Empleadores podran, ademas, cubrir los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales de sus propios trabajadores.

Articulo 3.0- Las Mutualidades de Empleadores podran llamarse también de Seguridad, entendiéndose, en ambos
casos e indistintamente, que se refieren a las Corporaciones reglamentadas por el presente Estatuto Organico.

Articulo 4.0- La solicitud en que se pida la personalidad juridica para la Mutualidad de Empleadores, la aprobacion
de sus estatutos y la autorizacién para administrar el seguro social contra riesgos de accidentes del trabajoy
enfermedades profesionales sera dirigida al Presidente de la Republica, por intermedio del Ministerio de Justicia.
Toda solicitud debera ser patrocinada por una organizacion patronal con personalidad juridicay que no tenga fines
de lucroy a ella debera acompafiarse, ademas de los antecedentes exigidos por el Reglamento sobre Concesion
de Personalidad Juridica, constancia de que los constituyentes de la Mutualidad ocupan, en conjunto, un minimo
de 20.000 trabajadores, en faenas permanentes, mediante certificados expedidos por los Servicios del Trabajo.

Articulo 5.0- El Ministerio de Justicia remitira la solicitud y sus antecedentes al Ministerio del Trabajo y Social para
ser informados, quien lo hara, a su vez previa audiencia de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 6.0- El decreto supremo que conceda la personalidad juridica y apruebe los estatutos llevara las firmas
de los Ministros de Justicia y de Trabajo y Prevision Social y contendra, ademas, la autorizacién para administrar
el seguro social contra los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. En el mismo decreto
se fijara el plazo dentro del cual la Mutualidad deberd acreditar, con certificados del Servicio Nacional de Salud,
el cumplimiento de las exigencias previstas en las letras b) y ¢) del articulo 12 de la ley N.o 16.744. Este plazo no
podra exceder de dos afios.

En todo caso, la autorizacion a que se refiere el inciso 1.0 de este articulo se concedera siempre que se acredite
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satisfactoriamente la forma como la Mutualidad otorgara las prestaciones médicas y atendera las labores de
prevencion en el plazo comprendido desde la iniciacion de sus actividades hasta el cumplimiento de los requisitos
a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 7°.- La afiliacion a las Mutualidades® estara sujeta al cumplimiento de las condiciones establecidas en
sus estatutos.

Las empresas adheridas a una Mutualidad deberan afiliar en ella a la totalidad de su personal.

A las mismas condiciones estaran sujetas las renuncias y exclusiones de los adherentes, las cuales sélo surtiran
efecto a partir del Ultimo dfa del mes calendario siguiente a su formulacién o declaracion de exclusion.

Las Mutualidades deberan comunicar al Servicio de Seguro Social y/o a las Cajas de Prevision, seglin corresponda,
las incorporaciones, renuncias y exclusiones de adherentes, indicando en estos dos Ultimos casos, las tasas de
recargos de la cotizacion que se les estuvieren aplicando en conformidad a lo dispuesto por los articulos 15y 16
delaley N°16.744.

Articulo 8°.- La escritura de constitucion y/o la solicitud de adhesién a alguna Mutualidad debera ser firmada por
el Gerente, Administrador o Apoderado de las sociedades civiles, comerciales o cooperativas o por el Presidente
de las corporaciones o fundaciones; todos los cuales se entenderan autorizados para obligarlas solidariamente al
cumplimiento de las obligaciones contrafdas por la Mutualidad, no obstante cualquiera limitacion establecida en
los estatutos o actos constitutivos de las entidades que solicitan la adhesion.

Articulo 9°.- Las Mutualidades de Empleadores seran administradas por un Directorio integrado por igual nimero
de representantes de los adherentes y de los trabajadores que presten servicios a los empleadores adheridos a
la Mutualidad.

Los estatutos sefialaran el nimero de directores propietarios y podran establecer directores suplentes, indicando
los casos en que estos Ultimos actuaran, la forma de subrogacién del Presidente y la remuneracién que percibiran
los directores propietarios, o los suplentes cuando los reemplacen, que no podra ser superior a un sueldo vital
mensual, escala a) del departamento de Santiago, al mes.

Articulo 10°.- Los directores duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

Articulo 11°.- El Presidente de las Mutualidades de Empleadores sera elegido por los miembros del Directorio que
tengan la calidad de representantes de las empresas adherentes y debera tener esa misma calidad. La eleccién
tendra lugar en la primera sesion que celebre el Directorio después de su designacion.

El voto del Presidente o el de quien lo subrogue, tendra caracter de voto decisivo en aquellos casos en que se
produzca empate en la adopcién de alglin acuerdo.

Articulo 12°.- Los directores representantes de los adherentes seran designados en la forma que determinen los
estatutos; los que estableceran, ademas, las calidades que deberan reunir para desempefiar los cargos.

Articulo 13°.- Los directores representantes de los trabajadores seran designados, en votacion directa, por los
representantes de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de las empresas adheridas
a la Mutualidad.

El conjunto de los miembros trabajadores integrantes del o de los Comités de una empresa tendran tantos
votos cuanto sea el nimero de trabajadores de la respectiva empresa al Ultimo dfa habil del mes calendario
inmediatamente anterior a la fecha fijada para la eleccién; y el total de votos que resulte se dividira, por partes
iguales, entre los integrantes del o de los respectivos Comités, despreciandose las fracciones indivisibles. EI nimero
de trabajadores se acreditara mediante certificados otorgados por los Servicios del Trabajo.

En aquellas empresas en que trabajen menos de 25 personas, sus trabajadores elegiran a dos de ellos para que
los representen en la eleccion de directores de la Mutualidad. Se aplicara a estos representantes lo dispuesto en
el inciso precedente.

En las elecciones de directores, cada elector sélo podra votar por una sola personay se consideraran elegidos los
que obtengan las mas altas mayorfas.

Los estatutos de las Mutualidades estableceran los procedimientos para convocar a la eleccién, acreditar las
calidades de los electores y para efectuar la votacion.

35 SUSESO ha emitido Circulares al respecto, las que pueden buscarse en http://www.suseso.cl/604/w3-propertyvalue-10371.html
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Articulo 14°.- Los directores a que se refiere el articulo precedente deberan reunir los requisitos exigidos por el
articulo 376 del Cédigo del Trabajo para ser elegido director de sindicato; pertenecer a alguna de las empresas
adheridas a la Mutualidad por mas de un afio y haber formado parte de alguno de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad por mas de un afio.

Los estatutos podran disponer que parte de los directores representantes de los trabajadores tengan la calidad
de empleados y otra parte, de obreros.

Articulo 15°.- En la escritura constitutiva de las Mutualidades, los adherentes designaran un directorio provisorio,
debiendo procederse al nombramiento de los directores definitivos, en la forma dispuesta por los articulos
precedentes, dentro de los 90 dias siguientes a la fecha del decreto que conceda la personalidad juridica.

El directorio definitivo asumira sus funciones al dia siguiente habil después del vencimiento del plazo sefialado
en el inciso anterior.

Articulo 16°.- Cesaran en sus cargos el presidente y los directores que pierdan las calidades exigidas por los
estatutos para ser designados.

Articulo 17°.- En los casos que, por cualquiera causa, se produzca la cesacion anticipada en sus funciones de algun
director, se procedera a la elecciéon de uno nuevo por el tiempo que faltare para completar el perfodo, en la forma
sefialada en los articulos anteriores, salvo que los estatutos contemplen la existencia de directores suplentes,
quienes entraran a ocupar el cargo vacante, segln el orden establecido en los mismos estatutos y hasta completar
el perfodo correspondiente.

Articulo 18°.- La representacion legal de las Mutualidades de Empleadores correspondera a su presidente, el cual
estara facultado para conferir mandatos judiciales y extrajudiciales, con acuerdo del respectivo Directorio y en
conformidad a las disposiciones de los estatutos.

Articulo 19°.- El Directorio sesionara cada vez que lo cite el presidente; y, en todo caso una vez al mes. Solicitada
segunda discusién para un asunto por alguno de los directores, se suspendera el debate y continuara en la sesién
siguiente, debiendo figurar en el primer lugar de la tabla de ella.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de actas.

Articulo 20°.- Las Mutualidades practicaran anualmente un balance general de sus operaciones, que sera sometido
a la revisién de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 21°.- El patrimonio de las Mutualidades se formara:

a) Con las cotizaciones que deben efectuar los adherentes con arreglo a lo provenido en los articulos 15°y 16°
de la ley nimero 16.744;

Con el producto de las multas e intereses aplicados por las Mutualidades a sus adherentes, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 24° de la ley N° 16.744;

) Con las utilidades o rentas producidas por los fondos de reserva;

Con las cantidades que les corresponda por el ejercicio del derecho de repetir, de acuerdo con los articulos 56
y 69 de la ley N° 16.744;

e) Con las donaciones, herencias, legados y aportes voluntarios que reciban.

S

=

Articulo 22°.- Las Mutualidades deberan formar una reserva de eventualidades no inferior al 2% ni superior al
5% de su ingreso anual, cuyo porcentaje se fijara por decreto del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, previo
informe de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 23°.- Las Mutualidades estaran obligadas, ademas, a formar una reserva adicional para atender el pago
de las pensiones y de sus futuros reajustes.

Articulo 24° .- El Fondo de Reserva de Eventualidades sefialado en el articulo 22° deberé invertirse en valores
reajustables, de facil liquidacion, calificados como tales por la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 25°.- Las Mutualidades no podran destinar a gastos de administracion una suma superior al 10% de sus
ingresos.
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Se consideraran gastos de administracion las remuneraciones del personal administrativo y los gastos propios del
funcionamiento de las oficinas. Se excluyen, por lo tanto, los que no sean por naturaleza tales, como los egresos
destinados al pago de funciones técnicas, de atencién a los accidentados, los destinados a promover la seguridad y las
labores de prevencién de las entidades adherentes.

Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social decidir, en caso de duda, si un determinado gasto es
0 no de administracion.

Articulo 26°.- Sin perjuicio de los Fondos sefialados en los articulos 22°y 23°, las Mutualidades podran constituir
reservas, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos y los acuerdos de sus Directorios, para atender la futura
instalacién, ampliacion o mejoramiento de sus servicios médicos, de prevencion y de administracion.

Articulo 27°.- Seran solidariamente responsables de las obligaciones de una Mutualidad las entidades empleadoras
que tuvieran la calidad de adherentes al momento de exigirse el cumplimiento de la obligacion.

Para estos efectos, las entidades empleadoras mantendran su responsabilidad solidaria durante el plazo de un
afio, contado desde la fecha indicada en el inciso 3° del articulo 7°.

No podran darse curso a una demanda en que se persiga la responsabilidad solidaria de alguno o algunos de
los adherentes si no se acompafia un certificado de la Superintendencia de Seguridad Social que acredite que la
Mutualidad no ha dado cumplimiento a la obligacién demandada dentro del plazo que dicho organismo le haya
fijado para hacerlo.

Articulo 28°.- Para la constitucion de reservas de capitales representativos de rentas y pensiones, las Mutualidades
se cefiiran a lo establecido en el articulo 59 del decreto N° 238, del Ministerio de Salud, del 31 de Marzo de
1925, que, para estos efectos, se considera vigente, debiendo completarse la tabla para menores de acuerdo
con la ampliaciéon de edad hasta los 23 afios sefialados por el articulo 47 de la ley nUmero 16.744 para las rentas
temporalesy corregirse la correspondiente a rentas vitalicias de acuerdo con el limite de edad fijado por el articulo
53 de la misma ley.

Articulo 29°.- Las Mutualidades se disolveran:

a) Por acuerdo de los adherentes, en la forma que dispongan los estatutos;

b) Por decreto de los Ministerios de Justicia y de Trabajo y Prevision Social, previo informe de la Superintendencia de
Seguridad Social, en los casos de incumplimiento grave y reiterado de las disposiciones legales, reglamentarias
y estatutarias; cuando el nimero de los trabajadores afiliados bajare de 20.000 durante un perfodo superior a
90 dfas; por infraccion del articulo 12 de la ley N° 16.744; por no haber acreditado dentro del plazo fijado por
el decreto que les otorgd personalidad jurfdica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b)
y €) del articulo 12 de la ley N° 16.744.

En todos estos casos, las Mutualidades deberan constituir los capitales representativos de las pensiones a su cargo

en la forma dispuesta por el articulo 12 de la ley N° 16.744.

En caso de disolucién de una Mutualidad, el Presidente de la Republica deberd sefialar las instituciones previsionales

entre las cuales se repartiran los fondos de la Mutualidad disuelta.

Articulo 30°.- Cuando en este estatuto se usan los términos “empleador” o “trabajador”, se entendera que se refiere
a “empleadores y patrones”y a “empleados y obreros”, respectivamente.

Articulo 31°.- En lo que no esté previsto por este Estatuto, se aplicaran a las Mutualidades las disposiciones del
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Jurfdica, aprobado por decreto N° 1.540, del Ministerio de Justicia,
de fecha 18 de Junio de 1966, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza y fines de las Mutualidades.

Articulo 1° transitorio.- Las Mutualidades de Empleadores existentes a la fecha de vigencia de la ley N° 16.744,
denominadas “Asociacion Chilena de Seguridad”, “Instituto de Seguridad “Asiva” y “Corporacion de Seguridad y
Prevencion de Accidentes del Trabajo”, deberan conformar sus estatutos a las disposiciones del presente Estatuto
Organico y de laley N° 16.744 dentro del plazo de 120 dfas, contado desde la publicacién de este Estatuto en el
Diario Oficial.

Mientras no estén aprobadas por el Presidente de la Republica las modificaciones aludidas, las normas contenidas
en la ley nUmero 16.744, en este Estatuto y en sus Reglamentos prevaleceran sobre las de los actuales estatutos
en todo aquello que se refieran sus adherentes, cotizaciones y prestaciones.
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Articulo 2° transitorio.- Dentro de los 90 dfas siguientes a la aprobacién de las modificaciones de los estatutos,
las Mutualidades indicadas en el articulo anterior procederan a la elecciéon del nuevo directorio que asumira sus
funciones al dia siguiente habil después del vencimiento del plazo sefialado, fecha en que cesaran en sus cargos
los actuales directores.

Articulo 3° transitorio.- El requisito de haber formado parte de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad por mas
de un afio establecido por el articulo 14° para ser desiganado director de una Mutualidad, sélo se exigira 18 meses
después de la dictacion del reglamento sobre constitucion y funcionamiento de dichos Comités.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la Contralorfa General
de la Republica.- E. FREI M.- Eduardo Ledn Villarreal.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alvaro Covarrubias Bernales, Subsecretario de Prevision
Social.






MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

DECRETO SUPREMO NP° 594

(D.0.29.04.00)

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES
SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

MUTUAL

de seqguridad

[






MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

(D.O. 29.04.00)

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS EN
LOS LUGARES DE TRABAJO

NUm. 594.- Santiago, 15 de septiembre de 1999.- Visto: lo dispuesto en los articulos 2°, 9 letra ) y en el Libro
Tercero, Titulo lll, en especial en el articulo 82, del Cédigo Sanitario, aprobado por Decreto con Fuerza de Ley N°
725 de 1967, del Ministerio de Salud; en los articulos 65y 68 de la ley N° 16.744; en los articulos 4° letra b) y 6°
del decreto ley N° 2.763 de 1979; en los decretos supremos N° 18y N° 173 de 1982; N° 48y N° 133 de 1984 y N°
3 de 1985, todos del Ministerio de Salud, y teniendo presente las facultades que me otorgan los articulos 24y 32
N° 8 de la Constitucion Politica de la Republica, y

Considerando: La necesidad de actualizar las disposiciones vigentes destinadas a velar porque en los lugares de
trabajo existan condiciones sanitarias y ambientales que resguarden la salud y el bienestar de las personas que
alli se desempefian, incorporando los adelantos técnicos y cientificos ocurridos,

DECRETO:
Apruébase el siguiente Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo:

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°: El presente reglamento establece las condiciones sanitarias y ambientales basicas que deberd cumplir
todo lugar de trabajo, sin perjuicio de la reglamentacién especifica que se haya dictado o se dicte para aquellas
faenas que requieren condiciones especiales.

Establece, ademas, los Iimites permisibles de exposicion ambiental a agentes quimicos y agentes fisicos, y aquellos
limites de tolerancia bioldgica para trabajadores expuestos a riesgo ocupacional.

Articulo 2°: Correspondera a los Servicios de Salud, y en la Region Metropolitana al Servicio de Salud del Ambiente,
fiscalizar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento y las del Codigo Sanitario en la
misma materia, todo ello de acuerdo con las normas e instrucciones generales que imparta el Ministerio de Salud.

Articulo 3°: La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales
necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefian, sean éstos dependientes
directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan actividades para ella.

TITULO I
Del Saneamiento Basico de los Lugares de Trabajo

PARRAFO |
De las Condiciones Generales de Construccion y Sanitarias

Articulo 4°: La construccion, reconstruccion, alteracion, modificacion y reparacion de los establecimientos y locales
de trabajo en general, se regiran por la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones vigente.

Articulo 5°: Los pavimentos y revestimientos de los pisos seran, en general, sélidos y no resbaladizos. En aquellos
lugares de trabajo donde se almacenen, fabriquen o manipulen productos téxicos o corrosivos, de cualquier
naturaleza, los pisos deberan ser de material resistente a éstos, impermeables y no porosos, de tal manera que
faciliten una limpieza oportuna y completa. Cuando las operaciones o el proceso expongan a la humedad del piso,
existirén sistemas de drenaje u otros dispositivos que protejan a las personas contra la humedad.

Para efectos del presente reglamento se entendera por sustancias toxicas, corrosivas, peligrosas, infecciosas,
radiactivas, venenosas, explosivas o inflamables aquellas definidas en la Norma Oficial NCh 382.o0f 2004 aprobado
mediante decreto N° 29, de 2005, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
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Articulo 6°: Las paredes interiores de los lugares de trabajo, los cielos rasos, puertas y ventanas y demas elementos
estructurales, seran mantenidos en buen estado de limpieza y conservacion, y seran pintados, cuando el caso lo
requiera, de acuerdo a la naturaleza de las labores que se ejecutan.

Articulo 7°: Los pisos de los lugares de trabajo, asi como los pasillos de transito, se mantendran libres de todo
obstaculo que impida un facil y seguro desplazamiento de los trabajadores, tanto en las tareas normales como
en situaciones de emergencia.

Articulo 8°: Los pasillos de circulacion seran lo suficientemente amplios de modo que permitan el movimiento
seguro del personal, tanto en sus desplazamientos habituales como para el movimiento de material, sin exponerlos
a accidentes. Asf también, los espacios entre maquinas por donde circulen personas no deberan ser inferiores
a 150 cm.

Articulo 9.- En aquellas faenas en que por su naturaleza los trabajadores, estén obligados a pernoctar en
campamentos de la empresa, el empleador debera proveer dormitorios separados para hombres y mujeres,
dotados de una fuente de energia eléctrica, con pisos, paredes y techos que aislen de condiciones climaticas
externas.

En las horas en que los trabajadores ocupen los dormitorios, la temperatura interior, en cualquier instante, no
debera ser menor de 10 °C ni mayor de 30 °C. Ademas, dichos dormitorios deberan tener la amplitud necesaria
gue evite el hacinamiento, para cuyos efectos se disefiaran considerando, por cada trabajador, un volumen de
10 m3, sin perjuicio de cumplir los criterios de ventilacion establecidos en el articulo 32 del presente reglamento.
Los dormitorios deberan estar dotados de una cama o camarote para cada trabajador confeccionado de material
resistente, complementado con colchdn y almohada en buenas condiciones. El empleador debera adoptar las
medidas necesarias para que los dormitorios se mantengan limpios.

Los campamentos deberan contar con cuartos de bafio, los que deberan disponer de excusado, lavatorio y ducha
con agua fria y caliente. Con todo, los dormitorios y bafios deberan cumplir con las condiciones de habitabilidad
dispuestas en la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

No podran emplazarse campamentos en lugares proximos a cauces de agua o sus afluentes, o en areas con
factibilidad de derrumbes o aluviones

Articulo 10: En los trabajos que necesariamente deban ser realizados en locales descubiertos o en sitios a cielo
abierto, deberan tomarse precauciones adecuadas que protejan a los trabajadores contra las inclemencias del
tiempo.

Articulo 11: Los lugares de trabajo deberan mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza. Ademas,
deberan tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la presencia de insectos, roedores y otras
plagas de interés sanitario.

PARRAFO Il
De la Provision de Agua Potable

Articulo 12: Todo lugar de trabajo debera contar con agua potable destinada al consumo humano y necesidades
basicas de higiene y aseo personal, de uso individual o colectivo. Las instalaciones, artefactos, canalizaciones y
dispositivos complementarios de los servicios de agua potable deberan cumplir con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

Las redes de distribucién de aguas provenientes de abastecimientos distintos de la red publica de agua potable,
deberan ser totalmente independientes de esta Ultima, sin interconexiones de ninguna especie entre ambas.

Articulo 13: Cualquiera sean los sistemas de abastecimiento , el agua potable debera cumplir con los requisitos
fisicos, quimicos, radiactivos y bacteriolégicos establecidos en la reglamentacion vigente sobre la materia.

Articulo 14: Todo lugar de trabajo que tenga un sistema propio de abastecimiento, cuyo proyecto debera contar
con la aprobacién previa de la autoridad sanitaria, deberd mantener una dotacién minima de 100 litros de agua por
personay por dia, la que deberd cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13° del presente reglamento.
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Articulo 15: En aquellas faenas o campamentos de caracter transitorio donde no existe servicio de agua potable, la
empresa deberd mantener un suministro de agua potable igual, tanto en cantidad como en calidad, a lo establecido
en los articulos 13°y 14° de este reglamento, por trabajador y por cada miembro de su familia.

La autoridad sanitaria, de acuerdo a las circunstancias, podra autorizar una cantidad menor de agua potable, la
cual en ninglin caso podra ser inferior a 30 litros diarios por trabajador y por cada miembro de su familia.

En caso de que el agua se almacene en estanques, éstos deberan estar en condiciones sanitarias adecuadas. Se
debera asegurar que el agua potable tenga un recambio total cuando las circunstancias lo exijan, controlando
diariamente que el cloro libre residual del agua esté de acuerdo con las normas de calidad de agua correspondientes.
Debera evitarse todo tipo de contaminacion y el ingreso de cualquier agente que deteriore su calidad por debajo
de los requisitos minimos exigidos en las normas vigentes. La distribucién de agua a los consumidores debera
hacerse por red de cafierfas, con salida por llave de paso en buen estado.

PARRAFO Il
De la Disposicion de Residuos Industriales Liquidos y Sélidos

Articulo 16: No podran vaciarse a la red publica de desagles de aguas servidas sustancias radiactivas, corrosivas,
venenosas, infecciosas, explosivas o inflamables o que tengan caracter peligroso en conformidad a la legislacion y
reglamentacion vigente. La descarga de contaminantes al sistema de alcantarillado se cefiira a lo dispuesto en la
Ley de Bases Generales del Medio Ambiente y las normas de emisién y demas normativa complementaria de ésta.

Articulo 17: En ninglin caso podran incorporarse a las napas de agua subterranea de los subsuelos o arrojarse en
los canales de regadio, acueductos, rios, esteros, quebradas, lagos, lagunas, embalses 0 en masas o en cursos de
agua en general, los relaves industriales o mineros o las aguas contaminadas con productos téxicos de cualquier
naturaleza, sin ser previamente sometidos a los tratamientos de neutralizacién o depuracién que prescriba en
cada caso la autoridad sanitaria.

Articulo 18: La acumulacién, tratamiento y disposicion final de residuos industriales dentro del predio industrial,
local o lugar de trabajo, deberd contar con la autorizacién sanitaria.
Para los efectos del presente reglamento se entendera por residuo industrial todo aquel residuo sélido o liquido,
o combinaciones de éstos, provenientes de los procesos industriales y que por sus caracterfsticas fisicas, quimicas
0 microbiolégicas no puedan asimilarse a los residuos domésticos.

Articulo 19: Las empresas que realicen el tratamiento o disposicion final de sus residuos industriales fuera del
predio, sea directamente 0 a través de la contratacion de terceros, deberdn contar con autorizacién sanitaria, previo
al inicio de tales actividades. Para obtener dicha autorizacion, la empresa que produce los residuos industriales
debera presentar los antecedentes que acrediten que tanto el transporte, el tratamiento, como la disposicion
final es realizada por personas o empresas debidamente autorizadas por el Servicio de Salud correspondiente.

Articulo 20: En todos los casos, sea que el tratamiento y/o disposicion final de los residuos industriales se realice
fuera o dentro del predio industrial, la empresa, previo al inicio de tales actividades, debera presentar a la autoridad
sanitaria una declaracién en que conste la cantidad y calidad de los residuos industriales que genere, diferenciando
claramente los residuos industriales peligrosos.

Para los efectos del presente reglamento se entendera por residuos peligrosos los sefialados a continuacion, sin
perjuicio de otros que pueda calificar como tal la autoridad sanitaria:

Antimonio, compuestos de antimonio
Arsénico, compuestos de arsénico
Asbesto (polvo y fibras)

Berilio, compuestos de berilio
Bifenilos polibromados

Bifenilos policlorados

Cadmio, compuestos de cadmio
Cianuros inorganicos

Cianuros organicos

Compuestos de cobre

Compuestos de cromo hexavalente
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Compuestos de zinc

Compuestos inorganicos de fldor, con exclusion del fluoruro calcico
Compuestos organicos de fésforo
Dibenzoparadioxinas policloradas

Dibenzofuranos policlorados

Desechos clinicos

Eteres Fenoles, compuestos fendlicos, con inclusién de clorofenoles
Medicamentos y productos farmacéuticos

Mercurio, compuestos de mercurio

Metales carbonilos

Nitratos y nitritos

Plomo, compuestos de plomo

Productos quimicos para el tratamiento de la madera
Selenio, compuestos de selenio

Soluciones acidas o acidos en forma sélida
Soluciones basicas o bases en forma sélida

Solventes organicos

Sustancias corrosivas

Sustancias explosivas

Sustancias infecciosas

Sustancias inflamables

Talio, compuestos de talio

Telurio, compuestos de telurio

PARRAFO IV
De los Servicios Higiénicos y Evacuacion de Aguas Servidas

Articulo 21: Todo lugar de trabajo estara provisto de servicios higiénicos, de uso individual o colectivo, que
dispondran como minimo de excusado y lavatorio. Cada excusado se colocard en un compartimento con puerta,
separado de los compartimentos anexos por medio de divisiones permanentes.

Cuando la naturaleza del trabajo implique contacto con sustancias toxicas o cause suciedad corporal, deberan
disponerse de duchas con agua fria y caliente para los trabajadores afectados. Si se emplea un calentador de agua
a gas para las duchas, éste debera estar siempre provisto de la chimenea de descarga de los gases de combustion
al exterior y sera instalado fuera del recinto de los servicios higiénicos en un lugar adecuadamente ventilado.

Articulo 22: En los lugares de trabajo donde laboren hombres y mujeres deberan existir servicios higiénicos
independientes y separados. Sera responsabilidad del empleador mantenerlos protegidos del ingreso de vectores

de interés sanitario, y del buen estado de funcionamiento y limpieza de sus artefactos.

Articulo 23: El nimero minimo de artefactos se calculara en base a la siguiente tabla:

N° de personas que Excusados con taza | Lavatorios Duchas
laboran por turno de WC

1-10 1
11-20
21-30
31-40
41-50
51-60
61-70
71-80
81-90
91-100
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Cuando existan mas de cien trabajadores por turno se agregara un excusado y un lavatorio por cada quince y una
ducha por cada diez trabajadores, esto Ultimo siempre que la naturaleza del trabajo corresponda a la indicada en
el inciso segundo del articulo 21°. En caso de reemplazar los lavatorios individuales por colectivos se considerara
el equivalente a una llave de agua por artefacto individual.

En los servicios higiénicos para hombres, se podra reemplazar el 50% de los excusados por urinarios individuales
o0 colectivos y, en este Ultimo caso, la equivalencia sera de 60 centimetros de longitud por urinario.

Articulo 24: En aquellas faenas temporales en que por su naturaleza no sea materialmente posible instalar servicios
higiénicos conectados a una red de alcantarillado, el empleador debera proveer como minimo una letrina sanitaria
o0 bafio quimico, cuyo nimero total se calculara dividiendo por dos la cantidad de excusados indicados en el inciso
primero del articulo 23. El transporte, habilitacion y limpieza de éstos sera responsabilidad del empleador.

Una vez finalizada la faena temporal, el empleador sera responsable de reacondicionar sanitariamente el lugar
que ocupaba la letrina o bafio quimico, evitando la proliferacion de vectores, los malos olores, la contaminacion
ambiental y la ocurrencia de accidentes causados por la instalacion.

Articulo 25: Los servicios higiénicos y/o las letrinas sanitarias o bafios quimicos no podran estar instalados a mas
de 75 metros de distancia del area de trabajo, salvo casos calificados por la autoridad sanitaria.

Articulo 26: Las aguas servidas de caracter doméstico deberan ser conducidas al alcantarillado publico, o en
su defecto, su disposicion final se efectuard por medio de sistemas o plantas particulares en conformidad a los
reglamentos especificos vigentes.

PARRAFO V
De los Guardarropias y Comedores

Articulo 27: Todo lugar de trabajo donde el tipo de actividad requiera el cambio de ropa, debera estar dotado de
un recinto fijo o mévil destinado a vestidor, cuyo espacio interior debera estar limpio y protegido de condiciones
climaticas externas. Cuando trabajen hombres y mujeres los vestidores deberan ser independientes y separados.
En este recinto deberan disponerse los casilleros guardarropas, los que estaran en buenas condiciones, seran
ventilados y en nimero igual al total de trabajadores ocupados en el trabajo o faena.

En aquellos lugares en que los trabajadores estan expuestos a sustancias téxicas o infecciosas, éstos deberan tener
2 casilleros individuales, separados e independientes, uno destinado a la ropa de trabajo y el otro a la vestimenta
habitual. En tal caso, sera responsabilidad del empleador hacerse cargo del lavado de la ropa de trabajo y adoptar
las medidas que impidan que el trabajador la saque del lugar de trabajo.

Articulo 28: Cuando por la naturaleza o modalidad del trabajo que se realiza, los trabajadores se vean precisados
a consumir alimentos en el sitio de trabajo, se dispondra de un comedor para este proposito, el que estara
completamente aislado de las areas de trabajo y de cualquier fuente de contaminacién ambiental y sera reservado
para comer, pudiendo utilizarse ademas para celebrar reuniones y actividades recreativas. El empleador debera
adoptar las medidas necesarias para mantenerlo en condiciones higiénicas adecuadas.

El comedor estara provisto con mesas y sillas con cubierta de material lavable y piso de material sélido y de facil
limpieza, debera contar con sistemas de proteccién que impidan el ingreso de vectores y estara dotado con agua
potable para el aseo de manos y cara. Ademas, en el caso que los trabajadores deban llevar su comida al inicio
del turno de trabajo, dicho comedor debera contar con un medio de refrigeracién, cocinilla, lavaplatos y sistema
de energia eléctrica.

Articulo 29: En el caso en que por la naturaleza de la faenay por el sistema de turnos, el trabajador se vea precisado
a consumir sus alimentos en comedores insertos en el drea de trabajo en donde exista riesgo de contaminacion,
el comedor debera cumplir las condiciones del articulo 28, asegurando, ademas, el aislamiento con un sistema de
presién positiva en su interior para impedir el ingreso de contaminantes.

Articulo 30: En aquellos casos en que por la naturaleza del trabajo y la distribucién geografica de los trabajadores
en una misma faena, sea imposible contar con un comedor fijo para reunir a los trabajadores a consumir sus
alimentos, la empresa debera contar con uno o mas comedores moviles destinados a ese fin, dotados con mesas
y sillas con cubierta lavable y agua limpia para el aseo de sus manos y cara antes del consumo, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 29 del presente reglamento.
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Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en que se haga imposible la implementacion de comedores moviles, el
Servicio de Salud competente podra autorizar por resolucion fundada otro sistema distinto para el consumo de
alimentos por los trabajadores, todo ello de acuerdo con las normas e instrucciones que imparta el Ministerio
de Salud.

En ningln caso el trabajador debera consumir sus alimentos al mismo tiempo que ejecuta labores propias del
trabajo.

Articulo 31: Los casinos destinados a preparar alimentos para el personal deberan contar con la autorizacion
sanitaria correspondiente.

TITULO I
De las Condiciones Ambientales

PARRAFO |
De la Ventilacion

Articulo 32: Todo lugar de trabajo deberd mantener, por medios naturales o artificiales, una ventilacion que
contribuya a proporcionar condiciones ambientales confortables y que no causen molestias o perjudiquen la
salud del trabajador.

Articulo 33: Cuando existan agentes definidos de contaminacion ambiental que pudieran ser perjudiciales para la
salud del trabajador, tales como aerosoles, humos, gases, vapores u otras emanaciones nocivas, se debera captar
los contaminantes desprendidos en su origen e impedir su dispersién por el local de trabajo.
Con todo, cualquiera sea el procedimiento de ventilacion empleado se debera evitar que la concentracién ambiental
de tales contaminantes dentro del recinto de trabajo exceda los limites permisibles vigentes.

Articulo 34: Los locales de trabajo se disefiaran de forma que por cada trabajador se provea un volumen de 10
metros cubicos, como minimo, salvo que se justifique una renovacién adecuada del aire por medios mecanicos. En
este caso deberan recibir aire fresco y limpio a razén de 20 metros clbicos por horay por persona o una cantidad
tal que provean 6 cambios por hora, como minimo, pudiéndose alcanzar hasta los 60 cambios por hora, segun
sean las condiciones ambientales existentes, o en razén de la magnitud de la concentracién de los contaminantes.

Articulo 35: Los sistemas de ventilacion empleados deberan proveer aberturas convenientemente distribuidas
gue permitan la entrada de aire fresco en reemplazo del extrafdo. La circulacién del aire estara condicionada
de tal modo que en las areas ocupadas por los trabajadores la velocidad no exceda de un metro por segundo.

PARRAFO Il
De las Condiciones Generales de Seguridad

Articulo 36: Los elementos estructurales de la construccién de los locales de trabajo y todas las maquinarias,
instalaciones, asf como las herramientas y equipos, se mantendran en condiciones seguras y en buen funcionamiento
para evitar dafio a las personas.

Articulo 37: Debera suprimirse en los lugares de trabajo cualquier factor de peligro que pueda afectar la salud o
integridad fisica de los trabajadores.

Todos los locales o lugares de trabajo deberdn contar con vias de evacuacién horizontales y/o verticales que,
ademas de cumplir con las exigencias de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccién, dispongan de
salidas en nimero, capacidad y ubicacion y con la identificacion apropiada para permitir la segura, rapida y expedita
salida de todos sus ocupantes hacia zonas de seguridad. Las puertas de salida no deberan abrirse en contra del
sentido de evacuacién y sus accesos deberan conservarse sefializados v libres de obstrucciones. Estas salidas
podran mantenerse entornadas, pero no cerradas con llave, candado u otro medio que impida su facil apertura.
Las dependencias de los establecimientos publicos o privados deberan contar con sefializacion visible y permanente
en las zonas de peligro, indicando el agente y/o condicion de riesgo, asf como las vias de escape y zonas de
seguridad ante emergencias.

Ademas, deberd indicarse claramente por medio de sefializacion visible y permanente la necesidad de uso de
elementos de proteccion personal especificos cuando sea necesario.
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Los simbolos y palabras que se utilicen en la sefializacion, deberan estar de acuerdo con la normativa nacional
vigente, y a falta de ella con la que determinen las normas chilenas oficiales y aparecer en el idioma oficial del pafs
Yy, en caso necesario cuando haya trabajadores de otro idioma, ademas en el de ellos.

Articulo 38: Deberan estar debidamente protegidas todas las partes moviles, transmisiones y puntos de operacion
de maquinarias y equipos.

Articulo 39: Las instalaciones eléctricas y de gas de los lugares de trabajo deberan ser construidas, instaladas,
protegidas y mantenidas de acuerdo a las normas establecidas por la autoridad competente.

Articulo 40: Se prohibe a los trabajadores cuya labor se ejecuta cerca de maquinarias en movimiento y érganos de
transmision, el uso de ropa suelta, cabello largo y suelto, y adornos susceptibles de ser atrapados por las partes
moviles.

Articulo 41: Toda empresa o lugar de trabajo que cuente con equipos generadores de vapor deberd cumplir con
el reglamento vigente sobre esta materia. Asimismo, toda empresa o lugar de trabajo que cuente con equipos
generadores de radiaciones ionizantes debera cumplir con el reglamento vigente sobre esta materia.

Articulo 42: El almacenamiento de materiales debera realizarse por procedimientos y en lugares apropiados y
seguros para los trabajadores.

Todo lo referente al almacenamiento de sustancias peligrosas se regira por lo dispuesto en el decreto supremo
N° 78, de 2009 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Aimacenamiento de Sustancias Peligrosas.
Los estanques de almacenamiento de combustibles liquidos deberan cumplir las exigencias dispuestas en el decreto
supremo N° 160, de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que aprueba el Reglamento
de Seguridad para las Instalaciones y Operaciones de Produccién y Refinacién, Transporte, Almacenamiento,
Distribucion y Abastecimiento de Combustibles Liquidos.

Articulo 43: Para conducir maquinarias automotrices en los lugares de trabajo, como tractores, sembradoras,
cosechadoras, bulldozers, palas mecanicas, palas cargadoras, aplanadoras, grdas, motoniveladoras,
retroexcavadoras, trafllas y otras similares, los trabajadores deberan poseer la licencia de conductor que exige la
Ley de Transito.

Las gruas, camiones y otros vehiculos de carga y maquinaria movil, deberan contar con alarma de retroceso de
tipo sonoro.

PARRAFO Il
De la Prevencién y Proteccién contra Incendios

Articulo 44: En todo lugar de trabajo deberan implementarse las medidas necesarias para la prevencion de
incendios con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de un fuego, controlando las cargas combustibles y las
fuentes de calor e inspeccionando las instalaciones a través de un programa preestablecido.

El control de los productos combustibles debera incluir medidas tales como programas de orden y limpieza y
racionalizacién de la cantidad de materiales combustibles, tanto almacenados como en proceso.

El control de las fuentes de calor debera adoptarse en todos aquellos lugares o procesos donde se cuente con
equipos e instalaciones eléctricas, maquinarias que puedan originar friccién, chispas mecanicas o de combustion
y/o superficies calientes, cuidando que su disefio, ubicacién, estado y condiciones de operacion, esté de acuerdo
a la reglamentacion vigente sobre la materia.

En dreas donde exista una gran cantidad de productos combustibles o donde se almacenen, trasvasijen o procesen
sustancias inflamables o de facil combustion, debera establecerse una estricta prohibicién de fumar y encender
fuegos, debiendo existir procedimientos especificos de seguridad para la realizacion de labores de soldadura,
corte de metales o similares.

Articulo 45: Todo lugar de trabajo en que exista algin riesgo de incendio, ya sea por la estructura del edificio o
por la naturaleza del trabajo que se realiza, debera contar con extintores de incendio, del tipo adecuado a los
materiales combustibles o inflamables que en él existan o se manipulen.

El nimero total de extintores dependera de la superficie a proteger de acuerdo a lo sefialado en el articulo 46°.
Los extintores deberan cumplir con los requisitos y caracteristicas que establece el decreto supremo N° 369, de
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1996, del Ministerio de Economfa, Fomento y Reconstruccidn, o el que lo reemplace, y en lo no previsto por éste
por las normas chilenas oficiales. Ademas, deberan estar certificados por un laboratorio acreditado de acuerdo a
lo estipulado en dicho reglamento.

Articulo 46: El potencial de extincién minimo por superficie de cubrimiento y distancia de traslado sera el indicado
en la siguiente tabla.

Superficie de cubrimiento Potencial de Distancia maxima de traslado
maxima por extintor (m2) extincién minimo del extintor (m)

150 4A 9

225 6A 11

375 10A 13

420 20A 15

El nimero minimo de extintores debera determinarse dividiendo la superficie a proteger por la superficie de
cubrimiento maxima del extintor indicada en la tabla precedente y aproximando el valor resultante al entero
superior. Este nimero de extintores debera distribuirse en la superficie a proteger de modo tal que desde cualquier
punto, el recorrido hasta el equipo mas cercano no supere la distancia méxima de traslado correspondiente.
Podran utilizarse extintores de menor capacidad que los sefialados en la tabla precedente, pero en cantidad tal
que su contenido alcance el potencial minimo exigido, de acuerdo a la correspondiente superficie de cubrimiento
maxima por extintor.

En caso de existir riesgo de fuego clase B, el potencial minimo exigido para cada extintor serd 10 B, con excepcién
de aquellas zonas de almacenamiento de combustible en las que el potencial minimo exigido serd 40 B.

Articulo 47: Los extintores se ubicaran en sitios de facil acceso y clara identificacion, libres de cualquier obstaculo,
y estaran en condiciones de funcionamiento maximo. Se colocardn a una altura maxima de 1,30 metros, medidos

desde el suelo hasta la base del extintor y estaran debidamente sefializados.

Articulo 48: Todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo debera ser instruido y entrenado sobre la
manera de usar los extintores en caso de emergencia.

Articulo 49: Los extintores que precisen estar situados a la intemperie deberan colocarse en un nicho o gabinete
que permita su retiro expedito, y podra tener una puerta de vidrio simple, facil de romper en caso de emergencia.

Articulo 50: De acuerdo al tipo de fuego podréan considerarse los siguientes agentes de extincion:

Clase Tipo de fuego Agentes de extincion
Combustible sélidos comunes tales como Agua presurizada
A madera, papel, género, etc... Espuma

Polvo quimico seco ABC

Liquidos combustibles o inflamables, Espuma
B grasas y materiales similares. Didxido de carbono (CO2)
Polvo quimico seco ABC-BC

c Inflamacién de equipos que se encuentran Dioxido de carbono (CO2). Polvo quimico
energizados eléctricamente seco ABC-BC
D Metales combustibles tales como sodio, Polvo quimico especial

titanio, potasio, magnesio, etc.
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Articulo 57: Los extintores deberan ser sometidos a revisién, control y mantencién preventiva segdn normas
chilenas oficiales, realizada por el fabricante o servicio técnico, de acuerdo con lo indicado en el decreto N° 369
de 1996, del Ministerio de Economfa, Fomento y Reconstruccion, por lo menos una vez al afio, haciendo constar
esta circunstancia en la etiqueta correspondiente, a fin de verificar sus condiciones de funcionamiento. Sera
responsabilidad del empleador tomar las medidas necesarias para evitar que los lugares de trabajo queden
desprovistos de extintores cuando se deba proceder a dicha mantencion.

Articulo 52: En los lugares en que se almacenen o manipulen sustancias peligrosas, la autoridad sanitaria podra
exigir un sistema automatico de deteccién de incendios.

Ademas, en caso de existir alto riesgo potencial, dado el volumen o naturaleza de las sustancias, podra exigir la
instalacion de un sistema automatico de extincién de incendios, cuyo agente de extincion sea compatible con el
riesgo a proteger.

PARRAFO IV
De los Equipos de Proteccion Personal

Articulo 53.- El empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la funcion
que éstos desempefien en la empresa, los elementos de proteccién personal que cumplan con los requisitos,
caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la capacitacion tedrica y practica necesaria para su correcto
empleo debiendo, ademas, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera
usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo.

Articulo 54.- Los elementos de proteccion personal usados en los lugares de trabajo, sean éstos de procedencia
nacional o extranjera, deberan cumplir con las normas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos segin su
naturaleza, de conformidad a lo establecido en el decreto N° 18, de 1982, del Ministerio de Salud, sobre Certificacion
de Calidad de Elementos de Proteccién Personal contra Riesgos Ocupacionales. Sin embargo, si no fuese posible
aplicar dicho procedimiento, por la inexistencia de entidades certificadoras, el Instituto de Salud Publica de Chile
podra, transitoriamente, validar la certificacion de origen.

TITULO IV
De la Contaminacién Ambiental

PARRAFO |
Disposiciones Generales

Articulo 55: Los limites permisibles de aquellos agentes quimicos y fisicos capaces de provocar efectos adversos
en el trabajador seran, en todo lugar de trabajo, los que resulten de la aplicacién de los articulos siguientes.

Los limites de tolerancia biolégica asi como los limites permisibles para agentes quimicos y fisicos deberan ser
revisados cada 5 afios.

Articulo 56: Los limites permisibles para sustancias quimicas y agentes fisicos son indices de referencia del riesgo
ocupacional.

Articulo 57.- En el caso en que una medicion representativa de las concentraciones de sustancias contaminantes
existentes en el ambiente de trabajo o de la exposicién a agentes fisicos, demuestre que han sido sobrepasados
los valores que se establecen como limites permisibles, el empleador deberd iniciar de inmediato las acciones
necesarias para controlar el riesgo en su origen.

Sino es factible implementar la o las medidas preventivas en su totalidad, el empleador debera proteger al
trabajador del riesgo residual entregandole la proteccién personal de acuerdo a lo establecido en el articulo 53
del presente reglamento.

En cualquier caso, el empleador serd responsable de evitar que los trabajadores realicen su trabajo en condiciones
de riesgo para su salud.

Articulo 58: Se prohibe la realizacion de trabajos, sin la proteccién personal correspondiente, en ambientes en que
la atmosfera contenga menos de 18% de oxigeno. Sin embargo, debera considerarse que la disponibilidad real de
oxigeno depende de la presion parcial de esta sustancia.
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Articulo 58 bis.- Toda actividad que implique corte, desbaste, torneado, pulido, perforacién, tallado y, en general,
fracturamiento de materiales, productos o elementos que contengan silice, debera realizarse aplicando humedad
a la operacién u otro método de control si no es factible la humectacion.

PARRAFO II
De los Contaminantes Quimicos

Articulo 59: Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Limite Permisible Ponderado | Valor maximo permitido para el promedio ponderado de las concentraciones
ambientales de contaminantes quimicos existente en los lugares de trabajo
durante la jornada normal de 8 horas diarias, con un total de 45 horas

semanales.

Limite Permisible Temporal Valor maximo permitido para el promedio ponderado de las concentraciones
ambientales de contaminantes quimicos en los lugares de trabajo, medidas
en un periodo de 15 minutos continuos dentro de la jornada de trabajo. Este

limite no podra ser excedido en ningin momento de la jornada.

Limite Permisible Absoluto Valor maximo permitido para las concentraciones ambientales de
contaminantes quimicos medida en cualguier momento de la jornada de

trabajo.

Articulo 60: El promedio ponderado de las concentraciones ambientales de contaminantes quimicos no debera
superar los limites permisibles ponderados (LPP) establecidos en el articulo 66 del presente Reglamento. Se podran
exceder momentaneamente estos limites, pero en ninglin caso superar cinco veces su valor. Con todo, respecto
de aquellas sustancias para las cuales se establece ademas un limite permisible temporal (LPT), tales excesos no
podran superar estos limites.

Tanto los excesos de los limites permisibles ponderados, como la exposicion a limites permisibles temporales, no
podran repetirse mas de cuatro veces en la jornada diaria, ni mas de una vez en una hora.

Articulo 61: Las concentraciones ambientales de las sustancias capaces de causar rapidamente efectos narcéticos,
causticos o toxicos, de caracter grave o fatal, no podran exceder en ningdin momento los limites permisibles
absolutos siguientes:

Limite Permisible
CAS Sustancia Absoluto Observaciones

p.p.m Mg/m3
10035-10-6  |Acido bromhidrico 3 9,9 -
151-50-8 Acido Cianhidrico (expresado como CN) 4,7 5 Piel
7647-01-0 Acido Clorhidrico 5 6 Ad
7664-39-3 Acido Fluorhidrico (expresado como F) 3 23 -
71-36-3 Alcohol n-Butilico 50 152 Piel
151-50-8 Cianuros (expresados como CN) 4,7 5 Piel
107-21-1 Etilenglicol, Aerosol de 40 100 Ad
50-00-0 Formaldehido 03 0,37 Al
111-30-8 Glutaraldehido 0,05 02 Ad
1310-58-3 Hidroxido de Potasio - 2 -
1310-73-2 Hidroxido de Sodio - 2 -
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Limite Permisible
CAS Sustancia Absoluto Observaciones
p.p.m Mg/m3
1338-23-4 Peréxido de Metil Etil Cetona 0.2 1,5 -
75-69-4 Triclorofluorometano (FREON 11) 1000 5620 A4
7553-56-2 Yodo 0,1 1 A4

Articulo 62.- Cuando la jornada de trabajo sobrepase las 8 horas diarias, el efecto de mayor dosis de toxico
que recibe el trabajador unida a la reduccién del periodo de recuperacion durante el descanso, se compensara
multiplicando los limites permisibles ponderados del articulo 66 por el factor de reduccion “F" que resulte de la
aplicacion de la formula siguiente, en que “h" sera el nimero de horas trabajadas diarias:

8 24-h
h 16

Para una jornada de 8 horas diarias, con un total superior a 45 horas semanales y hasta 48 horas semanales, se
utilizara /= 0,90

El factor "Fj" debera expresarse con dos decimales, elevando el segundo de éstos al valor superior si el tercer
decimal es igual o superior a cinco y despreciando el tercer decimal si fuere inferior a cinco. No deberan efectuarse
aproximaciones parciales.

Articulo 63: Cuando los lugares de trabajo se encuentran a una altura superior a 1.000 metros sobre el nivel del mar,
los limites permisibles absolutos, ponderados y temporales expresados en mg/m3y en fibras/cc, establecidos en
los articulos 61y 66 del presente reglamento, se deberan multiplicar por el factor “Fa" que resulta de la aplicacion
de la féormula siguiente, en que "P" sera la presion atmosférica local medida en milimetros de mercurio:

El factor “Fa” debera expresarse con dos decimales, elevando el segundo de éstos al valor superior si el tercer
decimal es igual o superior a cinco y despreciando el tercer decimal si fuere inferior a cinco.

Articulo 64.- En lugares de trabajo en altura y con jornada diaria mayor a 8 horas se corregira el limite permisible
ponderado multiplicandolo sucesivamente por cada uno de los factores definidos en los articulos 62 y 63,
respectivamente. Se utilizara un Fj = 0,90 para la condicién establecida en el inciso segundo del articulo 62
precedente. Los limites permisibles temporales y absolutos se ajustaran aplicando solamente el factor “Fa” del
articulo 63.

Articulo 65: Prohibese el uso en los lugares de trabajo de las sustancias que se indican a continuacién, con
excepcion de los casos calificados por la autoridad sanitaria.

- Asbesto Azul-Crocidolita

- Aldrin

- Bencina o Gasolina para vehiculos motorizados en cualquier uso distinto de la combustién en los motores
respectivos.

- Benzidina

- Beta - Naftilamina

- Beta - Propiolactona

- Clorometil Metiléter

- Dibromocloropropano

- Dibromo Etileno

- Dicloro Difenil Tricloroetano (DDT)
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Dieldrin

Dimetilnitrosamina (N - Nitrosodimetilamina)
Endrin

2-4-5T

4 - Nitro Difenilo

4 - Amino Difenilo (para - Xenilamina)

Articulo 65 bis: Prohibase el uso de chorro de arena en seco como método de limpieza abrasiva.

Para efectos de esta prohibicién, se entendera por:

a)

O
=

Arena: Conjunto de particulas generadas por la disgregacion natural de las rocas, que contienen sflice o cuarzo,
provenientes de rios, cantos rodados, minas o depdsitos en el interior de tierra formando capasy playas, y que
presentan forma angular y de color azul, gris o rosa.

Silice Libre Cristalizada o Silice Cristalina: Didxido de silicios cristalizados (Si02), siendo las formas méas comunes
de encontrarse el cuarzo, ademas de la cristobalita y la tridimita, como compuestos derivados de procesos de
altas temperaturas.

Limpieza Abrasiva con Chorro de Arena: Proyeccién de arena a alta presion contra una determinada superficie,
que puede ser metal, concreto, telas, vidrio u otra, con el objeto de pulir, limpiar, retirar éxidos o pinturas,
desgaste de materiales, tallado, etc.

Articulo 65 ter: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, y siempre que no se trate de faenas que se
ejecutan a mas de 3.000 metros sobre el nivel del mar, la autoridad sanitaria podra autorizar el uso del proceso de
limpieza abrasiva con chorro de arena en seco cuando el interesado acredite, mediante los antecedentes que se
indican a continuacién, que no existe factibilidad técnica para remplazarlo inmediatamente por otro sistema o material:

a)

b)

Justificacién técnica, con evidencia objetiva y demostrable, de la imposibilidad de sustituir la arena como material
abrasivo.

Memoria técnica del proceso productivo, con la siguiente informacion:

Descripcion del proceso.

Némina de trabajadores expuestos a silice cristaling, indicando su nombre completo, cédula de identidad, fecha
de nacimiento, labores que desempefia, jornada de trabajo, fecha de ingreso a la empresa y nivel de riesgo
de exposicion, segun lo establecido en el Manual sobre Normas Minimas para el Desarrollo de Programas de
Vigilancia de la Silicosis del Ministerio de Salud.

Altura geografica sobre el nivel del mar donde se realice la actividad de arenado, expresado en metros sobre
el nivel del mar (msnm).

Caracterfsticas técnicas del equipo de limpieza abrasiva con chorro de arena, incluyendo el manual del usuario.
Plano especifico de la empresa y sus empresas colindantes, identificando el o los puntos donde se ejecuta el
proceso de arenado.

Sistema o equipo fabricado y certificado para dicho proceso.

El plan de gestion del riesgo de exposicion a sflice implementado, con un cronograma de actividades, que
deberd contener:

Objetivos.

Campo de aplicacion.

Responsables.

Vigilancia de los ambientes de trabajo y de la salud de los trabajadores expuestos, segun lo establecido en
el Manual sobre Normas Minimas para el Desarrollo de Programas de Vigilancia de la Silicosis, del Ministerio
de Salud, coordinado con el organismo administrador de la ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Descripcién de los métodos de control ingenieril implementados en el proceso de limpieza abrasiva con chorro
de arena, elaborado por un especialista acreditado en ventilacién industrial.

El programa de proteccidn respiratoria, segun lo indicado en la Guia Técnica de Seleccién y Control de la
Proteccion Respiratoria del Instituto de Salud Publica de Chile.

Descripcién de los métodos de control administrativo implementados, los procedimientos de trabajo seguro
(escrito), el programa de mantencién preventiva del proceso de limpieza abrasiva con chorro de arenay
el programa de capacitacion y difusion a los trabajadores sobre los riesgos, efectos en la salud y medidas
preventivas.

El Ministerio de Salud, mediante acto administrativo que se publicara en el Diario Oficial, determinara el
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contenido y caracteristicas del programa de capacitacion referido.

El interesado debera dejar constancia documentada de las actividades que se efectlen para la difusién del
plan de gestion del riesgo de exposicion a sflice.

Cuando corresponda, copia del contrato celebrado entre la empresa mandante y la entidad contratista que
ejecuta labores de limpieza abrasiva con chorro arena en seco.

Certificado de adhesién o afiliacion al organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744, sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

La autorizacién de que trata el presente articulo tendra una vigencia maxima de un afio, prorrogable por una
sola vezy por igual perfodo de tiempo. Un ejemplar de la resolucién que la otorga deberd mantenerse en el lugar
donde se ejecutan las labores de limpieza con chorro de arena a disposicion de las autoridades fiscalizadoras
competentes.

La autoridad sanitaria debera remitir a la Inspeccion del Trabajo respectiva una copia de la resolucién aludida
en el inciso anterior.

Vencido el plazo de autorizacién, el interesado debera implementar un proceso de trabajo o método de limpieza
alternativo, que excluya el uso del chorro de arena en seco.

Articulo 66: Los limites permisibles ponderados y temporales para las concentraciones ambientales de las
sustancias que se indican, seran los siguientes:

Limite Limite
. .. Permisible .
CAS Sustancia Permisible Temporal Observaciones

p.p-m | mg/m3 | p.p.m | mg/m3

628-63-7 Acetato de n- Amilo 88 459
626-38-0 Acetato de sec- Amilo 109 569
123-36-4 Acetato de n-Butilo 131 624 200 950
0 0
105-46-4 Acetato de sec-Butilo 175 831
540-88-5 Acetato de ter-Butilo 175 831
111-15-9 Acetato de Cellosolve 4,4 23,6 Piel
141-78-6 Acetato de Etilo 350 1260
123-92-2 Acetato de Isoamilo 88 459
110-19-0 Acetasto de Isobutilo 131 624
108-21-4 | Acetato de Isopropilo 87 365 200 836
110-49-6 Acetato de Metilcellosolve 4,4 219 Piel
79-20-9 Acetato de Metilo 175 530 250 757
109-60-4 Acetato de n Propilo 175 731 250 1040
67-64-1 Acetona 438 1040 750 1782 A4
64-19-7 Acido Acético 88 21,9 15 37
7738-94-5 (Aecx'gf Clomicoy cromatos 0,04 Al
64-18-6 Acido Férmico 4.4 82 10 19
7697-37-2 | Acido Nitrico 1,8 4,6 4 10
88-89-1 Acido Picrico 0,09 Piel
7783-06-4 (A,ji‘g%zg‘gg”scuc’lma i) 88 | 123 15 21
7764-93-9 | Acido Sulfurico 0,88 3 A2
8032-32-4 | Aguarras Mineral (Varsol) 263 1199 A3
8006-64-2 | Aguarras Vegetal (Trementina) 88 490
64-17-5 Alcohol Etilico (Etanol) 875 1645 A4

78-83-1 Alcohol Isobutilico 44 133
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Limite Limite
CAS Sustancia Permisible ﬁ.i';:’;ﬂ?;? Observaciones
p.p.m | mg/m3 | p.p.m | mg/m3
67-63-0 Alcohol Isopropflico 350 858 500 2230 A4
67-56-1 Alcohol Metilico (Metanol) 175 229 250 328 Piel
Algoddn Crudo 0,18 (1)
Alquitran de Hulla, Humos De
65996-93-2 | (expresados como solubles en 0,18 Al
benceno)
7429-90-5 | Aluminio. Polvo Metalico 8,75 A4
7429-90-5 zﬁﬁar?g(‘; éi‘xargfetf”co 45 A4 (4)
Aluminio, Humos de Soldadura
(expresado como Al) 44
Aluminio. Polvo Pirotécnico
(expresado como Al)
Aluminio, Sales Solubles y
Compuestos Alquilicos 0 1,75
(expresado como Al)
7664-41-7 | Amoniaco 22 1,5 35 24
124-38-9 Anhidrido Carbdnico 4375 7875 30000 | 54000
85-44-9 Anhidrido Ftalico 09 54 A4
05-09-7446 | Anhidrido Sulfuroso 1,7 4,4 5 13 Ad
62-53-3 Anilina y Homologos 1.7 6.7 Piel-A3
7440-36-0 | Antimonio 044
7446-38-3 éfgf‘gg%gigp >0l 0,01 Al
7784-42-1 | Arsina (Hidrégeno Arseniado) 0,04 0,18
1332-21-4 | Asbesto. Todas las formas 0,1 fibras / cc A1 (2)
8052-42-4 | Asfalto (Deriv. Petréleo), Humos 4 A4
1912-24-9 | Atrazina 4.4
1440393 | 0 oo como 8 044
7727-43-7 | Baritina - Sulfato de Bario 8,8 (3)
71-43-2 Benceno 1,0 2,7 5 1,5 Piel - A1
Bencina Blanca 263 779 500 1480 A3
17804-35-2 | Benomyl 0,000 09 A3
542-88-1 Bis - Cloro - Metil Eter 9 0,004 Al
7726-95-6 | Bromo 0,09 0,58 02 13
74-83-9 Bromuro de Metilo 10 35 Piel - A4
725-9,3-3 2 Butanona (Metil Etil Cetona) 175 516 300 885
111-76-2 Butil Cellosolve (2 - Butoxietanol) 18 85 Piel - A3
111-76-2 2 - Butoxietanol (Butil Cellosolve) 18 85 Piel - A3
7440-43-9 | Cadmio (expresado como cadmio) 0,01 A2 (3)
1305-78-8 | Cal viva (Oxido de Calcio) 1,75
1332-58-7 | Caolia 13
1332-58-7 | Caolia (Fraccién Respirable) 45 (4)
133-06-2 Captan 4,4 A3
63-25-2 Carbaryl 4,4 A4
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Limite Limite
CAS Sustancia Permisible l?l.eew;zi?;f Observaciones
p.p.m | mg/m3 | p.p.m | mg/m3

1562-66-2 | Carbofurano 0,09 A4

Carbdn de Retorta Grafitico 1,7 4)

Carbon Bituminoso 5% Cuarzo

Cuarzo 1,7 (4)

Carbonato de Calcio (Caliza) 7 (3)
34 eepirabie) 5 “
110-85-5 Cellosolve (2 - Etoexietano) 4.4 15,8 Piel
9004-34-6 | Celulosa - Fibra Papel 8,8
65997-15-1 | Cemento Portland 8,8

Cereales - Polvo de Granos de

Trigo, Cebada, Mafz o Avena 35

(Polvo Total)
156-62-7 Cianamida Calcica 04 A4
110-83-8 Ciclohexano 263 884
108-93-0 Ciclohexanol 44 180 Piel
108-94-1 Ciclohexanona 22 87,5 Piel - A3
7782-50-5 | Cloro 04 13 1 29
67-66-3 Cloroformo 9 43 A2
2021-88-2 | Clorpirifos 0,09 Piel - A4
75-09-2 Cloruro de Metileno 44 152,5 A2
75-01-4 Cloruro de Vinilo 09 23 Al
7480-48-4 | Cobalto 0,018
7440-50-8 | Cobre - Humos 018
70508 | om0 ) 088
14464-46-1 | Cristobalita 0,04 A1 (4)
7440-47-3 | Sromo, Metaly Comp. Diy 0,44 A4
7440-47-3 gg?urE?éSCompuestos Hexavalentes 0,044 A
7440-47-3 %;oonll%lggmpuestos Hexavalentes 0,009 A
14808-60-7 | Cuarzo (Silice Cristalizada) 0,08 A1 (4)
98-82-8 Cumeno (Isopropilbenceno) 44 215 Piel
333-41-5 Diazinon 0,009 Piel - A4
94-75-7 2-4-D 8,7 A4
75-71-8 Diclorodifluoro metano (Freon 12) 875 4331 A4
62-73-7 Diclorvos 0,09 0,88 Piel - A4
60-29-7 Dietiléter (Eter Etilico) 350 1059 500 1520
101.68.8 (D'\‘)I\'Isj?)cianato de Difenilmetano 0,004 0,045
25154-54-5 | Dinitrobenceno 013 0,88 Piel
534-52-1 Dinitro - o - Cresol 0,18 Piel
25321-14-6 | Dinitro Tolueno 131 Piel A3
10049-04-4 | Di¢xido de Cloro 2,6 49 5 9,4 Ad
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Limite Limite
CAS Sustancia Permisible ?I'Z'?;ﬂ?a:? Observaciones
p.p.m | mg/m3 | p.p.m | mg/m3
10102-04-0 | Diéxido de Nitrégeno 2,6 4.9 5 9,4 A4
330-54-1 Diurén 88 A4
13838-16-9 | Enflurano 2 15,05 A4 (7)
7440-31-5 | Estafio - Metal y Comp. Inorganicos 1,75
7440-31-5 | Estafio - Comp. Organicos 0,09 02 Piel - A4
100-42-5 fjﬂﬂ%’;ﬂé’;"ﬁ;wem) 44 188 100 | 425 Piel - A4
60-29-7 Eter Etflico (Dietiléter) 350 1059 500 1520
100-41-4 Etilbenceno 87 380 125 543 A3
75-08-1 Etil Mercaptano 04 1,14
110-80-5 2 - Etoxietanol (Cellosolve) 4.4 15,8 Piel
108-95-2 Fenol 4,4 16,63 Piel - A4
Fibra de Vidrio 0,9 fibras/cc A4 (2)
7782-71-4 | Fluor 09 14 2 31
Fluoruros (expresado como F) 2,19 A4
7803-51-2 | Fostina (Hidrégeno Fosforado) 0,26 0,37 1 1,4
84-74-2 Flatato de Dibutilo 4.4
84-66-2 Flatato de Dietilo 44 A4
171-11-3 Flatato de Dimetilo 4.4
68476-83-7 | Gas Licuado de Petréleo 875 1575
86290-81-5 | Sas0lina con Menos de 05% de 262 | 778 | 500 | 1480 A3
rsaazs | o de Cusauer Tio @
151-67-7 Halotano 2 16,2
110-54-3 Hexano (n) 44 154
?(;)Xrij—?ei(;?oemal con menos de 437 1540 1000 3500
591-78-6 2 - Hexanona (Metil n-Butil Cetona) 4.4 17,5 10 40 Piel
7803-51-2 | Hidrégeno Fosforado (Fosfina) 0,26 0,37 1 14
04-06-7783 | ({GroBENS Sullurado 175 A3
Eltégﬁiode Soldadura al Arco 44 )
26675-46-7 | Isoflurano 2 15,05 A4 (7)
Lana Mineral, Fibras 0,5 fibra s/c A3(2)
58-89-9 Lindano 044 Piel A3
Maderas Coniferas, Polvo de 4 10
(Pino, etc.)
Maderas de Otros Tipos, Polvo de 088
(Encina, Haya, Eucalipto) !
121-75-5 Malation 8,8 Piel
7439-96-5 | Manganeso Humos 0,88 3
7439-96-5 | Manganeso - Polvo y Compuestos 09
ravSTS | e ot
7439-97-6 | Mercurio - Comp. Alquilicos 0.009 0,03 Piel
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Limite Limite
CAS Sustancia Permisible ?I'i?[isg?alnle Observaciones
p.p.m | mg/m3 | p.p.m | mg/m3

7439-97-6 | Mercurio - Comp. Arflicos 0,09 Piel
80-62-6 Metaacrilato de Metilo 87 359 A4
7081-57-4 | Metabisulfito de Sodio 4,4 Ad
67-56-1 Metanol (Alcohol Metilico) 175 229 250 328 Piel
74-89-5 Metilamina 4.4 5,6 15 18
109-86-4 Metil Cellosolve (2 - metoxietanol) 01 03 Piel
71856 | e ) 306 | 1671 | 450 | 2460 Ad
78-93-1 Metil Etil Cetona (2 - Butanona) 175 516 300 885
108-10-1 Metil Isobutil Cetona a4 179 75 307
74-93-1 Metil Mercaptano 04 0,86
591-78-6 Metil n-Butil Cetona (2 - Hexanona) 4.4 17,5 10 40 Piel
101-68-8 Metilen Bifenil Isocianato (MDI) 0,004 0,05
109-86-4 2 - Metoxietanol (Metil Cellosolve) 0,1 0,3 Piel
12001-26-2 | Mica 2,63 (4)
7439-98.7 (“é'fgbfsrr;% e nsol 875
7439-98-7 ?éfgbgsr?% —MCOO)mp. Solubles, 438 A3
6923-22-4 | Monocrotofos 0,22 Piel - A4
630-08-0 Mondxido de Carbono 44 48
142-82°5 g‘jef;isneopgéﬁf%al) 350 | 1435 | 500 | 2050

Nafta Liviana con n-Hexano 5% 400 1400 1000 3500
1333-86-4 | Negro de Humo 3,1 A4
54-11-5 Nicotina 0,44

Niquel Metal y Compuestos Insol. 088

(Expresado como Ni) '

e Compuectes Saubes
100-01-6 p- Nitroanilina 2,63 Piel A4
98-95-3 Nitrobenceno 09 4.4 Piel A3
55-63-0 Nitroglicerina 0,04 04 Piel
108-03-2 1- Nitropropano 22 79 A4
79-46-9 2- Nitropropano 8,8 31,5 A2
1305-78-8 | Oxido de Calcio (Cal viva) 1,75
75-21-5 Oxido de Etileno 09 1,58 A2
10102-43-9 | Oxido Nitrico 22 27
10024-97-2 | Oxido Nitroso 44 78,8
10028-15-6 | Ozono 0,08 0,16
8002-74-2 | Parafina Sélida (Humos) 1,75
4685-14-7 | Paraquat (Polvo Total) 0,44
4685-14-7 | Paraquat (Fraccion Respirable) 0,09 Piel - (4)
87-86-5 Pentaclorofenol 0,44 Piel -A3
127-18-4 Percloroetileno (Tetracloroetileno) 22 149 100 685 A3
7722-84-1 | Perdxido de Hidrégeno 09 1,23 A3
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Limite Limite
CAS Sustancia Permisible ?I'Z'?;ﬂ?a:? Observaciones
p.p.m | mg/m3 | p.p.m | mg/m3
8003-34-7 | Piretro 44 Ad
7439-92-1 ggggéazﬂvgo{"ﬂl—éuggs Inorganicos 05 A3
7758-97-6 E’(Ijor;nooér)Cromato de (expresado 0,01 A2
78-00-2 gggrgsﬁgafék? Pb) 0,09 Piel - A4
75741 gggg;ﬁgagﬂ?b) 013 Piel
Polvo de Granos (Cereales) 3,5
Polvos no Especificados (Total) 8 3)
(Fraccion reaprabe) 24 “@
7752-49-2 | Selenioy Comp. 018
28523-85-6 | Sevoflurano 2 16,36
112926-00-8 | Silice amorfa Precipitada - Silica Gel 53
61790-53-2 | Silice Amorfa Diatomea sin Calcinar 53 (3)
112926-00-3 | Silice Amorfa - Humos Metallrgicos 0,16 4)
60676-86-0 | Silice Amorfa - Cuarzo Fundido 0,05 4)
14464-46-1 | Silice Cristalizada Cristobalita 0,04 A1 (4)
14808-60-7 | Silice Cristalizada Cuarzo 0,08 A1 (4)
15468-32-3 | Silice Cristalizada Tridimita 0,04 A1 (4)
1317-95-8 | Silice Cristalizada Tierra de Tripoli 0,08 AT (4)
77-78-1 Sulfato de Dimetilo 0,09 0,46 Piel - A2
75-15-0 Sulfuro de Carbono 8 25 Piel
Talco (con Fibras de Asbesto) 0,1 fibras/cc A.1(6)
14807-96-6 | Talco (sin Fibrasde Asbesto) 1,75 A4 (4)
7440-28-0 | Talio, Comp. Solubles 0,09 Piel
13494-80-9 | Telurioy Comp. 0,09
79-34-5 1,1,2,2 Tetracloroetano 09 6 Piel - A3
127-18-4 Tetracloroetileno (Percloroetileno) 22 149 100 685 A3
56-23-5 Tetracloruro de Carbono 4,4 27 10 63 Piel - A2
61750-53-2 | Tierra de Diatomeas no calcinada 8 3)
109-99-9 Tetreahidrofurano 175 516 250 735 Piel-A3
61790-53-2 | Tierra de Diatomeas no Calcinada 8 3)
Tierra de Diatomeas Calcinada 0,08 4)
108-88-3 Tolueno 87 328 150 560 Piel - A4
SEA849Y. | Tolueno - Di - Isocianato(TD) 0004 | 003 | 002 | 014 A4
8006-64-2 | Trementina (Aguarras Vegetal) 88 490
TI556 | it 306 | 1671 | 450 | 2460 Ad
79-00-5 1,1,2 Tricloroetano 8,8 48,13 Piel-A3
79-01-6 Tricloroetileno 8,8 473 2,5 135 A2
15468-32-3 | Tridimita 0,04 Al (4)
118-96-7 2,4,6 Trinitrotolueno 0,44 Piel
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Limite Limite
. .. Permisible .
CAS Sustancia Permisible Temporal Observaciones
p.p.m | mg/m3 | p.p.m | mg/m3
ey Vanadio (Polvo resp. y Humos)
1314-62-1 (expr. V2 05) 0,04
9032-32-4 | Varsol (Aguarras Mineral) 263 1199 A3
100-42-5 Vinilbenceno (Mondmero-Estireno) 44 188 100 425 Piel - A4
81-81-2 Warfarina 0,09
1330-20-7 | Xileno 87 380 150 6571 A4
7778-18-9 | Yeso (Sulfato de Calcio) 8,8 (3)
7646-85-7 | Zinc, Cloruro de Humos 0,88 2
10386 | nc Cromatode 0009 AT
37300-23-5 | &P :
1314-13-2 | Zinc, Oxido de - Humus 4,4 10

(1) Muestras exentas de fibras tomadas con elutriador vertical.

~

) Recuento mediante Microscopio de Contraste en Fase con 400 - 450 didmetros de aumento, en muestras tomadas en filtro
de membrana, contando fibras de longitud mayor a 5 umy de una relacién largo a didmetro igual o mayor de 3:1.

Q

Polvo total exento de asbesto y con menos de 1% de silice cristalizada libre.

B

Fraccion respirable.

g

Solamente en ausencia de elementos téxicos en el metal base y los electrodos y en condiciones en que no haya acumulacion
o0 produccién de gases toxicos.

2

Recuento segln (2), pero no deberd existir mas de 1,6 mg/m? de polvo respirable.

3

Si este anestésico se utiliza mezclado con éxido nitroso su limite serd de 3,76 mg/m? (0,5 ppm).

s

Si este anestésico se utiliza mezclado con éxido nitroso su limite sera de 4,09 mg/m? (0,5 ppm).

Articulo 67: Las sustancias de los articulos 61y 66 que llevan calificativo “Piel” son aquellas que pueden ser
absorbidas a través de la piel humana. Con ellas deberan adoptarse todas las medidas necesarias para impedir el
contacto con la piel de los trabajadores y se extremaran las medidas de proteccién y de higiene personal.

Articulo 68: Las sustancias calificadas como “A.1" son comprobadamente cancerigenas para el ser humano y
aquellas calificadas como "A.2" son sospechosas de ser cancerigenas para éstos, por lo cual en ambos casos se
deberan extremar las medidas de proteccién y de higiene personal frente a ellas.

Respecto de aquellas calificadas como “A.3", no se ha demostrado que sean cancerigenas para seres humanos pero
silo son para animales de laboratorio y las designadas como "A.4" se encuentran en estudio pero no se dispone
aun de informacion valida que permita clasificarlas como cancerigenas para el ser humano o para animales de
laboratorio, por lo que la exposicién de los trabajadores a ambos tipos de ellas debera ser mantenida en el nivel
lo mas bajo posible.

Articulo 69: Cuando en el ambiente de trabajo existan dos 0 mas sustancias de las enumeradas en el articulo 66,
y actlen sobre el organismo humano de igual manera, su efecto combinado se evaluard sumando las fracciones
de cada concentracién ambiental dividida por su respectivo limite permisible ponderado, no permitiéndose que
esta suma sea mayor que 1 (uno). Sila accién de cada una de estas sustancias fuera independiente de las otras o
cuando actlen sobre 6rganos diferentes deberan evaluarse independientemente respecto a su limite permisible
ponderado.

PARRAFO Il
De los Agentes Fisicos

1. DEL RUIDO
Articulo 70: En la exposicion laboral a ruido se distinguiran el ruido estable, el ruido fluctuante y el ruido impulsivo.
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Articulo 71: Ruido estable es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de presién sonora instantaneo
inferiores o iguales a 5 dB(A) lento, durante un periodo de observacién de 1 minuto.

Ruido fluctuante es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de presion sonora instantaneo superiores a
5 dB(A) lento, durante un perfodo de observacién de 1T minuto.

Ruido impulsivo es aquel ruido que presenta impulsos de energia acUstica de duracién inferior a 1 segundo a
intervalos superiores a 1 segundo.

Articulo 72: Las mediciones de ruido estable, ruido fluctuante y ruido impulsivo se efectuaran con un sonémetro
integrador o con un dosimetro que cumpla las exigencias sefialadas para los tipos 0, 1 ¢ 2, establecidas en las
normas: IEC 651-1979, IEC 804-1985 y ANSI S. 1.4-1983.

1.1 DEL RUIDO ESTABLE O FLUCTUANTE
Articulo 73: En la exposicion a ruido estable o fluctuante se debera medir el nivel de presién sonora continuo
equivalente (NPSeq o Leq), el que se expresara en decibeles ponderados "A", con respuesta lenta, es decir, en
dB(A) lento.

Articulo 74: La exposicién ocupacional a ruido estable o fluctuante debera ser controlada de modo que para
una jornada de 8 horas diarias ningun trabajador podra estar expuesto a un nivel de presién sonora continuo
equivalente superior a 85 dB(A) lento, medidos en la posicién del oido del trabajador.

Articulo 75: Niveles de presion sonora continua equivalentes, diferentes a 85 dB(A) lento, se permitiran siempre
que el tiempo de exposicién a ruido del trabajador no exceda los valores indicados en la siguiente tabla:

NPSeq Tiempo de exposicién por Dia
[dB (A) lento] Horas Minutos Segundos
80 24,00
81 20,16
82 16,00
83 12,70
84 10,08
85 8,00
86 6,35
87 5,04
88 4,00
89 317
90 2,52
91 2,00
92 1,59
93 1,26
94 1,00
95 47,40
96 37,80
97 30,00
98 23,80
99 18,90
100 15,00
101 11,90
102 9,40
103 7,50
104 5,90
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NPSeq Tiempo de exposicién por Dia
[dB (A) lento] Horas Minutos Segundos
105 4,70
106 3,75
107 2,97
108 2,36
109 1,88
110 1,49
1 1,18
112 56,40
113 44,64
114 35,43
115 29,12

Estos valores se entenderan para trabajadores expuestos sin proteccion auditiva personal.

Articulo 76: Cuando la exposicién diaria a ruido estd compuesta de dos o mas perfodos de exposicién a diferentes
niveles de presién sonora continuos equivalentes, debera considerarse el efecto combinado de aquellos perfodos
cuyos NPSeq sean iguales o superiores a 80 dB(A) lento. En este caso deberé calcularse la dosis de ruido diaria
(D), mediante la siguiente férmula:

Te = Tiempo total de exposicién a un determinado NPSeq
Tp = Tiempo total permitido de exposicion a ese NPSeq

La dosis de ruido diaria maxima permisible serd 1 (100%)

Articulo 77: En ningln caso se permitird que trabajadores carentes de proteccion auditiva personal estén expuestos
a niveles de presién sonora continuos equivalentes superiores a 115 dB(A) lento, cualquiera sea el tipo de trabajo.

1.2RUIDO IMPULSIVO

Articulo 78: En la exposicién a ruido impulsivo se deberd medir el nivel de presion sonora peak (NPS peak),
expresado en decibeles ponderados “C", es decir, dB(C)Peak.

Articulo 79: La exposicién ocupacional a ruido impulsivo debera ser controlada de modo que para una jornada
de 8 horas diarias ningun trabajador podra estar expuesto a un nivel de presion sonora peak superior a 95 dB(C)
Peak, medidos en la posicion del ofdo del trabajador.

Articulo 80: Niveles de presion sonora peak diferentes a 95 dB(C) Peak, se permitiran siempre que el tiempo de
exposicion a ruido del trabajador no exceda los valores indicados en la siguiente tabla:

Tiempo de Exposicion por Dia
NPSpeak [dB(C)] -
Horas Minutos Segundos
90 24,00
91 20,16
92 16,00
93 12,70
94 10,08
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NPSpeak Tiempo de Exposicion por Dia
[dB(C)]

Horas Minutos Segundos

95 8,00

96 6,35

97 5,04

98 4,00

99 317

100 2,52

101 2,00

102 1,59

103 1,26

104 1,00

105 47,62

106 37,80

107 30,00

108 23,80

109 18,90

110 15,00

111 11,90

112 9,40

113 7,50

114 590

115 4,70

116 3,75

17 2,97

118 2,36

119 1,88

120 1,49

121 1,18

122 56,25

123 44,65

124 3544

125 28,13

126 22,32

127 17,72

128 14,06

129 11,16

130 8,86

131 7,03

132 5,58

133 4,43

134 3,52

135 2,79

136 2,21

137 1,76

138 1,40

139 1,11

140 1,00
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Estos valores se entenderan para trabajadores expuestos sin proteccion auditiva personal.

Articulo 81: En ninglin caso se permitira que trabajadores carentes de proteccién auditiva personal estén expuestos
a niveles de presion sonora peak superiores a 140 dB(C) peak, cualquiera sea el tipo de trabajo.

Articulo 82: Cuando un trabajador utilice proteccién auditiva personal, se entendera que se cumple con lo dispuesto
en los articulos 75 y 80 del presente reglamento si el nivel de presién sonora efectivo no sobrepasa los limites
maximos permisibles establecidos en las tablas indicadas en tales articulos.

Para los efectos de este reglamento se entendera por nivel de presién sonora efectiva la diferencia entre el nivel de
presion sonora continua equivalente o el nivel de presién sonora peak, segln se trate de ruido estable, fluctuante, o
impulsivo respectivamente, y la reduccién de ruido que otorgara el protector auditivo. En ambos casos la reduccion
de ruido sera calculada de acuerdo a las normas oficiales vigentes en materia de proteccién auditiva.

2. DE LAS VIBRACIONES.
Articulo 83: Para los efectos del presente reglamento se entendera por vibracion el movimiento oscilatorio de las
particulas de los cuerpos soélidos.

Articulo 84: En la exposicién a vibraciones se distinguira la exposicidon segmentaria del componente mano-brazo
0 exposicion del segmento mano-brazo y la exposicién de cuerpo entero o exposicion global.

2.1 EXPOSICION DE CUERPO ENTERO

Articulo 85: En la exposicidn a vibraciones globales o de cuerpo entero, la aceleracion vibratoria recibida por el
individuo debera ser medida en la direccién apropiada de un sistema de coordenadas ortogonales tomando como
punto de referencia el corazén, considerando:

2

T az

LY

Eje Z (az) De los pies a la cabeza Eje X (ax) De la espalda al pecho EjeY(ay) Dederechaaizquierda

Articulo 86: Las mediciones de la exposicién a vibracién se deberan efectuar con un sistema de transduccion triaxial,
con el fin de registrar con exactitud la aceleracion vibratoria generada por la fuente, en la gama de frecuencias
de 1 Hza 80 Hz.

La medicion se debera efectuar en forma simultanea para cada eje coordenada (az, ax y ay), considerandose
como magnitud el valor de la aceleracién equivalente ponderada en frecuencia (Aeq) expresada en metros por
segundo al cuadrado (m/s2).

Articulo 87: La aceleracion equivalente ponderada en frecuencia (Aeq) maxima permitida para una jornada de 8
horas por cada eje de medicion, sera la que se indica en la siguiente tabla:

Aeq Maxima Permitida
[m/s2]

0,63
0,45
0,45

Eje de Medicién

Articulo 88: Aceleraciones equivalentes ponderadas en frecuencia diferentes a las establecidas en el articulo 87
se permitirdn siempre y cuando el tiempo de exposicion no exceda los valores indicados en la siguiente tabla:
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Tiempo de Aeq. Maxima Permitida

Exposicién (m/s2)
(horas) z X Y

12 0,50 0,35 0,35

1M 0,53 0,38 0,38

10 0,56 0,39 0,39

9 0,59 0,42 042

8 0,63 0,45 045

7 0,70 0,50 0,50

6 0,78 0,54 0,54

5 0,90 0,61 0,61

4 1,06 0,71 0,71

3 1,27 0,88 0,88

2 1,61 1,25 1,25

1 2,36 1,70 1,70

0,5 3,30 2,31 2,31

Articulo 89: Cuando en una medicion de la exposicion a vibraciones de cuerpo entero los valores de Aeq para cada
eje no superan los limites establecidos en el articulo 88, se debera evaluar el riesgo global de la exposicion a través
de la aceleracion equivalente total ponderada en frecuencia (AeqTP). Para tales efectos sélo se consideraran los
valores de Aeq similares, entendiéndose como tales los que alcancen el 60% del mayor valor medido.

El cdlculo de la AeqTP se realizard mediante la siguiente formula:

AeqTP = \/(1 A X Acgd® + (1,4 X Acqy)l + (Acqz)?

AeqTP = Aceleracion equivalente total ponderada.

Aegx = Aceleracion equivalente ponderada en frecuencia para el eje X.
Aeqy = Aceleracion equivalente ponderada en frecuencia para el eje V.
Aeqz = Aceleracion equivalente ponderada en frecuencia para el eje Z.

El valor obtenido no debera superar los limites maximos permitidos para el eje Z establecidos en el articulo 88.

2.2 DE LA EXPOSICION SEGMENTARIA DEL COMPONENTE MANO BRAZO

Articulo 90: En la exposicion segmentaria del componente mano-brazo, la aceleracion originada por una
herramienta de trabajo vibratil debera medirse en tres direcciones ortogonales, en el punto donde la vibracion
penetra en la mano.

Las direcciones seran las que formen el sistema biodinamico de coordenadas o el sistema basicéntrico relacionado,
que tenga su origen en la interface entre la mano y la superficie que vibra, considerando:

/ :
h  BASICENTRICO

Eje Z (Zh) = Corresponde a la linea longitudinal 6sea.
Eje X (Xh) = Perpendicular a la palma de la mano.
Eje Y (Yh) = En la direccién de los nudillos de la mano.
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Articulo 91: Las mediciones de la exposicion a vibraciones se efectuaran con un transductor pequefio y de poco
peso, con el fin de registrar con exactitud la aceleracion vibratoria generada por la fuente, en la gama de frecuencias
de 5Hz a 1500 Hz.

La medicién se debera efectuar en forma simultédnea en los tres ejes coordenadas (Zh, Xh e Yh), por ser la vibracion
una cantidad vectorial.

La magnitud de la vibracién se expresara para cada eje coordenado por el valor de la aceleracién equivalente
ponderada en frecuencia, expresada en metros por segundo al cuadrado (m/s2) o en unidades de gravitacion (g).

Articulo 92: La aceleracién equivalente maxima, medida en cualquier eje, constituira la base para efectuar la
evaluacion de la exposicion a vibraciones del segmento mano-brazo y no debera sobrepasar los valores establecidos
en la siguiente tabla:

. L Aceleracion Vibratoria
Tiempo de Exposicién (T) Méxima

horas

[m/s2] gr*

4<T<8 4 0.40

2<T<4 6 0.61

1<T<2 8 0.81

T<1 12 1.22

[g]* = 9,81 m/s2 (aceleracion de gravedad)

Articulo 93: Si la exposicion diaria a vibracién en una determinada direccién comprende varias exposiciones
a distintas aceleraciones equivalentes ponderadas en frecuencia, se obtendra la aceleracion total equivalente
ponderada en frecuencia, a partir de la siguiente ecuacion:

n 12

Ay = [ T 2 (@eq)i2 x Ti ]
i=1
T =Tiempo total de exposicion.
(aeq)i = Aceleracién equivalente ponderada en un determinado periodode exposicion.
Ti = Duracién del perfodo de exposicién a una determinada (aeq)i

Articulo 94: El tiempo total de exposicién (T) a una aceleracion total equivalente ponderada en frecuencia (Aeq(T) ),
no debera exceder los valores sefialados en el articulo 92.

3. DE LA DIGITACION

Articulo 95: Un trabajador no podré dedicar a la operacion de digitar, para uno o mas empleadores, un tiempo
superior a 8 horas diarias ni a 40 horas semanales, debiendo concedérsele un descanso de cinco minutos después
de cada perfodo de 20 minutos de digitacién continua, durante la jornada de trabajo.

4. DE LA EXPOSICION OCUPACIONAL A CALOR

Articulo 96: Para los efectos del presente reglamento, se entendera por carga calérica ambiental el efecto de
cualquier combinacién de temperatura, humedad y velocidad del aire y calor radiante, que determine el Indice de
Temperatura de Globo y Bulbo Himedo (TGBH).

La carga caldrica ambiental a que los trabajadores podran exponerse en forma repetida, sin causar efectos adversos
a susalud, seré la que se indica en la tabla de Valores de Limites Permisibles del Indice TGBH, los que se aplicaran
a trabajadores aclimatados, completamente vestidos y con provision adecuada de agua y sal, con el objeto de que
su temperatura corporal profunda no exceda los 38°C.

El Indice de Temperatura de Globo y Bulbo Himedo se determinara considerando las siguientes situaciones:

a.- Alaire libre con carga solar: TGBH =0,7 TBH + 0,2 TG + 0,1 TBS
b.- Al aire libre sin carga solar, o bajo techo: TGBH =0,7 TBH + 0,3 TG
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Correspondiendo:

TBH = Temperatura de bulbo himedo natural, en °C
TG= Temperatura de globo, en °C

TBS = Temperatura de bulbo seco, en °C

Las temperaturas obtenidas se consideraran una vez alcanzada una lectura estable en termémetro de globo
(entre 20 a 30 minutos).

VALORES LIMITES PERMISBLES DEL INDICE TGBH EN °C
Carga de Trabajo seglin Costo Energético (M)
) . Liviana inferior Moderada Pesada Superior a
Tipo de trabajo
a 375 kcal/h 375 a 450 Kcal/h 450 Kcal/h
Trabajo continuo 30,0 26,7 250
75% trabajo
25% descanso 30,6 28,0 259
Cada hora
50% trabajo
50% descanso 314 294 279
Cada hora
25%trabajo
75%descanso 322 31,1 30,0
Cada hora

Articulo 97: La exposicién ocupacional a calor debe calcularse como exposicién ponderada en el tiempo segun
la siguiente ecuacion:

(TGBH) (TGBH)T x t1 + (TGBH)2 x t2+........ +(TGBH)n x tn
promedio ~

T+ t2+ +1tn

enla que (TGBH)1 (TGBH)2.......... y (TGBH)Nn son los diferentes TGBH encontrados en las distintas areas de trabajo
y descanso en las que el trabajador permanecié durante la jornada laboral y, t1, t2....y tn son los tiempos en horas
de permanencia en las respectivas areas.

Articulo 98: Para determinar la carga de trabajo se debera calcular el costo energético ponderado en el tiempo,
considerando la tabla de Costo Energético segun tipo de Trabajo, de acuerdo a la siguiente ecuacion:

M1 Xt1 +M2Xt2 +....... +Mn xtn

M promedio =
1 +12 +.....+1tn

siendo M1, M2....y Mn el costo energético para las diversas actividades y periodos de descanso del trabajador
durante los perfodos de tiempo t1, t2...y tn (en horas).

COSTO ENERGETICO SEGUN TIPO DE TRABAJO
Sentado 90 Kcal/h
De Pie 120 Kcal/h
Caminando (5 Km/h sin carga) 270 Kcal/h
Escribir a mano o a maquina 120 Kcal/h
Limpiar ventanas 220 Kcal’h
Planchar 252 Kcal/h
Jardineria 336 Kcal/h
Andar en bicicleta (16 Km/h) 312 Kcal/h
Clavar con martillo (4,5 Kg. 15 golpes/minuto) 438 Kcal/h
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COSTO ENERGETICO SEGUN TIPO DE TRABAJO
Palear (10 veces/minuto) 468 Kcal/h
Aserrar madera (sierra de mano) 540 Kcal/h
Trabajo con hachas (35 golpes/minuto) 600 Kcal/h

5. DE LA EXPOSICION OCUPACIONAL AL FRIO

Articulo 99: Para los efectos del presente reglamento, se entendera como exposicion al frio las combinaciones
de temperatura y velocidad del aire que logren bajar la temperatura profunda del cuerpo del trabajador a 36°C
0 menos, siendo 35°C admitida para una sola exposicion ocasional. Se considera como temperatura ambiental
critica, al aire libre, aguella igual o menor de 10°C, que se agrava por la lluvia y/o corrientes de aire.

La combinacién de temperatura y velocidad de aire da origen a determinada sensacion térmica representada por
un valor que indica el peligro a que esta expuesto el trabajador.

SENSACION TERMICA:
Valores equivalentes de enfriamiento por efecto del viento
Velocidad del 3 .
viento en km/h Temperatura real lefda en el termémetro en °C
10 4 -1 -7 12 -18 -23 -29 -34 -40
CALMO 10 4 -1 -7 -12 -18 -23 -29 -34 -40
8 9 3 -3 9 -14 -21 -26 -32 -38 -44
16 4 -2 -9 -16 -23 -31 -36 -43 -50 -57
24 2 -6 -13 -21 -28 -36 -43 -50 -58 -65
32 0 -8 -16 -23 -32 -39 -47 -55 -63 -71
40 -1 -9 -18 -26 -34 -42 -51 -59 -67 -76
48 -2 -1 -19 -28 -36 -44 -53 -62 -70 -78
56 -3 -12 -20 -29 -37 -46 -55 -63 -72 81
64 -3 -12 -21 -29 -38 -47 -56 -65 -73 -82
Superior a 64 | PELIGRO ESCASO AUMENTO DE PELIGRO GRAN PELIGRO
Km/m, poco | En una persona adecuadamente | Peligro de que el cuerpo | El cuerpo se puede
efecto adicional | vestida para menos de una 1 de | expuesto se congele en 1 | congelar en 30 segundos
exposicion minuto

Articulo 100: A los trabajadores expuestos al frio debera proporcionarseles ropa adecuada, la cual sera no muy
ajustaday facilmente desabrochable y sacable. La ropa exterior en contacto con el medio ambiente deber ser de
material aislante.

Articulo 101: En los casos de peligro por exposicion al frio, deberan alternarse periodos de descanso en zonas
temperadas o con trabajos adecuados.

LIMITES MAXIMOS DIARIOS DE TIEMPO PARA EXPOSICION AL FRIO EN RECINTOS CERRADOS

RANGO DE TEMPERATURA (°C) | EXPOSICION MAXIMA DIARIA

5 o Sin limites, siempre que la persona esté vestida con ropa de proteccion
De0°a-18
adecuada.

Tiempo total de trabajo: 4 horas, alternando una hora dentro y una hora fuera

De-19°a-34° del drea a baja temperatura. Es necesaria la ropa de proteccion adecuada.
Tiempo total de trabajo 1 hora: Dos perfodos de 30 minutos cada uno, con

De -35°a-57° intervalos de por lo menos 4 horas. Es necesaria la ropa de proteccién adecuada.

De -58° 5 -73° Tiempo total de trabajo: 5 minutos durante una jornada de 8 horas. Es

necesaria proteccion personal para cuerpo y cabeza.
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Articulo 102: Las camaras frigorificas deberan contar con sistemas de seguridad y de vigilancia adecuados que
faciliten la salida rapida del trabajador en caso de emergencia.

6. DE LA ILUMINACION

Articulo 103: Todo lugar de trabajo, con excepciéon de faenas mineras subterraneas o similares, debera estar
iluminado con luz natural o artificial que dependera de la faena o actividad que en él se realice.

Elvalor minimo de la iluminacién promedio sera la que se indica a continuacion:

ILUMINACION
LUGAR O FAENA EXPRESADA EN
Lux (Lx)
Pasillos, bodegas, salas de descanso, comedores, servicios higiénicos, salas de trabajo con
iluminacion suplementaria sobre cada maquina o faena, salas donde se efectlien trabajos que 150
no exigen discriminacion de detalles finos o donde hay suficiente contraste.
Trabajo prolongado con requerimiento moderado sobre la vision, trabajo mecanico con
cierta discriminacion de detalles, moldes en fundiciones y trabajos similares. 300
Trabajo con pocos contrastes, lectura continuada en tipo pequefio, trabajo mecanico que exige
discriminacién de detalles finos, maquinarias, herramientas, cajistas de imprenta, monotipias 500
y trabajos similares.
Laboratorios, salas de consulta y de procedimientos de diagndstico y salas de esterilizacion. 500 a 700
Costura y trabajo de aguja, revision prolija de articulos, corte y trazado. 1.000

Los valores indicados en la tabla se entenderan medidos sobre el plano de trabajo o a una altura de 80 centimetros
sobre el suelo del local en el caso de iluminacion general.

Cuando se requiera una iluminacion superior a 1.000 Lux, la iluminacion general debera complementarse con luz
localizada. Quedan excluidos de estas disposiciones aquellos locales que en razén del proceso industrial que allf

se efectle deben permanecer oscurecidos.

Articulo 104: La relacién entre iluminacién general y localizada debera mantenerse dentro de los siguientes valores:

Trabajo prolongado con discriminacion de detalles finos, montaje y revision de articulos
con detalles pequefios y poco contraste, relojeria, operaciones textiles sobre género

peauenos e jeraop & 15002 2.000
oscuro y trabajos similares.
Sillas dentales y mesas de autopsias. 5.000
Mesa quirdrgica. 20.000

Los valores indicados en la tabla se entenderdn medidos sobre el plano de trabajo o a una altura de 80 centimetros
sobre el suelo del local en el caso de iluminacion general.

Cuando se requiera una iluminacién superior a 1.000 Lux, la iluminacién general debera complementarse con luz
localizada. Quedan excluidos de estas disposiciones aquellos locales que en razén del proceso industrial que allf
se efectle deben permanecer oscurecidos.
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Articulo 104: La relacién entre iluminacion general y localizada debera mantenerse dentro de los siguientes valores:

lluminacién General (Lux) lluminacién Localizada (Lux)
150 250
250 500
300 1.000
500 2.000
600 5.000
700 10.000

Articulo 105: La luminancia (brillo) que debera tener un trabajo o tarea, segiin su complejidad, debera ser la
siguiente:

Tarea Luminancia en cd/m?
Demasiado diffcil Més de 122,6
Muy Dificil 350 -122,6
Dificil 12,3 -350
Ordinaria 53 -123

Facil menor de 5,3

Articulo 106: Las relaciones de maxima luminancia (brillantez) entre zonas del campo visual y la tarea visual debe
ser la siguiente:

05a1
20a1
40a1
80a

Entre tareas y los alrededores adyacentes

Entre tareas y las superficies mas remotas

Entre las unidades de iluminacién (o del cielo) y las superficies adyacentes a ellas.
En todas partes dentro del medio ambiente del trabajador.

7.- DE LAS RADIACIONES NO IONIZANTES
7.1. Laser
Articulo 107: Los limites permisibles para densidades de energia o densidades de potencia de radiacion laser,
directa o reflejada, seran los valores indicados en la Tabla N°1 para exposiciones oculares directas y en la Tabla

N°2 para exposicion de la piel.

Tabla N°1
Limites Permisibles para Exposiciones oculares Directas por Haz Laser (Observacion del Interior del Haz)

Regién Longitud de Onda (nm) | Tiempo de Exposicién(t) Limite

del Espectro (segundos) Permisible
uvC 180 a 280 10°a3x10 3 m)/cm?
uvB* 280a 302 10°a3x104 3 m)/cm?
303 10-2a 3x104 4 mJ/cm?
304 107 a3x10 6 mJ/cm?

305 10°a3x10 10 mJ/cm?

306 107 a3x10 16 mj/cm?

307 10°a3x10 25 mj/cm?

308 107 a3x10¢ 40 mJ/cm?

309 10°a3x10 63 mj/cm?
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Regién Longitud de Onda (nm) | Tiempo de Exposicién(t) Limite
del Espectro (segundos) Permisible
uvB* 310 10°a3x10* 100 mJ/cm?
311 10°a3x10 160 mj/cm?
312 107 a3x104 250 mjJ/cm?
313 10°a3x10 400 mj/cm?
314 10°a3x10* 630 mJ/cm?
UVA 3152400 10°a10 0,56 t " J/cm?
315 a 400 10a103 1,0)/cm?
31532400 10°a 3x10* 1,0 mW/cm?
Luz Visible 400 a 700 10921,8x10° 5x107J/cm?
400 a 700 1,8x10°a10 1,8 (t/t 1/4) mJ/cm?
400 a 549 10a 10 10 m)/cm2
550 a 700 10aTl 1,8 (t/t %) mJ/cm?
550 a 700 T1a10* 10Cg mJ/cm?
400 a 700 10*a3x10% CguW/cm?
IR-A 700 a 1049 10°a1,8x10° 5Cax107 J/cm?
700 a 1049 1,8x10°a 10° 1,8 Ca (/) mJ/cm?
1050 a 1400 10°a10* 5x10°¢J/cm?
1050 a 1400 10*a 103 9 (t/t ") mJ/cm?
700 a 1400 10°a3x104 320 Cp pW/cm?
IR-ByC 1,4uma10° um 10°a 107 1072 J/cm?
1,4 uma 10 um 107a10 0,56 t"*}/cm?
1,4uma10° um 10 a3x10% 0,1 W/cm?
UVB * El Limite Permisible no debera exceder de 0,56 t"*J/cm? para t <10
CA =10 (0002 (-700) ,para =700 - 1049 nm
CA =5 ,para =1050 - 1400 nm
CB =1 ,para =400 - 549 nm
B = 1010015¢550) ,para =550 - 700 nm
T1 =10 seg. ,para =400 - 549nm
i =10x 100026350 ‘para =550 - 700 nm
CAyCB = Factores de Correccién
Tabla N°2
Limites Permisibles para la Exposicion de la piel a un Haz Laser
deIR:sg;iZ:tro Longitud de Onda (nm) Tiemlﬁ(’:et:j:gs:)sicién Pel;l’mmiistiile
uv 180 a 400 107 a3x10 lgual que en Tabla 1
400 a 1400 107a107 2Cp x102)/cm?
Luz Visible y IR- A 400 a 1400 107a10 1,1 Catha)/cm?
400 a 1400 10a3x10* 0,2 Cp W/ecm?
IR-ByC T4uma10®um 107 a3x10% Igual que en Tabla 1
Ca =1 ,para =400 - 700nm
Ca =10 ©002(-700) ,para =700 - 1049 nm
Ca =5 ,para  =1050 - 1400 nm
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7.2. Microondas

Articulo 108: El tiempo de exposicién permitido a las microondas dependera de la densidad de potencia recibida
y expresada en miliwatt por cm2 (mW/cm?2).

Para una jornada de 8 horas y una exposicion continua el limite permisible maximo sera de 10 mW/cmz2.

Para exposiciones a densidades de potencia superiores a 10 mW/cm2 el tiempo maximo permitido de exposicién
por cada hora de trabajo sera el que se indica en la tabla siguiente:

Densidad de Potencia Tiempo Maximo de Exposiciéon por
(mW/cm2) Hora de Trabajo (minutos)
11 50
12 42
13 36
14 31
15 27
17 21
19 17
21 14
23 12
25 10

Los tiempos méaximos de exposicion indicados en la tabla no son acumulables en la jornada de trabajo. En ningin
caso se permitiran exposiciones a densidades de potencia superiores a 25 mW/cm2.

7.3. Ultravioleta de fuentes artificiales

Articulo 109: El limite permisible maximo para exposicion ocupacional a radiaciones ultravioleta, dependera de la
region del espectro de acuerdo a las siguientes tablas:

TABLA N°1
Limites Permisibles para Piel Ojos
(Longitud de Onda de 320 nm a 400nm)
Tiempo de Exposicién Densidad de Energia
o de Potencia
Menor de 16 minutos 1])/cm?
Mayor de 16 minutos 1T mW/cm?
TABLA N°2

Tiempo Maximo de Exposicion Permitido para Piel y Ojos.
(Longitud de Onda de 200 nm a 315 nm)

Tiempo de Exposicion Densidad de Potencia
(uW/cm?)
8 Horas 01
4 Horas 02
2 Horas 04
L Hora 0,3
30 Minutos 1,7
15 Minutos 33
10 Minutos 5,0
5 Minutos 10
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Tiempo de Exposicién Densidad de Potencia
(uW/cm?)

1 Minuto 50

30 Segundos 100

10 Segundos 300

1 Segundo 3.000
05 Segundo 6.000
01 Segundo 30.000

7.4.- ULTRAVIOLETA DE ORIGEN SOLAR

Articulo 109 a.- Se consideran expuestos a radiacion UV aquellos trabajadores que ejecutan labores sometidos a
radiacién solar directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00 y las 17.00
horas, y aquellos que desempefian funciones habituales bajo radiacién UV solar directa con un indice UV igual o
superior a 6, en cualquier época del affo.

Elindice UV proyectado maximo diario debe ser corregido segun las variables latitud, nubosidad, altitud y elementos
reflectantes o absorbentes, seguin informacién proporcionada por la Direccion Metereoldgica de Chile.

Articulo 109 b.- Los empleadores de trabajadores expuestos deben realizar la gestion del riesgo de radiacion UV

adoptando medidas de control adecuadas.

Deberan tomar, a lo menos, las siguientes medidas:

a) Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposicion laboral a radiacién UV de origen solar

y sus medidas de control en los siguientes términos: “La exposicion excesiva y/o acumulada de radiacion

ultravioleta de fuentes naturales o artificiales produce efectos dafiinos a corto y largo plazo, principalmente en

ojos y piel que van desde quemaduras solares, queratitis actinica y alteraciones de la respuesta inmune hasta
fotoenvejecimiento, tumores malignos de piel y cataratas a nivel ocular.”

Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado por la Direccion Meteorologica de Chile

y las medidas de control que se deben aplicar, incluidos los elementos de proteccion personal.

) Identificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo e individuos que requieran medidas de
proteccion adicionales y verificar la efectividad de las medidas implementadas a su respecto.

d) Las medidas especificas de control a implementar, segln exposicion, son las siguientes, las que deberan
emplearse siguiendo las indicaciones sefialadas en la Guia Técnica de Radiacién UV de Origen Solar dictada por
el Ministerio de Salud mediante decreto emitido bajo la férmula “Por Orden del Presidente de la Republica”:

* Ingenierfa: realizar un adecuado sombraje de los lugares de trabajo para disminuir la exposicién directa a la
radiacion UV tales como techar, arborizar, mallas oscuras y de trama tupida, parabrisas adecuados;

* Administrativas: si la labor lo permite, calendarizar faenas, horarios de colacién entre 13:00 y las 15:00hrs en
lugares con sombraje adecuado, rotacion de puestos de trabajo con la disminucién de tiempo de exposicion;

* Elementos de proteccion personal, segin el grado de exposicion, tales como gorros, lentes, factor de proteccion

solar;

Mantener un programa de instruccion tedrico practico para los trabajadores, de duracién minima de una hora

cronoldgica semestral, sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposicion a radiacion UV solar y

medidas preventivas a considerar, entre otros. Este programa debe constar por escrito.

S

(L

Articulo 109 c.- Los establecimientos asistenciales publicos y privados, deberan notificar a la Autoridad Sanitaria
Regional los datos sobre los casos de eritema y de quemaduras solares obtenidos a causa o con ocasion del
trabajo, que detecten los médicos que en ellos se desempefian, los cuales deben clasificarse como “Quemadura
Solar"y detallar el porcentaje de superficie corporal guemada (SCQ). La entrega de esta informacién sera de
responsabilidad del director de dichos centros asistenciales y se efectuara por la persona a quien éste haya
designado para ello, la que servira de vinculo oficial de comunicacion sobre la materia con la mencionada autoridad
sanitaria.

Dichos datos, deben ser enviados a la Autoridad Sanitaria Regional competente el dltimo dia habil del mes de abril
de cada afio, por medios electrénicos, en el formato que establezca el Ministerio de Salud. Ella debe contener:
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- N° Casos (eventos)

- Dias perdidos

- Diagnostico de Alta
- Actividad Econdmica
- Region del pais

8.- DE LAS RADIACIONES IONIZANTES

Articulo 110: Los Iimites de dosis individual para las personas ocupacionalmente expuestas a radiaciones ionizantes
son aquellos que determina el Reglamento de Proteccion Radiolégica de Instalaciones Radioactivas o el que lo
reemplace en el futuro.

9.- De los Factores de Riesgo de Lesion Musculoesquelética de Extremidades Superiores

Articulo 110 a: Para efectos de los factores de riesgo de lesion musculoesquelética de extremidades superiores,

las siguientes expresiones tendran el significado que se indica:

a) Extremidades Superiores: Segmento corporal que comprende las estructuras anatéomicas de hombro, brazo,

antebrazo, codo, mufieca y mano.

Factores biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecanica que influyeny ayudan a estudiar y entender el

funcionamiento del sistema musculoesquelético entre los cuales se encuentran la fuerza, postura y repetitividad.

c) Trastornos musculoesqueléticos de las extremidades superiores: Alteraciones de las unidades musculo-

tendinosas, de los nervios periféricos o del sistema vascular.

Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en un perfodo de tiempo que

caracteriza la tarea como ciclica. Es posible determinar claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las

mismas acciones técnicas.

e) Tarea: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un objetivo dentro del proceso productivo o la
obtencién de un producto determinado dentro del mismo.

f) Fuerza: Esfuerzo fisico realizado por el trabajador y observado por el evaluador seglin metodologia propuesta
en la Gufa Técnica del Ministerio de Salud.

o

=

Articulo 110 a.1: El empleador deberd evaluar los factores de riesgo asociados a trastornos musculoesqueléticos
de las extremidades superiores presentes en las tareas de los puestos de trabajo de su empresa, lo que llevara
a cabo conforme a las indicaciones establecidas en la Norma Técnica que dictara al efecto el Ministerio de Salud
mediante decreto emitido bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”.

Los factores de riesgo a evaluar son:
-Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo.
-Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento
de la tarea.
-Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias para el
cumplimiento de la tarea.
La presencia de estos factores de riesgo debera ser evaluada mediante observacion directa de la actividad realizada
por el trabajador la que debera contrastarse con las condiciones establecidas a continuacion.
Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarle el nivel de riesgo correspondiente
a la actividad, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica referida.

Articulo 110 a.2: Corresponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados, para lo cual aplicard un
programa de control, el que elaborara utilizando para ello la metodologfa sefialada en la Norma Técnica referida.

Articulo 110 a.3: El empleador debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estan expuestos, las
medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que desarrollan. Esta informacion
deberd realizarse a las personas involucradas, cada vez que se asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que
implique dichos riesgos y cada vez que se modifiquen los procesos productivos o los lugares de trabajo.

La informacion a los trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos mfnimos establecidos
en la referida Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion.
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10.- De la Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud

Articulo 110 b.- Las disposiciones de este punto 10 regulan el trabajo a gran altitud, en que los trabajadores son
expuestos a hipobaria intermitente crénica y no se aplican al trabajo en extrema altitud.

Solo podran efectuarse trabajos sobre los 5.500 metros sobre el nivel del mar, en adelante msnm, previa evaluacién
y autorizacion expresa y fundada de la Autoridad Sanitaria, otorgada en conformidad con la Gufa Técnica sobre
Exposicion Ocupacional a Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud, aprobada mediante decreto del
Ministerio de Salud, emitido bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”.

Articulo 110 b.1.- Para los efectos de hipobaria intermitente crénica por gran altitud, las siguientes expresiones

tendran el significado que se indica:

Aclimatacién en altitud: procesos fisiolégicos que se inician cuando una persona se expone a una disminucion de

la presién atmosférica, cuya principal accion es la disminucion de la disponibilidad de oxigeno inspirado, lo que

puede durar semanas o meses, ellos tienen la finalidad de mitigar el efecto de la cafda del aporte del oxigeno a

nivel celular y mejorar la capacidad del organismo a tolerar la gran altitud, y comprenden:

* Acomodacién, como la primera fase de respuesta del organismo en forma inmediata frente a la hipoxia, que
podra ser leve o marcada dependiendo del grado y causa de la hipoxia. Los mecanismos son: la hiperventilacién
y un aumento de la frecuencia cardfaca.

* Aclimatacion adquirida, la que ocurre en personas que habitan a baja altitud y trabajan sobre los 3.000 metros
sobre el nivel del mar y pasan semanas o meses en la altura. Es la forma mas comun de aclimatacion.

* Aclimatacién natural o adaptacion, es la alcanzada por personas que nacen y/o se desarrollan en la infancia
y adolescencia en altitud, como resultado de una exposicion prolongada, permitiéndole la sobrevida y la
mantencién de la actividad fisiolégica en el medio en que habita.

Altitud: altura geografica expresada en metros sobre el nivel del mar (msnm); distinguiéndose:

-+ Gran altitud: Altura geografica igual o superior a los 3.000 msnm e inferior a 5.500 msnm, en donde la mayorfa
de los individuos tiene cambios fisioldgicos, anatémicos y bioguimicos reversibles; y

- Extrema altitud: Altura geografica igual o superior a 5.500 msnm, en donde el ser humano no es capaz de
aclimatarse, pero puede permanecer periodos cortos de tiempo con riesgo elevado para su salud.

- Exposicion a hipobaria intermitente crénica: Exposicion discontinua de los trabajadores a gran altitud por motivos
laborales por méas de 6 meses, con una permanencia minima del 30% de ese tiempo en sistemas de turnos
rotativos en gran altitud y descanso a baja altitud.

- Hipobaria: Disminucién de la presién barométrica con respecto al nivel del mar.

Articulo 110 b.2.- Las empresas o faenas que tengan trabajadores expuestos a hipobaria intermitente crénica por
gran altitud, deberan realizar prevencion del riesgo, adoptando las siguientes medidas:

a) Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposiciéon laboral a altitud e hipobaria y sus
medidas de control en los siguientes términos: “La exposicion a hipobaria intermitente crénica por gran altitud
puede producir algun tipo de enfermedades reversibles a corto y/o a largo plazo, principalmente neuroldgicas
y cardiopulmonares que van desde el mal agudo de montafia en sus diferentes variedades, policitemia,
hipertensién pulmonar y/o trastornos del suefio -el que se podrfa agravar en sujetos con apnea obstructiva
del suefio previa-, entre otras patologias”.

Incorporar este riesgo en su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

) Contar con un programa preventivo de trabajadores expuestos ocupacionalmente a hipobaria intermitente
cronica, por escrito, actualizado en forma anual, elaborado en conformidad con lo establecido en la Gufa Técnica
sefialada en esta normativa.

Impartir anualmente a los trabajadores instruccion tedrico-practica sobre el riesgo y consecuencias para la
salud de la exposicién ocupacional a hipobaria intermitente crénica por gran altitud y las medidas preventivas a
considerar, el cual tendra una duracién minima de 3 horas cronoldgicas y sera impartido por un profesional de
la salud, con titulo otorgado por una entidad de educacién superior reconocida por el Estado, con un minimo
de 8 semestres de estudio y formacién en los temas a tratar. Este programa debera constar por escrito.

O
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Articulo 110 b.3.- La aptitud de los trabajadores para laborar en forma intermitente a gran altitud, antes de su
ingreso, se determinara mediante examenes, encuestas de salud, evaluaciones y contraindicaciones, efectuadas
en conformidad con lo sefialado en la Gufa Técnica referida en este reglamento. Dichos procedimientos seran de
cargo de la empresa contratante.
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Articulo 110 b.4.- Para la prevencion, vigilancia y diagndstico precoz de los efectos en la salud provocados por la
exposicion a hipobaria intermitente crénica, los trabajadores expuestos deberan ser incorporados al Programa de
Vigilancia Ocupacional, realizandose las evaluaciones de salud ocupacional de vigilancia periddica y de preegreso,
segln lo indicado en la Guia Técnica sobre la materia. Estas evaluaciones de salud deben ser realizadas por los
respectivos organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744 y de su cargo, con la finalidad de determinar
si el estado de salud del trabajador le permite trabajar bajo estas condiciones.

Adicionalmente a lo anterior, los trabajadores que se desempefien en gran altitud deben realizarse anualmente el
chequeo preventivo de salud comun y el seguimiento de sus patologfas cronicas, de conformidad con su sistema
previsional de salud, y presentarlos al momento de efectuarse el examen de salud ocupacional, debiendo mantener
el trabajador en su poder los resultados de dichos examenes.

El médico examinador del programa de vigilancia extendera un certificado de aptitud o no aptitud del trabajador,
considerando el resultado de la evaluacion ocupacional y del examen de medicina preventiva.

Aquellos trabajadores considerados no aptos, deberan ser reubicados en otra tarea que no entrafie riesgo para
su salud.

Dichas evaluaciones de salud deben ser realizadas por médicos que posean capacitacion en salud ocupacional
y medicina de montafia.

Articulo 110 b.5.- Los trabajadores que no cumplan con la definicién de expuestos del presente reglamento, pero
que realizan labores a mas de 3.000 msnm, en forma esporadica o puntual, deben realizarse una evaluacion
de salud anual, la que se efectuara en conformidad con lo sefialado en la Gufa Técnica referida en los articulos
anteriores. Estas evaluaciones anuales seran de cargo del empleador.

Articulo 110 b.6.- Todos los campamentos que estén ubicados a mas de 3.000 msnm deberan disponer de medidas
para la mitigacion de la hipobaria, de oxigenacion, humidificacion, o las disponibles por los avances cientificos y
tecnoldgicos, que simulen las condiciones ambientales bajo los 3.000 msnm, las que deberan ser aplicadas a todos
los trabajadores que presenten alguna alteracion fisiolégica aguda o crénica. La administracion de oxigeno para
un trabajador deberd ser aplicada por personal de salud, de acuerdo al procedimiento establecido en la Guia
Técnica sefialada en esta normativa.

Articulo 110 b.7.- Toda faena o lugar de trabajo situado a mas de 3.000 msnm que emplee mas de 50 trabajadores
en total, cualquiera sea su empleador o calidad de contratacién, debe contar con un policlinico con disponibilidad
de atencién diurnay nocturna, dotado del personal de salud, segln resulte de la aplicacion de las siguientes tablas:

Lejania centro
Trabajadores Altitud ) . . Acceso
Asistencial
Numero Puntaje (msm) Puntaje Horas Puntaje Dificultad Puntaje
3.000- L
50-99 1 3.499 05 <1hr 05 Facil 05
3.500- )
100-499 15 3999, 1 1-1.5hrs 1 Intermedio 15
4.000- o
500-999 2 4499 4 1,5-2hrs 2 Dificil 3
1.000- 4.500-
1499 3 4999 4,5 >2hrs 3
1.500- 5 5.000- 5
1.999 5.500
>2.000 7
Puntaje Personal de Salud
Total Paramédico/a | Enfermero/a Médico
2,5-55 1 - .
6-7,5 2 - -
8-10 3 1 -
>10,5 4 1 1
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El nimeroy calidad profesional del personal del policlinico debe reajustarse cada vez que exista una modificacion de
mas de un 10% de alguna de las variables de la tabla tenidas en consideracion para la fijacion del mismo.

Los paramédicos del policlinico deberan poseer conocimientos de salud ocupacional, medicina de montafia y
emergencias médicas.

Las enfermeras/os deberan tener formacién en salud ocupacional y urgencia médica, ademas de conocimientos
en medicina de montafia.

Los médicos deben poseer capacitacién en salud ocupacional y medicina de urgencia y conocimientos de medicina
de montafia.

La capacitacion especifica indicada para el personal de enfermerfa y paramédico puede ser impartida por el médico.
Adicionalmente, aquellos lugares de trabajo que se encuentren a mas de cincuenta kilémetros de un hospital
o policlinico y tengan un puntaje total igual o mayor de 8, de acuerdo con la tabla de este articulo, deben tener
acceso al uso de, a lo menos, una ambulancia basica M1 disponible las 24 horas del dia, todos los dias en que se
desarrollen labores o haya personas en el lugar.

Articulo 110 b.8.- Los policlinicos en los lugares de trabajo en altitud deben poseer la correspondiente autorizacion
sanitaria otorgada por la Secretarfa Regional Ministerial de Salud correspondiente al lugar en que se encuentra
ubicado y contar con los siguientes elementos, disefiados de acuerdo con la Guia Técnica referida anteriormente:
+ Un protocolo de procedimientos de policlinico que se refiera a la vigilancia y monitorizacion y seguimiento de la
aclimatacion a la gran altitud de los trabajadores; seguimiento y compensacion de patologias crénicas; evaluacion
inicial al llegar a la faena o lugar de trabajo por primera vez y luego de 6 meses sin haber subido a gran altitud, y
seguimiento a las 24y 48 horas posteriores a la llegada y reevaluacion anual.

-Arsenal terapéutico.

Articulo 110 b.9.- Los lugares de trabajo o faenas deben contar con una brigada de emergencia, cuyo nimero sera
determinado por la Administracién de acuerdo con la extension de las faenas y el nimero de trabajadores, a la
cual le corresponderé actuar sélo en caso de emergencia para atender al accidentado hasta que obtenga atencién
profesional. Sus integrantes deben recibir instruccion en forma anual, de dos horas cronolégicas de duracion, en
las siguientes materias:

- Atencidn de accidentados, primeros auxilios, manejos basicos de politraumatizados y extricacion.

- Precauciones estandares en la atencién de salud, como proteccién de patégenos en la sangre.

- Conceptos basicos de alteraciones fisioldgicas y patologfas producidas y relacionadas a la altura.

- Conceptos basicos de espacio confinado, fugas quimicas, incendio y derrames.

Estos trabajadores/as deberan actuar sélo en caso de emergencia para atender al accidentado hasta que éste
reciba atencién profesional.

Articulo 110 b.10.- Los administradores del seguro de la ley N° 16.744 deberan notificar a la Autoridad Sanitaria
Regional y al Departamento de Salud Ocupacional de la Divisién de Politicas Publicas Saludables y Promocién del
Ministerio de Salud, sobre los casos de enfermedad y accidentes relacionados al trabajo en gran altitud.

La informacion recogida debe ser enviada el dltimo dia habil del mes de abril de cada afio, por medios electrénicos
o0 manuales, en el formato que establezca el Ministerio de Salud. Dicha informacién debe contener:

- Accidentes del trabajo leves, medianos, graves y fatales detallando:

* Sexo

+ Edad

- Tipo y agente accidente

+ Hora

- Dia de la semana (N° de dia del turno)

+ Esquema de turno

+ Parte del cuerpo afectada

+ Region del pais y

+ Actividad econdémica.

- Enfermedades profesionales detallando:

- Diagndsticos

+ Agentes

+ Edad

+ Sexo

- Region del pafs y

- Actividad econdémica



MUTUALEX / Mutual de Seguridad CChC

TITULOV
De los Limites de Tolerancia Biolégica

Articulo 111: Cuando una sustancia del articulo 66 registre un indicador bioldgico, debera considerarse, ademas de
los indicadores ambientales, |a valoracién bioldgica de exposicion interna para evaluar la exposicion real al riesgo.

Articulo 112: Para los efectos del presente titulo los términos siguientes tienen el significado que se expresa:

a. Valoracion bioldgica de exposicidn interna: colecta sistematica de muestras bioldgicas humanas con el propésito
de determinar concentracién de contaminantes o sus metabolitos.

b. Indicador Bioldgico: Término genérico que identifica al agente y/o sus metabolitos, o los efectos provocados
por los agentes en el organismo.

¢. Limite de Tolerancia Bioldgica: cantidad maxima permisible en el trabajador de un compuesto quimico o de
sus metabolitos, asf como la desviacién maxima permisible de la norma de un parametro bioldgico inducido
por estas substancias en los seres humanos.

Articulo 113: Los limites de tolerancia bioldgica son los que se indican en el siguiente listado:

LIMITE DE
AGENTE QUIMICO :;Ig:_f)AGE:SCF: MUESTRA TOLERANCIA Ml\(z:\JA:s[\'IrTR(Z(I)DE
BIOLOGICA
Acetona Acetona Orina 30 mg/100 ml Fin de turno Fin de semana
laboral
Arsénico Arsénico Orina 50 pg/g creat. Después del segundo dia
de lajornada semanaly
a partir del mediodia del
tercer dia de exposicién
Benceno Fenol Orina 0,5mg/g creat | Finde turno
Bromuro de metilo(*) |6n Sangre orina 10 Mg/l Antes de aplicar y durante
periodos de aplicacion
Cadmio Cadmio Orina 10 pg/g creat. No critico
Cianuro Tiocianatos Orina 6 pg/g creat. (no | Fin de turno
fumadores)
Ciclohexano Ciclohexanol Orina 3,2 mg/g creat. | Fin de turno Fin de semana
laboral
Cromo Cromo Orina 30 pg/g creat. Fin de turno Fin de semana
laboral
Disulfuro de Carbono Ac.2 Tiazolidin Orina 5 mg/g creat. No critico
carboxilico
(TTCA)
Estireno Ac. Mandélico Orina 800 mg/g creat. | Fin de turno Fin de turno
Ac. Fenil- 240 mg/g creat.
glioxilico
Etil benceno Ac. Mandélico Orina 1500 mg/g creat | Fin de turno
Fenol Fenol Orina 250 mg/g creat. | Fin de turno
Hexano (n) 2,5 Orina 4 mg/g creat. Fin de semana de trabajo
hexanodiona
Lindano Lindano Sangre 2 pg/100 ml No critico
Manganeso Manganeso Orina 40 pg/l No critico
Mercurio Inorganico Mercurio Orina 50 pg/g creat. No critico No critico
Sangre 2 pg/100 ml
Mercurio Organico Mercurio Sangre 10 pg/100 ml No critico
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INDICADOR LIMITE DE MOMENTO DE
AGENTE QUIMICO MUESTRA TOLERANCIA
BIOLOGICO MUESTREO
BIOLOGICA
Metanol Metanol Orina 7 mg/g creat. No critico
Metilcloroformo Ac. Orina 10 mg/l Fin de turno
Tricloroacético Fin de semana de trabajo
Metiletilcetona MEC Orina 2,6 mg/g creat. | Fin de turno Fin de semana
laboral
Metilisobutilcetona MIBC Orina 0,5mg/g creat. | Fin de turno Fin de semana
laboral
Metil-n-butilcetona 2,5 Orina 4 mg/g creat. Fin de turno Fin de semana
hexanodiona laboral
Mondxido de Carbono | Carboxi- Sangre Hasta 3,5% (no | Fin de turno
hemoglobina fumador)
Pentaclorofenol (PCF) PCF libre Sangre Orina 5mg/l Fin de turno Fin de semana
plasma PCF 2 mg/g creat laboral
total
Pesticidas Actividad Sangre 70% de lalinea | Antes de aplicar y después
Organofosforados y de acetilco- base de la de la aplicacion
Carbamatos linesterasa persona
Plomo Plomo Sangre 40 pg/100 ml No critico
Selenio Selenio Orina 100 pg/g creat. | No critico
Tetracloroetileno Ac. Orina 7 mg/l Fin de turno
Tricloroacético Fin de semana de trabajo
(TCA)
Tolueno Ac. Hipurico Orina sangre 30ug./1 0.05 Fin de turno Fin de jornada
mg/| de trabajo
Tricloroetileno Ac. Orina 100 mg/l Fin de turno Fin de semana
Tricloroacético de trabajo
Ac. Orina 320 mg/g creat. | Fin de turno Fin de semana
Tricloroacético (0) 300 mg/! de trabajo
mas
tricloroetanol
Xileno Ac. Orina 1500 mg/g Fin de semana laboral
Metilhipurico creat.

*Previo a la toma de muestra debe hacerse una encuesta sobre ingesta del trabajador de alimentos o farmacos
que puedan incidir en el resultado de la misma.

Articulo 114: Las concentraciones de los agentes quimicos y sus metabolitos seran determinados en muestras
bioldgicas: sangre y orina, en la oportunidad y expresadas de acuerdo a las unidades indicadas en el articulo 113.

Articulo 115: En caso que la valoracién biolégica demuestre que han sido sobrepasados los limites de tolerancia
bioldgica indicados en el articulo 113, el empleador debera iniciar de inmediato las acciones necesarias que eviten
el dafio a la salud del trabajador derivados de las condiciones laborales.

Articulo 116: En caso que uno o mas trabajadores presenten indicadores biolégicos alterados de aquellos agentes
que estan prohibidos de ser usados en los lugares de trabajo, la autoridad sanitaria obligara de inmediato al
empleador a tomar las medidas necesarias para evitar el dafio a la salud del trabajador, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan por infraccién al articulo 65 del presente reglamento.
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TITULO VI

Del Laboratorio Nacional de Referencia

Articulo 117: El Instituto de Salud Publica de Chile tendra el caracter de laboratorio nacional y de referencia en las

materias a que se refiere los Titulos IV y V de este reglamento. Le correspondera asimismo fijar los métodos de

andlisis, procedimientos de muestreo y técnicas de medicién que deberdn emplearse en esas materias.

TITULO VII

NORMAS ESPECIALES PARA ACTIVIDADES PRIMARIAS AGRICOLAS,
PECUARIAS Y FORESTALES A CAMPO ABIERTO

Articulo 118.- Las actividades primarias agricolas, pecuarias y forestales, que se ejecuten a campo abierto, se regiran

por las disposiciones del presente titulo en las materias reguladas por éste, las que primaran sobre las normas

que para esas mismas materias contiene el presente reglamento.

Articulo 119.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a)

o

=

@
—

Actividades Primarias: las que se realizan en el predio para la obtencién de los productos provenientes de
éste, con exclusion de los procesos destinados a agregar valor a productos no originarios del predio o que
pertenezcan a terceros.

Faenas a campo abierto: Aquellas que se realizan al aire libre, bajo cubierta simple en invernaderos o en establos.
Actividades Primarias Agricolas: Aquellas que se comprenden desde la siembra o plantacién hasta la cosecha
y entrega de los productos a terceros, sin que medie transformacion de los mismos, tales como, limpieza,
enfriamiento, seleccién, fraccionamiento, embalaje, secado, descascarado, deshuesado, acopio, almacenamiento,
pelado, picado, molido, triturado, estrujado, colado, salmuerado.

Actividades Primarias Pecuarias: Todas aquellas relacionadas con la crianza y produccién de ganado, que
comprenden la crianza, engorda, ordefia, esquila, acopio, enfriado, envasado, enfardado y demas similares
que no produzcan la transformacién de los productos. Se incluyen, ademas, los centros de acopio lechero que
pertenezcan a pequefios productores agricolas, definidos por el articulo 13 de la ley N° 18.910.

Actividades Primarias Forestales: Aquellas referidas a la produccion y cultivo de madera, que se realizan en
viveros, campamentos, bancos y aserraderos maviles; en la preparacion de suelos; la plantacion, raleo, cortay
extraccién de madera en forma de troncos desbastados o madera escuadrada. Incluye el acarreo y transporte
de la madera hasta los puntos de entrega a una empresa de transporte o industria.

Articulo 119.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a)

&)

=

@
—

Actividades Primarias: las que se realizan en el predio para la obtencion de los productos provenientes de
éste, con exclusion de los procesos destinados a agregar valor a productos no originarios del predio o que
pertenezcan a terceros.

Faenas a campo abierto: Aquellas que se realizan al aire libre, bajo cubierta simple en invernaderos o en establos.
Actividades Primarias Agricolas: Aquellas que se comprenden desde la siembra o plantacién hasta la cosecha
y entrega de los productos a terceros, sin que medie transformacion de los mismos, tales como, limpieza,
enfriamiento, seleccién, fraccionamiento, embalaje, secado, descascarado, deshuesado, acopio, almacenamiento,
pelado, picado, molido, triturado, estrujado, colado, salmuerado.

Actividades Primarias Pecuarias: Todas aquellas relacionadas con la crianza y produccién de ganado, que
comprenden la crianza, engorda, ordefia, esquila, acopio, enfriado, envasado, enfardado y demas similares
que no produzcan la transformacién de los productos. Se incluyen, ademas, los centros de acopio lechero que
pertenezcan a pequefios productores agricolas, definidos por el articulo 13 de la ley N° 18.910.

Actividades Primarias Forestales: Aquellas referidas a la produccion y cultivo de madera, que se realizan en
viveros, campamentos, bancos y aserraderos moviles; en la preparacion de suelos; la plantacion, raleo, cortay
extraccién de madera en forma de troncos desbastados o madera escuadrada. Incluye el acarreo y transporte
de la madera hasta los puntos de entrega a una empresa de transporte o industria.
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1. De las Condiciones Generales

Articulo 120.- En las faenas a que se refiere este Titulo en que, por su naturaleza, los trabajadores deban pernoctar

en campamentos, el empleador debera proveerlos de dormitorios separados para hombres y mujeres que cumplan

con los siguientes requisitos:

a) estar dotados de iluminacion segura, sin llama abierta.

b) Tener pisos, paredes y techos con aislacién suficiente y contar con una ventilacién natural adecuada que permita
mantener una temperatura interior entre 10°C y 30°C durante las horas de reposo de los trabajadores.

€) Tener una cama o camarote para cada trabajador, confeccionados de material resistente y dotados de colchén
y almohada en buenas condiciones.

d) Disponer de la amplitud necesaria que evite el hacinamiento procurando, por cada trabajador, un volumen
minimo de 10 m3.

Los campamentos, respecto de los bafios y de su emplazamiento, deberan cumplir con lo dispuesto en los incisos

cuarto y quinto del articulo 9 del presente reglamento.

Sera responsabilidad del empleador adoptar las medidas necesarias para que los dormitorios se mantengan

limpios.

Articulo 121.- En las faenas a campo abierto, el empleador debera proveer a los trabajadores de equipamiento de
uso personal necesarios para protegerlos de las inclemencias del tiempo.

Articulo 122.- En los lugares de trabajo, y de acuerdo con la naturaleza del lugar y de la faena, en los bafios, cocinas,
comedoresy en los dormitorios a que se refiere el articulo 120, deberan adoptarse medidas efectivas que tiendan
a evitar la entrada, o a eliminar, la presencia de insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario.

2.- De la Provision de Agua Potable

Articulo 123.- En las faenas que se realicen a mas de 75 metros de las fuentes de agua potable autorizadas debera
proveerse un volumen mfinimo de 10 litros por jornada y por trabajador de agua fresca para la bebida, sea que
ésta provenga de una red permanente de agua potable, de pozo, noria o vertientes autorizadas. Los recipientes
en que se mantenga esta agua deberan ser mantenidos en condiciones higiénicas adecuadas, de acuerdo a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 15, y sobre alguna estructura que evite su contacto directo con el suelo.
El agua deberd ser extraida de ellos solamente mediante llaves.

Enlos casos de los trabajadores que durante el desarrollo de sus labores se desplacen por el lugar, sin mantenerse
en un lugar fijo, podré proveérselos con un recipiente portatil para mantener agua para la bebida.

Articulo 124.- En los casos de campamentos, a que se refiere el articulo 120, deberd proveerse a cada trabajador por
jornada con, a lo menos, veinte litros de agua para el lavado e higiene personal, sin perjuicio del agua para la bebida.

3.- De los Servicios Higiénicos

Articulo 125.- En las faenas a que se refiere este titulo, en que no sea posible cumplir con lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 21, el empleador debera proveer de letrinas o bafios quimicos independientes y separados
para hombres y mujeres. Su nimero se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24.

Sera responsabilidad del empleador habilitarlos y transportarlos y mantenerlos en buen estado de funcionamiento
y limpieza e higiene de sus artefactos.

Articulo 126.- Las letrinas o bafios quimicos deberan estar instalados en sitios de facil acceso para los trabajadores,
a una distancia que no exceda de 125 metros de los lugares de mayor concentracion de ellos dentro del predio.
Se entendera por lugares de mayor concentracion: los cuarteles, potreros, invernaderos, cortes o pafios,
acequiamientos, las faenas forestales y otros. Los trabajadores cuyos puestos de trabajo se encuentren fuera de
los lugares sefialados, y no se desplacen permanentemente, deberan poder disponer de un bafio ubicado a no
mas de 250 metros de distancia de donde se encuentren.

La autoridad sanitaria podra autorizar una distancia superior a la indicada en casos excepcionales, tales como
explotaciones ganaderas extensivas, actividades forestales u otras derivadas de las condiciones del terreno o
cuando por la naturaleza de la faena el trabajador deba desplazarse permanentemente en la ejecucion de su
trabajo, entre otras.
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Articulo 127.- Cuando la naturaleza del trabajo implique contacto con sustancias téxicas, debera disponerse de
duchas con agua fria y caliente para los trabajadores que operen con ellas. Si se emplea un calentador de agua a
gas para las duchas, éste debera estar siempre provisto de la chimenea de descarga de los gases de combustion
al exterior y sera instalado fuera del recinto de los servicios higiénicos en un lugar adecuadamente ventilado.

4.- De los Comedores

Articulo 128.- En las actividades a que se refiere este Titulo, y cuando los trabajadores se vean precisados a
comer en el lugar de trabajo, debera disponerse de, a lo menos, un recinto habilitado de manera provisoria y
con materiales ligeros, debidamente delimitado, que proteja al trabajador de condiciones climaticas adversas
y suficientemente alejado de los lugares en que hubiere sustancias tdxicas o peligrosas, de modo de evitar la
contaminacion.

Este debera estar dotado de mesas o tableros adecuadamente cubiertos v sillas o bancas y agua limpia para el
aseo de sus manos y cara antes del consumo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29. Contard, ademas,
con un sistema natural o mediante frio para conservar los alimentos que lleven los trabajadores.

En ningln caso el trabajador debera consumir sus alimentos al mismo tiempo que ejecuta labores propias del
trabajo.

5.- De las Sustancias Peligrosas y Plaguicidas

Articulo 129.- En aquellas zonas de trabajo, abiertas o cerradas, donde se apliquen pesticidas o cualquier producto
téxico capaz de causar dafio a la salud humana, se prohibe la presencia de personas sin proteccion personal
adecuada tanto durante el perfodo de aplicacion como en el tiempo que sigue a éste hasta que se haya cumplido
el plazo de seguridad sefialado en la etiqueta del envase del producto aplicado y, a falta de ello, del plazo fijado
por la autoridad sanitaria de acuerdo con criterios técnicos y recomendaciones internacionales.

Articulo 130.- En los lugares de trabajo donde se fumigue con bromuro de metilo, anhidrido sulfuroso o fosfina,
la empresa debera informar al Servicio de Salud competente, previo al inicio de la actividad en cada temporada,
para la verificacién por éste de las condiciones de higiene y seguridad en que se hace.

Para el empleo de plaguicidas seran aplicables los articulos 34 y siguientes del decreto ley N° 3.557 de 1981.

TITULO VIII
De la Fiscalizacion y Sanciones

Articulo 131: Las infracciones a las disposiciones del presente reglamento seran sancionadas por los Servicios de
Salud en cuyo territorio jurisdiccional se hayan cometido, previa instruccién del respectivo sumario, en conformidad
con lo establecido en el Libro Décimo del Cédigo Sanitario.

TITULO FINAL

Articulo 132: El presente reglamento entrara en vigencia 365 dias después de su publicacién en el Diario Oficial,
fecha en la que quedara derogado el decreto supremo N°745 de 1992, del Ministerio de Salud y sus modificaciones,
asf como cualquier otra norma, resolucién o disposicién que fuere contraria o incompatible con las contenidas
en este decreto supremo.

Articulos Transitorios
Articulo 1°: La exigencia de 150 cm. de espacio entre maquinas por donde circulen personas, a que se refiere el
articulo 8° de este reglamento, no se aplicara a los lugares de trabajo que se encuentren funcionando a la fecha
de publicacién del decreto que aprueba esta modificacién, sino que serd exigible a aquellos que se inicien a partir

de esa fecha.

Anodtese, tdmese razén y publiquese.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la Republica.- Alex Figueroa
Mufioz, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud., Ernesto Behnke Gutiérrez, Subsecretario de Salud.
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