Elige Bienestar

Transitando hacia una vida saludable

Un producto de Promocion de Salud y Bienestar

En el camino de sequir fomentando estilos de vida saludables en el trabajo, ofrecemos este servicio que te permitira
abordar tematicas tan relevantes como la alimentacion saludable, la actividad fisica y el manejo del estrés, a través de
un trabajo colaborativo que busca no sélo influir en las conductas saludables de los individuos, sino también comenzar
aintervenir ciertas condiciones del trabajo que pueden facilitar/dificultar las mismas.
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ETAPA 1

DESCRIPCION ENTREGABLES

Sienta las bases del trabajo, * Firma de compromiso.

verificando el cumplimiento de los e Conformacion de equipo trabajo: de 3 a 5 personas,
requisitos de ingreso. 1 representante de la empresa, 1 de los trabajadores

y 1 del CPHS - diverso en género, edad y jerarquia.
e Capacitacion: Promocion de Salud.
e 1 asesoria.

ETAPA 2

DESCRIPCION ENTREGABLES

Diagndstico del centro de trabajo, con e Modulo de promocién de salud que incluye
asistencia técnica desde Mutual de aplicacion de cuestionario de habitos y ejecucion de
Seguridad y participacion del Equipo. operativo de salud en terreno.

e Revision de Plan de SSO.
e Revision Cuestionario Evaluacion de Riesgos
Psicosociales.

ETAPA 3

DESCRIPCION ENTREGABLES

Ejecucion de distintas actividades a e Modulo de alimentacion saludable, actividad fisica
través de las gestion de 3 médulos y manejo del estrés, con actividades remotas y
obligatorios + integracion de presenciales.

actividades propias. e Subsanar brechas Plan de SSO.

e Aplicacion de Cuestionario Evaluacion Riesgos
Psicosociales en caso de no contar con él
previamente (vigencia menor a 2 anos).

ETAPA 4

DESCRIPCION ENTREGABLES
Seguimiento del plan de trabajo y e Encuesta de satisfaccion para el trabajador y la
evaluacion de satisfaccion. empresa.

¢ |ndicadores de cumplimiento de las actividades.
e Check list de auditoria final.
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