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Institucionales (PGI)



Que es el Programa de Gestión 

institucionales (PGI)
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Es un programa orientado a todas las instituciones o servicios del estado, para que puedan

implementar y poner en marcha en sus centros de trabajo un Sistema Higiene, Seguridad y

Mejoramiento de Ambientes de Trabajo.
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OBJETIVO

 Dar a conocer las metodologías de certificación del Programa de Gestión

institucionales (PGI).

 Dar a conocer los módulos y requisitos del Programa de Gestión

institucionales (PGI), afín de comenzar su implementación en las empresas o

centros de trabajo.



Programa de Gestion institucionales (PGI)
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Se caracteriza por ser simple en su aplicación, y efectivo en lograr los objetivos

propuestos, considerando como aspecto fundamental el compromiso del Jefe de Servicio,

Comité Paritario, Encargado de Sistema según corresponda
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Además, contiene una serie de requerimientos, agrupados en 7 módulos, que la dependencia 

del servicio institucional debe aplicar y posteriormentee implementar, con el propósito de 

"contribuir a la implementación del Sistema de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de 

Ambientes de Trabajo de los servicios institucionales.





• Contribuye a la implementación del Sistema de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de 

Ambientes de Trabajo.

• Sistematización de procesos de los centros de servicio o Instituciones.

• compromiso del Jefe de Servicio, Comité Paritario, Encargado de Sistema según

corresponda.

• Implementación de metodológica Sistema higiene y  seguridad en las instituciones o 

Servicios.

• Simple en su aplicación, y efectivo en lograr los objetivos.

Beneficios
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Estructura Programa de Gestion 

institucionales (PGI)
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Jefe de Servicio

Funcionarios/trabajadores
Comité Paritario de Higiene y 

Seguridad.
Representantes de las unidades de 

Salud , Bomberos y Carabineros 

Mutual de Seguridad 
CChC.

Encargado del Sistema/Coordinador del 
Programa

Departamento de Prevención de Riesgos 
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Presentación Programa

•Plan de Auditoría

•Auditoría terreno

•Entrega de 
Resultados

NO CERTIFICA

CERTIFICA

Centro de trabajo: 
duración 1 año

•Asesoría para la Implementación 
(Manual).

•Programa de trabajo

•Solicitud presencial revisión brechas 
auditoría.

Etapas programa Institucional

DIFUSIÓN

AUDITORÍA

DIAGNÓSTICO

ASESORÍA

AUDITORÍA

CERTIFICACIÓN



Módulos del Programa de Gestion institucionales (PGI)

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5

MODULO 6

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funcionamiento Del Comité Paritario
Diagnóstico condiciones de ambiente de trabajo

Plan anual de prevención de riesgos y mejoramiento 
de ambientes de trabajo.

Plan de gestión del riesgo de desastres en 
centros de Servicio/ Institución PGI

Cumplimiento Normativo Y Metodológico Del 
Proceso De Gestión De Riesgos Psicosociales

Ejecución Del Plan Anual De Prevención De 
Riesgos

MODULO 7

Evaluación de los resultados de la 
ejecución del plan anual 



Requitos de cada módulo del Programa

de Gestion institucionales (PGI)
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 Módulo I

 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

 Módulo II

 Funcionamiento Del Comité Paritario

 Diagnóstico condiciones de trabajo.

 Módulo III

 Plan Anual.

 Programa de Trabajo.

 Procedimiento de actuación frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo.

 Módulo IV

Plan de gestión del riesgo de desastres en centros de Servicio/ Institución PGI

 Módulo V

Cumplimiento Normativo Y Metodológico Del Proceso De Gestión De Riesgos Psicosociales

 Módulo VI

Ejecución Del Plan Anual De Prevención De Riesgos Y Mejoramiento De Ambientes De Trabajo.

 Módulo VII

Evaluación de los resultados de la ejecución del plan anual según el programa de trabajo. Diseño de

programa de seguimiento a las recomendaciones. Difundir a los funcionarios los resultados de la

evaluación.



Reglamento-CERTIFICADOS
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 Calificación “Excelente”

 Empresas que logren un promedio de resultado de

100% y 95%

 Calificación “Muy Bueno”

 Empresas que logren un promedio de resultado de

94% y 90%

 Calificación “Bueno”

 Empresas que logren un promedio de resultado de

89% y 84%



Requisito de Certificación 

CERTIFICADOS
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La Mutual de Seguridad CChC., certificará a cada dependencia del Servicio adherentes que

hayan suscrito el Programa Gestión Institucionales (PGI) y que cumplan con los requisitos que

se indican a continuación:

1. Ser adherente de Mutual.

2. Encontrarse al día en el pago de las cotizaciones de la Ley 16.744.

3. Estar adherido a los 06 módulos del Programa Gestión Institucionales (PGI).

4. Tener la aprobación del Dpto. de Sistemas de Gestión, sobre los planes propuestos

por la organización para dar solución a las causas los hallazgos detectados en

Auditoría de Cierre.

5. Para el caso de re-certificación será necesario haber implementado el 100% del

plan de brechas evidenciados en los hallazgos de la auditoría Certificación. En caso

contrario la empresa tendrá 30 días corridos para su completa implementación, con

verificación en terreno



Programa de Gestion institucionales
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PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN

Asistencia técnica por parte de mutual (frente a plan de brecha)

• Visita 1: Difusión Programa.

• Visita 2: Auditoría Diagnóstico entrega de resultados.

• Visita 3 a 5: Asesoría remota o presencial para el cumplimiento del programa de trabajo.

• Visita 6: Auditoría de Certificación y entrega de resultados.

– Certificación vigencia 1 año.
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*Nota: Actividades y herramienta de auditoría cargadas en Dynamics



Difusión Programa Gestión 
Institucionales (PGI)


