LORENZO CONSTANS DELINEA LOS
RETOS DEL NUEVO DIRECTORIO DE LA
MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CCHC

La nueva mesa directiva
de la organizacion fue
proclamada la semana
pasada, con Lorenzo
Constans nuevamente
encabezando la
presidencia. Esta vez,
estara al frente de

una gestion que por
primera vez tendra
mirada de género, con
la incorporacion de
tres directoras de larga
trayectoria.

La Mutual de Seguridad de la Cdmara
Chilena de la Construccion (CChC)
tiene nuevo directorio y nuevos de-
safios, bajo el liderazgo de Lorenzo
Constans, ex presidente de la CChCy
de la Confederacion de la Produccion
y el Comercio (CPC), quien continuara
durante tres afios mas como presiden-
te electo para el trienio 2019-2022.
El ejecutivo tiene varios objetivos en
su agenda para esta segunda gestion,
y que se relacionan con “nuestro
rol de administrar la Ley 16.744 de
Accidentes de Trabajo, atencion de
salud laboral, pagos de subsidios y pen-
siones, y responsabilidad financiera”.
Constans subraya que el principal foco
de la entidad esta en la prevencion,
“con especial atencion en la reduccion
de los accidentes graves y fatales, asi
como en la transformacion digital
necesaria para ser sustentables en el
tiempo yacompafiar a los trabajadores
y empresas adherentes, conectando
con los procesos de cambio que nos
demanda el nuevo mundo del trabajo”.
-Ese futuro tiene que ver con dar
continuidad al trabajo que usted
viene desempefiando desde 2016.
¢Qué hitos destacaria de su primera
gestion ?

03 «

DE LOS TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION RECIBE
COBERTURA DE LA MUTUAL,
JUNTO AL 80% DE LA GRAN
MINERIA, Y AL 90% DE

LOS TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE PUBLICO,
SEGUN LA MEMORIA
INTEGRADA 2018.
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MILLONES INVERTIRA
LA ORGANIZACION EN
TRANSFORMACION DIGITAL.

- Fuimos decididos en enfocarnos en
seguridad vial, ya que los accidentes
de transito son la principal causa de
muerte en los trabajadores y avan-
zamos en alianzas publico-privadas
para abordar esta problematica pais.
Invertimos en nuevas herramientas,
como Centros de Cultura Vial con
instalaciones a lo largo del pais, con
versiones moviles, que no sélo estu-
vieran a disposicion de trabajadores y
empresas sino que pudieran abrirse
a las comunidades, especificamente
alos nifios, para aportar a un cambio
cultural.

Aeso sumamos el uso de simuladores
y aprendizaje practico con Centros de
Entrenamiento en Riesgos Criticos
para abordar los riesgos asociados con
trabajos en altura, riesgos eléctricos,
en espacios confinados y operacion
de maquinas y equipos. Asf estamos
cubriendo las cuatro principales cau-
sas que lamentablemente cuestan la
vida de las personas, y esto no puede
seguir pasando.

-¢Qué implicaron estos proyectos?
-Todo esto ha requerido una gran
capacidad técnica y despliegue, como
también la utilizacion de nuevas he-
rramientas tecnoldgicas para facilitar

y hacer mas efectiva la prevencion de
riesgos, modificando la forma de hacer
la prevencién. Poner en movimiento a
muchas instancias, como estrechar vin-
culos con el ministerio de Transportes
y la Comision Nacional de Seguridad
de Transito (Conaset), con el que
hemos podido generar proyectos en
conjunto con lacomunidad interesada
y actores privados.

-Todo indica que hay interés en
proyectos guiados por la tecnologia
e innovacion. ¢ Cdmo seguiran avan-
zando en este tema?

-Siempre estamos innovando en aten-
cién de salud, prétesis e impresiones
en 3D, operaciones complejas asistidas
con tecnologia. Estamos desarrollando
un sistema que permita tener informa-
cion, indicadores y todo lo necesario
en linea, de cara a mejorar la tasa de
accidentabilidad laboral. Y también
nos hemos enfocado en innovar en
prevencion.

-¢Qué implica esto en términos de
inversién y alcance?

-Es una estrategia en conjunto con
Microsoft, que abarca un plazo de
tres afios, con una inversion de USS 10
millonesy que, ademas de ayudarnos
en la automatizacion de procesos,
también esta pensada para orientar las
capacidades en prevencion de riesgos
y para construir modelos de impacto
en nuestro objetivo primordial, que es
la prevencion de accidentes laborales.

Directorio paritario

Este afio, la entidad logrd la paridad
de género en directores titulares, al
incorporar a tres mujeres del mundo
privado: la ingeniera civil matematica
y diplomada en Financiaciones Estruc-
turadas, Vivian Modak; Dévora Avila,
asistente social en la Universidad de la
Frontera, con especialidad en socio-
culturalidad en la Universidad de Jaén;
y Verénica Lucero, jefa de Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente
y Calidad SGI de la empresa B.Bosch.
-¢Qué significado tiene que tres
mujeres sean parte del directorio
por primera vez?

- Es importantisimo, ya que nos ayu-
daran a concretar avances en politicas
y programas, incorporando nuevas
miradas. Ademads, las tres ejecutivas
son profesionales de gran trayectoriay
con una vision que, estoy seguro, nos
ayudard a cumplir las grandes tareas
que nos hemos planteado.



