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Los invitamos a ser parte de un programa de asesoría integral para la gestión de la promoción de salud y seguridad al 
interior de las empresas; teniendo como principio fundamental la valorización del bienestar y el involucramiento de toda la 
organización.

Todo esto, considerando la asesoría directa, permanente y desarrollando un plan de trabajo basado en las necesidades de 
las empresas.  Contamos con: 

Esys
Un producto de Promoción de Salud y Bienestar 

Empresa Segura y Saludable

Certificación

Estructura 
determinada, 
considerando 4 etapas

Asesoría continua 
presencial  y a distancia

Plataforma de 
apoyo

Requisitos de ingreso asociados a 
factores físicos, ambientales y 
psicosociales
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El programa Empresa Segura y Saludable (ESYS) de Mutual de Seguridad, fomenta la salud de las personas en post de 
prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales, a través de la creación de lugares de trabajo saludables, 
donde todos colaboran con la aplicación de un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, seguridad y el 
bienestar de todos los trabajadores.

Beneficios:
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Empresa Segura y Saludable

Es un factor 
diferenciador de la 
empresa en el mercado

Fomenta la 
sustentabilidad y el ciclo 
de mejora continua

Mejora el comportamiento 
ante la salud de los 
trabajadores 

Busca mejorar la productividad, a 
través de la reducción del ausentismo 
laboral

Reduce factores de riesgo para 
la seguridad y la salud, desde lo 
individual y lo colectivo
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El ciclo de mejora continua del Programa ESYS considera: 

ETAPA 1
Inicio del programa 

ETAPA 2
Diagnóstico

Sienta las bases para la implementación y desarrollo de ESYS 
comenzando con la firma de compromiso de la empresa. 

Además, se define el equipo de trabajo que llevará a cabo la 
implementación del  programa y se inicia la capacitación de este 
con el apoyo de Mutual,  a través de un curso e-learning.

Se realiza un diagnóstico integral del entorno laboral 
considerando las dimensiones de riesgos físicos y ambientales, 
riesgos psicosociales, factores personal y familia y comunidad, 
con la aplicación de distintas herramientas diagnósticas 
(informes técnicos, aplicación de encuestas, entrevistas dirigidas 
y evaluación del riesgo cardiovascular de los trabajadores, entre 
otros) que permite conocer la situación actual del centro de 
trabajo en relación a las condiciones de seguridad, salud y 
bienestar de sus trabajadores.

En base a este diagnóstico, el equipo de trabajo de la empresa 
junto a Mutual,realizan un taller de análisis y priorización de 
resultados con el fin de definir las intervenciones y que 
conformarán el plan de trabajo posterior.

ETAPA 3
Plan de trabajo

ETAPA 4
Seguimiento y evaluación

Se realiza un análisis de posibles soluciones en base a las 
prioridades identificadas, trazando un plan de trabajo con 
definición de objetivos, responsables y plazos a cumplir. 

Para la elaboración de este plan, Mutual dispone del apoyo de 
profesionales, quienes orientarán al equipo ESYS en la definición 
de las posibles soluciones. 

Se inicia la implementación del plan de trabajo con orientación y 
apoyo en cada paso, para acompañar la toma de decisiones y 
estimular el cumplimiento de los plazos establecidos en el plan. 
Al final del proceso, se evalúa el plan de manera global  y se 
planifican mejoras según lo analizado.
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