LOGO DE EMPRESA
[bookmark: _GoBack]ACTA DE DIFUSIÓN INTERNA de PREXOR

Protocolo Sobre Normas Mínimas para el Desarrollo de Programas de Vigilancia de la Pérdida Auditiva por Exposición a Ruido en los Lugares de Trabajo”, Decreto N°1052 14/10/2013 del  del Ministerio de Salud
Por medio del presente y con fecha ________se deja constancia que la empresa ______________Rut:            en su centro de trabajo ubicado en ______________________ha efectuado la difusión del señalado protocolo.

Los temas incluidos en esta capacitación corresponden a:
· Aspectos normativos
· Generalidades del agente ruido,
· Medidas de control y su eficacia  (medidas de ingeniería, administrativas y uso de elementos de protección auditiva),
·  Efectos del ruido en la salud y ámbito social.
· Obligaciones que le impone el PREXOR a trabajadores.
Respecto del relator de la capacitación:
Realizada por:________________________________RUT:_______________
Título Profesional:____________________________Firma:______________
Capacitado a su vez por:_______________________________Fecha:_______

Respecto de los asistentes:
Los trabajadores considerados en esta capacitación corresponden a:

   Rut            Nombre, apellido                Cargo o (GES)                Firma
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
   Rut            Nombre, apellido                Cargo o (GES)                Firma
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________




Esta difusión debe ser enviada a la autoridad sanitaria regional y a la inspección del trabajo correspondiente, dejándose copia timbrada por oficinas de partes respectivas.
Esta capacitación deberá repetirse para cada trabajador que ingrese a laborar en un cargo correspondiente a un grupo de exposición similar considerado con exposición a ruido igual o superior al criterio de acción.
