Fechas relevantes

Modificaciones
DS.N°67
Proceso 2023

Desde ahora, para acceder a la rebaja 0 exencion de la tasa de cotizacion adicional diferenciada, ademas de los requisitos existentes,
debera acreditar que ha mantenido en funcionamiento un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el ultimo

periodo anual.

© El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de una empresa debe contar con estos tres requisitos
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Una Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(aprobada por su
representante legal)

Se entendera que la empresa cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y un Diagnéstico de Situacion, cuando
éstos han sido elaborados 0 actualizados dentro de los dos Ultimos anos anteriores al 1° de julio del afio en que se hace la evaluacion.

La Politica de SST y el Diagnéstico de Situacidon deberan haber sido
elaborados o actualizados entre el 1° de julio de 2020 y el 30 de junio de 2022

1 julio 2020 2021 ‘ 30 junio 2022 1 julio 2023 Proceso de
Evaluacion de

Siniestralidad

1 julio 2021 30 de junio 2022 1 julio 2022 30 junio 2023
El programa de trabajo debera haber sido elaborado o Contener actividades realizadas o a desarrollar entre el 1°
actualizado entre el 1° de julio de 2021 y el 30 de junio del 2022 de julio 2022 y el 30 de junio de 2023.

Se entendera que la empresa cuenta con un Programa de Trabajo Preventivo, cuando éste ha sido elaborado o actualizado dentro de
los 12 meses anteriores al 1° de julio del ano de evaluacion e incluye actividades realizadas o a desarrollar durante ese ultimo periodo anual

© ;Como acreditar su cumplimiento?

Para la acreditacion de los requisitos mencionados ante Mutual de Seguridad, la empresa debera presentar una declaracion simple suscrita por
el representante legal, acompanada de una copia de la Politica de SST, del Diagndstico de Situacién y del Programa de Trabajo.

En el sitio web www.mutual.cl encontrara todos los formatos y sus respectivos instructivos para cumplir con los requisitos
antes mencionados, en las fechas indicadas de acuerdo a lo establecido en el Decreto 7, MINTRAB de 2021

Politica de Seguridad IPER Entidades de mas o Autoevaluacion Inicial Anexo N°43 Declaracion Simple del
y Salud en el Trabajo hasta 25 trabajadores de Cumplimiento de Programa Preventivo Funcionamiento del Sistema
Aspectos Legales de Trabajo de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

La recepcion de los documentos se realizara a través del Portal de Adherentes en la Sucursal Virtual.

Importante:

Aquellas empresas adherentes certificadas en alguno de nuestros Sistemas de Gestion PEC (Programa Empresa Certificada), se exceptuan de
esta acreditacion. De igual manera se exceptuaran de esta acreditacion, aquellas empresas que se encuentren en proceso de implementacion
de alguno de nuestros Sistemas de Gestion PEC, considerando los plazos y requisitos antes mencionados.




