MUTUAL
de seguridad

Aplicar "Evaluacion de riesgos psicosociales
y violenciay acoso en el trabajo y
establecimiento de medidas preventivas en
empresas con menos de 10 trabajadores"
(Anexo 54 Circular SUSESO N°3.813 del 07
de junio 2024).

.

Anélisis de resultados de la Evaluacion de
Dimension Andlisis de resultados riesgos psicosociales y violencia y acoso
"Violencia y Cuestionario CEAL-SM/ en el trabajo y establecimiento de medidas
Acoso" (VA) SUSESO preventivas en empresas con menos de 10

personas trabajadoras.

¢La entidad empleadora
cuentacon 10 0 mas
personas trabajadoras?

Cuestionario CEAL-SM/ Q/P".(I;ar el P(;'Otg(_:olo de
SUSESO igilancia de Riesgos

Psicosociales en el Trabajo

y

l

¢ Existe puntuacién distinta Identifique el peligro y evalue
de cero, en algunadelas7 los riesgos, en conformidad a
preguntas de la los resultados del analisis

¢ Existen preguntas con
respuesta "SI" en la seccion
N°2 de la Evaluaciéon?

dimensién "VA"?
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Defina las medidas

Mantener las medidas de control preventivas/correctivas Mantener las medidas de control
que la entidad empleadora ha que la eptldad empleadora ha
implementado implementado

v

Incorporar en el Protocolo de

Prevencion del acoso sexual,

acoso laboral y violencia en el

trabajo las medidas definidas
en la Matriz IPER

A 4

Implementacion de las
medidas

_ \ 4

Entidades empleadoras con 10 o mas personas trabajadoras:
a. Comités de Aplicacion CEAL-SM/SUSESO

b. Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

c. Departamentos de Prevencion de Riesgos

d. Gerencia/Unidad de Administracion/Finanzas

Retroalimentacion y mejora ’

¢éLas medidas fueron continua  f-————-----

efectivas?

Entidades empleadoras con menos de 10 personas trabajadoras:
a.Persona trabajadora designada para organizar la gestion
preventiva
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