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Pero...

Aunque los Comités Paritarios han tenido un desarrollo
importante en el pais, en muchos casos son entidades que
juegan un rol meramente formal dentro de la empresay son
poco efectivos a la hora de proponer y supervisar la
implementacion de estrategias de seguridad y salud en el

trabajo de la empresa.

Comisioén Presidencial.
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Santiago, 24 octubre de 2024

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa:

NOMBRE EMPRESA
GERENCIA ADMINISTRACION

Mutual de Seguridad certifica que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad ha
cumplido con los requisitos establecidos en el reglamento de certificacion para:

Categoria BRO! .‘IC-

El presente ceriificado es vilido hasta agosto de 2026

Qe

Rafael Olmos Hernandez

Gerents de Pravencién de Riesgos
Mutual de Seguridad GChC
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Santiago, 24 cotubre de 2024

Comité Paritario de Higiene y Sequridad

Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa:

NOMBRE EMPRESA

centro de trabajo:

Perteneciente al .
‘GERENCIA ADMINISTRACION

Mutual de Seguridad certifica que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad ha
cumplido con los lisi blecidos en el de i6n para:

CategorialPLATA' I

€l presente certiicado es vaiido hasta agosto de 2020

Q-

Rafael Olmos Hernandez

Gerente de Prevencién de Riesgos
Mutual de Seguridad CChG
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Santiago, 24 octubre de 2024

Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa-
NOMBRE EMPRESA
GERENCIA ADMINISTRACION

Mutual de Seguridad certifica que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad ha
cumplido con los requisitos establecidos en el reglamento de certificacion para:

CategorialORO

El presente ceriificado es vilido hasta agosto de 2026

Q-

Rafael Olmos Hernandez

Gerente de Prevencién de Riesgos
Mutual de Seguridad GChG

(CPHS54/7795/36199/11/2025 www.mutual.cl (CPHS54/7795/36199/11/2025 www.mutual.cl (CPHS54/7795/36199/11/2025 www.mutual.cl

Vigencia Certificacion: 1 afio
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Modelo de Certificacion para CPHS

Objetivos (Para que certificar)

v Determinar el nivel de desempefio
en la gestion SST de los CPHS;

v Contribuir al mejoramiento de la
gestion de los CPHS;

v Orientar la accion de los CPHS a los
aspectos mas criticos;

v Reconocimiento.



Certificacidon CPHS

3000

2500

2000

1500

1000

500

339

2013

733

2014

744

2015

N° CERTIFICACIONES CPHS

1361

I 1225

2016 2017
=

1459

2018

1659

2019
=

734

2020

MODELO DE CERTIFICACION DE
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

2789
1825
1754
1069 ‘
2021 2022 2023 2024




MODELO DE CERTIFICACION DE
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Principal evolucion CPHS

DECRETO SUPREMO N© 54.
Publicacion Diario Oficial 11 de Marzo
de 1969

MUTUAL
de seguridad
TR o

¢ Consttucin de un

CPHS
Compasicitn.
; Decreto N°44 ©037.072020)
Designacion de los APRUEBA
mel& Nuevo Reglamento sobre gestion pi iva de los riesgos laboral

para un entorno de trabajo seguro y saludable.

Reptuwt Carras
Ve rrw e

v Magresartarnes e 08
Tratwsd e es

Cecilia Castilo

Jefa de Estudiosy Capacitacién
Gerencia de Asuntos Legales
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EL 34% DE LOS ARTICULOS DEL D44 CORRESPONDEN SOLO A LA
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CPHS

D44:
e 77 ARTICULOS TOTALES,
« TITULO lll, PARRAFO 3 (CPHS) : 26 ARTICULOS
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de segquridad
—

Santiago, 24 octubre de 2024

Verificar que los CPHS cumplan con las

Comilc Encadio:deiglens 4 Beglndad disposiciones establecidas en el D 44 respecto

Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa: S H -z
NOMBRE EMPRESA de _Ios reqmsnos para la constitucion vy
e e funcionamiento de los CPHS y que se hacen
COMUNA - . o
extensivas al funcionamiento de los CPHS de
Mutual de Seguridad certifica que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad ha A .
oo S RE RN smnectit s G v Faena segun lo dispuesto en el D 76/06, para
. CategoriaBRONCE | los CPHS del Sector publico y los CPHS de
o bt s 20 faena portuaria.

i A

Rafael Olmos Hernandez

Gerente de Prevencion de Riesgos
Mutual de Seguridad CChC




MODELO DE CERTIFICACION DE

Requisitos de
Certificacidn Bronce

de seguridad
—

1. Registrar en la pagina web de la autoridad respectiva (Inspeccion del
Trabajo, SUSESO) el acta de constitucién del CPHS, art. 36 D 44.

2. Todos los representantes de las personas trabajadoras cumplen con
los requisitos establecidos en el Decreto 44 para integrar el CPHS.
(En el caso de un CPHS-F, también aplica este requisito para los
representantes de las personas trabajadoras de la empresa
principal, empresas contratistas y subcontratistas), art. 32 D 44.

3. Se garantiza una participacion equitativa entre hombres y mujeres,
tanto entre los representantes de las personas trabajadoras como
entre los representantes de las entidades empleadoras, art. 29 y 31
D 44. (Aplica a los CPHS constituidos a partir del 01-02-2025).
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Requisitos de
Certificacidn Bronce

de seguridad
—

4. Constituir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, designando
entre sus integrantes un Presidente (a) y a un Secretario (a), ambos
elegidos entre los representantes, art. 35y 41 D 44.

5. Si corresponde, designar un aforado entre los representantes \
titulares de las personas trabajadoras, art. 33 D 44. (No aplica para
el CPHS-F del D.S. N°76).

6. Todos los miembros representantes de las personas trabajadoras en
el Comité deben acreditar la realizacion de un curso de Orientacion
en Prevencion de Riesgos, impartido por la Mutual de Seguridad
CChC, o tenerlo planificado en un plazo no mayor a 6 meses desde
la constitucion del CPHS, art. 32 D 44.
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Requisitos de
Certificacidn Bronce

7. EI Comité debe reunirse de manera ordinaria al menos una vez al
mes y de manera extraordinaria a peticion de un representante de
las personas trabajadoras, uno de la empresa, o cuando ocurra un
accidente grave o fatal. Asimismo, se deben convocar reuniones si
surge un riesgo grave e inminente en el lugar de trabajo que
justifique la suspensién de las labores, art. 39 D 44.

8. Regqistrar en las actas de las reuniones, sean mensuales o
extraordinarias, todos los acuerdos adoptados por el CPHS, art 39 D

44,
9. Asesorar e instruir a las personas trabajadoras para el correcto uso = : = e — ,,4*
de los instrumentos de proteccion, art 47 N°1 D 44. ' . .



10.

11.

12.

Requisitos de
Certificacidn Bronce

de seguridad
—

Desarrollar un programa de trabajo, tanto por parte de las entidades
empleadoras como de las personas trabajadoras, que contemple
medidas de prevencidn y seguridad en el trabajo, asi como mantener
registros que acrediten el cumplimiento de dichas actividades, art. 47
N°2 D 44.

Evaluar el cumplimiento y los resultados del programa de trabajo del
Comité Paritario, art 47 N°2e D 44.

Investigar, con resguardo a la confidencialidad de la informacion
sensible, las causas de accidentes laborales, enfermedades
profesionales, incidentes peligrosos o cualquier otra afeccion que
afecte reiteradamente a las personas trabajadoras. Estas
investigaciones seran prioritarias cuando se sospeche que el origen
esta relacionado con el uso de productos fitosanitarios, quimicos o
nocivos para la salud en la entidad empleadora, art. 47 N°3 D 44.

MODELO DE CERTIFICACION DE




Incidentes o sucesos peligrosos:

Son aquellos eventos que potencialmente pueden tener como
consecuencia un accidente o un dafno a la salud de las personas, tales
como incendios, explosiones, derrumbes, caidas de andamios y
maquinas elevadoras, cortos circuitos. fallos en los sistemas de
presion u otros analogos, siempre que todos ellos impidan el normal
desarrollo de las actividades laborales afectadas.

MODELO DE CERTIFICACION DE
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Requisitos de
Certificacidn Bronce

de seguridad
—

13. Promover la realizacion de cursos dirigidos a la capacitacion
profesional de las personas trabajadoras, art. 47 N°6 D 44.

14. Informar a la empresa, como Comité Paritario, en caso de detectar
que en el lugar de trabajo existe un riesgo grave e inminente para la
vida o salud de las personas trabajadoras, art. 47 N°7 D 44.
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e 08, Certificacion Plata

de seguridad
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Santiago, 24 octubre de 2024

Mejorar la gestion de los comités paritarios
Comilc Encadio:deiglens 4 Beglndad considerando buenas préacticas, participacion,

Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa: . Y, .
NOMBRE EMPRESA comunicacion y competencias.

Perteneciente al centro de frabajo:

GERENCIA ADMINISTRACION
COMUNA

Este es un nivel intermedio de gestion

Mutual de Seguridad certifica que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad ha

o e s th e preventiva que los Comités Paritarios de Higiene
CategorialPLATA: 1 y Seguridad de los distintos centros de trabajo
e e e 8 de nuestras empresas adherentes pueden

C ;23 » N% alcanzar.

Rafael Olmos Hernandez
Gerente de Prevencion de Riesgos
Mutual de Seguridad CChC

CPHS54/7795/36199/11/2025 ‘www.mutual.cl

MUTLIAL

de seguridad
B ]




Requisitos de
Certificacidon Plata

MUTUAL

de seguridad

Cumplir con el 100% de los requisitos definidos en el nivel Bronce.

Todos los miembros representantes de las personas trabajadoras y
de la entidad empleadora en el CPHS, tanto titulares como
suplentes, deben acreditar la realizacion de un curso de Orientacion
en Prevencion de Riesgos dictado por Mutual de Seguridad CChC.
Podran también, tenerlo planificado en un plazo que no exceda los 6
meses desde su constitucion.

Al menos un representante de las personas trabajadoras y otro de la
entidad empleadora deben haber realizado o planificado, con un
plazo de 12 meses a partir del 01-02-2025 (entrada en vigencia del
Decreto 44), un curso de formacion de 20 horas para integrantes de
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, segun lo indicado en el
articulo N° 32, punto 4 de dicho decreto. Este curso debe ser
impartido por Mutual de Seguridad CChC, y se debe mantener copia
de los certificados respectivos como respaldo documental.

MODELO DE CERTIFICACION DE




MODELO DE CERTIFICACION DE

wT1IFIC,
@‘NE Amr"ﬁ’/o

Requisitos de
Certificacidon Plata

de seguridad
—

040

SreNg y sEG“%\
PLATA

En el comité de aplicacion del protocolo de vigilancia de factores
psicosociales deben participar dos representantes de las personas
trabajadoras: uno como titular y otro como suplente, tal como se
indica en la respectiva acta del CDA Psicosociales.

El secretario o presidente del CPHS debe enviar, con antelacion, a }
todos los miembros del comité la tabla con los temas a tratar en las =P
reuniones.

Al menos un representante de la empresa en el CPHS es un
ejecutivo de primer o segundo nivel dentro de la empresa o del
centro de trabajo auditado.

El CPHS debe estar organizado en comisiones paritarias de trabajo.
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Requisitos de
Certificacidon Plata

MU TUAL
de seguridad

2, N
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Considerar la participacion las personas trabajadoras que no sean
miembros del Comité en las reuniones mensuales (todos los meses).

Todos los integrantes del CPHS, tanto titulares como suplentes,
deben acreditar la realizacion de un curso de Investigacion de
Incidentes/Accidentes bajo la metodologia del Arbol de Causas,
dictado por Mutual de Seguridad CChC.

Todos los integrantes del CPHS, tanto titulares como suplentes,
deben acreditar haber participado en un curso o taller de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), ya sea
bajo la metodologia de Mutual de Seguridad CChC, de la empresa
misma u otra institucion acreditada.

El CPHS debe realizar un seguimiento sobre el cumplimiento de los
acuerdos tomados en las reuniones mensuales o extraordinarias.

MODELO DE CERTIFICACION DE

——
-—
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Requisitos de
Certificacidon Plata

MU TUAL
de seguridad

040

SreNg y sEG“%\
PLATA

12. Realizar un seguimiento mensual, durante las reuniones, al
cumplimiento de las medidas correctivas establecidas en los
informes emitidos por el CPHS a la alta administracion del centro de
trabajo auditado. Estos informes pueden incluir investigaciones de
accidentes, inspecciones y otros temas relacionados.

13. Durante las reuniones mensuales, el CPHS debe analizar los
accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en el mes
anterior.

14. Todos los integrantes del CPHS, tanto titulares como suplentes,
deben participar activamente en la difusiéon de todos los protocolos
aplicables a la empresa o centro de trabajo, asegurando que esta
actividad quede respaldada mediante registros documentales.
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Requisitos de
Certificacidon Plata

MU TUAL
de seguridad
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15. El CPHS del centro de trabajo debe dar a conocer a las personas
trabajadoras las actividades realizadas el mes anterior.

16. El CPHS debe realizar inspecciones de seguridad a las instalaciones
mensualmente, asegurando que esta actividad quede registrada de
manera formal.

17. El Comité debe desarrollar trimestralmente una accién de seguridad
compartida hacia las personas trabajadoras (propios y/o contratistas)
en sus lugares de trabajo, manteniendo registros. Corrigiendo las
desviaciones o reconociendo el trabajo in situ.
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Santiago, 24 octubre de 2024

Potenciar la gestion del CPHS a través de la

Comité Paritario de Higiene y Sequridad . . _
colaboracion en acciones previstas para la

Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa:

NOMBRE EMPRESA mejora de la gestion de SST del centro de
GERENGIA ADMINISTRACION trabajo, como en el desempefio de su programa
Mutual dle isg;zau certfica que el »Corm;:é‘ Fe"aritario de Hi%isn:ex i:::;g:a:a rr: d e trab aJ 0.

C:’\Q:}g]t)( a 0RO

£l presente certificado es vaido hasta agosto de 2026

@b

Rafael Olmos Hernandez
Gerente de Prevencion de Riesgos
Mutual de Seguridad CChC

CPHS54/7795/36199/11/2025 ‘www.mutual.cl




MODELO DE CERTIFICACION DE

“T \FI (,‘4
gﬁ‘“‘E AR/ T4 ‘?/o

MUTLIAL
de seguridad

Requisitos de
Certificacién Oro

é40

/7 )
S7eng y 5eoS
0RO

Cumplir con el 100% de los requisitos definidos en el nivel Plata.

El CPHS debe participar en la confeccion, revision y/o actualizacion
de la matriz IPER del centro de trabajo, minimo una vez al afio,
cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando ocurre un
accidente del trabajo, manteniendo evidencia de su participacion.

El presidente y/o secretario del CPHS auditado deben participar y
liderar la presente auditoria de certificacion.

El CPHS debe destacar, al menos una vez al afio, a las personas
trabajadoras y/o areas que sobresalgan en el cumplimiento de los
estandares y buenas practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) dentro de la organizacion, deben mantener los registros.
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El CPHS debe enviar mensualmente copias de las actas de las
reuniones del CPHS a la alta administracion del centro de trabajo
auditado de la empresa, manteniendo registros de envio

El CPHS realiza actividades de seguridad vial dentro de la
organizacion, manteniendo registros.

Participa al menos un representante del CPHS en el Comité de
Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) del centro de trabajo.



MODELO DE CERTIFICACION DE

MESA LABORAL DE LA PLATAFORMA NACIONAL PARA LA RRD

La Mesa Laboral para la Plataforma Nacional de Reduccion del Riesgo de Desastres constituida por SENAPRED,
Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social, Direcciéon del Trabajo, SUSESO, SENCE, Ministerio de Salud y los
Organismos Administradores de la Ley 16.744, se han aprobando las siguientes herramientas:

"B QIRRD

UISTA DE AUTOEVALUACION DE ASPECTOS LEGALES ASOCIADOS A LA GESTION DEL
RIESGO DEDESASTRES EN CENTROS DE TRABAIO

Razon Social |lut l

Direccion Centro de Trabajo
atocevaluado

facha de 3 evaluaciin E"""*"‘"""]

L3 Gestion del Rwigo de Desastres (GRD) s enlende Como “f] proceso Continuo de Garacter socal,
profesional, técnico y Gentico de la on, ejececion, ¥ de politicas, planes,
progr . iones, , esth medidas y acciones permanentes pars &f conoCimiento y

12 reduccide del resgo de desastres, Con ¢ Propasito de evitar [a generacdn de nuevas resgos de desastres,
reducir o3 existentes y gestionar el resgo ressdaal C , ademas de la ¥ gestion de los
recursos, las potestades y atribucionss que permitan hacer frente & o1 drversol mpecion de lal smergencas

v 12 adminestracion de las diversas fases ded ocio dei nesgo de desastres”’!. € preseate mstrumento 3panta 3
que o empleador pueds redizar de Torma sutonoma wna evaluscion # suls) centrofs) de trabmo,
permitidndole conocer 5t ellos cumplien con s obligaciones legales de los aspectosque tienen relaciia con |a
Gestiom del Riesgo de Desastres.

Para 41ecios B8 9513 ULORVIIUICION, debe entendersa Como centro de trabajo, 3l kugar donde un grupo
de trabajadores drectos, 351 como de contrabstas / subcontratstas o de vanas empresas desarrolian sus
laboresy

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN PARA LA REDUCCION

DEL RIESGO DE DESASTRES
—— EN CENTROS DE TRABAJO ——

THR LT
m

Foco: todos los centros de
trabajo.

Foco: empresas grandes (200 o mas
trabajadores) o Estado. Rx 1280 del
2019 ONEMI (Hoy SENAPRED

S
Awebabingt, T FOLIENT

Guia para la implementacion del plan para la
reduccion del riesgo de desastres en centros de
trabajo de la micro, pequeiia y mediana empresa

Junio 2022

Foco: empresas MIPYMEs
(199 o menos trabajadores).
Dx 2/23 MINTRAB
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8. Cuando corresponda, el CPHS participa en la implementacion y/o
actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Seguridad en
el Trabajo (SGSST) del centro de trabajo, manteniendo registros de
participacion.

9. ElI CPHS debe participar activamente en la confeccion vy/o
actualizacion del Mapa de Riesgos del centro de trabajo.

10. EI CPHS debe mantener al dia todos los respaldos de sus
actividades.
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Manual de implementacion
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MODELO DE CERTIFICACION DE
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Certificacidon CPHS

MULITLIAL
de sequridad
——

Saniiago, 24 octubre de 2024

CERTIFICADO

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa:

NOMBRE EMPRESA

Perteneciente .
GERENCIA ADMINISTRACION
‘COMUNA

Muh.nldeSegundadcemﬁcaweeICanmertandengleneySeg.ndadha
cumplido con los en el para:

Categoria BRONCE

El presente ceriificado es vilido hasta agosto de 2026

Q-

Rafael Olmos Hernandez
Gerente de Prevencién ds Riesgos

e e

NMUTLIAL
de sequridad
A——

Santiago, 24 aciubre de 2024

CERTIFICADO

Comité Paritario de Higiene y Sequridad

Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa:

NOMBRE EMPRESA

al centro de trabajo:

Perteneciente .
‘GERENCIA ADMINISTRACION
COMUNA

Mub.nldeSegundaduerﬁﬁcameelCumﬁeP:nta‘ndeHngleneySegmdadha
cumplido con los idos en el

T categoriabliTa

El presente certificado es vilido hasta agosto de 2026

@

Rafael Olmos Hernandez

Gerente de Prevencion de Riesgos
Mutual de Seguridad CChC

Vigencia Certificacion: 1 afio

MU TLIAL
de sequridad
——

‘Santiago, 24 otubre de 2024

CERTIFICADO

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa:

NOMBRE EMPRESA

al centro de trabajo:

Perteneciente: .
GERENCIA ADMINISTRACION
‘COMUNA

Muh.nldeSegundadoemﬁcameeIOanmePamandeHglereySeg.ndadha
cumplido con los i en el regl:

 caegoiioro

El presente ceriificado es vilido hasta agosto de 2026

@

Rafael Olmos Hernandez

(Gerente de Prevencion de Riesgos
Mutual de Seguridad CChC




Reglamento de certificacion

Ser adherente de la Mutual de Seguridad CChC.

La vigencia de la certificacion, para esa categoria, tendra vigencia por un
afno.

Tener constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

El CPHS auditado debera estar registrado y activo en el Sistema de Apoyo
para la Gestion de Comités Paritarios (SAGECOP).

En auditorias de certificacion (primera vez), haber sido auditado por Mutual
en un periodo continuo minimo de 03 meses, considerado desde el mes
anterior a la fecha de la auditoria.

MODELO DE CERTIFICACION DE




MODELO DE CERTIFICACION DE

Reglamento de certificacion

Las auditorias deben ser realizadas obligatoriamente a las tres categorias
(bronce, plata y oro).

Obtener un 100% de cumplimiento en uno de los tres niveles de
certificacion segun lo indicado en el punto IV de este reglamento.

Si el resultado del proceso de auditoria evidencia brechas en los requisitos
de este modelo, el CPHS dispondra de un plazo maximo de 60 dias
corridos, posterior a la auditoria, para dar cumplimiento a estos requisitos
mediante la evidencia correspondiente, la cual sera verificada en terreno.

Encontrarse al dia en el pago de cotizaciones de la Ley 16.744/69.

Aquellas empresas que pierdan o estén en proceso de perder la condiciéon
de adherentes a Mutual de Seguridad no podran ser certificadas.
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En resumen...
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