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MUTUAL

|. DESCRIPCION DEL MODELO DE CERTIFICACION CPHS

En el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad (CPHS) son, sin duda alguna, una comision de gestion de riesgos de vital importancia en
las actividades relacionadas con la deteccion y busqueda de soluciones para prevenir y controlar
lesiones y enfermedades de origen laboral. El adecuado funcionamiento de los CPHS es un
propésito fundamental en las funciones de SST que desarrolla Mutual de Seguridad CChC en sus
empresas adherentes.

El éxito en la gestiéon del CPHS, hace necesario contar con herramientas que aseguren el
cumplimiento de la normativa vigente y la adopcién de efectivos métodos de control de riesgos. Por
ello Mutual de Seguridad CChC desde el 2014 cuenta con un Modelo de Certificacion para CPHS
que asegure el cumplimiento de los Decretos N° 44, N° 76, N° 168 y N° 3, que regulan a estos
comités, y apoye el mejoramiento continuo de su gestion preventiva.

Las categorias de certificacion que contempla el Modelo de Certificacién al que puede optar un
CPHS, segun el desempefio de su gestion, son:

MU TUAL MUTUAL

de seguridad de seqguridad
A A

II. ALCANCE

El alcance del modelo de certificacion esta determinado a aquellos centros de trabajo a nivel
nacional que deban constituir y funcionar su respectivo CPHS de acuerdo a su marco reglamentario.

Cada vez que en el presente manual se utilicen las palabras "personas trabajadoras”, se entendera
que comprenden a los trabajadores, personal y funcionarios a que se referiré el inciso primero de su
articulo 1 de la Ley 19.345 "Dispone aplicacién de la Ley N° 16.744, sobre seguro social contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, a trabajadores del sector publico
que sefiala".
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MUTUAL

lIl. NIVELES QUE CONTEMPLA LA CERTIFICACION

Propésito: Verificar que los CPHS cumplan con las disposiciones establecidas en el D 44 respecto de los
requisitos para la constitucion y funcionamiento de los CPHS, haciéndose extensivas a los CPHS de Faena
(DS 76), para los CPHS del Sector Publico (DS 168) y los CPHS de Faena Portuaria (D 3).

Ademas, busca establecer que el comité tenga una estructura con responsabilidades definidas, donde cada
una de las partes que la componen cumpla con las diferentes funciones asignadas, manteniendo los registros
que evidencien objetivamente la ejecucion de las actividades planificadas, que son las minimas que cualquier
comité debe realizar registrando.

aTiF! Cq
23 99
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Nivel 2: Categoria PLATA

Proposito: Fortalecer la gestion de los comités paritarios considerando buenas practicas, participacion,
comunicaciéon y competencias.

Este es un nivel intermedio de gestion preventiva que los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de los
distintos centros de trabajo de nuestras empresas adherentes pueden alcanzar.

aTiFicy
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Nivel 3: Categoria ORO S 4

D S
ey y seot
0RO

Propésito: Potenciar la gestion del CPHS a través de la colaboracion en acciones previstas para la mejora de
la gestion de SST del centro de trabajo, como en el desempefio de su programa de trabajo.

Este es el mayor nivel que se contempla en la certificacion.
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Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
MUTUAL DE SEGURIDAD CCHC

Requisitos y Certificacion

IV. DETALLE DE CATEGORIAS "
DE GERTIFICACION e

La empresa que ha renovado o elegido por primera vez el CPHS, debe registrar en el sitio web
institucional respectivo, el acta de constitucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de acuerdo
con los plazos establecidos por ellos. Para los CPHS del D 44, CPHS de Faena y CPHS de Faena
Portuaria deben registrar en la pagina web de la Direccion del trabajo, para los CPHS del Sector
Publico deben registran en la pagina web de SUSESO.

Para poder ser elegido como representante de las personas trabajadoras, deben cumplir con:

1. Tener més de 18 afos de edad;

2. Saber leer y escribir;

3. Encontrarse actualmente prestando servicios en la respectiva entidad empleadora, empresa, faena,
sucursal o agencia y haber pertenecido a la entidad empleadora un afio como minimo.

4. Haber asistido a un curso de orientacion de prevencién de riesgos profesionales dictado por el
organismo administrador de la ley N°16.744 respectivo.

5. Los integrantes electos del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que no cuenten con este curso
(OPR) podran realizarlo durante el primer semestre de su mandato.

El requisito exigido por la letra 3 no se aplicara en aquellas empresas, faenas, sucursales o agencias
en las cuales mas de un 50% de las personas trabajadoras tengan menos de un afio de antigiiedad.

Se consideraran elegidas como titulares aquellas personas que obtengan las tres mas altas mayorias
y como suplentes las tres que las sigan en orden decreciente de sufragios. No obstante lo anterior,
cuando en la eleccién de las personas trabajadoras no resultaren electas como titulares, al menos, un
trabajador y una trabajadora, seré considerada como integrante titular el trabajador o la trabajadora
que, segun sea el caso, haya obtenido la cuarta, quinta, sexta o siguiente mayor votacién. Fuera de la
situacién antes indicada, se consideraran como miembros suplentes aquellas personas que sigan en
orden decreciente de votos. En caso de empate, se dirimira por sorteo, llevado a cabo por quien
preside la votacion.

Ademas, la entidad empleadora debera resguardar en la designacion de sus representantes, un criterio
similar al de la participacion equitativa entre hombres y mujeres, establecido respecto a la eleccion de
los representantes titulares de las personas trabajadoras.

Este requisito sera aplicable a todos los CPHS que sean constituidos a partir del 01-02-2025, para los
CPHS constituidos con fecha anterior, este requisito no aplica.
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MUTUAL

El primer dia habil de cese de funciones del CPHS saliente, o de las elecciones del primer CPHS de la
empresa, El comité debe estar constituido y registrado en un acta, designando entre sus integrantes a
un Presidente (a) y Secretario (a) entre los miembros titulares.

En las empresas obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gozara de fuero
hasta el término de su mandato, uno de los representantes titulares de las personas trabajadoras
designado por los propios representantes titulares de las personas trabajadoras en el respectivo
Comité. En el caso que una persona trabajadora pierda su calidad de aforado, debera elegirse una
nueva persona trabajadora aforada entre los representantes titulares de las personas trabajadoras. La
designacion debera ser comunicada por escrito a la administracion de la empresa el dia laboral
siguiente a éste. Si en una empresa existiese mas de un Comité, gozara de este fuero un representante
titular en el Comité Paritario Permanente de toda la empresa, si estuviese constituido; y en caso
contrario, un representante titular del primer Comité que se hubiese constituido. Ademas, gozara
también de este fuero, un representante titular de las personas trabajadoras en los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad constituidos en faenas, sucursales o agencias en que trabajen mas de
doscientas cincuenta personas.

Se debe capacitar a todos los miembros titulares y suplentes de las personas trabajadoras en un curso
de Orientacién de prevencion de riesgos profesionales dictado por Mutual de Seguridad CChC,
manteniendo copia de los certificados respectivos. La vigencia del curso tiene una duracién de 3 afios,
segun lo establecido por Mutual de Seguridad CChC.

Los representantes de las personas trabajadoras tienen un plazo méaximo de un semestre desde que se
constituyé dicho CPHS para poder realizar dicho curso (presentando la respectiva planificacién del
curso), después de los 6 meses desde su constitucién y si aun no realizan dicho curso, la respuesta a
este requisito en la auditoria es NO.
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Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
MUTUAL DE SEGURIDAD CCHC

Requisitos y Certificacion

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se reuniran en forma ordinaria, una vez al mes; pero,
podran hacerlo en forma extraordinaria a peticion conjunta de un representante de las personas
trabajadoras y de uno de los de la empresa. En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en
la respectiva empresa ocurra un accidente del trabajo que cause la muerte, un accidente grave de uno
0 mas personas trabajadoras; o que se deban suspender las labores por haber sobrevenido en el lugar
de trabajo un riesgo grave e inminente, en los términos del articulo 184 bis del Cédigo del Trabajo.

Todos los puntos tratados de la reunidon deben registrarse en un acta con los temas tratados.

Estos acuerdos deben considerarse como prescripciones en materia de SST vy, por lo tanto, deben
cumplirse. Para garantizar su cumplimiento, es esencial realizar un seguimiento conforme a lo
establecido, asegurando que queden claramente documentados en el acta correspondiente.

Para este efecto, se entendera por instrumentos de proteccién, no solo el elemento de proteccion
personal, sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de accidentes o enfermedades en el
ambiente de trabajo, tales como proteccion de maquinas, sistemas o equipos de captacion de
contaminaciones del aire, etc. La anterior funcion la cumplira el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
de preferencia por los siguientes medios:

a) Visitas periodicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar analisis de los procedimientos de
trabajo y utilizacion de los medios de proteccidn, impartiendo instrucciones en el momento mismo;

b) Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda obtener de los organismos
administradores;

c) Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divulgacion
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MUTUAL

El CPHS, debe elaborar un programa con actividades anuales o por todo su periodo activo, el cual debe
considerar todas las actividades definidas en el art. N° 47 N° 2. Si es un CPHS de Faena D.S.76, la
empresa principal debera proporcionar el programa a las empresas contratistas.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad desarrollard una labor permanente, debiendo para ello
confeccionar un programa de trabajo el que considerara, como minimo, las actividades a realizar, los
plazos y los encargados de controlar el cumplimiento de las medidas preventivas. Para la formulacién
del programa, se tendran en cuenta las siguientes normas generales:

a) El o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad deberan practicar una completa y acuciosa
revision de las maquinarias, equipos e instalaciones diversas; del almacenamiento, manejo y
movimiento de los materiales, sean materias primas en elaboracion, terminadas o desechos; de la
naturaleza de los productos o subproductos; de los sistemas, procesos o procedimientos de
produccion; de los procedimientos y maneras de efectuar el trabajo sea individual o colectivo y
transito del personal; de las medidas, dispositivos, elementos de proteccion personal y practicas
implantadas para controlar riesgos a la salud fisica o mental y, en general, de todo el aspecto material
o personal de la actividad de produccion, mantenimiento o reparacion y de servicios, con el objeto de
buscar e identificar condiciones o acciones que pueden constituir riesgos de posibles accidentes o
enfermedades profesionales;

Complementacioén de la informacion obtenida en el literal anterior, mediante un analisis de los

b) antecedentes que se dispongan, de todos los accidentes ocurridos con anterioridad, durante un
periodo tan largo como sea posible, con el objeto de relacionarlos entre si;
Jerarquizacion de los incumplimientos y deficiencias en materia de seguridad y salud en el trabajo

c) encontrados de acuerdo con su importancia o magnitud. Determinar la necesidad de asesoria técnica
para aspectos o situaciones muy especiales de riesgos o que requieren estudios o verificaciones
instrumentales o de laboratorio y obtener esta asesoria del organismo administrador;

d) Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones vy fijar plazos de ejecucion,
todo ello armonizando la trascendencia de los incumplimientos y deficiencias con la cuantia de las
posibles inversiones y la capacidad econémica de la entidad

El programa de trabajo debe considerar las variables asociadas a los riesgos viales de la organizacion,
en tareas tales como conduccion de vehiculos, traslados, viajes, etc.

Segun aplique, el CPHS debe considerar las exigencias del Plan Nacional de Erradicacion de la Silice
PLANESI, incorporando acciones destinadas a la prevencion de la Silicosis en su programa trabajo
anual o del periodo de vigencia, las cuales deben ser comunicadas a la empresa o centro de trabajo y
sus personas trabajadoras. Ademas, debe velar por el cumplimiento de las recomendaciones
entregadas para el control de los factores de riesgos de higiene, ergonomia y psicosociales.

Ademas, debera considerar acciones a aquellos trabajos que se realicen en solitario.
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Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
MUTUAL DE SEGURIDAD CCHC

Requisitos y Certificacion

El programa de trabajo debe ser controlado de forma mensual mediante las reuniones ordinarias de
trabajo. Para el caso del CPHS de Faena D.S N° 76 este debe observar y efectuar recomendaciones a
las actividades de prevencion programadas y en ejecucion, por parte de la empresa principal, las que
deberan estar disponibles para los distintos Comités Paritarios existentes.

ElI CPHS, debe investigar las causas de todos los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
incidentes peligrosos que se produzcan (de acuerdo a la definicién indicada en el Decreto N° 44), si es
CPHS de Faena D.S. N° 76 debe realizar las investigaciones de los accidentes del trabajo que ocurran,
cuando la empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente con Comité Paritario. Una vez
determinadas las causas de los accidentes y enfermedades profesionales, incidentes peligrosos, se
deben establecer medidas correctivas para evitar su repeticion considerando responsables y plazos de
ejecucion. Para las investigaciones, el CPHS debe integrar su gestidon con la linea de supervision y el
Experto en Prevencion de Riesgos de la Empresa o centro de trabajo segun corresponda.

Para realizar dichas investigaciones, el CPHS debera utilizar la Metodologia del Arbol de Causas.

Incidentes o sucesos peligrosos: Son aquellos eventos que potencialmente pueden tener como
consecuencia un accidente o un dafo a la salud de las personas, tales como incendios,
explosiones, derrumbes, caidas de andamios y maquinas elevadoras, cortos circuitos, fallos en los
sistemas de presion u otros analogos, siempre que todos ellos impidan el normal desarrollo de
las actividades laborales afectadas (articulo 2, punto 5 D 44).

Se debe promover y difundir las acciones de adiestramiento con el fin de mejorar las competencias y
desempeio de las personas trabajadoras en sus puestos de trabajo, con el fin de obtener
mejores resultados en materia de seguridad y salud en el trabajo. Estas capacitaciones podran ser
realizadas por organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad.

El CPHS debera informar a la entidad empleadora cada vez cuando se detectare que en el lugar de
trabajo hubiese sobrevenido un riesgo grave e inminente para la vida o salud de las personas
trabajadoras, a fin de que esta adopte las medidas a que haya lugar, de acuerdo con el articulo 184
bis del Cdadigo del Trabajo y, en su caso, informar adecuadamente a las personas trabajadoras del
ejercicio de los derechos que dicha norma les confiere.
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MUTUAL

IV, DETALLE DE CATEGORIAS -
DE CERTIFICACION &

CATEGORIA PLATA

Para poder acceder a esta categoria, el CPHS auditado debe Cumplir con el 100% de los requisitos de
la categoria bronce.

Este curso tiene una vigencia de 3 afios, segun lo establecido por Mutual de Seguridad CChC. En caso
de que no se haya realizado al momento de la constitucion del CPHS, los representantes tienen un plazo
maximo de 6 meses para completarlo, presentando previamente una planificacion que garantice su
cumplimiento dentro del periodo establecido.

Es fundamental mantener copias de los certificados de aprobacion como respaldo documental. Si, al
momento de la auditoria, han transcurrido mas de 6 meses desde la constitucion del CPHS y los
representantes aun no han completado el curso, la respuesta a este requisito sera NO.

Se debe capacitar al menos un representante de las personas trabajadoras y un representante de la
entidad empleadora que no cuenten con la formacion o capacitacion suficiente para ejercer sus
funciones, asistan durante en un plazo maximo de 12 meses a partir del 01-02-2025, a un curso de
formacién para integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de 20 horas, impartido por
Mutual de Seguridad CChC, manteniendo copia de los certificados respectivos. La vigencia del curso
tiene una duracioén de 3 afos, segun lo establecido por Mutual de Seguridad CChC.

Tales representantes tienen el plazo maximo de 12 meses desde que el 01-02-2025 para poder realizar
dicho curso (presentando el respectivo certificado o la planificaciéon del curso).

Si al momento de la auditoria aun no realizan dicho curso y no se encuentra planificado, la respuesta a
este requisito en la auditoria es NO.

Si al momento de la auditoria aun no realizan dicho curso y se encuentra planificado, la respuesta a este
requisito en la auditoria es Sl.

Si al momento de la auditoria el curso ya fue cursado, la respuesta a este requisito en la auditoria es SI.
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Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
MUTUAL DE SEGURIDAD CCHC

Requisitos y Certificacion

Es necesario verificar esta participacion y contar con una copia del acta correspondiente como
respaldo documental.

Con la finalidad de realizar una reunién méas ejecutiva, los miembros del CPHS que asistiran a esta
deben conocer previamente los temas a tratar.

Contar con un representante de este nivel garantiza la capacidad de abordar de manera oportuna los
peligros que puedan ocasionar accidentes laborales o enfermedades profesionales, permitiendo la
toma de decisiones rapidas y efectivas para implementar acciones de corto plazo. Esto asegura una
representacion adecuada de la linea de mando en el CPHS.

Con la finalidad de optimizar los tiempos de dedicacion y mayor cobertura en el cumplimiento de las
actividades acordadas en el programa de trabajo establecido, el CPHS debe estar organizado en
comisiones paritarias (representante de la entidad empleadora y del representante de las personas
trabajadoras), estas pueden ser: investigacion de accidentes, promocién de la prevencion,
capacitacion, inspecciones, etc.

Para identificar necesidades, atender consultas y fomentar la participacion en temas de SST dentro de
toda la organizacion, el CPHS debe invitar mensualmente a un miembro de la organizacion a las
reuniones ordinarias. La asistencia del invitado debera quedar registrada como tal en el acta
correspondiente.

Es esencial capacitar a todos los miembros del comité en esta metodologia para garantizar una
adecuada gestidn en la investigacion de incidentes. Se debe mantener copia de los certificados de
aprobacion como respaldo documental.

La vigencia de este curso es de 3 afios, conforme a lo establecido por Mutual de Seguridad CChC.
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MUTUAL

Se debe capacitar a todos los miembros titulares y suplentes del CPHS en un curso o taller de su propia
metodologia de Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), esta capacitacion puede ser
realizada por la propia empresa u otras instituciones (no necesariamente Mutual de Seguridad CChC).
Mantener copia de los certificados respectivos. La vigencia del curso tiene una duracién de 3 afios,
segun lo establecido por Mutual de Seguridad CChC.

El cumplimiento de estos acuerdos es clave para el control de los peligros, por lo que el CPHS debe
monitorear su ejecucion. Ademas, debe dejar constancia en las actas de aquellos acuerdos que no
hayan sido cumplidos, incluyendo su reprogramacion y las acciones correctivas correspondientes.

Es responsabilidad del CPHS verificar el cumplimiento de dichas medidas por parte de la entidad
empleadora, dejando constancia del seguimiento y los avances en el acta correspondiente.

Es fundamental que este analisis detallado quede registrado en el acta de la reunién o en un
documento complementario, asegurando asi la debida constancia y trazabilidad de los casos ocurridos
en la empresa o centro de trabajo.

El CPHS debe involucrarse en la difusion de protocolos como PREXOR, PLANESI, MMC, TMERT, UV,
Psicosociales, entre otros, ya sea en calidad de oyentes o expositores, segun corresponda.
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Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
MUTUAL DE SEGURIDAD CCHC

Requisitos y Certificacion

Mantener informado a todas las personas trabajadoras de la empresa o centro de trabajo auditado
sobre las actividades realizadas, mediante publicacién de actas, envios masivos de correo, etc.

Estas inspecciones deben estar incluidas en el programa de trabajo del comité y enfocarse en los
riesgos mayores definidos por Mutual de Seguridad CChC. El objetivo principal es identificar y controlar
aquellos riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de las personas trabajadoras y de todas las
personas bajo el control de la organizacion.

Es fundamental mantener registros detallados de cada inspeccion, documentando las observaciones,
medidas correctivas y seguimientos necesarios para garantizar la efectividad de estas acciones.

Las acciones de seguridad compartida es una técnica que permite detectar in situ las desviaciones que
las personas trabajadoras cometen al realizar sus labores (acciones inseguras) de acuerdo con los
procedimientos establecidos, y a su vez destacar a aquellas personas trabajadoras que realizan las
labores de acuerdo a lo establecido.
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MUTUAL

IV DETALLE DE CATEGORIAS g n

MUTUAL

DE CERTIFICACION

CATEGORIA ORO

Para poder acceder a esta categoria, el CPHS auditado debe Cumplir con el 100% de los requisitos de
la categoria plata.

Esta participacion tiene como objetivo garantizar que los aspectos mas criticos en materia de SST sean
identificados, evaluados y controlados de forma adecuada.

Es esencial mantener evidencia documentada de la participacién del CPHS en estas actividades, como
actas, informes o registros de reuniones, para asegurar la trazabilidad y cumplimiento de este requisito.

Estos representantes son responsables de rendir cuenta de la gestién del comité, presentando las
evidencias necesarias que respalden el cumplimiento de los requisitos establecidos. Su liderazgo en
este proceso garantiza la transparencia, la organizacion y la adecuada representacion del CPHS
durante la auditoria.

Este reconocimiento puede incluir tanto a personas trabajadoras de la organizacién como a contratistas,
y su proposito es fomentar la participacién, motivacion y compromiso con la cultura de seguridad de la
organizacion.

Es fundamental mantener registros documentados de estos reconocimientos, incluyendo los criterios de
seleccion y los detalles del reconocimiento, para asegurar la trazabilidad y continuidad de esta practica.

Para mantener informado a la alta direccién del centro de trabajo sobre las actividades, logros,
acuerdos que deben materializarse por parte de la empresa y desafios de la gestion de SST, el CPHS
debe informar mensualmente mediante el envio a la alta direcciéon las correspondientes actas de
reunion.
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Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
MUTUAL DE SEGURIDAD CCHC

Requisitos y Certificacion

Siendo los aspectos viales los generadores de la mayor cantidad de accidentes con resultado de
muerte (trabajo y trayecto), el CPHS debe desarrollar actividades de sensibilizacion que apunten a la
seguridad vial, mediante charlas, curso de investigacion de accidentes viales, autoevaluacion de
seguridad vial, campanas, foros, afiches, informativos, etc.

Mutual de Seguridad CChC tiene una amplia oferta de actividades enfocadas a la seguridad vial.

Verificar que a lo menos uno de los representantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del
centro de trabajo evaluado, participe en el Comité de Gestion del Riesgo de Desastres debiendo
presentar copia del Acta respectiva.

El CPHS auditado debe entregar evidencias verificables, en cuanto a la participacion efectiva en el
implementacion y/o actualizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Seguridad en el Trabajo
(SGSST), considerando la participacion de todos los representantes del CPHS.

El CPHS debe demostrar, mediante evidencias, la activa participacion en la confeccion y/o
actualizacion del mapa de riesgos del centro evaluado, manteniendo los registros.

El CPHS al momento de la auditoria debe tener respaldadas el 100% el cumplimiento de las
actividades indicadas en las tres categorias ya sea por medios fisicos y/o electrénicos.
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Ser adherente de la Mutual de Seguridad CChC.
La vigencia de la certificacion, para esa categoria, tendra vigencia por un afo.
Tener constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

El CPHS auditado debera estar registrado y activo en el Sistema de Apoyo para la Gestion de Comités
Paritarios (SAGECOP).

En auditorias de certificacion (primera vez), haber sido auditado por Mutual en un periodo continuo
minimo de 03 meses, considerado desde el mes anterior a la fecha de la auditoria.

Las auditorias deben ser realizadas obligatoriamente a las tres categorias (bronce, plata y oro).

Obtener un 100% de cumplimiento en uno de los tres niveles de certificacion segun lo indicado en el
punto f) de este reglamento.

Si el resultado del proceso de auditoria evidencia brechas en los requisitos de este modelo, el CPHS
dispondra de un plazo maximo de 60 dias corridos, posterior a la auditoria, para dar cumplimiento a
estos requisitos mediante la evidencia correspondiente, la cual sera verificada en terreno.
Encontrarse al dia en el pago de cotizaciones de la Ley 16.744/69.

Aquellas empresas que pierdan o estén en proceso de perder la condicion de adherentes a Mutual de
Seguridad CChC no podran ser certificadas.

19



Modelo de Certificacion

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Requisitos y Certificacion
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