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1.- Proposito:

El Comité tiene como propdsito vigilar la efectividad de los sistemas de control interno
de Mutual y el cumplimiento de sus reglamentos y demas normativa interna. Ademas,
debera encargarse de supervisar los distintos aspectos que involucran la mantencion,
aplicacion y funcionamiento de éstos, asi como de vigilar el cumplimiento de las normas
y procedimientos que rigen su practica.

Asimismo, el Comité revisara el funcionamiento del Sistema de Gestion de Riesgos, el
programa de Compliance y el Modelo de Prevencion de Delitos adoptado e implementado
en Mutual, el cumplimiento del Cédigo de Conducta, el Reglamento Interno de Orden
Higiene y Seguridad, en adelante el “RIOHS”, asi como la normativa legal y
reglamentaria pertinente.

El Comité de Compliance debe reforzar y respaldar tanto la funcién de Auditoria Interna
de Mutual, como su independencia de la Administracidn, y servir de vinculo y coordinador
de las tareas entre la auditoria interna y los auditores externos, ejerciendo también de
nexo entre éstos y el Directorio de Mutual.

2.- Composicién del Comité:

El Comité estara compuesto por cinco directores. La designacién de los integrantes
correspondera al Directorio de Mutual, mediante Acuerdo. El Presidente sera designado
por el propio Comité en su primera sesién y en caso de ausencia o impedimento del
Presidente, serd subrogado por otro integrante elegido en la respectiva sesién. Los
directores integrantes del Comité podran ser remunerados de acuerdo a lo que disponga
el Directorio.

El Comité podra contar con ejecutivos de Mutual y/o asesores externos que designe el
Directorio o el propio Comité, quienes participaran en las sesiones de éste, en calidad
de invitados permanentes, sdlo con derecho a voz, y pudiendo ser excluidos de las
deliberaciones en cualquier momento a peticién de un director.

Ademas, en los casos en que el Comité estime conveniente su asistencia, segun los
temas a tratar, podra invitar a sus sesiones a otros gerentes, ejecutivos y colaboradores
de Mutual, asi como a los auditores externos, quienes asistiran al menos a una sesion
para efectos de presentar el balance anual auditado y su opinidén, antes de su
presentacién al Directorio.
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3.- Del Presidente del Comité:

El Presidente tendra el voto dirimente en caso de empate en la adopcién de acuerdos, y
sera a quien le correspondera convocar y presidir las sesiones del Comité, asi como
incluir en el Acta los asuntos que estime necesarios.

Son funciones del Presidente del Comité:

e Velar por que el Comité desarrolle sus actividades de modo armonico.

e Asegurar que los integrantes del Comité dispongan de la informacién y antecedentes
relevantes en relacién a las materias que se analizan en el Comité.

e Citar a las sesiones del Comité y determinar la Tabla de los asuntos a tratar.

e Asegurar que las decisiones relevantes que adopte el Comité se informen de manera
oportuna al Directorio de Mutual.

e Dar cuenta al Directorio de Mutual, en forma anual, acerca de las actividades
desarrolladas por el Comité.

4.- De las Sesiones y Quérum:

El Comité sesionara ordinariamente de manera mensual, sin perjuicio de las sesiones
extraordinarias que determine el propio Comité o a peticién del Directorio.

Las sesiones del Comité se realizaran con la asistencia de a lo menos tres de sus
integrantes, y sus decisiones y acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de éstos.
En caso de empate, el Presidente o quien haga sus veces tendra el voto dirimente. Sin
perjuicio de lo anterior, podran participar en las sesiones del Comité, aquellos
integrantes que se encuentren comunicados simultanea y permanentemente a través de
medios tecnoldgicos, en cuyo caso su asistencia y participacion en la sesién, debera ser
certificada por el Presidente del Comité, o de quien haga sus veces, y por el Secretario,
debiendo constar en el Acta respectiva dicha certificacion.

De las sesiones se levantaran Actas que deberan contener al menos: Fecha de realizacion
de la sesidn, integrantes presentes, ausentes, resumen de temas tratados, resoluciones
y compromisos adquiridos, responsables y fechas de implementacién de los

COmMpromisos.

El Comité designard un Secretario, que podra ser director o miembro de Ia
Administracion, y que sera el responsable de la redaccidn y archivo de las Actas.

5.- Del Secretario del Comité:

Son funciones del Secretario del Comité:
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e Redactar las actas de las sesiones del Comité, incorporando los acuerdos que éste
adopte y las opiniones de sus integrantes respecto a las materias relevantes tratadas,
sometiéndolas a la aprobacién y firma de los integrantes del Comité.

e Mantener actualizados los presentes Estatutos, conforme a las modificaciones que se
le efectien, asi como las demas normas que reglamenten la operacion vy
funcionamiento del Comité.

e Las demas que el Comité le encomiende para su correcto funcionamiento.

6.- Funciones del Comité:

El Comité asistira al Directorio en las siguientes funciones:
6.1. Auditoria:

e Aprobar el manual de la funciéon de auditoria interna, validar el plan estratégico, el
presupuesto y la estructura de recursos humanos de la Gerencia de Auditoria Interna.

e Evaluar el desempefio y aprobar las compensaciones anuales del Gerente de
Auditoria Interna, como también recomendar al Directorio para su aprobacion, el
nombramiento, reeleccién o destitucion del Gerente de Auditoria Interna.

e Aprobar el plan de auditoria para Mutual, incluyendo cualquier cambio que se
produzca, asi mismo, debera conocer, analizar y verificar el cumplimiento del
programa anual que desarrollara la auditoria interna.

e Tomar conocimiento y analizar los resultados de las auditorias y revisiones internas,
como también, examinar los fraudes y eventuales violaciones de leyes y reglamentos
comunicados por auditoria interna.

e Coordinar las tareas de la Gerencia de Auditoria Interna con las revisiones de los
auditores externos.

e Monitorear la ejecucién del proceso de seleccién y contratacién de los auditores
externos. Ademas, sera responsable de la supervision del cumplimiento del programa
de trabajo de los Auditores Externos, resolver cualquier desacuerdo entre éstos vy la
administracion y establecer criterios para la evaluacién de la firma de auditoria
externa de Mutual.

e Analizar los informes, su contenido, procedimientos y alcance de las revisiones de
los auditores externos. Asimismo, a dichos auditores se les debera otorgar acceso a
las actas de sesiones de Comité, a fin de que puedan tomar conocimiento de aquellas
materias o situaciones que pudiesen resultar relevantes para fines de la auditoria.

e Analizar con la Gerencia y los auditores externos los estados financieros intermedios
y de cierre del ejercicio anual para informar al Directorio y recomendar su aprobacion
e inclusion en el informe anual. Analizar las deficiencias observadas y las
recomendaciones efectuadas por los auditores externos.
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e Informarse de la efectividad y confiabilidad de los sistemas y procedimientos de
control interno de Mutual. Para dicho fin, el Comité debe estar familiarizado con las
metodologias y sistemas de gestion de riesgos utilizados por la entidad.

e Informarse del funcionamiento de los sistemas de informacién, su suficiencia,
confiabilidad y aplicacidon a las tomas de decisiones.

e Dar conocimiento al Directorio de los cambios contables que ocurran y sus efectos

e Realizar requerimientos a auditoria interna para efectuar algunas revisiones
especificas y realizar recomendaciones para requerir la revision de determinadas
situaciones a auditores externos.

e Contratar asesorias independientes, en la forma que determine a fin de llevar a cabo
sus funciones, tales como abogados y/o asesores.

e Cualquiera situacién que, a juicio del comité, amerite su intervencion y que sea de
su competencia.

6.2. Riesgos:

e Definir y proponer al Directorio, la estrategia y las politicas de gestién de riesgos
para Mutual de Seguridad CCHC, asegurando que los criterios establecidos se
consideren en todos los ambitos de la gestion y en la definicidn de nuevos proyectos
y servicios.

e Proponer al Directorio, los criterios de aceptacidon de los riesgos que se desean
gestionar dentro de Mutual de Seguridad, de acuerdo con su ambito de actividad, a
los objetivos estratégicos y a la metodologia de administracion de riesgos establecida
y aprobada.

e Conocer los niveles de exposicidén a los riesgos y supervisar los resultados obtenidos
por las diferentes gerencias responsables, en la relacion a los riesgos asumidos,
considerando los informes de gestion y monitoreo de riesgos generados por la
Subgerencia de Riesgos, segln la metodologia acordada por éste.

e Supervisar y aprobar los planes de capacitacién destinados a fortalecer los
conocimientos en materia de gestion de riesgos al interior de la Mutual de Seguridad
CCHC.

6.3. Etica y Cumplimiento:

e Fomentar la Misién, Visidn y Valores de Mutual, promoviendo el cumplimiento de las
leyes y normas éticas, a través de una cultura de integridad, asi como proponer
mejoras al programa de Compliance y sus procesos.

e Establecer los lineamientos generales y adecuados para que las areas pertinentes de
Mutual desarrollen e implementen las herramientas y procedimientos necesarios para
el cumplimiento del Coédigo de Conducta, el RIOHS, asi como la interpretacion,
gestién y supervisién de las normas contenidas en éstos y la resolucion de los
conflictos que su aplicacion pudiera plantear.
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e Conocer de las inquietudes, consultas y denuncias respecto de potenciales
ilegalidades, fraudes e irregularidades que pudieran estar ocurriendo en las
operaciones de Mutual, disponiendo de un mecanismo que posibilite a los
trabajadores, a las empresas adherentes y, en general, a cualquier legitimo
interesado, ingresarlas bajo condiciones adecuadas de disponibilidad,
confidencialidad y anonimato, resolviendo en tiempo y forma, las denuncias recibidas
mediante los distintos canales dispuestos por Mutual.

e Apoyar la gestion del MPD a través del contacto directo y permanente con el
Encargado de Prevencion de Delitos, asistiéndolo en el desarrollo, implementacion y
efectiva operacion del MPD y en la identificacién y evaluacion de riesgos de delito;

e Resolver sobre la interpretacién en relacion a cualquier aspecto del Cédigo de
Conducta.

e Tomar conocimiento y resolver acerca de los conflictos de interés y recomendar que
se investiguen los actos y conductas sospechosas, asi como eventuales fraudes.

6.4. Juicios y Fiscalizaciones:

e Informarse del resultado de fiscalizaciones efectuadas por la Superintendencia de
Seguridad Social u otros organismos competentes, asi como de eventuales procesos
sancionatorios y del estado de cumplimiento de los planes de regularizacion
comprometidos por Mutual.

e Tomar conocimiento de aquellos asuntos contenciosos que pudiesen generar efectos
adversos relevantes a Mutual, a nivel reputacional o financiero.

El Comité de Compliance, en el ejercicio de sus funciones, tendra las mas amplias
facultades para el cumplimiento de sus objetivos. En tal sentido, podra solicitar a todas
las areas de Mutual, a sus sociedades filiales y a los auditores externos, toda la
informacién que al efecto requiera.

La enumeracion anterior no es excluyente, de manera que el Directorio o los integrantes
del Comité podran agregar cualquier tarea adicional que estimen necesaria, sea con el

caracter de permanente, especifica o esporadica.

7.- Referencia.

A partir de la aprobacion de los presentes Estatutos, toda Politica, Procedimiento o
Manual, en que se haga mencién a los anteriores Comités de Auditoria, Riesgo o Etica,
debera entenderse referida al nuevo Comité de Compliance.
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8.- Modificacion de los Estatutos:

El Comité evaluara anualmente la suficiencia de los presentes Estatutos en relacién al
buen funcionamiento del mismo, pudiendo, cuando se estime necesario, proponer
modificaciones o ajustes a su texto. Los cambios a los Estatutos deberan ser aprobados
por el Directorio de Mutual.

9.- Control de Edicidn:

El control de edicion para el presente documento es el siguiente:

Version Fecha Ediciones
001 20/07/2022 |Primera Edicion: Original.

10.- Aprobacioén:
El presente documento fue revisado y aprobado conforme al siguiente detalle:

e Sesion Ordinaria de Directorio N°783, de 26 de julio de 2022.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Secretariado
Coordinador de Gob.
Corporativo Presidente del Comité Directorio
Fecha: 20.07.2022 Fecha: 26.07.2022 Fecha: 26.07.2022




