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Perfil Entrevistados
[Estudio Cuantitativo] 

400 Encuestas Totales
Perfil Entrevistados

• Hombres y Mujeres

• Edad: Entre 18 y 55 años

• Trabajadores

Encuestas Web

Mujeres

Hombres

50%
50%

Edad

Desde el 20 al 22 de agosto, 2018

Sexo

199 casos

201 casos

*Los datos fueron ponderados por edad, nse y distribución poblacional según datos del Censo 2002.

**Distribución por sexo ponderada según % de ocupados, en base a Nueva Encuesta Nacional de Empleo,                

trimestre móvil febrero-abril 2018. INE

25%

18-29 años
101 casos

25%

30-40 años
101 casos

25%

41-55 años
98 casos

NSE

24%

C1
97 casos

Región

58%

RM
232 casos

42%

Otras Regiones
168 casos

25%

56-65 años
100 casos

26%

C2
102 casos

25%

C3
100 casos

25%

D
101 casos
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Perfil Entrevistados
[Estudio Cuantitativo] 

400 Encuestas Totales
Perfil Entrevistados

• Hombres y Mujeres

• Edad: Entre 18 y 55 años

• Trabajadores

Encuestas Web

Desde el 20 al 22 de agosto, 2018 

27%

23%

15%

11%

10%

7%

4%

3%

2%

Institucionales, salud y educación

Comercio y Retail (alimentación,
automotoras, combustibles,…

Servicios Personales (recursos
humanos, limpieza, call center,…

Construcción

Industria y Manufactura

Energía, Transporte y
Telecomunicaciones

Minería

Servicios Financieros (AFP,
bancos, seguros, telemarketing,…

Agricultura y Forestal

Área productiva

23%

13%

13%

51%

Entre 1 y 25 trabajadores (Micro)

Entre 26 y 50 trabajadores
(Pequeña)

Entre 51 y 100 trabajadores
(Mediana)

Más de 100 trabajadores (Grande)

Tamaño de la empresa
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RESULTADOS
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Celebración mes de Septiembre
A01 [S] Durante el mes de septiembre, ¿su empresa realiza una celebración de fiestas patrias para sus trabajadores/as?

Base: 400 casos

Letras minúsculas indican diferencias significativas entre segmentos, al 95% de confianza.

100%

Empresas que realizan celebración de 

fiestas patrias a sus trabajadores

Los 
trabajadores; 

28%

La 
empresa; 

72%
Aperturas por segmentos (%)

Sexo Edad NSE Región

Hombre Mujer 18-29 30-40 41-55 56-65 C1 C2 C3 D RM Otras

75 69 68 75 73 71 70 73 66 79 77 65

25 31 32 25 27 29 30 27 34 21 23 35

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j) (k) (l)

Base 199 201 101 101 98 100 97 102 100 101 232 168

(b)
(a)

(i)

La empresa

Los empresarios
(j)

(j)

(k)

A02: La celebración de fiestas patrias es organizada por:

Base: 400 casos

Responsable de la Organización de la celebración
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¿?

Lugar de Celebración
A03: Sí su empresa realiza una celebración, esta es en:

Base: 400 casos

La Celebración de fiestas patrias se realizan principalmente, en 

las dependencias de la misma empresa.
.

78%

22%

Las instalaciones de su
empresa

En un lugar fuera de la
empresa

En qué lugar se realiza la 

celebración

Letras minúsculas indican diferencias significativas entre segmentos, al 95% de confianza.

Aperturas por segmentos (%)

Sexo Edad NSE Región

Hombre Mujer 18-29 30-40 41-55 56-65 C1 C2 C3 D RM Otras

75 81 79 79 71 83 73 79 78 82 82 73

25 19 21 21 29 17 27 21 22 18 18 27

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j) (k) (l)

Base 199 201 101 101 98 100 97 102 100 101 232 168

(j)

(k)
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Duración de la Celebración
A04: Esta celebración, habitualmente tiene una duración de:

Base: 400 casos

(f)

Letras minúsculas indican diferencias significativas entre segmentos, al 95% de confianza.

Sexo Edad NSE Región Tamaño de la empresa

Hombre Mujer 18-29 30-40 41-55 56-65 C1 C2 C3 D RM Otras Micro Pequeña Mediana Grande

Media hora 2 4 1 4 3 4 3 2 5 2 4 2 1 0 4 4

Entre 1 y 3 horas 46 43 44 41 40 54 46 48 42 42 47 40 47 42 42 45

Una mañana 4 8 4 9 6 6 3 9 7 6 6 7 8 6 6 6

Una tarde 36 32 38 33 36 30 36 30 31 39 32 36 36 38 37 31

Una actividad en la 

noche
5 4 4 6 5 2 4 5 4 4 3 5 2 4 8 4

Todo el día 7 5 7 7 9 1 7 5 8 4 5 7 4 11 4 6

No Sabe 1 2 3 1 1 2 0 0 3 4 1 2 1 0 0 3

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j) (k) (l) (m) (n) (o) (p)

Base 199 201 101 101 98 100 97 102 100 101 232 168 91 53 52 204

Aperturas por segmentos (%)

(f) (f)

(e)

3%

45%

6%

34%

4%

6%

2%

Media hora

Entre 1 y 3 horas

Una mañana

Una tarde

Una actividad en la noche

Todo el día

No Sabe

La mayoría de las fiestas tiene una duración entre                                       

1 a 3 horas o toda una tarde
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Actividades de la Celebración
A05: En esta celebración, ¿Qué tipo de actividades se realizan? Puede seleccionar más de una actividad.

Base: 400 casos

En fiestas patrias las tradiciones que más se realizan en la celebración laboral es comer empanadas, bailar (cueca u otro 

baile) y comer asado. 

Letras minúsculas indican diferencias significativas entre segmentos, al 95% de confianza.

Bailar cueca u 

otro tipo de baile

57%
Comer 

empanadas/ 

Coctel

86%
Realización 

juegos 

tradicionales

43%

Un brindis con 

vino/ cerveza u 

otra bebida 

alcohólica 

41%
Competencias 

deportivas

20%

Un asado

49%

Un almuerzo/ 

comida

33%
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Continuación de actividades laborales
A06: Luego de la celebración, ¿usted retoma sus actividades laborales?

Base: 400 casos

La mayoría de los trabajadores no continua sus actividades laborales luego de la 

celebración de la empresa. Sin embargo, en las grandes empresas más de un tercio 

vuelve a sus quehaceres.

Letras minúsculas indican diferencias significativas entre segmentos, al 95% de confianza.

28%

% Si

Sexo Edad NSE Región Tamaño de la empresa

Hombre Mujer 18-29 30-40 41-55 56-65 C1 C2 C3 D RM Otras Micro Pequeña Mediana Grande

Sí 25 31 31 25 30 26 20 21 39 33 29 27 20 24 22 34

No 75 69 69 75 70 74 80 79 61 67 71 73 80 76 78 66

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j) (k) (l) (m) (n) (o) (p)

Base 199 201 101 101 98 100 97 102 100 101 232 168 91 53 52 204

Aperturas por segmentos (%)

(cd)

(e) (e) (p)

(m)
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Consumo de alcohol
A07: Si en este tipo de celebraciones, se ofrece vino/ cerveza u otra bebida alcohólica, ud. consume:

A08: ¿Y cuánto consumen sus compañeros de trabajo?.

Base: 400 casos

46%

11%
6%

37%1 a 2 copas/ vasos

3 a 4 copas/ vasos

5 o más copas o vasos

No consumo/ consumen bebidas
alcohólicas

Consumo personal

40%

32%

13%

15%

Consumo compañeros 

de trabajo

Mientras la declaración personal es beber entre 1 a 2 copas, o no beber en la celebración de la 

empresa; el resto de los compañeros de trabajo consumen mucho más alcohol (entre 3 y más copas). 

Diferencias significativas entre segmentos



12© GfK Agosto 2018 | Riesgo en Celebraciones

Medidas de Seguridad de parte de las empresas
A09: En este tipo de celebraciones, ¿su empresa toma medidas de resguardo para evitar accidentes?

Base: 400 casos

Según los trabajadores, la mayoría de las empresas toman medidas de resguardo para evitar 

accidentes en las celebraciones de fiestas patrias. Estas medidas están más presentes en 

empresas de Regiones, y en la declaración de entrevistados de segmentos más bajos (C3D).

Letras minúsculas indican diferencias significativas entre segmentos, al 95% de confianza.

77%

% Si

Sexo Edad NSE Región Tamaño de la empresa

Hombre Mujer 18-29 30-40 41-55 56-65 C1 C2 C3 D RM Otras Micro Pequeña Mediana Grande

Sí 80 74 84 80 69 74 63 75 87 83 73 83 74 83 69 79

No 20 26 16 20 31 26 37 25 13 17 27 17 26 17 31 21

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j) (k) (l) (m) (n) (o) (p)

Base 199 201 101 101 98 100 97 102 100 101 232 168 91 53 52 204

Aperturas por segmentos (%)

(cd)

(ij)(c) (l)(j)

(gh) (g) (k)
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Medidas de Seguridad de parte de las empresas
A09: En este tipo de celebraciones, ¿su empresa toma medidas de resguardo para evitar accidentes?

Base: 400 casos

Entre las principales medidas 

tomadas por las empresas, tienen 

igual declaración la realización de 

la celebración en un lugar seguro y 

la suspensión de actividades luego 

del término de la festividad.

Letras minúsculas indican diferencias significativas entre segmentos, al 95% de confianza.

77%

% Si

54%

54%

41%

4%

Realizar la actividad en
instalaciones con infraestructura
acorde, sin riesgo de accidentes

Suspender la jornada laboral
después de la celebración

Ofrece movilización a sus
trabajadores, para evitar que

conduzcan

Otra

A10: ¿Cuál de las siguientes medidas ha implementado su empresa? (Base: 308 casos)

Tipos de medidas implementadas
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[ Principales Hallazgos ]

Casi un tercio de los trabajadores vuelve 

a sus actividades laborales luego de la 

celebración de fiestas patrias
Situación que se acentúa en grandes empresas.

Se declara un consumo personal de alcohol, en la 

celebración de fiestas patrias de la empresa 

menor en comparación con el consumo de alcohol 

de los demás compañeros de trabajo.

La mayoría (77%) de las empresas toman 

resguardos de seguridad en las celebraciones 

de fiestas patrias. 

Principalmente, las fiestas se organizan en lugares seguros y 

las actividades laborales cesan una vez dado término la 

celebración. 

Mayoritariamente, desde las mismas 

empresas se organizan las celebraciones 

de fiestas patrias para los trabajadores, en 

las propias instalaciones. 
Las principales actividades realizadas son el compartir comidas 

típicas (empanadas, asado) y bailar cuecas u otros ritmos. 
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