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REGLAMENTO DE CERTIFICACION Y PREMIACION
PEC EMPRESA COMPETITIVA

|. CERTIFICACION PEC EMPRESA COMPETITIVA

La certificacion del PEC Empresa Competitiva, permite destacar los esfuerzos de aquellas
empresas que han privilegiado dentro de su gestion, el enfoque preventivo en sequridad y salud
en el trabajo, el que permite, entre otros, la disminucién de indicadores de SST, la consecucion
de objetivos estratégicos, y el mejor desarrollo de la capacidad preventiva instalada en la
organizacion, luego esto se traduciria en la reduccion de costos para la organizacion, y entregar
condiciones cada vez més saludables y sequras para sus trabajadores, ante un mercado cada vez
mas globalizado y competitivo.

1. PROCESO DE AUDITORIA PEC EMPRESA COMPETITIVA

Las empresas deben enviar la informacion de sus nuevos centros de trabajo a auditar a lo menos
20 dias antes de la ejecucion de las auditorias de certificacion, siempre considerando que el
periodo ordinario de auditorias es entre Enero y Diciembre de cada afo.

El mes definido para la Auditoria, serd el mes de referencia para las futuras Auditorias de
recertificacion.

El plan de auditoria sera enviado al coordinador del programa, en un plazo de 15 dias corridos
de antelacion, a la ejecucion de la misma.

Una vez efectuado el proceso de auditoria Mutual de Sequridad CChC dispone de 10 dias habiles
para el envio del informe a la empresa.

Une vez recepcionado y revisado el informe por parte de la empress, si existiesen diferencias con
los resultados de la auditoria de certificacion, que originen un proceso de revision por parte de
Mutual de Seqguridad CChC, la empresa dispondrd de un plazo méximo de 10 dias habiles, para
apelar al resultado obtenido. Para lo cual deberd presentar toda evidencia objetiva que a su
criterio acredite el cumplimiento de los requisitos del programa. El auditor tendrd un plazo
maximo de 10 dias habiles, para revisar los antecedentes y si corresponde modificar los
resultados de los requisitos del programa e informar el resultado de la revision.

La certificacion del PEC Empresa Competitiva, tendra una duracion de un afio a partir de la fecha
de la auditoria o de la reevaluacion de brechas.



2. REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION DEL PROGRAMA

Mutual de Sequridad CChC certificard a todos los centros de trabajo de nuestras empresas
adherentes que hayan suscrito el programa "PEC Empresa Competitiva" y que cumplan con los
requisitos que se indican a continuacion:

a) Ser adherente de Mutual.

b) Estar adherido a los og modulos del programa.

¢) El Gnico modulo que puede ser evaluado como “No aplica” es el M6dulo 4. “Comité Paritario
de Higiene y Sequridad”, cuando corresponda.

d) En aquellos centros de trabajo nuevos en programa, tener un minimo de 3 meses de gestion
en el PEC y haber realizado las siguientes acciones minimas:

1. Tener constituido el Comité Ejecutivo de Sequridad y Salud en el Trabajo,

2. Haber aprobado la Politica de SST.

3. Haber aplicado el Anexo N°1 Lista de Verificacion Condiciones de Trabajo y completar los
campos asociados al plan de accién (responsables, plazos y estado de verificacion), y

4. Si corresponde aplicar el Anexo N°2 Lista de Verificacion Gestion de Contratistas.

e. El periodo maximo de revision de la gestion de SST serd un continuo de 12 meses moviles
retroactivos desde la ejecucion de la auditoria para medir la gestion de los requisitos del
centro de trabajo.

f) La empresa no debe registrar ningin accidente fatal durante los 12 meses anteriores a la
auditoria de certificacion (el accidente fatal es imputado a la empresa).

g) La empresa no debe registrar algin accidente o enfermedad profesional cuya consecuencia
sea una incapacidad permanente, igual o superior al 70% , durante 12 meses anteriores a la
auditoria de certificacion (la incapacidad permanente es imputado a la empresa).

h) El centro de trabajo evaluado debe obtener un “Resultado Consolidado Final” (RCF), igual
o superior a 85% en el periodo considerado para la evaluacion de certificacion.

i) El centro de trabajo evaluado debe obtener un nivel de cumplimiento en el médulo “1. Comité
Ejecutivo de Sequridad y Salud en el trabajo” igual o superior a 85% en el periodo considerado
para la evaluacion de certificacion.

j) Aquellos centros de trabajo que no obtuvieron la certificacion producto de incumplimiento
de los requisitos del programa (RCA), dispondran por Gnica vez de un plazo maximo de 3
meses a contar de la recepcion del informe para solucionar las brechas de dicho informe y
realizar la reevaluacion del cumplimiento de la brecha de forma presencial con el objeto de
obtener su certificacion. A la fecha de la nueva revision se actualizard la informacion del
nimero de accidentes, el promedio de trabajadores del periodo (anual mévil), los dias
perdidos, ademas de los puntos f y g del punto 1.

k) Encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones de la Ley 16.744.

D) Aquellas empresas que pierdan o estén en proceso de perder la condicién de adherentes a
Mutual de Sequridad CChC no podran ser certificadas.
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3. CERTIFICADOS

Los certificados presentaran los resultados obtenidos, de acuerdo con los siguientes niveles:

. Calificacion "Excelente”,

para aquellas empresas que logren un RCF promedio entre 100% y 95%
. Calificacién "Muy Bueno",

para aquellas empresas que logren un RCF promedio entre 94% y go%.
. Calificacion "Bueno”,

para aquellas empresas que logren un RCF promedio entre 89% y 85%.

El texto del certificado no podra ser alterado ni modificado por las empresas y en €l se indicard
en forma destacada, la razdén social o el nombre de fantasia de la empresa, seqin su
requerimiento, asi como el nombre del centro de trabajo Este incluird la calificacion, porcentaje
del RCF obtenido, fecha de emision y vigencia.

Los certificados seran entregados en forma local por cada Gerencia de Clientes de Mutual de
Sequridad CChC.

4. USO DE LA CERTIFICACION

Los centros de trabajo certificados podran hacer uso de la leyenda "Empresa certificada
Programa PEC Competitiva de Mutual de Sequridad CChC, centro de trabajo XXX", durante el
periodo en que se encuentre vigente el certificado correspondiente y se mantengan como
adherentes a Mutual.

Esto implica que las empresas podran presentar y mencionar esta certificacion por centros de
trabajo en todos aquellos documentos que estime conveniente, los que en todo momento deben
hacer clara mencion que es marca registrada a nombre de Mutual de Sequridad CChC.

5. PROMOCION DE LA CERTIFICACION

Mutual de Seguridad CChC realizard la promocion de la obtencion de esta certificacion en las
publicaciones que emite regularmente, en su sitio web (www.mutual.cl), asi como en cualquier
otra publicacion que estime conveniente.



6. SANCIONES

El mal uso de la marca y simbolo del PEC Empresa Competitiva, asi como, el dejar de aplicar el
programa 6 renunciar a su calidad de empresa adherente, llevard a la Mutual de Sequridad CChC
a retirar a la empresa de los listados que se mantengan al respecto.

IIl. PREMIACION PEC EMPRESA COMPETITIVA

La premiacion del PEC Empresa Competitiva, es una distincion que se entrega a las empresas que
aplican el programa y logran los mejores resultados, permitiendo demostrar a las partes
interesadas, el desempefio logrado en la gestion de la sequridad y salud en el trabajo.

1. REQUISITOS EMPRESAS PARA OPTAR A LA PREMIACION DEL PROGRAMA

El proceso de seleccion de empresas a premiar se llevard a cabo la primera quincena de julio de
cada afio con los antecedentes de los 12 meses anteriores y se utilizaran los siquientes criterios:

a) Cumplir con los requisitos estipulados para la certificacion.

b) No haber sido alzada su cotizacién adicional, seqan la Gltima evaluacion del DS 67.

c) Las empresas que participen en el proceso de premiacion deben tener todos sus centros de
trabajo auditados con algin nivel de certificacion, y que su RCF promedio sea igual o mayor a
95%. En el caso que la empresa se haya presentado solo con un centro, se considerara su RCF.
d) Presentar por razdn social una tasa de accidentalidad igual o menor al 80% del promedio
Mutual de Sequridad CChC de su actividad econdémica y segmento.

e) La segmentacion total de empresas se establece seqin las siguientes categorias:

1. Segmento de Empresas hasta 100 trabajadores.
2. Segmento de Empresas desde 101 a 500 trabajadores.
3. Segmento de Empresas sobre 500 trabajadores.

f) Por cada actividad econdmica y segmento se determinard el primer lugar, considerando para
ello el RCF (Resultado Consolidado Final) de cada empresa. En caso de ocurrir un empate, se
definird de acuerdo con los siguientes criterios, y en el mismo orden:

1. Resultado Consolidado de Actividades (RCA)
2. Accidentalidad del periodo auditado.

3. Tasa de siniestralidad del periodo auditado.
4. Accidentalidad de afos anteriores.
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g) Se declarara desierto el cupo de la actividad econdmica y segmento de trabajadores que no
presente empresas en programa o que presente s6lo empresas que no cumplen con los
requisitos establecidos.

h) En la ceremonia de premiacion se entregard un testimonio que acredite el primer lugar
nacional a las empresas que obtengan los mejores resultados por actividad econdémica y
segmento de trabajadores.

2. USO DE LA MARCA Y PROGRAMA EMPRESA COMPETITIVA

Las empresas podran presentar y mencionar esta premiacion en todos aquellos documentos que
estimen convenientes, los que en todo momento deben hacer clara mencion que es marca
registrada a nombre de Mutual de Sequridad CChC

3. PROMOCION DE LA PREMIACION

La Mutual de Sequridad CChC realizard la promocion de la obtencion de estos premios, en las
publicaciones que emite regularmente, en su sitio web (www.mutual.cl), intranet, asi como en
cualquier otra publicacion que estime conveniente.

4. COMITE RESOLUTIVO

Mutual de Sequridad CCHC mantendrd un comité de resolucion de controversias para los
aspectos relacionados con el proceso de certificacion y premiacion, el que estard integrado por
altos ejecutivos de ésta. Ante este Comité las empresas podran presentar sus descargos a través
del Gerente Zonal de Mutual de Seguridad correspondiente.



