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Modulos Bienestar
Mental Laboral

Estos mddulos entregan, a los trabajadores y funcionarios adherentes, herramientas que les permiten

tomar control de sus acciones en busqueda del bienestar, de forma activa y permanente, incluso estando
sanas o sin ningun malestar, en ambitos como:
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Es importante mencionar que los mddulos de bienestar mental se trabajan en una plataforma digital,

desde la autogestion, con entrega de informacion a través de videos, capsulas y material informativo,
considerando las siguientes etapas y entregables:
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|  Trabajador, lider, organizacién politica de promocién de salud.




