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DIAGRAMA DE FLUJO DE LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVA DE 
TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

ANEXO N°2

Plazos: Todos los plazos señalados en este diagrama son de días corridos.
Aplicación de instrumento de autoevaluación: el empleador puede iniciar las acciones de evaluación de riesgos de manera inmediata al inicio de las labores o al suscribir el pacto. Lo anterior a través de la instrucción al trabajador para 
que complete el instrumento de autoevaluación, el cual puede ser obtenido directamente en el sitio web de su OA. En ese caso, el �ujograma es el mismo ya indicado, pero se inicia directamente en la etapa del Empleador “Instruye a 
Trabajador aplicación de autoevaluación”.
Asistencia Técnica OA: El OA debe prestar asistencia técnica al empleador cuando tome conocimiento del registro de un nuevo pacto en la DT. Sin embargo, previo a que la DT le informe sobre el registro, también podrá tomar conoci-
miento cuando el empleador aplique el instrumento de autoevaluación y le remita la matriz de identi�cación de peligros, o cuando sin haber aplicado el instrumento, el empleador solicite su asesoría para cumplir las exigencias del 
reglamento. Dependiendo entonces de la oportunidad en que tome conocimiento, deberá prescribir la aplicación y análisis del instrumento de autoevaluación y/o efectuar la revisión de la matriz.
4) Instrumento de autoevaluación / Matriz / Programa preventivo: De acuerdo con el artículo 5° del D.S. N°18, los empleadores deberán utilizar el instrumento de autoevaluación que el respectivo OA les proporcione. Sin perjuicio de 
ello, podrán complementarlo de acuerdo a la especi�cidad de las labores. Por el contrario, será opcional el uso de los formatos de matriz y de un programa preventivo que los OA deben poner a su disposición, conforme a lo instruido 
por la SUSESO. La matriz deberá ser revisada anualmente, para lo cual puede requerir asistencia técnica del OA.
Capacitaciones: El artículo 152 quáter N, inciso segundo, del Código del Trabajo y el artículo 9° de su Reglamento, consideran dos tipos de capacitaciones:

Previo o al inicio de las labores: Esta debe abordar las principales medidas de seguridad y salud que los trabajadores deben tener presente al desempeñar sus labores, conforme a su naturaleza, pues aún no se identi�can y evalúan 
los riesgos del puesto de trabajo especí�co. Se re�ere a esta capacitación, el inciso segundo del artículo 152 quáter N del Código del Trabajo.
Las previstas en el programa preventivo, con la periodicidad que en él se establezca (no exceder de dos años): A diferencia de la anterior, éstas sí deberán incluir los riesgos del puesto de trabajo especí�co identi�cados en la matriz 
y las medidas de seguridad y de salud para el control de esos riesgos. Se Re�ere a lo establecido en el artículo 9 del D.S. N° 18, capacitación de al menos 8 horas.
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