
EVALUACIÓN AL REINTEGRO 
LABORAL

TEMA

Existe un programa de reintegro laboral

El diseño del programa de reintegro laboral contó con la participación de 
trabajadores y trabajadoras

Se difunde programa de reintegro laboral a todos los trabajadores y 
trabajadoras.

Se toma conocimiento por parte de la empresa del reposo laboral del 
trabajador/a.

Se reciben y revisan medidas prescritas por el OAL

Se implementan medidas prescritas por el OAL

Se evalúa la efectividad de las medidas prescritas por el OAL.

Se inicia programa de vigilancia de acuerdo a la enfermedad profesional.

Se establece comunicación con el trabajador/a a través de un 
coordinador de reintegro

Se ejecutan medidas para eliminar o controlar el riesgo,
adicionales a las entregadas por el OAL.

Se inicia programa de reintegro previa aceptación del trabajador/a.

Se realiza proceso de sensibilización a compañeros de trabajo para 
gestionar el reintegro del trabajador/a.

El puesto de trabajo y/o tareas fueron modi�cadas de acuerdo a la 
capacidad del trabajador/a al momento de retornar.

El trabajador/a fue consultado respecto a las modi�caciones en su 
puesto de trabajo/tareas.

El trabajador/a fue recibido por un coordinador de reintegro y/o su 
jefatura.

Se realiza inducción de puesto de trabajo, haciendo énfasis en 
modi�caciones acordadas.

Se realiza seguimiento al trabajador/a con el objetivo de evaluar 
adaptación a puesto de trabajo.

Se realizan al menos dos entrevistas con el trabajador/a, posterior a su 
reintegro, para evaluar acciones realizadas, su efectividad y 
posibilidades de mejora.
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Una actividad relevante en el proceso de reintegro laboral, es poder hacer una evaluación de las acciones que se han 
desarrollado en cada caso, especialmente para establecer mejoras, fortalecer las gestiones y fomentar el aprendizaje 
organizacional en relación a los reintegros exitosos. 

Para esto, se sugiere evaluar los elementos que se presentan a continuación:


