Politica de Control de Riesgos

en Maquinas, Equipos y Herramientas Motrices MUTUAL

Para Cologue nombre de la Empresa y Centro de Trabajo |, |los procesos que consideran tareas en
interaccion con maquinas, equipos y herramientas motrices, son de alto riesgo y con
potencial de lesiones significativas, por tanto, orientamos recursos e iniciativas para lograr
la seguridad y la salud de todos nuestros colaboradores y con ello, la continuidad
operacional de nuestros productos o servicios, para ello debemos conocer y poner en
practica los compromisos que a continuacion declaramos:

Q Desarrollaremos programas, procedimientos y controles que permitan a nuestros
trabajadores operar las maquinas, los equipos y las herramientas motrices de forma segura
y saludable.

Q No permitiremos comportamientos o condiciones que impliquen una exposicion al

riesgo existente durante la adquisicion, el montaje, operacion, mantencion y limpieza de
maguinas, equipos y herramientas motrices.

© Velaremos por un pleno cumplimiento de estandares legales e internos, recordando que,
frente a un riesgo inminente, nuestra legislaciéon faculta al trabajador para interrumpir sus
labores, debiendo informar a su jefatura directa, pudiendo incluso abandonar sus
funciones.

© Buscaremos, implementaremos y controlaremos la mejora continua en seguridad y salud,
asociadas a los sistemas de proteccidn de maquinas, equipos y herramientas motrices, a
través del uso de las herramientas tecnoldgicas, de las medidas que surjan de nuestros
analisis y experiencias, como también las que nos sean propuestas por terceros.

0 Implementaremos las herramientas necesarias para asegurar la participacion de todo el
personal que trabaja en la seleccidn, montaje, operaciéon, mantenimiento y limpieza de
Maquinas, Equipos y Herramientas Motrices.

© Implementaremos y realizaremos los seguimientos para controlar y asegurar el
cumplimiento al PROSEMEH.

© Difundiremos el PROSEMEH y capacitaremos a todo el personal con responsabilidades en
la implementacion, operacién y seguimiento.

La presente declaracion de principios serd comunicada a nuestras partes interesadas,
dispuesta en los procesos documentados y revisada para asegurar su pertinencia de
acuerdo a nuestros compromisos gerenciales.

Nombre y Apellidos
Cargo Gerente General o Representante Legal
DD/MM/AAAA




	Coloque Nombre Empresa y Centro de trabajo: Coloque nombre de la Empresa y Centro de Trabajo
	Cargo Gerente General o Representante Legal: Cargo Gerente General o Representante Legal
	Nombre: Nombre y Apellidos
	Fecha: DD/MM/AAAA


