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La Superintendencia de Seguridad Social, a través de la Circular N°3.649, ha introducido
modificaciones para acreditar la Evaluacion de la Siniestralidad Efectiva para el proceso
correspondiente al 2023. Desde ahora las entidades empleadoras, para acceder a la rebaja
0 exencion de la tasa de cotizacion adicional diferenciada, deben acreditar que se
encuentran al dia en el pago de las cotizaciones del seguro de la Ley N°16744 y que han
implementado y mantenido en funcionamiento durante el Gltimo periodo anual, un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver imagen 1).

Dicho sistema debe contener, a lo menos los siguientes tres requisitos:

Una Politica de Seguridad y Un Diagnéstico de Situaciéon 1 programa de

Salud en el Trabajo (IPER y Anexo N°2: Autoevaluacion preventi
(aprobada por su inicial de cum 2 aspectos

representante legal)

Imagen 1: Requisitos basicos del Sistema de Gesti6n
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¢Qué debe hacer para acceder a la rebaja? (ver imagen 2).

Revisar si cumple los requisitos Pa so 2

Revisar si mi empresa cuenta con

los siguientes elementos minimos

solicitados por la autoridad para Abordar las brechas detectadas

acreditar un Sistema de Gestién de
SST. Estos elementos son:

Politica de SST

Revisar silos elementos de
mi documentacion:

Paso 3 ¢

Politica de SST Acreditar cumplimiento

Cargar en el sitio www.mutual.cl la
Declaracion Simple, acompanada de
la documentacion de respaldo
correspondiente a una copia de:

Diagnéstico de Situacion
(IPER + Anexo N°2 Autoevaluacién inicial
de cumplimiento de aspectos legales)

Diagnostico de Situacién
(IPER + Anexo No2 Autoevaluacién inicial
de cumplimiento de aspectos legales)
Programa de Trabajo Preventivo. B :
Programa de Trabajo Preventivo. Politica de SST
De lo contrario, descargar los
formatos tipo en www.mutual.cl
para su desarrollo.

Del Diagnéstico de Situacion
(IPER + Anexo N°2 Autoevaluacién inicial
de cumplimiento de aspectos legales)

Tienen los contenidos minimos
solicitados por la autoridad, de lo
contrario se deben hacer los ajustes

necesarios. Del Programa de Trabajo

Preventivo

Imagen 2: Paso a paso para acceder a la rebaja.

Para cumplir los requisitos anteriormente sefialados, Mutual de Seguridad disponibiliza en
la web www.mutual.cl, los formatos tipo indicados por SUSESO, ademas de sus respectivos
instructivos a objeto de que las entidades empleadoras puedan dar respuesta a lo solicitado
por la autoridad.

Las entidades empleadoras que tengan implementado un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo deben revisar su Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, su
Diagndstico de Situacion y el Programa de Trabajo Preventivo a objeto de verificar que
contienen los elementos basicos requeridos por la Circular N° 3649. En caso de que se
detecten brechas, se deben hacer los ajustes pertinentes.

!
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Todas las empresas adherentes recertificadas en alguno de nuestros Sistemas de
Gestion PEC a junio 2023, se exceptuan de esta acreditacion. En el caso de las
empresas que se encuentren en proceso de implementacién y que en la auditoria de
certificacién no logren certificar a junio 2023, estas deben focalizar sus esfuerzos en
revisar los componentes del SG segun los parametros dados por la autoridad en cuanto
a plazos y minimos contenidos y proceder a subirlos a la sucursal virtual.

el

EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA

\ ESTANDAR \_  COMPETITIVA \_DE EXCELENCIA |\ AUTOGESTION

Se entendera que la entidad empleadora cuenta con una politica de seguridad y salud en
el trabajo y con un diagnéstico de situacion, cuando éstos han sido elaborados o
actualizados dentro de los dos ultimos afios anteriores al 1° de julio del afio en que se inicia
el dltimo periodo anual del periodo de evaluacion, sin perjuicio de las actualizaciones
realizadas con posterioridad a esa fecha. Asi, por ejemplo, para el proceso de evaluacion
gue se inicia el 1° de julio del 2023, la Politica y el Diagnéstico de Situacion deberan haber
sido elaborados o actualizados entre el 1° de julio de 2020 y el 30 de junio de 2022 (ver
imagen 3).

Se entendera que la entidad empleadora cuenta con un programa de trabajo, cuando éste
ha sido elaborado o actualizado dentro de los 12 meses anteriores al 1° de julio del afio en
gue se inicia el dltimo periodo anual del proceso de evaluacién e incluye actividades
realizadas o a desarrollar durante ese ultimo periodo anual. El programa de trabajo debera
haber sido elaborado o actualizado, entre el 1° de julio de 2021 y el 30 de junio del 2022, y
contener actividades realizadas o a desarrollar entre el 1° de julio 2022 y el 30 de junio de
2023.

La Politica de SST y el Diagn6stico de Situacién deberan haber sido
elaborados o actualizados entre el 1° de julio de 2020 y el 30 de junio de 2022

1 julio 2020 2021 | 30 junio 2022 1 julio 2023 Proceso de
Evaluacién de

Siniestralidad

1 julio 2021 30 de junio 2022 1 julio 2022 30 junio 2023
El programa de trabajo debera haber sido elaborado o Contener actividades realizadas o a desarrollar entre el 1°
actualizado entre el 1° de julio de 2021 y & 30 de junio del 2022 de Julio 2022 y el 30 de junio de 2023.

Imagen 3: Fechas del Proceso de Evaluacion de Siniestralidad
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Particularidades

Mutual de Seguridad disponibiliza a través de su web www.mutual.cl, los formatos de la
SUSESO, para la elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Diagnéstico de Situacion y del Programa de Trabajo Preventivo ademas de sus instructivos
asociados. Estos formatos contienen los elementos basicos que se precisan a continuacion:

La politica de seguridad y salud en el trabajo (ver imagen 4), debe establecer las directrices
gue orientaran los programas y acciones de la entidad empleadora en materia de seguridad
y salud en el trabajo, debiendo explicitar a lo menos, el compromiso de la entidad
empleadora con la prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades laborales; el
cumplimiento de la normativa legal vigente sobre seguridad y salud en el trabajo; la
promocién de mecanismos de dialogo y de participacién de los trabajadores y de sus
representantes en los temas de seguridad y salud en el trabajo, y las propuestas de
mejoramiento continuo en dichas materias, con la finalidad de contar con un ambiente
laboral seguro y saludable.

& ==
MUTUAL

Gutna o Ol

(Fuente: DS 67)

La entidad empleadora

rut que desarrolla las actividades de

s& encuentra compre
con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Este compromiso implica el cumplimi

1a normativa legal vigente sobre Seguridad y Salud en el Tra

evaluacion y el control de los ries: resentes en las ades desarrolladas, el

ca, programada

desarrollo de una gestion de riesgos laborales participa

y permanente, que permita contar con lugares de trabajo dables y seguros para

los trabajadores(as), incluidos, cuando corresponda, los de empresas contratistas y

subcontratistas que prestan servicios bajo régimen de subcontratacion

Nombre entidad empleadora

Firma Representante Lega

Facha revision/actualizacion

Imagen 4: formato tipo “Politica de seguridad y salud en el trabajo”.
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El diagnéstico de situacion deberé contener una evaluacion del cumplimiento normativo y
debera contener una identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), cuyo
contenido dependera del tamafio de la entidad empleadora, es decir, empresas de hasta
25 trabajadores/as o empresas de mas de 25 trabajadores/as.

2.1. Identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)
Mutual de Seguridad pone a disposicion de sus empresas adherentes el Anexo N° 41
IPER entidades de hasta 25 trabajadores (ver imagen 5) y el Anexo N° 42 IPER
entidades mas de 25 trabajadores (ver imagen 6), y sus instructivos asociados.

ANEXO N°41 PO, 5

o,
IPER entidades de hasta 25 trabajadores ANEXO N°42 MUTUAL

IPER enti de més de 25

2 RUT 7025009

AAAAAAAAAA

jén__ Meuopomans

**********

Identificacién de factores de fiesgo:

Trabaio: i

b.Mauiz de Riesgo:

Tores

Hesaol sinee] ricsact

(ekate 12
actividad que se
)

si | No | asmancosiaion | P i [Feetas

s

wvew.mutual.cl 6002000 555 Rescate 1407

Imagen 5: Anexo N° 41 IPER entidades Imagen 6: Anexo N° 42 IPER
de hasta 25 trabajadores entidades mas de 25 trabajadores
Guia parala Acreditacién de un Sistema de Gestién MLITL/IAL

de Seguridad y Salud en el Trabajo



Etapas del método

El método de IPER es recomendado principalmente para evaluar los riesgos relacionados
a la seguridad, sin embargo, es posible también evaluar los riesgos de salud en el trabajo,
aunque para este efecto, se recomienda abordarlos segun lo indicado en la normativa
especifica.

e El método aplicable a empresas de hasta 25 trabajadores/as consta de las siguientes
etapas:

1. Se deben identificar la o las tareas, considerando que son la unidad ultima de
trabajo (atornillar, martillar, digitar, cortar, otros), y es donde principalmente se
presentan los riesgos de dafio o deterioro de los trabajadores/as.

2. Sefalar el Riesgo especifico identificado tanto en situaciones normales como de
emergencia y/o desastres (sismo, incendio, entre otras). Para esto, se debe
considerar a lo menos, lo estipulado por la autoridad en la hoja 2 del Anexo N°41
(ver imagen 7), que también se encuentra disponible en el instructivo que Mutual
disponibiliza para sus empresas adherentes.

ANEXO 41 (hoja 2)
Listado referencial de riesgos laborales - entidad empleadora
COD.
FAMILIA DE RIESGO REFERENCIAS CATEGORIA
RIESGOS DE SEGURIDAD
Caida de personas Considera el riesgo de lesiones por caidas en el mismo o A
P diferente nivel, caidas de altura (1,8m), caida al agua.

Considera el riesgo de lesiones por atrapamiento, caida de
Contacto con objetos | objetos, cortes o choques contra objetos que estén en B

movimiento o no.
Contacto con seres Considera riesgo de lesiones por contacto con personas y/o c
vivos animales.
Contactos térmicos Considera el riesgo de lesiones contacto con calor o frio. E
Contacto con energia | Considera el riesgo de contactos eléctricos directos e =
eléctrica indirectos con baja o alta tension.
Contacto con considera el riesgo de lesiones por contacto con sustancias G
sustancias quimicas causticas, corrosivas u otra sustancia quimica.
Contacto con Contempla explosiones, proyeccion de fragmentos y /o
elementos que se articula?s P » proy 9 y H
proyectan P
Contacto con/en Contempla atropellos o golpes con vehiculos, choque
Vehiculos en colisién Fc)) voIcarPniento o ’ e I
movimiento '
Incendios Existencia de condiciones que puedan originar fuego 3

incontrolado y lesiones producto de ello.
Exposicion a Considera la exposicién a ambientes con deficiencia de
condiciones P . P 2> K
atmosféricas extremas | ©Xigeno o a sustancias gquimicas toxicas.
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. Considera la exposicion a altas dosis de radiaciones
Ei)\(/ztl)esslcéloenrg d?zlitgifﬁn ionizantes y no ionizantes en un periodo corto de tiempo L
(accidente).
Ingesta de sustancias .
nocivas Ingesta de sustancias que alteren la salud. M
RIESGOS HIGIENICOS*
Considera la permanencia de exposicion en el trabajo a;
Exposicién a agentes | aerosoles sélidos (silice, polvo, fibras, etc.), liquidos (nieblas, o
quimicos* neblinas, plaguicidas, etc.), gases y vapores (gases
anestésicos, tolueno, acetonas, etc.)
Considera la permanencia de exposicion en el trabajo a; ruido
(altos niveles de presion sonora en forma estable o fluctuante),
Exposicion a agentes vibraciones, radlaC|one_s ionizantes, radiaciones no |oon|zante§,
fisicos* calor (temperatura interna corporal sobre 38°C), frio P
(temperatura corporal bajo 36°C), altas presiones (superior a
la atmosférica; ej. buceo), bajas presiones (inferior a la
atmosférica; ej. altitud geogréfica).
Exposicion a agentes C,on'5|dera la posible transmision por sangre, fluidos, aérea,
biologicos* hidrica y por contacto de agentes biolégicos capaces de Q
enfermar.
RIESGOS ERGONOMICOS*
Manejo o Manipulacién | Considera la sobrecarga fisica debido a manipulacién manual
Manual de Carga de cargas (levantar, descender o transportar objetos de +3 kg R
(MMC) o Personas 0 empujar/arrastrar objetos con 1 o 2 manos, considera
(MMP) también manejo manual personas y/o pacientes.
Trabajo repetitivo de la | Sobrecarga fisica debido a trabajo repetitivo de las S
extremidad superior. extremidades superiores.
Sobrecarga Postural Sobrecarga postural debido a trabajo de pie, sentado,
(postura mantenida y/o | cuclillas(agachado), arrodillado, tronco inclinado y/o T
forzada) exigencias fuera de alcance u otras posturas.
RIESGOS PSICOSOCIALES *
Riesgos Psicosociales | Considera factores tales como; exigencias psicoldgicas, D
Laborales habilidades de liderazgo, compensaciones y doble presencia.
* Para efecto de evaluar en detalle estos riesgos se recomienda solicitar asistencia técnica a su
organismo administrador.

Imagen 7: Anexo N° 42 IPER entidades mas de 25 trabajadores hoja 2.

Guia parala Acreditacién de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

NMLITL/AL



3. Sedebe clasificar el riesgo paraesto, se deben considerar los siguientes criterios
de valoracién (ver imagen 8).

TRIVIAL

No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o
TOLER ABLE mejoras que no supongan una carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periédicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo se deben implementar en un periodo determinado.

MODE RADO Cuando el riesgo moderado estéa asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo (puede que se precisen
IMPORTANTE recursos considerables para controlar el riesgo). Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, se debe remediar el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducirlo, incluso
I NTOLE RA BLE con recursos ilimitados, se debe prohibir el trabajo.

Imagen 8: Criterios de Valoracion del Riesgo.

4. A continuacion, se deben establecer medidas control de acuerdo con la Jerarquia
de Controles (ver imagen 9).

Eliminacion del riesgo Suprimir los det l‘ utilizacién de pmductos qulmlcos lig aplicar enfoq
ergonémlcos al plamﬁcar de el J] étono o el trabajo que
f causa estrés negativo; eliminar las carretillas elevadoras en un area.

h

S 4 Rcemplazarlopehgrosoporlomenos ligroso; c ir los riesgos para la SST en su fuente; adaptarse
Sustitucion del riesgo al progreso técnico (por ej ,,' pi en base soh por pit en base agua;
cambiar los i de suelo resbal inuir los requisitos de voltaje para los equipos).

A AL

R izacion del trabajo, 0 ambos: aislar a las personas del peligro; implementar medidas de
Implementacién de pmtecaén colectiva (por ejemplo, aislamiento, proteccién de maquinas, sistemas de ventilacion);
abordar la manipulacnén mecanica; reducir el ruido; proteger a las personas contra caidas de altura

Controles de Ingenieria mediante el uso de b de idad; reorganizar el trabajo para evitar que las personas trabajen
solas, con horas de trabajo o carga de trabaj; no

Procedimientos; instructivos; int fializacion; actividades de d

! capacitaciones; instruccién; charlas; etc.), propoxionav mstrucdones sobre la manera de mformar sobm

incid no conformidades y victimizacién sin miedo a de vigilancia

Control Administrativo  de la salud o médica para los trabajadores que han sido identificados en snuaaén de riesgo (por
ejemplo, relacionados con la audicién, la vibraciéon mano-brazo, st dela
piel o administrar los permisos para conducir equipos. situaciones deexposu:lén), llevar a cabo cursos de
induccién.

Proporcionar el EPP adecuado, incluyendo la vestimenta y las mstruwones para la utilizacién y el
Uso de Elementos de mantenimiento del EPP (por ejemplo, calzado de seguridad; gafas de seg d; proteccién auditiva;
Proteccién Personal guantes), equipos auxiliares para el monitoreo personal o ambiental.

Imagen 9: Jerarquia de Controles
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e A continuacion, se detallan las etapas del método aplicable para empresas de mas de
25 trabajadores/as:

1. Se deben identificar la o las tareas, considerando que son la unidad ultima de trabajo
(atornillar, martillar, digitar, cortar, otros), y es donde principalmente se presentan los
riesgos de dafio o deterioro de los trabajadores/as.

2. Se debe definir si las tareas son rutinarias, es decir, se ejecutan de forma permanente
0 habitual, forman parte de ciclos de trabajo etc, o bien son no rutinarias, tareas no
periédicas o eventuales que en general no son planificadas.

3. Sefalar el Riesgo especifico identificado tanto en situaciones normales como de
emergencia y/o desastres (sismo, incendio, entre otras). Para esto, se puede tomar
como referencia la hoja 2 del Anexo N°41 (ver imagen 7).

4. Posteriormente se debe realizar la evaluacién de riesgos considerando la probabilidad
de ocurrencia o nivel de exposicion y la consecuencia o severidad del dafio (ver imagen
10). Para mas informacion, ver instructivo asociado que Mutual disponibiliza para sus
empresas adherentes.

PROBABILIDAD

BAJA

MEDIA

ALTA

CRITERIO

El dafio ocurrird rara vez o en
contadas ocaslones (posibllidad de
ocurrencla remota).

El dafio ocurrira en varlas ocaslones
(posibilidad de ocurrencia mediana
(puede pasar)) no slendo tan
evidente).

El dafio ocurrird siempre o casl
slempre (posibllidad de ocurrencia
Inmediata, slendo evidente que
pasara).

VALOR

CRITERIO

CONSECUENCIA
BAJA MEDIA ALTA
(LIGERAMENTE DARINO) (DARINO) (EXTREMADAMENTE DARINO)

Esta graduacién debe ser adoptada
enaquellos casos que pueden causar
pequefas lesiones o dafios
superficiales (cortes superficiales,
magulladuras, etc), o molestias e
irritaciones con tiempos réapidos de
recuperacién.

Esta graduacién debe ser adoptada
en aquellos casos que pueden causar
lesiones (laceraciones, quemaduras,
torceduras, etc) y/o intoxicaciones
que pueden causar incapacidad
temporal).

Esta graduacién debe ser adoptada
en aquellos casos en los cuales se
puedan generar eventos
extremadamente  dafinos como
amputaciones, lesiones miltiples
que generen incapacidades
permanentes y lesiones fatales.

4

4

aw AR

Imagen 10: Probabilidad x Consecuencia
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5. Luego se debe clasificar el riesgo para esto se debe tomar como ejemplo la valoracion
del riesgo. (ver imagen 11).

TRIVIAL

No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o

2 TOLERABLE mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo se deben implementar en un periodo determinado.

4 MODE RADO Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo (puede que se precisen
IMPORTANTE recursos considerables para controlar el riesgo). Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, se debe remediar el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducirlo, incluso

INTO LE RABLE > con recursos ilimitados, se debe prohibir el trabajo.
Imagen 11: Valoracion del riesgo

6. Por ultimo, se deben establecer medidas de control de acuerdo con la jerarquia
de controles (ver imagen 9).

Suprimir los peligros; detener la utilizacion de productos quimicos peligrosos; aplicar enfoques
ergondémicos al planificar nuevos lugares de trabajo; eliminar el trabajo monétono o el trabajo que
causa estrés negativo; eliminar las carretillas elevadoras en un area.

i - . Reemplazar lo peligroso por lo menos peligroso; combatir los riesgos para la SST en su fuente; adaptarse
Q Sustitucion del riesgo al progreso técnico (por ejemplo, reemplazar pintura en base solvente por pintura en base agua;
cambiar los revestimientos de suelo resbaladizos; disminuir los requisitos de voltaje para los equipos).
Reorganizacion del trabajo, o ambos: aislar a las personas del peligro; implementar medidas de
proteccién colectiva (por ejemplo, aislamiento, proteccion de maquinas, sistemas de ventilacién);
abordar la manipulacién mecanica; reducir el ruido; proteger a las personas contra caidas de altura
mediante el uso de barreras de seguridad; reorganizar el trabajo para evitar que las personas trabajen
solas, con horas de trabajo o carga de trabajo no saludables.

Procedimientos; instructivos; normas internas; senalizacion; actividades de empoderamiento;

capacitaciones; instruccion; charlas; etc.), proporcionar instrucciones sobre la manera de informar sobre

A . incidentes, no conformidades y victimizacién sin miedo a represalias; gestionar programas de vigilancia

Control Administrativo de la salud o médica para los trabajadores que han sido identificados en situacién de riesgo (por
ejemplo, relacionados con la audicién, la vibracién mano-brazo, trastornos respiratorios, trastornos de la

piel o administrar los permisos para conducir equipos. situaciones de exposicién), llevar a cabo cursos de

induccioén.

Proporcionar el EPP adecuado, incluyendo la vestimenta y las instrucciones para la utilizacion y el
Uso de Elementos de mantenimiento del EPP (por ejemplo, calzado de seguridad; gafas de seguridad; protecciéon auditiva;
Proteccién Personal guantes), equipos auxiliares para el monitoreo personal o ambiental.

Imagen 9: Jerarquia de Controles
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2.2. Autoevaluacion del cumplimiento normativo

Mutual de Seguridad pone a disposicion de sus empresas adherentes el Anexo N°2 Autoevaluacion
inicial de cumplimiento de aspectos legales de la SUSESO (ver imagen 12), ademas de un Instructivo
complementario, cuyo objetivo es orientar a las empresas adherentes en la implementacién de esta
autoevaluacion.

' E ASPECTOS » MUTUAL ’ ALUACION RECIAL ‘ MUTUAL

Imagen 12: Anexo N°2 Autoevaluacion inicial de cumplimiento de aspectos legales de SUSESO péaginas 1y 2.

>
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El programa de trabajo preventivo (ver imagen 13) debera contener a lo menos la identificacion y
direccion de la entidad empleadora; el periodo de vigencia y fecha de elaboracién del programa; la
identificacion del encargado del programa; el detalle de las actividades y/o acciones a realizar; las
fechas de programacion y de ejecucion de las actividades; los responsables de su implementacion;
las fechas de revision del programa, y la firma manuscrita o electrénica del representante legal o de

quién este designe para la aprobacion del programa.

Las actividades y/o acciones a incorporar en el programa de trabajo preventivo, tanto en situaciones
normales como de emergencia, son a lo menos las siguientes:

Problemas detectados en el proceso de identificacion de peligros (IPER) por ejemplo,
identificacion deficiente de los peligros, controles inexistentes, controles inapropiados o
insuficientes, entre otros.
Actividades definidas para corregir los incumplimientos detectados por la aplicacién del
Anexo N°2 Autoevaluacion inicial de cumplimiento de aspectos legales.
Actividades permanenentes que permitan mantener y mejorar continuamente las
condiciones de seguridad y salud para los trabajadores/as en el tiempo.

Para elaborar el programa de trabajo preventivo, Mutual de Seguridad disponibiliza para sus
empresas adherentes un formato tipo y un instructivo complementario, que tiene por objetivo, servir
como guia durante el desarrollo del programa.

ANEXO N°43
¢ . MUTUAL
Programa de Trabajo Preventivo
Periodo (sefialar el periodo en el que se realizardn las actvidades programédas. por gjemplo. aflo 2022 o 30 de junio de 2022 3 1° de julio de 2023, u otros)
Nombre o razon social de Ia entidad s R  Oisacrion cass stz
- (ncicar o nombe del epresentante
Rut entidad empleadora . R . i 2 ontidad ompleadira)
N Adherente Nombre de Centro de Trabajo
[ S — (regitrar e nimero de centros de
Fecha elaboracién programa St o—— Mimero de centros de trabajo trabajo que tiene Ia entidad
Fogany) empleadors, porej 1,2.304 )
Fechia evisim e (indicar la fecha de la ultima £, B 2 (indicar el nombre de encargado de

actuatizacion del programa)

[monitorear e! programa d trabajo}

[CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS |

(Indicar las actvidades que se reslizarén.
Se debe regisirar una actvidad por fila).

Actividades a realizar Responsable

(Indicar el nombre de la o las parsonas
responsables de sjecutar la actividad)

Centro de trabajo

(identificar el centro de
rabajo o sucursal para la
cual se programa la
actradad)

Fecha de ejecucion
programada

Fecha de ejecucion efectiva

(indicar la fecha en que se | (Indicar Ia focha en que se realizala
realizard la actividad, actividad establecida, precisar dia.
precisar dia, mes y aio) mes y aio)

Nombre y Firma del representante legal o de quien designepara

1a aprobacién del programa

Imagen 13: Programa de trabajo preventivo
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Los programas PEC (ver imagen 14), corresponden a una oferta full package de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo medibles, auditables y certificables que atienden las necesidades
de empresas o centros de trabajo en materia de proteccion de sus trabajadores/as y que consideran
el marco normativo nacional, las directrices de la autoridad y las tendencias internacionales. Existen
4 modelos:

el )

EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA

\_ ESTANDAR \  COMPETITIVA \_DE EXCELENCIA | |  AUTOGESTION

Imagen 14: Programas PEC.

Cada modelo esta enfocado a un segmento en particular, de forma de atender los requerimientos de
cada empresa considerando su capacidad organizacional y operativa logrando asi, el mejoramiento
continuo en su desempefo. Si la organizaciéon requiere mas informacién puede revisar la web
www.mutual.cl., contactar al Contac Center o0 a su experto asesor.

Todas las empresas adherentes recertificadas en alguno de nuestros Sistemas de
Gestién PEC a junio 2023, se exceptian de esta acreditacion. En el caso de las
empresas gue se encuentren en proceso de implementacién y que en la auditoria de
certificacién no logren certificar a junio 2023, estas deben focalizar sus esfuerzos en
revisar los componentes del SG segun los pardmetros dados por la autoridad en cuanto
a plazos y minimos contenidos y proceder a subirlos a la sucursal virtual.

Las empresas que tienen un sistema de gestion propio deben revisar su Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su Diagndéstico de Situacion y el Programa de Trabajo preventivo, a objeto de verificar
gue contengan los elementos béasicos sefialados por SUSESO, dentro de los periodos de fechas
mencionados, sin perjuicio de que su gestion contenga elementos mas alla del minimo exigible.
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Acreditacion del cumplimiento

Para la acreditacion del mantenimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion con el
Organismo Administrador, la entidad empleadora debera presentar una declaracion simple
(ver imagen 15), suscrita por el representante legal, acompafiada de una copia de la politica,
del diagnéstico de situacion y del programa de trabajo. Para elaborar la declaracion simple,
Mutual de Seguridad disponibiliza un formato tipo a objeto de facilitar el quehacer de sus

empresas adherentes.

MUTUAL

DECLARACION SIMPLE DEL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO N° 25

En .a de

célula de Identidad N°

yo
, representante legal de

«RUT

con la finalidad de acceder, en el proceso de evaluacién de siniestralidad efectiva

actualmente en curso, a la rebaja o exencion de la tasa de cotizacién adicional

diferenciada, segun lo establecido en los articulos 8 y 10 del D.S. N°67, de 1999, del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social y a las instrucciones impartidas por la

Superintendencia de Seguridad Social, declaro haber mantenido en funcionamiento

durante el ultimo periodo anual (1 de julio de 20 al 30 de junio de 20 )

del periodo de evaluacion, un sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo (SGSST).

Como ante: de ido, ac

fo a esta declaraciéon una copia de la

politica de seguridad y salud en el trabajo, del diagnostico de situacion y del

programa de trabajo preventivo.

Firma Representante Legal

e voww.mutual.cl

Imagen 15: Formato tipo de declaracion simple
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