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Programa de Apoyo al 
Retorno al trabajo

Impacta positivamente en el clima laboral.

Desarrolla el sentido de pertenencia y 
compromiso con la organización, �delizando a sus 
trabajadores.

Evita extensiones de tratamiento por causas 
psico-sociales.

Evita judicialización.

Promueve valores de inclusión social.

¿Cuales son las ventajas de reincorporar
 a un trabajador accidentado?

Visítelo durante la hospitalización.

Canalice el apoyo considerando las necesidades 
manifestadas por el trabador.

Prepare el retorno al trabajo de manera conjunta 
con el trabajador.

Promueva que el trabajador se mantenga activo y 
en contacto con sus redes signi�cativas: familia, 
compañeros de trabajo, etc.

Una relación cercana con su trabajador 
accidentado impacta positivamente en 
la recuperación y retorno al trabajo, 
para esto:

Nuestros programas se encuentran 
disponibles a nivel nacional.

Para acceder a ellos, contactar al 
Área Psico-Social.
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Debido a que el éxito del retorno al trabajo no solo 
depende de la recuperación de las capacidades 
funcionales del trabajador, sino que intervienen una 
variedad de factores, entre otros: factores 
personales, relacionados al trabajo con la atención 
de salud y factores socio-económicos.

¿Por qué un programa de Apoyo 
en el retorno al trabajo?

Desmedro económico y sobreendeudamiento.

Presencia de factores psicológicos previos al 
accidente.

Inestabilidad laboral.

Problemas de relación con la empresa.

Incertidumbre respecto a reincorporación 
laboral.
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¿Cuáles son los principales 
factores de riesgo?

Identi�ca e interviene de manera temprana los 
factores psico-sociales con el objetivo de promover 
un retorno al trabajo e�ciente y oportuno.

Apoya a la empresa en el proceso de retorno al 
trabajo de su trabajador accidentado. 

¿En qué consiste?

Trabajadores accidentados con discapacidad y sus 
familias que requieran recuperar su condición de 
trabajador activo.

Beneficiarios

Programa de Apoyo al 
Retorno al trabajo

Orientación sobre la ley, cobertura 
y procedimientos.

Enlace y mediación laboral.

Intervención social y psicológica.

Articulación de redes sociales.

Prestaciones que otorga
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