¢Cuales son las ventajas de reincorporar
a un trabajador accidentado?

= |mpacta positivamente en el clima laboral.

m Desarrolla el sentido de pertenencia y

compromiso con la organizacion, fidelizando a sus

trabajadores.

m Evita extensiones de tratamiento por causas
psico-sociales.

= Evita judicializacion.

= Promueve valores de inclusion social.
Una relacion cercana con su trabajador
accidentado impacta positivamente en

la recuperacion y retorno al trabajo,
para esto:

= Visitelo durante la hospitalizacion.

m (Canalice el apoyo considerando las necesidades
manifestadas por el trabador.

= Prepare el retorno al trabajo de manera conjunta
con el trabajador.

= Promueva que el trabajador se mantenga activo y
en contacto con sus redes significativas: familia,
comparieros de trabajo, etc. :
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Programa de Apoyo al

Retorno al trabajo

¢Por qué un programa de Apoyo
en el retorno al trabajo?

Debido a que el éxito del retorno al trabajo no solo
depende de la recuperacion de las capacidades
funcionales del trabajador, sino que intervienen una
variedad de factores, entre otros: factores
personales, relacionados al trabajo con la atencion
de salud y factores socio-economicos.

¢En qué consiste?

Identifica e interviene de manera temprana los
factores psico-sociales con el objetivo de promover
un retorno al trabajo eficiente y oportuno.

Apoya a la empresa en el proceso de retorno al
trabajo de su trabajador accidentado.
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Beneficiarios

Trabajadores accidentados con discapacidad y sus
familias que requieran recuperar su condicion de
trabajador activo.
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¢Cuales son los principales
factores de riesgo?

Desmedro econdmico y sobreendeudamiento.

Presencia de factores psicoldgicos previos al
accidente.

Inestabilidad laboral.
Problemas de relacion con la empresa.

Incertidumbre respecto a reincorporacion
laboral.

Prestaciones que otorga

Orientacion sobre la ley, cobertura
y procedimientos.

Enlace y mediacion laboral.

Intervencion social y psicoldgica.

Articulacion de redes sociales.

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas



