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Definiciones

Carga

Cualquier objeto, animado o inanimado, que se requiera mover utilizando fuerza humana, cuyo peso supere los 3 kg.

________________________________________________________________________________

Manejo Manual de Carga Manejo Manual de Pacientes

Cualquier labor que requiera el uso de fuerza humana Actividad que requiere de la fuerza para empujar,
para levantar, sostener, colocar, empujar, portar, tirar, levantar, bajar, transferir o de alguna manera

desplazar, descender, transportar o ejecutar mover o apoyar a personas no autovalentes.

cualquier accion que permita poner en movimiento

o detener un objeto.

________________________________________________________________________________

No se consideraran MMC el uso de fuerza humana para la utilizacidon de herramientas de trabajo menores a 3 kg, tales como taladros, martillos, destornilladores y el accionamiento
de tableros de mandos y palancas.

MUTLUAL



Carga:

cualquier objeto (o ser vivo), que se requiere mover utilizando fuerza humana; cuyo peso es > 3 kg.

Fc=2.080 N

Referencias:
Decreto Supremo N2 63/2005 (modif.), Norma ISO 11228-1(2003), Guia Técnica Manejo Manual de Carga

| &

-----------------------

Fc=670N

MU TLUAL
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Antecedentes

Epidemiologicos

. Se encontrd asociaciéon entre el levantamiento de carga (> 20 kg, > 10 veces/dia y alto nivel de fuerza

de mano > 1 hora/dia y sindrome de pinzamiento subacromial. (Rijn, Huisstede, & Burdorf, 2010).

. Se encontrd asociacion entre levantar carga y trastornos misculo esqueléticos de cadera y rodilla.
(Da Costa B, Ramos E, 2010).

En Brasil, la tasa de incidencia de dolor lumbar relacionado con el trabajo fue 1,9 por 100.000

trabajadores. (Santos et al., 2016).

. En estudio de cohorte se encontré una asociacién (OR;3.90) con la actividad fisica extenuante durante

33 afos y las hospitalizaciones por hernia discal. (Sorensen, Jacobsen, Gyntelberg, & Suadicani, 2011).
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Trastornos musculo

esqueléticos (TME)

-

Definidas como lesiones fisicas originadas por trauma acumulado, que se
desarrolla gradualmente sobre un periodo de tiempo como resultado de repetidos
esfuerzos sobre una parte especifica del sistema musculo esquelético.

También puede desarrollarse por un esfuerzo puntual que sobrepasa la resistencia
fisioldgica de los tejidos que componen el sistema musculo esquelético.

J
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Etiologia multifactorial

TMERT

D T o T B e Factores organizacionales: ' Factores ambientales:
(fisicos/biomecanicos):

» Capacidad funcional * Repetitividad (frecuencia) » Organizacion del trabajo |  Exposicion a calor/frio

* Habitos » Fuerza (peso/tipo de carga) * Jornadas * Exposicién a

s Antecedentes de salud | ® Postura (torsion/lateralizacion | # Horas de trabajo vibraciones

* Actividad extra laboral | y flexion de tronco) * Ritmo * [luminacién deficiente

¢ Entrenamiento * Distancia horizontal/ vertical * Pausasftiempos de » Superficies de trabajo
* Restriccion postural recuperacion (desnivel, irreqular,

* Carga de trahajc:@ resbaladizo)

F:sn
\Iy/ .
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‘J_‘» ﬂ
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Marco legal
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Historiade la Ley de carga en Chile

Ley Ley Ley
N°'3.915 N° 20.001 N° 20.949,
modifica el codigo del trabajo
Establece limite maximo “Regula el peso maximo Modifica D.S. N° 63,
carga humana de carga humana” “Reduce el peso de la carga” introduce cambios nuevo
80 kg 50 kg hombre adulto 25 kg hombre adulto D.S. N° 48 (17-01-2018),
20 kg mujeres y <18 afios 20 kg mujeres y <18 afios reglamenta Ley N° 20.949.
® ® ®

wsqoe doo.....2086 IS 20184 [
2005 2016
([ ([ J
Aprueba Reglamento Aprueba “Guia técnica de Actualiza “Guia técnjca de
para aplicacién evaluacion y control de riesgos evaluacion y control de riesgos
Ley N© 20.001. asociados al manejo manual de asociados al manejo manual de
D.S N° 63/MINTRAB. carga”. carga”. R.E N° 22. MINTRAB.

R.E N° 195.MINTRAB.

(]

MUTUAL

de seguridad
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% Principales aspectos

normativos

Limite maximo de manejo manual de carga
1 « Hombres= 25 kg, Mujeres y menores 18 afos= 20 kg.

MUTLUAL



NIOSH
(National Institute for Ocupational Safety and Health)

¢zzzzA Masa carga = 50 Kg (ley 20.001)

Limite Méxi I Peligro (inaceptable)
imite Maximo
Permisible —» Fc=6.400N —>» ——— Masa carga =40 Kg

25 % hombres
<1 % mujeres

Advertencia (inaceptable para un
segmento de los trabajadores)

> 90 % hombres

Limite =
_ Fc=3.400N —>» —— Masa carga = 23 - 25 Kg .

Accion > 70 % mujeres
Aceptable y minimo riesgo
para la poblacion adulta
trabajadora, en condiciones
ideales

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas LIV AN
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% Principales aspectos

normativos

« Debe usar medios mecanicos y/o automatizados

2 El empleador debe evitar el MMC >

(]

MUTLUAL
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Por ejemplo, si una empresa manipula sacos de 30 kg.....

Que se puede hacer?...
..Realizar alguna o una combinacién de medidas, tales como:

1. Empleo de Ayudas Técnicas:

Transpaletas, gruas, tecles, cintas transportadoras, sistema:
carros, mesas plegables, etc.:

¢« » |LIF

sacos o bolsas

Equipo FE\-’G\’?EG'FF??QF?EO
de carga por vacio

o e Sisterna de
distribucidn

Mesas hidriulicas Tolva por vacio

_ de altura variable receptora NMULITL/AL

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas de seguridad

somos CChC




2. Subdividir la carga o reducir su formato o peso, y/o emplear técnica adecuada de levantamiento:

Subdivida la carga y

l" o
realice la tarea de

o
Ill;l-
T levantamiento de materiales
| ﬁ‘ con una técnica correcta de

manipulacion.

b 4 Solicite apoyo de un compafiero
h Q ' para movilizar cargas superiores
A - [” a 25kg.

i) 2 personas tienen una capacidad de levantamiento igual a (1s0 11228-1):

= 2/3 Z cindividual = 2/3( 25 + 25) - 34 kg

ii) 3 personas tienen una capacidad de levantamiento igual a (IS0 11228-1):

=1/2%C 1/2(25 + 25+ 25) =38 kg

individual =

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas
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% Principales aspectos

normativos

El trabajador debe recibir informacion satisfactoria en métodos de trabajo:
3  Acerca de los riesgos, de la carga, uso de ayuda mecanica, EPP, técnicas de MMC.
4 Se prohiben las operaciones de carga/descarga manual de mujeres
embarazadas.
5 El empleador debe evaluar los riesgos segun criterios de la Guia. >
6 La empresa debe implementar medidas de mitigacion. >

MUTLUAL
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Politica de seguridad y
f salud en el trabajo ﬁ

2017-2020

Entre los &mbitos de accion relacionados con la ergonomia, como
responsabilidad de los OAL N° 16.744:

v" Actividades de vigilancia ambiental
v' Actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores
v Actividades de difusion y capacitacidon a trabajadores y empleadores

Ambito accion empresa:
v Sistemas de Gestidn
v Plan anual prevenciéon Empresas: Foco en IPER

Objetivo:
Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo.

MUTLUAL



MUTLUAL

Version 2 2018
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Decreto Supremo N° 63/2005

Ley N° 20.001

Manejo o Mani

MMC/MMP

Guia t
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PROCESO DE IDENTIFICACION
DE RIESGO DE MMC

Imicio
Proceso

aplicacion a cada

identificacion Inicial
Fuesto de Trabajo

§ Existen - Fina
tareas __+ proc=so de
RARAC, dentificacian

BARIR?

Identificacion Avanzads
Aplicacian de
“Tablas Condicion Aceptable”

Iant=ner y asegurar
candichones. ldentficr
é nusvaments 5i estas

cambian, o repetir en 4
anos mas,

% Caracteristica de

Guia Técnica MMC

v

iFresenta
condicidn
Asceptable?

Identificacion y Control

= Herramienta preventiva h
iR=alzo
inbersencicn
<180 dias?

MO [1aplic.] MO [2*aplic.)

= Instrumentos de Identificacién, Evaluacion y Control de

Riesgo

Aplicacian de

Identificacion Avanzada
“Tablas Condicion Critica™

= Proceso de Identificacion se fortalece

= Input en identificacion de Condiciones Criticas

Intervenga para £Presents

reducir el riesgo candicidn
Critica?

= Adopcion temprana de Medidas de Control

= Aplicacion por personas NO especialistas de empresa

NO Rieszo Pressnte
pero MO Critica

' Elaborada para dar cumplimiento a obligatoriedad de los articulos
' 211-H y 211-], del Cédigo del Trabajo, modificados por la Ley :
' N°20.949 y el DS N° 48/2017, MINTRAB i

Evaluacion
Y
m
S
=
[=E]
o,
(=1
=




% Alcance de Guia

Técnica MMC/MMP

Se aplicara en todos los lugares de trabajo del ambito publico y privado,
independientemente de la actividad econdmica, nimero de trabajadores, edad, sexo;

donde se realizan tareas de manipulacion manual de pacientes y objetos de cualquier

tipo, sobre los 3 kg.

MUTLUAL



Obligaciones del

Empleador

Es responsable de gestionar los riesgos asociados a MMC/MMP

(Arts. 1y 7, D.S. N° 63/2005 MINTRAB, modificado por Decreto 48 (17.01.2018)

= |dentificar y evaluar los riesgos (Art. 10, D.S. N° 63), por intermedio de
= Desarrollar acciones de prevencion, control y reduccion del riesgo.
= Capacitar e instruir a los trabajadores sobre métodos correctos.

= Facilitar recursos y tiempo para cumplir con las obligaciones senaladas en la guia

a. Departamento de Prevencion de Riesgos

b. Asistencia técnica del OAL N° 16.744

c. Asesoria de profesionales con competencias en gestion del riesgo por MMC
d. Comité Paritario de Higiene y Seguridad

MUTLUAL



% Obligacion de empresa

con trabajadores de EST

La empresa usuaria de trabajadores de servicios transitorios tiene

responsabilidad directa en el cumplimiento de las normas referidas a higiene vy

sequridad en el trabajo de los trabajadores de servicios transitorios, especialmente

con las medidas de prevencion de riesgos, CPHS y Depto. de Prevencion de

Riesgos. http://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-article-94201.html

MUTLUAL



% Obligacion de empresa

principal con
contratista/subcontratista

Es de responsabilidad de |la empresa principal gestionar las materias de higiene y
seguridad en el trabajo, respecto de los trabajadores del contratista y subcontratista

cuando éstos prestan servicios en su obra, empresa o faena. (Ley 20.123/2006)

La mandante debe exigir a sus contratistas o subcontratistas que implementen la guia

técnica MMC y mostrar evidencia de que realizd la gestidn.

MUTLUAL



Obligaciones del

Trabajador en MMC/MMP

=  Cumplir instrucciones, reglamentos y procedimientos de trabajo
= Colaborar en el cumplimiento normativo y gestidon preventiva

= Participar y promover la participacion en actividades de SST

= Difundir y promocionar las acciones preventivas

= Informar al empleador sobre condiciones de riesgo

= Denunciar a los organismos fiscalizadores el no cumplimiento normativo

MUTLUAL



Obligaciones del

OAL, Ley N° 16.744

o Asistencia técnica, entrega herramientas (FAP, instructivos, manuales, capacitacion).

o Verificar “Programa de Gestion de Riesgos MMC/MMP” (actividades, responsables, plazos).
o Verificar documentacion etapa de identificacidon de riesgo (Inicial y Avanzada).

o Verificar resultados: Condicion Aceptable; Condicion Critica; Presencia de Factor de Riesgo No Critico.

o Verificar implementacion de medidas de eliminacion y/o mitigacién en condiciones criticas.
o Verificar Re-identificacion, comprobar resultados de intervencion.

o Verificar Evaluacidn de riesgo (condicion critica no resuelta y factor de riesgo no critico).

o Verificar implementacion de medidas de eliminacion y/o mitigacidon de riesgos no aceptables.

o Revisar resultados de Re-evaluacion (efectividad de medidas correctivas).

MUTLUAL



% Gravedad de
infraccion

Enunciado de la infraccion Categoria Monto de la Multa

il N trabaja. N2 UTM

1. No contar con un programa de formacion e Grave 1a49 9
instruccion satisfactorio para el manejo manual de 50 5 199 30
carga de los trabajadores

200 y mas 40

2. No incorporar en el Reglamento Interno las

obligaciones y prohibiciones del manejo manual de
carga.

3. No capacitar a los trabajadores en los métodos Gravisima 1a49

correctos para el ma nej{j manual de ca rga. Fuente: Tipificador de infracciones, Departamento
de Inspeccidn, Direccién del Trabajo. 2017

4. No evaluar los riesgos derivados del manejo 50a 199
manual de carga.

5. No disponer de medios adecuados a fin de evitar 200 y mas ".

- » - MUTUAL
la manipulaciéon manual habitual de las cargas. de sequridad




% Gravedad de

infraccion

Enunciado de la infraccion Categoria Monto de la Multa
LUELERUER o trabaja. N2 UTM

6. Operar cargas superiores a 25 kilogramos Gravisima 1a49
mediante manipulacion manual.

7. Desarrollar labores de carga y descarga manual 50a 199
trabajadora embarazada.

8. Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar 200 y mas
manualmente cargas superiores a los 20 kilogramos
los menores de 18 afios y las mujeres.

9. No implementar medidas de seguridad y

mitigacion asociada a la carga manual.

A : de seguridad



% éQueé se solicitara

en la fiscalizacion?

¢Quién fiscalizara?
QA Direccién del Trabajo
d SEREMI de Salud

- Programa de gestion de riesgos MMC/MMP

« Identificacion de PT/nUmero de trabajadores por sexo
- Identificacion de riesgos

-  Evaluacion de riesgos

« Resultados de re-evaluaciones

« Medidas preventivas y correctivas

MUTLUAL



% Priorizacion de
Medidas (prelacion)

2. Mitigacion 3. Control administrativo _

1. Eliminacion/sustitucion

Suprimir peligros/riesgos
Eliminar tareas de MMC/MMP

Aplicar enfoque ergonémico en
planificacion PT

Automatizacion de procesos:

« Uso de equipos con
accionamiento eléctrico,
neumatico o hidraulico.

« Uso de griias montacargas

+ Uso de sistemas
transportadores:
tecles, carretilla elevadora

* Uso de carros con plataforma
elevadora

Intervenir para reemplazar lo
peligroso por lo menos peligroso

Combatir los riesgos en su fuente

Disminuir peso de herramientas/
materiales

Cambiar revestimientos de suelo
resbaladizos

Mejorar disefio de herramientas

Ajustar planos de trabajo

Utilizar carretillas, traspaletas

Fuente: Guia técnica MMC 2018, ILO-OSH,2001

Minimizar el peligro

Inspecc. periddicas de equipos y
mantenimiento
preventivo/correctivo

Planificacion de cursos de
capacitacion/induccion

Gestion de cumplimiento de
contratistas y subcontratistas

Programacion periodos
Trabajo/Descanso

Elaborar instructivos de reporte de
incidentes/no conformidades

Organizacién de procesos y
modificacién de métodos de trabajo

Programacion de produccion

Ropa flexible, respirable y
comoda

Ropa térmica para exposicion
a frio

Guantes y zapatos de
seguridad



T=Tedrico, contenidos bdsicos presencial, 2 hrs pedagdgicas.

% CO n ten | d O S m | n | m O S T/P=Tebrico practico, 2 a 9 hrs, preferentemente presencial, contenidos

tedrico practicos, requiere evaluacion.
(Basado en compendio de normas de SUSESO. (Circular N° 3337J)

de capacitacion MMC

Jefaturas Profesionales de

Contenidos (T) prevencion de riesgos
(T/P)

Trabajadores MMC Trabajadores MMP

(T/P >50%) (T/P >50% )

Horas requeridas (2 horas) (8 horas) 2-9 horas 2-9 horas 2-9 horas
¢Quien lo ejecuta? Empresa OAL Empresa Empresa Empresa
Marco legal y normativo X X X
Obligaciones de empresa y trabajadores X X X X X
Factores de riego y consecuencias X X X X X
Aplicar/interpretar tablas de identificacion de riego X X
Aplicar/ interpretar métodos de evaluacion inicial X
Medidas preventivas y correctivas, segun tipo de manipulacién/rubro X X X X X
Uso correcto de ayudas mecanicas X X X X
Técnicas seguras en MMC/MMP, segun actividad econdmica X X X X
Clasificacidon de riesgo, segun tipo de paciente X X X
Planificacién y organizacion del trabajo X X X
Sistemas de Gestion de MMC X
g Ergonomia participativa en medidas de control X




segun etapa de implementacion

%Competencias requeridas

Etapa Herramientas y metodologias ¢Quién se capacita? ¢(Qué competencias?
r N\ ~
Identificacion Tabla 1: Informacion general del PT ﬁxpertog,en / \
inicial Tabla 2: Identificacion inicial prevencion o
J J de riesgos y otros Especialista en
f Identificacion ) rTabla 3,5,7, Condicion aceptable ) E:g;erzlso:ales dela ?)rig?onrgamollg de
avanzada Tabla 4,6,8, Condicion critica Ergonomia (minimo)
*Considera:
Métodos de evaluacion inicial identificacion de Debe capacitarse en:
*MAC  Manual Handling Assessment Charts (HSE, 2002) riesgos + 3 metodos -Gestion del riesgo
*VMAC Variable manual handling assessment chart* (HSE, 2011) de evaluacion inicial -ldentificacion y
‘RAAP Risk assessment tool for pushing and pulling (HSE, 2016) * Curso de 8 horas -Métodos de
J 50% T/ 50% P evaluacion
Evaluacion métodos de evaluacion avanzada MMC/MMP
de riesgo MAPO Movimentazione and Assistenza di Pazienti Ospedalizzati (Battevi y cols., 2006) U0 40 [Naies
*PTAlI  Patient Transfer Assessment Instrument (Karhula y cols., 2009) 50% T/ 50% P
*HEMPA Herramienta de Evaluacion de Movilizacion de Pacientes (Villarroya y cols., 2017)
*IL NIOSH Lifting equation o Lifting index (Waters y cols., 1993, 2007, 2016)
*LT-ISO Carrying limits ISO (ISO, 2014) Limites de transporte (LT-1SO)
*KIM Key Indicator Method (LASI, 2001)
\ J kTLM Tablas de Liberty Mutual (Snook y Ciriello 1991) \ /




Competencias requeridas para

identificar y evaluar el riesgo MMC

¢, Quién puede aplicar estas herramientas de
identificacion y evaluacion de riesgo?

Etapa de gestion del riesgo Ergénomo (1) PRP_ CPHS
y otros profesionales (2)

Curso 40 horas Curso 8 horas Curso 2- 9 horas

(50%T/50%P) (50%T/50%P) (50%T/50%P)
Identificacion general del puesto de trabajo Tabla 1 Tabla 1
Identificacion inicial Tabla 2 Tabla 2
Identificacion avanzada, condicién aceptable Tablas 3, 5, 7 Tablas 3, 5, 7
Identificacién avanzada, condicion critica Tablas 4, 6, 8 Tablas 4, 6, 8

Método MAC Método MAC

Evaluacion inicial Método V-MAC Método V-MAC

Método RAPP Método RAPP

Método IL (NIOSH)
Método LT-ISO

Método KIM
Evaluacion avanzada Tablas Liberty Mutual

Método MAPO
Método EMPA
Método PTAI

(1) El profesional ergobnomo debe tener minimo un diplomado de ergonomia

(2) Kinesiologos, Terapeutas Ocupacionales, Disefiadores Industriales, Enfermeros entre otros.



Proceso de
implementacion
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de seqguridad

g




% ¢Como
comenzamos?

1° Actualizar el catastro de PT/tareas (basado en IPER)

2° Desarrollar un programa de gestion de riesgos MMC/MMP

3° Desarrollar un programa de capacitacion

4° Realizar difusidn a diferentes niveles de la organizacién (FAP Mutual) -

5° Capacitarse y certificarse con OAL (Curso 8 horas) 5

6° Iniciar el proceso de identificacion de riesgos
7° Usar plataforma PGP y perfilar CT
| » Georreferenciado por CT y CUV.
= Plataforma Mutual linkeada a plataforma EVAST-SISESAT/SUSESO.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CT=Centro de trabajo

CUV= Codigo Unico de vigilancia

EVAST=Evaluacion ambiental y de salud de los trabajadores

SISESAT=Sistema de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SUSESO=Superintendencia de Seguridad Social -

PGP=Plan Garantizado de Prevencion

MUTLUAL
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LEY N° 20.949
LIMITES DE CARGA DE MANIPULACION MANUAL

FICHA DE AFOYO PREVENTIVO

thid

Recomendaciones de la Ley N° 20.94%

s En cao que ol manejo o manipulsdén mamusl de cargs s inevitsble y bn syedes mecinicss o
pusdan warse, 10 5= permitics que s opere mn argaE wperioes & 25 kilogramas.

el sev de 2 kilogramas.

# Se prohitie ks operaciones de crgay descargs manual para las mujeres embararadas.

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas

® End aso de memares ene T a 18 afios y de mujeres, s carga méxima de manejo o manipulacidn

=
=
=
=
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ANMLITLIAL

de seguridad
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LEY N° 20.949

MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO FARA REDUCIR EL PESO DE LAS
CARGAS DE MANIPULACION MANUAL

GERENCIA 55T - Dopto. do Ergonomia

Sustituge el At b : T
Resmplizase e rticulo 0

- -'e
Mk 3 ilos M 20 o

Carga: Calquiar cbiatz arimade do, qua 36 requiers
Kilogrames.

;QUE DISFOSICIONES LEGALES SE MODIFICARON!?
Ley N°20.001 Ley N® 20.949

bumana, y cuys paza supers los 3

(5 feb. 2005) (17 sep. 2016)
A wH + Sucttyece Arfiado 2m-H
Si la manpulacin mansdl es ineitble g b agds 0 S L maoplicdn manod & revitable y bz sgude

MBS e P wiarie, Mo @ pamBid que Se epare  mecinas o pusden Lsarse. Mo se penmitES que se opem Con
o G geE Lperiove s & 50 kilogrames. cargas superioms a % kil ogames
+ Esta canga secd modiicacs en b medida que existan otms
factores agraacies, caso en ol cul, b manipulacibn deberd
afactusese en cooformidad 3 o disguesis an d 05 NE g, del
Ministerio del Trabajo y Previsibn Sodal, dd afo acos, que
I 1 apruda d veglamenta para s splicacifn de L Ley ME 2000 )
|:| que moula el pron ke de cargs humana y en b “Gub
Técrica para b Evalnacién y Cortrol de s Riesgos Asociades
al Mame o & Manipularifen Macal e Caaga 60~

Rarieuls am * Resmplazame ol arfiado an-J
Los mancves de 8 afies y e o podin bek  + Los menones de d atos y bas mujeres no podein Bevar,
g, GG, AT © aTpj MaLATR I, $50  nenorr, GNGN. STERAC Nl emEe manabrerte, o s
Aot TR, G i 3 L5 30 Wl s agpdds mer Snikca, camps superiones 3 1 llogrames
+ Para estos trabajackres, el emphador debedd implementar
madde de sepridsd y miigacin, tls come rotaca de
wabaladoms, disminuctn de b alirs de levactamierto o
disminexciin de b frecaencia con que se manipuls b carga
* Bl detalle de b implementaciin de didus medidis estard
cortenido en I “Guls Téorica para s Evaluacifin y Control de
s Rissgps Asnciades 3l Manejs o Manipulacién Manud de

Carga”

;QUE DISFOSICIONES LEGALES “NO" SE MODIFICARON?

* £t moamas se aphcardn 3 s manipulciones manuales que impliquen riesgos 3l
£ sabd o 2 s condicones fiskas dd vabajader, asodados a bis caederkics y
condiciones de s cama

* La manipalackin comprende foda operackin de Srarsporie o sosiin de cige amgp
levantumiento, colocaciin, empule. Faoitn, pode o desplmamientn exfa efuerzo fiin
de o & varks traba jadores

Aetienda * B empleador velars pars oue an b3 organizarién de b faena se ot licen los medios
FE) aderuades, especidmente merdnkos. a fin de evitar s mandpulac o manual habial de
L carga
* faimismo, d emp lador prcuars qee o wabajador que se ocupe en by manipulackin
manual de s cmps moba o fomactn saishconia, respecio de los mitodes de
wrabajo que debe utlizar, 3 fin de: poteger s sabd

Acticido * 5S¢ profibe L operacbres de carga y descargs marual pa@ b mujer embaazads

FICHA DE APOYO PREVENTIVO

iQUE SIGNIFICAN ESTAS MODIFICACIONES?

Sonifica que esth problbida L manipulacién manud de carges superkenes 235 kg en bombes y 20 kg en mujeres y
menones de & afos

UN POCO DE HISTORIA

Elos-az-a005 56 publkct en el D.0. ks Lety WY an.000, que incoriornt ol Cédign del Trebajo ks requlsciin del fesa méima
e |s cavgs humena. Coma mevcs reguistorio == fublics ol DS N2 63, MIMTRAE, ol cusl establexi of procedimizntn de
evalusacian de riesgo, que s rigid Por la guiz Fonica de avaluacitn de riesgo de manefo o manifulacién manual de carga
(Art. 147). publicads por RE N 135, 0g-04-300BMINITRAE

Bl -og-ani e publich La ey N'z0.94. ko que maddfic ol Cédign del Trabaja, reducionda ol limite méxime de mangjo
manual de carga indvidusl de 5o a 25, kg en hembres y mantenienda o 30 kg flara muEres y menores de 18 afics. En
relacifn  esios camibics, b Sutsecretar del Trabajo y Frevisin Social digfusa b madificacin del DS W 63y la
revisian de s quis Horica.

EL -n-2008 se modifics el B:5. N* 63, introduciend los combis necesarics en o nuevn 0.5, N' g8 (-o-ami), que
reglamenteran s Loy N 3004, ln cual sm regicd for s nusvs guis tcnica de MM

ﬂ-mﬂamﬁbﬂh&nh*nﬂuhgmmémmdemmkaN‘a
Esta quid consPie una hesramisnia de gestiin praventiea, disefiads feca:

a) {Morgar asistencia Ifonica & empresas y CAL de ln Ley N figgy

b) bordar ol riesgn mediante sisiemas. de gesfidn.

c} Pemmitir el control tempirana de | condiciones crificas.

c} Infegrar el riesge de monigulacion de camas vivas.

) Proporcionar ovientaciin e informacion a profesionales de prevencitn de riesgos, CPHS, salud cougacional en el

procesa de gestitn del riesge.

MU TLUAL

de seguridad



MANIPULACION MANUAL DE

NALITLLAL CARGA/PACIENTE (MMC/MMP)

[Qué es &l MMC?
Cuslquier labor que requiers el wso de fuerzs humsns pae beventar, sostener, collocer, empujer. porier, despleer,
desender, Wramsportar, o ejecuter audquier ofre scdln que pemits poner o movimiento o defener un objeto que

Y EVCEEL

= Parlicipar y promover la paclicipadén en aClividades de
smquridad y salud e gl brsbajo.

= Deunciar anke organismos fiscalizsdores el no
curgimiente normativo.

= Procura’ jos medios adetuados o sus brabajadores para
que retiban formacién e instruccion en los mEbodes
corrfectos y ejecuciSn de su rabajo.

= Fatilitar los recursos y tiempe para gue el brobajader

E_I supere bos 3 k.
, Fl  1Qué es el MMP?
] ]
d f n (] Cusbquier sclividad que requies |2 I'i.ier.mparaen'p.lja’.'lira'. Lem'a'ﬂar.hajar.kmd’brir.nu\wuapa.prapnm
pa ra I us‘o ] q.lem:mmwl-erﬂs.:iendudnmj-:depa-cierﬂcslaa-ﬂi‘-‘idﬂ-dd-mdesemﬁerﬂaclnw.p’pmﬂ.mpﬂmla
A ol de los trabajadores
& Mormativas asociadas:
=L = Ley zoo01, fequls el peso méximo de cargs humana, MINTRAS, Publicads 0U0. de o502 xos.
=} » ey zo.o040 medifica el codigo del brabajo para redudic gl pese de les corgas de medipulaciin merusl, MWTRAS
FLUJOGRAMA GESTION DE RIESGO DE MANEJO MANUAL DE CARGA ol pbicada .0, 13- 2006,
_________________________________________________________ » Arhalizaciin Guia TEmics de evaluaciiin y control de riesges mociades o] MMC. MWTRAS, RE N™ 22, publicads
hnicio aorrmi
pmcEsn 1 1 1
* L | Factares Puesto de trabaja { 0
R, - e | Doy kpmaciogment Factores Indviduales: i{". ¥ i F-ﬂﬂ-url-hldn-hli Faotores Ambienmles:
de Trabajp ~ -mm—mmmmmmm—mem e * Tabla 2. Ideni ificaciten imcal : : :
It rocese Memencién: t + Copacidad foncionsl | Repetifided (Feancis). 1+ Orgnizacifn del rsbsjo !+ Expasiciin e lorfiio
rag-ad ol o T » Hihits | # Fuerzas (pesaffipo de coarge). 1 o Jormades | *ExpasicBng
E ML ——— ld:1|||ud.:° * + Arfecedertes de salud | * Posturs (torsitn/lterdizacéin | # Mores de trabajo | wibracianes
5 r + Activided extea bbhoral | yflexin de Wame). !+ Ritma |+ Rumiinacifn deficiente
g8 L » Frirenamienio | # Distancia Horicontalf verfical | + Pausasfliempos de " Superficies de wrabujo
P R . | = Restriceifin postursl ! recuperaciin | [desrinval, irreculsr.
:g Plecos Meshcectis ey E _ E Cerge de wabujo E rebaladizg).
s 6o ‘:'r'“ teda '"‘[""f"".;\‘d mm’q aéqu:_r las 1 W 1 - 1
o g diss empress grande iy
€ L s ““Eamf:;? i 1 i : I -ﬂ_
=4 ek dlordein cambian o & un plas -
§ S e S I ; ; I | ema
il dllas? [ I | N : 1
) i - . e L
denaficandn Aanzads - .
- T e .
R e Mt B l S Obligaciones del Trabajadar ! Obligaciones del Empleador
Minimo 6o dias
B = Cumplic b inshructiones, reglamentos y procedimientos : = Geslionar |os riesgos ssodados a MMC y MMP.
Sheri= I I L L de Irabejo para gl MMC/MMP. = Identificar y ewaluar faciores de riesgos en ks pueshos
= T Ean # Colahorsr con & emplesder en &l cumplimisnks : de trabaja.
normalivo y geslion preventiva. : = Desarrollar acCiores de prewendén, conbrol, reductidn
- = Infarmar =l empleadar sobre condiciones de rigsgo. : y probeccién de |os rigsgos pers s frabajadores.
|
I
1
1
1
1
1
1

infervengs para REDUCRLO

¥

Re-mvalile el riesge oo by msma

mescdeloga
+

MO dAusend £l
de rissga?

= Difundic y promodionar | actiones preverd es cumpls con [as cbligaciones que indica [s Guia Técnica.

MUTLUAL



Figura 2. Flujograma Gestidn de Riesgos da Manajo Manuzl de Carga

Ioiemtificaciin Inicial
Bplicaciin a cada puesto

Etapas de Gestion de

Finaliza el proceso
e identificacion

Riesgos en MMC/MMP

Idesmtificackin avanzada
Aplicaciin de Tabla
Condickin aceptabls

Mantarer y asagurar las
c‘“"'“t'.f"; @ It o nsvanEn
Foepiable camiiam en un plazo

I“I.I
Sl

1° Identificacion y control

« Aplicacidn de tablas de identificacién de riesgos (Experto empresa)

ertifheaciin Mranzads
Aplicaciotn de Tabla
Cordicifin Critica

v Condicidn aceptable y condicidn critica

4
E
S
]
2
8
£
3
S

v Intervencion del puesto en condicidn critica

'w'lﬂcﬂ&# 0 III'J

Interserga para
REDILICIR EL RIESGD ,

2° Evaluacion

« 3 Métodos de evaluacion inicial (Experto empresa)
« 4 Métodos de evaluaciéon avanzada MMC (Ergonomo empresa)

« 3 Métodos de evaluaciéon avanzada MMP (Ergonomo empresa)

|ntervenga para reducirlo

3° Control (Experto empresa)

R -gvalls al ri_agln con la misma

Localogia

Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas

(5,




Identificacion Inicial
aplicacién a cada
Puesto de Trabajo

Inicio
Proceso

¢Existen - Fina
tareas _—+ proceso de
MMmC/ Identificacién

MMP?

PROCESO DE IDENTIFICACION DE RIESGO
DE MANEJO MANUAL DE CARGA

rn .7 TABLA 3.
) Identlflc:?\cmr\’Avanzada Levantamiento/descenso
Aplicaciébnde ="~~~ -------- y transporte de carga-
“Tablas Condicién Aceptable” Identificacién avanzada
\1, Condicidén aceptable

TABLA 5.
Empuje-arrastre de carga
Identificacion avanzada-

Condicién aceptable

TABLA 7.
Manejo manual de
personas/pacientes

Identificacion avanzada
Condicidn aceptable

I
Mantener y asegurar 1

- - i I
condiciones. Identificar |
nuevamente si estas :
I

I

I

¢Presenta
Condicion
Aceptable?

Sl

Identificacion y Control

cambian, o repetir en 4

Identificacion Avanzada
Aplicacion de
“Tablas Condicion Critica”

Levantamiento/descenso
y transporte de carga -
Identificaciéon avanzada-
Condicion critica

Empuje-arrastre de carga
-ldentificacion avanzada-
Condicidn critica

¢Realizo o afios mas.
intervencién NO (1°aplic.) NO (2°aplic.) v v v
<180 dias? \
TABLA 4. TABLA 6. TABLA 8.

Manejo manual de
personas/pacientes -
Identificacion avanzada-
Condicion critica

TABLA 9.

Tabla de Resumeny
seguimiento de la Etapa
de Identificacion
Condicion critica

¢Presenta
Condicién
Critica?

Intervenga para
reducir el riesgo

NO Riesgo Presente
pero NO Critico
NV ]

c
e
o
s .z
2 Evaluacidn

MUTLUAL
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[ i | ., |

j Identificacion y control : Evaluacion : Control

| | |

| b b

I e *30 dias toda « 60 dias Evaluacion l Verificacion )

Identificacion empresa Implementacién . | de riesgo + « 60 dias o * 60 dias
l inicialyavanzada [N minimo " cumplimiento Y
: .
I licacion tabl 1as de medidas * 180 dias (Plan de accion ' Re-evaluacion
(aplicacion tablas) empresa - correctivo)

| grande i [

' ! !

| -

| | |

| , | - l . i .

| Tablas identificacién Sino se subsanan la (s) brecha (s) ]l Evaluacién . Evaluacién * Re- evaluacién con misma herramienta
| . Tablas identificacién inicial (1y 2) debe pasar a evaluar el riesgo | inicial MMc | avanzada MMP | * Resultado > 5 ptos (mac, rapp), debe

: evaluar con métodos especializados por
e | | «MAPO =Y . > -
I ¢« Tablas deidentificacidon avanzada | * MAC, | ergénomo capacitado con curso de 40 hrs.
i condicion aceptable (3,5,7) i .« V-MAC i * HEMPA t R »I'ndice levantamiento NIOSH
E Limites de transporte ISO
: * Tablas de identificacion avanzada | « RAPP . *PTAl I
condicion critica (4,6 y 8) I i *RAPP » Tablas Liberty Mutual

' | i i KIM o Dortmund

1 1 i ]
Agregamos Valor, Protegiendo a las Personas A DI

de seguridad



Capitulo 4: Evaluacion

evauacin con Métodos especifcos MMC y e Evaluacion del riesgo:

! l

MMC MMP

Ve = LI 4
. ' Arbol de decision
Méatodos Evaluacidn Inicial: Métodos . . e - s
- MAC, RAPP, VMAC- MAC -weo ______ proceso de identificacion
i5e pueden utilizar? - E:HFH.
Hll:l 5|I Riesgo presente
} I 1
Todos los resultados de NO 5]
los factores son verdes l 1
J 1 No + ewaluaciones, Reducir riesgo
NO cl ha-:er_r_%.r_isi:ﬁn
} i peritdica
Reducir riesgo No + evaluaciones,
hacer revision

iodi
En la re-evaluacibn periodica
Resultado Totaleb

-14—14|
" :

Método evaluaciiin avanzada:

- IL, L1500, KIM, TLM
Riesgo presente
|

* *

NO 5l

1 J
No + evaluaciones, Reducir riesgo = MUTLULAL
hacer revision de seguridad

- - - SOMmos
perigdica [ -omo= cche f



% Criterios de seleccion

de los métodos

| T s ot

Namero de personas

Metros recorridos involucradas

e Elevar/ Descender e 1 mano (1M)

e Transporte e 2 manos (2Ms.)
e Empuje/ Arrastre

e Individual (1P)

e Colectivo:
¢2 personas (2Ps.)
¢3 personas (3Ps.)
¢4 personas (4Ps.).

e Transporte
e Empuje - Arrastre
el mta > 65 mts

e Esfuerzos realizados
en empuje y arrastre
gue involucran
vencer la gravedad
(levantar o sostener
ademas de empujar
(NVG/VG)

e< 8 hrs
e>8hrs

Ad s P

: Cc_:r_ndicién o

e Peso
e Altura
e Metros recorridos

Monotarea
Multitarea

(/]

MUTLUAL

de seguridad
oo ccncd




Arbol de decisién paras selecciéon de métodos

d ! !

Levantamiento/Descenso Empuje/arrastre
! l ! l [""‘,I’ﬂ
Monotarea Multitarea 1P Monotarea Multitarea 1P
L ] L 4

1 I I I : 1 2Ps 1p 2ps

. 1P 2es| | 2m5 || imo2MmS I

| 1P | 2-3ps 4ps — T [ >1me || >2ms 4. 3 0 1 =
¥ ¥ im 2Ms 1M E
1M 2ms| |0 2Ms

] I ! T |
woc [ unc [ sanc | e Jf wac | maC [ R vwac | d 3 | raer |

oE o o)

= 4 hrs = 8 hrs =8 hrs

mac | Rare | cna [ MAC |WMAC | RaPP | ki (TR MaC |vmaC | rarp | KiM

1P Una Persona PS5 Personas VG Vence Gravedad
im Una Mano 2Ms Manos NVG No Vence Gravedad

0 Método no disponible actualmente



Clasificacion de métodos

LD (1Tcon1M) 9
6
LD (1TconZMs) a8 o a 99% o v
indice de Cuantitativo 75% 9. .
Levantamiento (IL)*| LD(203Ts 10 Edady
con 1M) sexo tabla
rerenci
LD{2023Ts 1] referencia
con 2Ms)
LD Multitarea +de9 +deb +de3
LD (1 T con 2Ms) g 1 !
LO {2 ad Ts
o 3Mis) 9 1 9 100% de No
MAC Cuantitativo la poblacion
T (1 Tcon1M)
10 1 g
T{1Tcon 2Ms)
VMACS ldemqueMAC | +ded PC 1 i poblacisn | No
Tablas de Libe Semi 10, 25, 50,75 v _
Mutual W | EyA (1T con 2ms) 7 cuantitativo 1 2 a0 % Si
n 100% de
. 1 0 .
EyA Conruedas . 100% de
RAPP (1 Tcon 2Ms) 9 Cuantitativo 1 9 lapoblacion | °
KIM 6 Cuantitativo 1 5 10%dela | g

EyA (1 T con2Ms)

poblacién

MU/ TUAL

de seguridad



Clasificacion métodos

de evaluacion MMC

Original
Métodos de Evaluacion Inicial
Manual Handling Assessment Charts (HSE, 2002)
Variable manual handling assessment chart* (HSE, 2071)
Risk assessment tool for pushing and pulling (HSE, 2016)
Métodos de Evaluacion Avanzada
NIOSH lifting equation o Lifting index (Waters y cols., 1993, 2007, 2016)
Tablas de Liberty Mutual® (Snook y Ciriello 1991)
Carrying limits 1ISO (IS0, 2014)

Key Indicator Method® (LASI, 2001)

Abreviada

MAC
VMAC*

RAPP

indice de Levantamiento (IL)
TLM®

Limites de transporte (LT-ISO)
KIM®

MUTLUAL



Clasificacion métodos

de evaluacion MMP

Original
Ovako Working posture Analysis System (Karhu y cols., 1977)
Low Back Pain as a function of patient lifting frequency (Stobbe y cols., 1988)
Back Injury Prevention Project (Feldstein y cols., 1990)
Rapid Entire Body Assessment (Hignett yMcAtamney 2000)
Patient Transfer Evaluation (Kjellberg y cols., 2000)

Direct Nurse Observation instrument for assessment of work technique during patient transfers
(Johnsson y cols., 2004)

Patient Handling Assessment (Radovanovic v Alexandre 2004)

Patient Transfer Assessment Instrument (Karhula y cols., 2009)
Movimentazione and Assistenza di Pazienti Ospedalizzati (Battevi y cols., 2006)
Care Thermometer (evolucion del TilThermometer) (Knibbe y Knibbe 2012)
Dormund Approach (Jager y cols., 2070)

Herramienta de Evaluacion de Movilizacion de Pacientes (Villarroya y cols., 2017)

Abreviada
OWAS
LBP
BIPP
REBA

PATE

DINO

PHA

Care

Dortmund

MUTLUAL



IMPLEMENTACION
GUIA TECNICA MMC.
Ley N° 20.949

GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION

Y CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS

AL MANEJO O MANIPULACION

MANUAL DE CARGA ) o

MUTLUAL
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