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Sistema de Gestión de SST

¿Que es un sistema de gestión de SST?

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de elementos interrelacionados o que 

interactúan entre sí y que integran la prevención de riesgos laborales de una entidad empleadora o de una o más 

faenas, cuando corresponda. Para ello, considerará como mínimo

• La organización

• La planificación

• La aplicación o implementación de acciones 

preventivas

• Los controles 

• La mejora continua en el desempeño de la 

seguridad y salud en los lugares de 

trabajo.

Enfoque de género



Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: Establece directrices organizacionales que refuercen el 

compromiso con la protección de la vida y salud de las personas trabajadoras, el cumplimiento normativo y 

la mejora continua.

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos: Mediante herramientas como matrices de peligros 

y evaluaciones periódicas, las organizaciones pueden identificar los peligros y evaluar los riesgos y 

establecer medidas de control preventivas.

Programas Preventivos: Basados en los resultados de la identificación de riesgos, los programas 

incluyen acciones concretas, responsables asignados, plazos claros y mecanismos de seguimiento.

Auditorías y Mejora Continua: Las evaluaciones periódicas del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo PEC Competitiva, permiten verificar su efectividad, identificar brechas y promover 

acciones correctivas que garanticen la mejora continua.

Elementos Clave del Sistema de Gestión de SST



1. Definición de sistema de gestión de SST complementando lo definido principalmente por el 

DS N°76. 

2. Establece requisitos para una correcta implementación Según cantidad de trabajadores, sobre 

25 trabajadores  el SG deberá contener:

1. Una política de seguridad y salud en el trabajo 

2. La estructura organizacional de la entidad empleadora para la gestión

3. El diagnóstico, la planificación y programación de la actividad 

4. La evaluación o auditoría periódica del desempeño del Sistema de Gestión de la SST

5. La acción en promoción de mejoras continuas o correctivas, 

Para diseñar e implementar este Sistema, la entidad empleadora podrá solicitar la asistencia técnica del organismo 

administrador, debiendo participar en su elaboración el Comité Paritario y el Departamento de Prevención de Riesgos.
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3. Para menos de 25 trabajadores, se establece los siguientes elementos mínimos:

Sistema de Gestión para las entidades empleadoras de hasta veinticinco personas trabajadoras. 

1. La política de seguridad y salud en el trabajo. 

2. Evaluación. Para identificar y evaluar sus condiciones ambientales, psicosociales y ergonómicas y el 

cumplimiento Normativo.

3. Programa preventivo deberá contener como mínimo:

a) Peligros y riesgos identificados en el puesto de trabajo específico.

b) Las medidas preventivas y correctivas, con precisión de las inmediatas.

c) Plazos de ejecución.

d) Responsables.

e) Obligaciones de la persona trabajadora en su implementación.

f) Medidas y periodicidad de control de la implementación de las medidas preventivas o correctivas.

g) Periodicidad de las capacitaciones exigidas por el artículo 16 del Dec N°44.
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Actualización Programa y Requisitos Programa SG SST Familia 
PEC

Versión programa 

familia PEC 2025



Principales modificaciones PEC 2025 Upgrade

1. Se adecuan los requerimientos para SG del Dec N°44 a los requisitos existentes en el programa SG 

familia PEC. 

2. Los nuevos Programas (Autogestión, Estándar y Competitiva), se transforman en un programa  

escalonado con requisitos similares, variando en la cantidad de requisitos que tiene cada programa

3. Se modifican los manuales y reglamentos de los programas familia PEC, incorporando información 

para una correcta implementación.

4. Se modifica el calculo de los (K1 y K2) que son los ponderadores de los indicadores de desempeño, 

necesarios para obtener el resultado de la auditoría, pasando de 9 AE a 17 agrupadores de AE.

5. Se modifican los requisitos a cumplir para certificar en los 3 programas (Autogestión, Estándar y 

Competitiva).



Principales modificaciones PEC 2025 Upgrade

6. El SG incorporar “enfoque de genero” en:

• Matriz IPER

• Capacitación y formación

• Investigación de incidentes, accidentes y EP.

7. Se modifican los requisitos del módulo de CPHS alineados al Dec N°44 y al modelo de certificación de 

CPHS de Mutual de Seguridad CChC.

8. El sistema integra la figura de Encargado y Delegado de SST Según el número de trabajadores.



Requisitos para lograr la certificación del programa 

SG de SST familia PEC

Mutual de Seguridad CChC certificará a los centros de trabajo de empresas adherentes que cumplan con los siguientes 

requisitos:

a) Ser adherente de Mutual de Seguridad CChC.

b) Contar con un Comité Ejecutivo para PEC Competitiva, o coordinador o Monitor para PEC Estándar, constituido  o 

trabajando en el programa con una antelación mínima de 3 meses antes de la auditoría de certificación.

c) Haber evaluado todos los requisitos del programa Sistema de Gestión de SST PEC Competitiva, cuyos únicos 

requisitos evaluables como “No aplica” son:

• Salud en el trabajo: vigilancia ambiental de factores de riesgo ergonómicos (TMERT) y manejo manual de carga 

(MMC).

• Gestión de Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

• Vigilancia ambiental de la SST.



Requisitos para lograr la certificación del programa 

SG de SST familia PEC

d) Haber Aprobado la Política de SST.

e) Elaborar una matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales para el centro de trabajo evaluado.

f) Disponer de una matriz legal o una evaluación inicial de cumplimiento legal (Anexo N.º 1).

g) Crear un programa preventivo basado en la matriz de riesgos del centro de trabajo evaluado.

h) Evaluar el Anexo Nº2 “Lista de Verificación Condiciones de Trabajo” y completar el plan de acción.

i) Aplicar el Anexo Nº 3, “Lista de Verificación Gestión de Contratistas”, si corresponde, para la gestión de contratistas. 

j) Revisar las estadísticas de gestión de SST correspondientes a los últimos 12 meses previos a la auditoría, 

asegurando que no se registren:

• Accidentes fatales imputables durante los 12 meses previos a la fecha de la auditoría. Se excluyen los 

accidentes fatales por trayecto.

• Accidentes o enfermedades cuya consecuencia sea una incapacidad permanente igual o superior al 70% 

durante os 12 meses previos a la fecha de la auditoría.



Requisitos para lograr la certificación del programa 

SG de SST familia PEC

k) Obtener en el centro de trabajo evaluado, un “Resultado Consolidado Final” (RCF) igual o superior al 

85%.

l) Estar al día en el pago de cotizaciones de la Ley 16.744. en Mutual de Seguridad CChC.

m) Mantener la condición de empresa adherente a Mutual de Seguridad CChC al momento de ser 

auditado.



Programa de SST

Programa de SST

Identificación de Peligros y Evaluación de 
Riesgos/ambientales

Gestión de riesgos de desastres

Gestión de riesgos de desastres

Gestión del  CPHS

Gestión del  CPHS 

Modelo de investigación de incidentes  /  accidentes

Requisitos Legales

Requisitos Legales 

Auditoría interna

Formación y Competencias

Estructura Organizacional

Estructura Organizacional

Revisión por dirección

Revisión por dirección 

Vigilancia Ambiental

Información Documental del  SST
Desempeño de SST

Desempeño de SST

PEC AUTOGESTIÓN PEC ESTÁNDAR PEC  COMPETITIVA

Objetivos de SST

Vigilancia ambiental factores de riesgos Ergonómicos TMERT y 
Manejo Manual de Carga (MMC). 

Salud en el trabajo, Vigilancia ambiental factores de riesgos 
Psicosociales en el lugar de trabajo 
 

Política de SST

Política de SST

5 Requisitos

6 Requisitos

7 Requisitos

14 Requisitos

6 Requisitos

7 Requisitos

2 Requisitos

7 Requisitos

3 Requisitos

3 Requisitos

3 Requisitos

2 Requisitos

8 Requisitos

1 Requisitos

8 Requisitos

3 Requisitos

3 Requisitos

2 Requisitos

6 Requisitos

7 Requisitos

14 Requisitos

4 Requisitos

3 Requisitos

1 Requisitos

1 Requisitos

1 Requisitos

1 Requisitos

1 Requisitos

1 Requisitos

1 Requisitos

3 Requisitos

5 Requisitos

6 Requisitos

7 Requisitos

14 Requisitos

5 Requisitos

3 Requisitos

2 Requisitos

5 Requisitos

1 Requisitos

1 Requisitos

3 Requisitos

1 Requisitos

1 Requisitos

4 Requisitos

1 Requisitos

3 Requisitos

REQUISITOS PROGRAMA FAMILIA PEC

17

16

15

14

12

13

8

6

7

9

10

11

5

2

1

3

4

Total requisitos 46 Total requisitos 62 Total requisitos 88 
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El desarrollo de este programa de SG SST, se basan en 

normas internacionales de la familia ISO, de las 

directrices de la OIT y de la legislación vigente 

relacionado al sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, la gestión de riesgos de desastres y 

la Ley N°16744 que Establece Normas Sobre 

Accidentes Del Trabajo y Enfermedades Profesionales y 

sus decretos a fines.
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