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Recomendaciones
para promover la

Inclusidon en el Espacio Laboral

¢{COMO REFERIRSE A UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD?

PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD © INVALIDO © MINUSVALIDO

PERSONA CON DISCAPACIDAD © DISCAPACITADO © LISIADO

PERSONA CON (TIPO DE DISCAPACIDAD) © VICTIMA DE UNA DISCAPACIDAD

PERSONA CON MOVILIDAD REDUCIDA © PERSONA CON CAPACIDADES DIFERENTES

SIMPLEMENTE POS SU NOMBRE © PERSONA CON CAPACIDADES ESPECIALES
© POSTRADO

TIPS DE INCLUSION PARA USO COTIDIANO

|dentifica las ideas o creencias pre concebidas que tienes acerca de la
discapacidad.

Evita los sobre nombres que se relacionen con una caracteristica fisica,
intelectual o sensorial y prioriza llamar a la persona por su hombre.

No tengas miedo de exigir a tu companero/a de trabajo, su ingreso al
equipo es debido a sus competencias para el cargo y no por su
discapacidad.

Recuerda que la discapacidad es contextual y surge del resultado de
las caracteristicas de la persona en interaccion con su entorno, por eso
hablamos de “situacion de discapacidad”. Por ejemplo, en caso que la
empresa cuente con rampas, las personas que se trasladen en silla de
ruedas no atravesaran una situacion de discapacidad.

Nunca asumas que una persona con discapacidad necesita ayuda,
pregunta antes de actuar.

Recuerda que las personas no padecen una enfermedad. Las
personas presentan una discapacidad que hace alusion a una
caracteristica fisica, intelectual o sensorial.
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