NMUTL/AL

CAPACITACIONES
AUTOGESTIONADAS

CAMPANA

CAMPANA

= MUTUAL DE SEGURIDAD

TEMA Il

OBJETIVOS

Generar material de apoyo para la empresa y asi facilitar instancias efectivas de capacitaciones internas o
reuniones de seguridad con tematicas asociadas a la “Campafia Radiacion Solar UV”.

ALCANCE

Empresas, Instituciones, trabajadores vy
funcionarios adherentes a Mutual de Seguridad
gue se encuentren en la implementacion de la
“Campana Radiacién Solar UV”

AMBIENTACION

Las jefaturas den un espacio de 15 minutos para realizar esta instancia, agrupen a sus trabajadores en un circulo,
dentro de lo posible en lugar cdmodo, cerrado vy sin interferencia de ruido externo o una sala disefiada para
capacitacion.



TEMA Il

Introduccion

En los ultimos afos, ha existido un aumento en el numero de
casos de trabajadores que padecen cancer de piel. La principal
causa, tiene como origen la sobreexposicion a diferentes fuentes
de radiacion ultravioleta, entre ellas el sol. Por lo anterior y para
prevenir éste tipo de enfermedades, es vital que las
Organizaciones gestionen el riesgo, adoptando todas las medidas
de control administrativas e ingenieriles que sean necesarias ante
la ejecucidn de trabajos donde exista exposicion a radiaciéon UV
de origen solar y de esta forma cuidar la salud de sus
trabajadores.

Medidas de control administrativas

Estas medidas buscan definir y generar estandares a nivel de la Organizacién para prevenir y/o reducir el riesgo de
exposicion a la radiacién UV, entre ellas encontramos:

* Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposicién laboral a radiacion UV de origen solar y sus
medidas de control.

* Definiry aplicar un programa de capacitacion tedrico— practico para los trabajadores expuestos a radiacion solar UV.

* Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado por la Direccién Meteoroldgica de Chile y las
medidas de control que se deben aplicar, incluidos los elementos de proteccién personal.

* Definir e implementar un programa de gestion de los trabajadores expuestos que permita verificar la efectividad de
las medidas implementadas, detectar puestos de trabajo o individuos que requieran medidas de proteccion
adicionales.

* QOrganizacion y calendarizacion de faenas expuestas a radiacion solar, privilegiando horarios de colacién entre 13:00y
las 15:00hrs, ademas de programar la rotacion de puestos de trabajo para disminuir los tiempos de exposicion a
radiacion UV entre las 10:00 y 17:00 hrs.

Medidas de control ingenieriles

Segun indica la Norma ISO 45001, “los controles de ingenieria se disefian para que la fuente de riesgo sea bloqueada y
anulada”. Algunas de las medidas ingenieriles que se aplican en trabajos con exposicion a radiacion UV de origen solar
son:

* Uso de elementos naturales o artificiales que buscan producir sombra en lugares abiertos o publicos y de trabajo,
con la finalidad de eliminar el paso de la radiacion y disminuir la exposicion directa a la radiacion UV. Algunos de
estos elementos son:

* Instalacion de techos,

* Instalaciéon de arboles o arbustos que generen sombra,

* Colocacion de mallasoscurasy de trama tupida,

* Instalacidn de vidrios reflectantes

* Instalacion de casetas o refugios para trabajadores

* Instalacién de vidriosy parabrisas con proteccién de radiacion UV-A

Conclusiones

Como pudimos ver, tanto las Empresas como los trabajadores deben trabajar de forma colaborativa, cada uno dentro de
sus roles para generar, aplicar y cumplir con las medidas ingenieriles y administrativas que permitira cuidar de la salud
de los trabajadores que por sus funciones deban estar expuestos a radiacion UV.
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