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GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia Corporativa de Asuntos
Legales de Mutual de Seguridad CChC, es una potente herramienta para nuestras
empresas adherentes y trabajadores afiliados, cuyo objeto es recopilar y difundir de
manera sistematica, las principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios
relevantes publicados durante el periodo, en relacion con nuestro quehacer como
Organismo Administrador del Seguro Social de la Ley 16.744, asi como en otras
materias de orden juridico. En esta edicién, destacamos las siguientes publicaciones:

En los capitulos de Leyes y Reglamentos, y de Proyectos de Ley, se incorporan
normativa vigente y en proceso de discusion en el Congreso Nacional que se relacionan
con el Seguro Social de la Ley N°16.744, como aquellas que son de interés para
nuestros adherentes, efectuando resimenes de cada uno de estos proyectos o cuerpos
normativos, e incorporando la tramitacion en la que se encuentran actualmente.

En la presente edicidn, destacamos la Ley 21.165 (pagina 6) que entra en vigencia el
01.09.19, que establece una jornada parcial alternativa para “estudiante
trabajador” (persona que tenga entre 18 y 24 afos de edad inclusive y que se encuentre
cursando estudios regulares o en proceso de titulacion en una institucién de educacion
superior universitaria, profesional o técnica reconocida por el Estado o en entidades
ejecutoras de programas de nivelacion de estudios). Esta calidad debera acreditarse en
el contrato de trabajo, calidad que perdurard mientras el estudiante mantenga la
condicién de tal y en caso de perderlas, se aplicaran las normas generales del Cddigo
del Trabajo. En lo que dice relacién con el seguro de la Ley 16.744, respecto de
trabajadores con esta especial jornada, se entendera que son accidentes del trabajo los
ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre el establecimiento educacional y
el lugar de trabajo.

En lo que dice relacion con los Proyectos de Ley, pagina 10 y siguientes, cabe considerar
que el proyecto referido a “Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a
distancia” (Boletin N° 12008-13) el 06/08/2019, hubo cuenta del Mensaje 660-367 que
retira y hace presente la urgencia simple (Segundo tramite constitucional / Senado).

Por su parte, destacamos que el pasado 07/08/2019 hubo discusidon general, queda
pendiente y rindi6 el informe la diputada Alejandra Sepulveda (Primer tramite
constitucional / C. Diputados) respecto del proyecto de ley que refundid varios boletines
vinculados con modificaciones de la Ley 16.744, que en definitiva, considera tres
articulos que introducen las siguientes modificaciones normativas:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

En cuanto a Sentencias del periodo, destacamos aquella incorporada en la pagina 17, de
la Corte Suprema que en la sentencia de reemplazo aplica como uno de dos de los
fundamentos para rebajar indemnizacion por dafio moral por secuela de accidente del
trabajo que el monto fijado por tribunal del grado escapa a los rangos en que se mueve
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el baremo por dafio moral por accidente del trabajo que se extrae del sitio https://
baremo.pjud.cl/BAREMOWEB/

Este sitio de Internet, construido por la Corte Suprema en conjunto con la Universidad de
Concepcién, contiene un Baremo Jurisprudencial Estadistico sobre Indemnizacion de Dafio Moral
por Muerte. En una segunda etapa, se suscribidé un nuevo convenio 25.09.15, incorporandose a
la Superintendencia de Seguridad Social para proceder a la elaboracidn de un Baremo
Jurisprudencial Estadistico sobre Indemnizacién de Dafio Moral por lesiones derivadas de
infortunios laborales, es decir, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. La Corte
Suprema lo define como un herramienta meramente referencial y no vinculante.

En la seccién de Articulos, pagina 23 en adelante, destacamos la noticia publica en pagina de
Internet de la Direccién del Trabajo respecto de la fiscalizacién que desarrollardan en empresas de
la construccidn en materia de seguridad y la publicada por la Superintendencia de Seguridad
Social que alude a la seleccién de los proyectos de investigacidon e innovacion aprobados que
seran financiados por los organismos administradores de la Ley 16.744.

En el Capitulo relativo a Jurisprudencia Administrativa emanada de la Direccidn del Trabajo, a
partir de la pagina 26, destaca aquella que contiene definiciones de exigencias para aplicar
registro biométrico de asistencia y de determinacién de horas de trabajo, sobre los requisitos
para constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, facultad que tiene el empleador para
verificar que trabajador cumpla con licencia médica, necesidad de incluir en el Reglamento
Interno la condiciones que quiere genera un empleador respecto de habitos vinculados con la
salud de los trabajadores y el manejo de los examenes preocupacionales en relacidon con la Ley
de Inclusién.

Finalmente, respecto de la Superintendencia de Seguridad Social, destacamos en la pagina 36 la
Circular N° 3440, de 14.08.19, que entrara en vigencia el 01.01.20, que dice relacidon con la
calificacion de enfermedades profesionales y las sanciones que deben imponer las mutualidades
a empleadores que incumplan la medidas post RECA.

En lo que dice relacion con la jurisprudencia administrativa, paginas 37 y siguientes, en esta
edicién se han incorporado Oficios relativos a cobertura de la Ley 16.744 respecto de accidentes
ocurridos en el extranjero, prestaciones médicas en relacidn con pertinencia de reposo,
oportunidad y suficiencia.

En materia de calificacion de accidentes del trabajo destacamos los dictdmenes referidos a rifa,
data incompatible, beneficio del empleador, actividad deportiva no organizada por empleador.

En cuanto a calificacion de trayecto destaca aquella en la que hubo interrupcién y falta de
pruebas.

Por ultimo, en lo que dice relacidn con calificacion de patologias como no enfermedad
profesional, son relevantes las incorporadas respecto patologias de indole mental y de patologia
TMERT sin vinculacion con el trabajo.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 4
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1.- LEY DE EMPLEO JUVENIL: ESTABLECE UNA JORNADA PARCIAL ALTERNATIVA
PARA ESTUDIANTES TRABAJADORES.

Modifica el Cddigo del Trabajo y la Ley 18.987. Seiiala, para lo efectos de esta ley, que
“estudiante trabajador” es toda persona que tenga entre 18 y 24 afos de edad inclusive, que
se encuentre cursando estudios regulares o en proceso de titulacidn en una institucidon de
educacién superior universitaria, profesional o técnica reconocida por el Estado o en entidades
ejecutoras de programas de nivelacion de estudios. Esta calidad deberd acreditarse en el
contrato de trabajo, calidad que perdurard mientras el estudiante mantenga la condicion de tal
y en caso de perderlas, se aplicaran las normas generales del Cddigo del Trabajo.

En cuanto a la jornada ordinaria diaria, ésta sera continua, sin embargo, las partes podran
pactar sélo una interrupcion diaria, la que en ningln caso podra afectar el derecho a colacion
del cual goza el trabajador. La interrupcién deberd ser concordante con el horario académico
lectivo vigente del estudiante y se justificara anexando éste en el respectivo contrato de
trabajo. La jornada no podra durar mas de doce horas, sumados los periodos trabajados, en
jornada ordinaria y extraordinaria, mas la interrupcion ya sefialada, limitando a un maximo de
10 horas diarias las efectivamente trabajadas.

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 16.744, y tratandose de estudiantes trabajadores
regidos por la presente jornada, se entendera que son accidentes del trabajo los ocurridos en
el trayecto directo, de ida o regreso, entre el establecimiento educacional y el lugar de trabajo.
Concede un permiso sin goce de remuneracidn con ocasién de rendir sus examenes
académicos. Este derecho se podra ejercer, informando al empleador, por escrito, con al
menos siete dias corridos de anticipacion.

En los periodos de vacaciones académicas, se podra pactar la mantencidén de la prestacion de
servicios; la suspensién del contrato de trabajo, caso en el cual se entendera vigente la
relacién laboral, pero suspendida la obligacion del trabajador de prestar servicios y la
obligacion del empleador de pagar cualquier remuneracion que tenga su origen en el contrato
de trabajo, salvo aquellas devengadas con anterioridad a la suspension y finalmente, pactar
una jornada de trabajo ordinaria.

En cuanto al régimen de prestaciones de salud, se podra pactar que se le efectien las
cotizaciones para ese efecto o mantener la calidad de beneficiario con aporte en la institucién
de salud previsional en la cual sea carga.

En cuanto a las remuneraciones que el estudiante trabajador reciba en virtud del contrato de
trabajo establecido en la presente ley, no se consideraran como renta para efectos de
determinar su condicidon socioecondmica o la de su grupo familiar para el acceso al Fondo
Solidario, crédito fiscal universitario, crédito con garantia del Estado o financiamiento del
acceso gratuito a las instituciones de educacién superior, ni para cualquier otro sistema de
crédito fiscal, subsidio, becas o beneficio estatal actual o futuro, que tenga por objeto financiar
estudios en una institucibn de educacion superior o gastos asociados a ellos.
Se establece que la presente ley comenzard a regir a contar del primer dia del mes
subsiguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.

Esta ley serd evaluada anualmente por el Consejo Superior Laboral, con el fin de que
recomiende las enmiendas que estime necesarias, durante los primeros tres afos, la que
considerara el cumplimiento y fiscalizacién de la normativa, el efecto en los resultados
académicos de los estudiantes trabajadores y el impacto de este tipo de contratacion en los
joévenes no estudiantes y en los trabajadores, en general.

(Ley 21.165 publicada en el Diario Oficial el 27.07.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl
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2.— LEY ANTIPORTONAZOS: MODIFICA EL TRATAMIENTO DE LAS PENAS DE LOS DE-
LITOS DE ROBO Y RECEPTACION DE VEHICULOS MOTORIZADOS O DE LOS BIENES
QUE SE ENCUENTRAN AL INTERIOR DE ESTOS, Y ESTABLECE LAS MEDIDAS QUE IN-
DICA.

Adecla las penas de los delitos de robo y receptacion de vehiculos motorizados, como tam-
bién, establecer una serie de medidas tendientes a desincentivar su comision. Para cumplir
estos objetivos, esta legislacion, también conocida como “Ley Antiportonazo”, modifica el Co-
digo Penal y otros cuerpos legales.

Entre las modificaciones al Cédigo Penal, establece que serd considerado como robo la apro-
piacién de vehiculos motorizados que sea realizado por sorpresa, aprovechando la distracciéon
de la victima o por cualquier maniobra que genere su autor para facilitar que ésta abandone el
vehiculo, asignandole una pena que va de los 3 afios y un dia a 5 afios. Sin embargo, cuando
existe violencia o intimidacidn, la pena sera desde los 5 afios y un dia a 20 afos.

En este sentido, la fractura de vidrios de vehiculos motorizados encontrandose personas en su
interior, para apropiarse u obtener la entrega o manifestacién del vehiculo o las cosas en su
interior, es considerada expresamente como intimidacion, y por tanto, su penalidad va desde
los 5 afios un dia a 20 afios.

Por su parte, también se regula la hipdtesis de que al momento de producirse el robo o hurto
de un vehiculo motorizado, se encontrare en su interior un nifio o una persona que no pudiere
abandonar el vehiculo por sus propios medios, y el autor del robo o hurto inicia la conduccién
del mismo, se aplicara la pena privativa de libertad que va desde los 10 afios y un dia a 20
anos.

Respecto del delito de receptacién, ademas de contemplar una pena de 3 afios y un dia a 5
afos, y multa equivalente al valor de la tasacién fiscal del vehiculo, destaca una figura mas
grave para para quien adquiera un vehiculo conociendo o no pudiendo menos que conocer que
el origen de su apropiacién se obtuvo a través de violencia o intimidacion, se le sanciona con
una pena que va de 4 a 5 afios, con una multa al doble de la tasacidn fiscal.

Con relacién a otras modificaciones, se incorpora en la Ley de Transito que las denuncias por
robo o hurto de vehiculos motorizados, sean anotadas a requerimiento de la autoridad policial,
judicial o del Ministerio Publico en el Registro de Vehiculos Motorizados que lleva el Registro
Civil., la que debera constar en los certificados de inscripciones y anotaciones vigentes del
vehiculo.

Otras medidas que la ley establece:

- En la contratacién de seguro para vehiculos motorizados, las aseguradoras incluiran, sin co-
bro adicional, la entrega de dispositivos GPS, los que seran instalados y activados exclusiva-
mente por el propietario del vehiculo.

- Todo vehiculo motorizado liviano nuevo que se comercialice o ingrese al pais para esos efec-
tos, debera contar con dispositivos de proteccidn contra su utilizacion no autorizada. Queda
entregado a un Reglamento la determinacién de los requerimientos técnicos de estos disposi-
tivos.

- Los concesionarios de rutas que operen con sistema electrénico de cobro, a requerimiento
del Ministerio Publico, estaran obligados a proporcionar informacién actualizada y en forma
inmediata del transito de vehiculos motorizados que se registren en sus sistemas, y que ha-
yan sido objeto de denuncia por el delito de robo, hurto o receptacion, bajo sancidn de multa
de diez a cien unidades tributarias mensuales.

(Ley N° 21.170, publicada en el Diario Oficial el 26.07.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl
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3.—- DERECHO A LA ATENCION PREFERENTE DE SALUD: MODIFICA LA LEY N°
20.584, A FIN DE CREAR EL DERECHO A LA ATENCION PREFERENTE

Crea el derecho a la atencion preferente y oportuna en salud a toda persona mayor de 60
anos, como también a las personas con discapacidad.

Con este objeto, se agrega un parrafo al Titulo II de la Ley N° 20.584, que regula los dere-
chos y deberes que tienen las personas en relacidon con acciones vinculadas a su atencién
en salud, donde se especifican las medidas que debera tomar el prestador de salud en caso
de consulta médica, prescripcion y entrega de medicamentos y examenes o procedimientos
complejos.

Finalmente, serd un reglamento el que establecera la forma en que se aplicara la atencion
preferente en cada establecimiento de salud, el que se deberd dictar dentro del plazo de
seis meses contado desde la publicacion de esta ley.

(Ley N° 21.168, publicado en el Diario Oficial el 27.07.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

4,— LEY "CHAO CABLES”: MODIFICA LA LEY N° 18.168, GENERAL DE TELECOMUNI-
CACIONES, PARA REGULAR EL TENDIDO Y RETIRO DE LINEAS AEREAS Y SUBTE-
RRANEAS.

Modifica la Ley N° 18.168, General de Telecomunicaciones, con el objeto de establecer que
las concesionarias y permisionarias que cuenten con lineas aéreas y subterraneas de servi-
cios de telecomunicaciones, serdn las responsables de su adecuada instalacion, identifica-
cion, modificacion, mantencion, traslado y retiro.

Esta responsabilidad de las empresas concesionarias abarca lineas, cables, ductos, poliduc-
tos, microductos, crucetas, anclajes, tirantes, cajas de control, acometidas, gabinetes, ar-
marios, mufas, camaras y todo otro elemento perteneciente a la red. Lo anterior, se extien-
de a instalaciones de dichos artefactos, incluidos los adosados exteriormente a los edificios,
en los condominios de viviendas sociales.

Se contempla que cuando los referidos elementos hayan dejado de ser utilizados para los
fines del o de los servicios autorizados, seran calificados como desechos y deberan ser reti-
rados por la respectiva concesionaria o permisionaria a su costa, en los plazos, segun crite-
rios, procedimiento y mecanismos de resolucion de discrepancia establecidos en la norma
técnica. La misma norma puede sefalar planes de retiro y ordenacion programados y coor-
dinados con las autoridades comunales y regionales.

En cuanto a la responsabilidad por dafos y perjuicios que se generen producto de los traba-
jos, la ley establece que son de exclusiva responsabilidad de la concesionaria o permisiona-
ria. Adicionalmente, establece que el incumplimiento a la obligacion de retiro de cableado y
otros elementos en desuso, sera sancionado con multas a beneficio municipal de 100 a
1000 UTM, de conformidad al procedimiento seguido ante los Juzgados de Policia Local.
Asimismo, la ley prevé para el caso en que la concesionaria o permisionaria no proceda al
retiro requerido dentro de plazo, los municipios podran retirar estos elementos a costa de
las referidas empresas, exigiendo el reembolso de todos los costos asociados al mismo. Por
su parte, establece que la municipalidad no sera responsable por la afectacién de los servi-
cios en que pudiera incurrirse en la accién de retiro realizada, la que sera de responsabili-
dad de la concesionaria o permisionaria obligada.

Respecto de los estandares de respuesta para emergencias, se establece que las concesio-
narias y permisionarias de telecomunicaciones, asi como las de energia eléctrica, deberan
cumplir con aquellos que establezca la normativa técnica de telecomunicaciones y eléctrica
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a que se refiere esta ley, la que considerara plazos maximos de respuesta para distin-
tos eventos.
También se contempla el deber de los titulares de servicios de telecomunicaciones y
las empresas de energia eléctrica de publicar en sus paginas web institucionales, sus
lineas aéreas o subterraneas y los apoyos de servicios de telecomunicaciones, para
hacer aplicable lo establecido en la ley.

Finalmente, los alcances de esta ley se hacen extensibles a los postes y las instalacio-
nes adosadas exteriormente a los edificios en condominios de viviendas sociales.
Con todo ello, se busca dar un tratamiento a los problemas que genera la saturacion
del sistema de cableado en desuso, aspectos de contaminacion visual, los riesgos por
caida de postes y accidentes que afectan la seguridad de las personas.

(Ley 21.160, publicado en el Diario Oficial el 20.08.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl



([,

MULITL/IAL
de seqguridad

somos CChC




MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

1.- Madifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.
03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.

09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingresé el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pifiera Echeflique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Sequro Social contra
Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la

Ley N° 16.744, el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.
04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social y a Comisién de
Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se so-
licita la opinidon de S. E. la Presidenta de la Republica, en atencion a que se pretende refundir
un mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Congreso Na-
cional).

N° Boletin 8971-13, ingresé el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifiera Echefiique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.- Modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de aumentar los dias de feriado anual

de los trabajadores
03/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

10/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social (La Sala voté
a favor de su admisibilidad). Primer tramite constitucional / C. Diputados

11/05/2017 Cuenta oficio de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social por el cual se solicita
el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional del
Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 8305-13, 8728-
13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13, todas relacionadas con vacaciones y feriados legales.
ACORDADO. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisidon de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

06/03/2018 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

15/03/2018 Discusion general. Se solicita nuevo informe. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

15/03/2018 Oficio N°13794. Vuelve a Comisién de Trabajo con indicaciones para segundo in-
forme. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11223-13, ingresé el 03.05.2017. Autores: Jenny Alvarez (PS), Osvaldo Andrade (PS),
Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez (PS), Luis Lemus (PS), Denise Pascal (PS), Roberto Poble-
te (IND), Luis Rocafull (PS), Marcelo Schilling (PS) y Leonardo Soto (PS).

Fuente: Senado de Chile
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4.- Modifica la ley N°20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportuni-
dades e inclusidn social de personas con discapacidad, en el sentido de estable-
cer una definicion de discapacidad social que comprenda el sindrome de Asper-
ger y otros trastornos del espectro autista

18/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

30/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Desarrollo Social, Superacion de la
Pobreza y Planificacién. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06/09/2017 Primer informe de comisidon de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza,
Planificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

12/09/2017 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

13/09/2017 Discusion general. Queda pendiente. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

07/11/2017 Discusidn general. Queda pendiente. Segundo tramite constitucional / Senado
08/11/2017 Discusién general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

08/11/2017 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
21/11/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Segundo tramite constitucio-
nal / Senado

N° Boletin 11240-31, ingresé el 18.05.2017. Autores: Miguel Alvarado (PPD), Loreto Carvajal
(PPD), Marcos Espinosa (PRSD), Ivan Fuentes (IND), Marcela Hernando (PRSD), Carlos Jarpa
(PRSD), Daniel Melo (PS), Clemira Pacheco (PS), Alberto Robles (PRSD) y Alejandra Sepulveda
(IND).

Fuente: Senado de Chile

5.- Sobre modernizacion y fortalecimiento de la Direccidon del Trabajo

12/09/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social y a la de
Hacienda, en su caso. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 La Sala acuerda que el proyecto sea informado por la Comisidn de Constitu-
cion, Legislacion, Justicia y Reglamento ademas de la de Trabajo y Prevision Social. Primer
tramite constitucional / Senado

29/11/2017 La Sala acuerda que el proyecto sera informado por la Comisién de Constitu-
cion, Legislacion, Justicia y Reglamento sélo en la discusion en particular, después de eva-
cuado el segundo informe de la Comision de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite
constitucional / Senado

05/12/2017 Primer informe de comisién de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite
constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 930-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer
tramite constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta de primer informe de comisidn. Primer tramite constitucional / Senado
02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1011-365 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer tramite constitucional / Senado

03/01/2018 Discusiéon general. Aprobado en general Se fija como plazo para presentar in-
dicaciones el 08/01/2018. Primer tramite constitucional / Senado
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08/01/2018 Boletin de indicaciones. Primer tramite constitucional / Senado
17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1095-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

N° Boletin 11430-13, ingresd el 12.09.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

6.- Modifica la ley N°20.584 que Reqgula los derechos y deberes que tienen las per-
sonas en relacidon con acciones vinculadas a su atencion en salud, para incorporar
el nombre social del paciente que asi lo requiera, en el tratamiento que a éste debe
darse por parte de los centros de salud

03/04/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
04/04/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Salud. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

N° Boletin 11652-11 ingresé el 03.04.2018. Autores: Boris Barrera Moreno (PC), Karol Cariola
Oliva (PC), Loreto Carvajal Ambiado (PPD), Maya Fernandez Allende (PS), Carmen Hertz Cadiz
(PC), Amaro Labra Sepulveda (PC), Guillermo Teillier Del Valle (PC), Camila Vallejo Dowling (PC).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

7.— Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia
10/08/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

13/08/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

14/08/2018 Cuenta del Mensaje 309-366 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

04/09/2018 Cuenta del Mensaje 375-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

25/09/2018 Cuenta del Mensaje 433-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

09/10/2018 Cuenta del Mensaje 501-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 156-366. Oficio de S.E. el Presidente de la Republica por el cual formu-
la indicaciones al proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 189. Informe financiero correspondiente a las indicaciones. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

23/10/2018 Cuenta del Mensaje 537-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

06/11/2018 Cuenta del Mensaje 597-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

14/11/2018 Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

15/11/2018 Cuenta de primer informe de comisidén. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

20/11/2018 Primer informe de comisidon de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados
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20/11/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

20/11/2018 Discusion general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Oficio de ley a Camara Revisora N° 14.362, a segundo tramite constitucional.
Primer tramite constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidn de Trabajo y Previsidn Social y a la de
Hacienda, en su caso. Segundo tramite constitucional / Senado

11/12/2018 Cuenta del Mensaje 782-366 que retira y hace presente la urgencia Suma.
02/01/2019 Cuenta del Mensaje 878-366 que retira y hace presente la urgencia Suma.
05/03/2019 Cuenta del Mensaje 1020-366 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo tramite constitucional / Senado

12/03/2019 Cuenta del Mensaje 44-367 que hace presente la urgencia Simple. Segundo
tramite constitucional / Senado

16/04/2019 Cuenta del Mensaje 166-367 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo tramite constitucional / Senado

22/05/2019 Cuenta del Mensaje 300-367 que retira y hace presente la urgencia Simple
Segundo tramite constitucional / Senado

06/08/2019 Cuenta del Mensaje 660-367 que retira y hace presente la urgencia Simple
Segundo tramite constitucional / Senado

N° Boletin 12008-13 ingreso el 10.08.2018. Autor: S.E. Presidente Sebastian Pinera.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

8.- Modifica el Cédigo del Trabajo, para exigir de las empresas pertinentes, la
adopcion de medidas que faciliten la inclusidn laboral de los trabajadores con dis-
capacidad

22/11/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

27/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer
tramite constitucional / C. Diputados

18/12/2018 cuenta del Mensaje 745-366 que hace presente la urgencia Simple.

N° Boletin 12261-13 ingresd el 22.11.2018. Autores: Gabriel Ascencio Mansilla (DC), Luciano
Cruz-Coke Carvallo (Evo), Francisco Eguiguren Correa (RN), Patricio Melero Abaroa (UDI), An-
drés Molina Magofke (Evo), Gaston Saavedra Chandia (PS), Marcela Sabat Fernandez (RN),
Francisco Undurraga Gazitua (Evo), Camila Vallejo Dowling (PC), Pablo Vidal Rojas (RD).

9.— La Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados re-

funde los siguientes Boletines:
BOLETIN N° 9.657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad

penal de las personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasideli-
tos de homicidio o de lesiones.

BOLETIN N° 10.988-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en
el reglamento interno de las empresas, de regulacién de las labores de alto riesgo para el
trabajador.
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BOLETIN N° 11.113-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para incorporar, como clausula
obligatoria en los contratos de trabajo, informacién relativa a accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales

BOLETIN N° 11.276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N°
16.744 fue rechazado por la Comision).

BOLETIN N° 11.287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales, en materia de determinacién del caracter pro-
fesional de una enfermedad que afecte al trabajador

En definitiva, el actual proyecto de ley consta de 3 articulos introduce las siguien-
tes modificaciones:

. Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

. Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

. Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.

16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Primer
tramite constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados.

12/03/2019, Primer informe de comisidon de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comisidon. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

07/08/2019, Discusion general . Queda pendiente . Rindié el informe la diputada Alejandra
Sepulveda. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
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1.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. EXPOSICION
IMPRUDENTE AL DANO. CULPA DE LA VICTIMA DEBE SER SOMETIDA A LOS MISMOS
PARAMETROS QUE EL DEMANDADO. DEBER DE REBAJAR LA INDEMNIZACION DE
PERJUICIOS AL ACREDITARSE LA EXPOSICION AL DANO.

CORTE SUPREMA, EN SENTENCIA DE REEMPLAZO, APLICA COMO UNO DE DOS DE LOS
FUNDAMENTOS PARA REBAJAR INDEMNIZACION POR DANO MORAL QUE MONTO
FIJADO POR TRIBUNAL DEL GRADO ESCAPA A LOS RANGOS EN QUE SE MUEVE EL
BAREMO POR DANO MORAL POR ACCIDENTE DEL TRABAJO QUE SE EXTRAE DEL
SITIO HTPP://BAREMO.PJUD.CL/BAREMOWEB

Rol: 1434-2018

Tribunal: Corte Suprema

Tipo Recurso: Unificacion de Jurisprudencia Laboral
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 09/07/2019

Hechos: Demandados interponen recursos de unificacion de jurisprudencia contra la sentencia
de la Corte de Apelaciones, que rechazé los recursos de nulidad interpuestos en contra de la de
base que acogid la demanda de indemnizacidén de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte
Suprema acoge los recursos de unificacion de jurisprudencia deducidos y dicta sentencia de
reemplazo.

Sentencia: El articulo 2330 del Cddigo Civil dispone que "La apreciacion del dafio esta sujeta a
reduccidn, si el que lo ha sufrido se expuso a él imprudentemente", regla que, como lo sefala
tanto la doctrina como la jurisprudencia, se trata de un imperativo que obliga a la judicatura a
rebajar la evaluacion de los perjuicios en caso que se acredite la exposicion al dafio en los
términos sefialados, que procede en el caso que sea consecuencia "tanto en la actividad del
demandado como en aquella accidn u omisidon negligente de la propia victima, configurando un
fendmeno de concausas. En otros términos, el dafio es el resultado coetdneo de ambos
sujetos, aunque con intensidades diversas. Y es en virtud de esta participacién convergente de
ambos involucrados en el ilicito, que se procede a rebajar la cuantia del resarcimiento" -Claudia
Bahamondes y Carlos Pizarro-, contexto en que la culpa de la victima debe ser sometida a los
mismos parametros que el demandado, pues "el deber de cuidado respecto de los demas
también se aplicaria a la victima para si misma y responderia, de igual manera, a la necesidad
de conducirse con la prudencia que los hombres emplean ordinariamente en sus actos o
negocios, tanto en sus acciones como en sus omisiones". De esta manera, tratandose el
articulo 2330 del Cddigo Civil, de una norma que de forma categdrica impone a la judicatura el
deber de considerar la actuacion imprudente de la victima para efectos de atenuar el monto de
la indemnizacion reclamada, y establecida su conducta temeraria y la relacidén de causalidad
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material con el dano acreditado, su omision configura la infraccion del precepto sefalado,
de manera que el recurso de nulidad planteado por dicha vulneracién debidé ser acogido
(considerando 10° de la sentencia que acoge el recurso de unificacién de jurisprudencia).
Sentencia de Reemplazo: ... Tercero: Que acreditado también la procedencia de indemni-
zacion por dafio moral, corresponde regular su monto, rebajandolo a consecuencia de la
exposicion imprudente del demandante, teniendo, ademas, en consideracidon que la suma
fijada por el tribunal del grado escapa a los rangos en que se mueve el baremo por dafio
moral por accidente del trabajo que se extrae del sitio htpp://baremo.pjud.cl/
BAREMOWEB, resultado de un estudio encargado por esta Corte a la Universidad de Con-
cepcion, que consolidando los extremos en que la jurisprudencia se desplaza en materia
de regulacidon de indemnizaciones por dafio moral, configura un sistema que, a juicio de
esta Corte, otorga elementos que le permiten realizar dicho ejercicio ponderatorio, dentro
de margenes que logran garantizar ciertos criterios de igualdad procesal y predictibilidad
juridica, propios de la exigencia que un estado de derecho le formula a los érganos juris-
diccionales. Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 41,
42, 168, 173, 420, 446 y siguientes del Codigo del Trabajo, se declara:

Que se acoge la demanda, sélo en cuanto se condena a las demandadas empresa X y em-
presa Z, en sus respectivas calidades de empleador directo y principal, a pagar en forma
mancomunada la suma equivalente a 2.500 Unidades de Fomento, por concepto de dafio
moral, debiendo cada una concurrir por mitades, rechazandose en lo demas solicitado.
Dicha suma deberd ser reajustada conforme a la variacion del indice de Precios al Consu-
midor desde que esta sentencia quede ejecutoriada a la fecha del pago efectivo, aplican-
dosele, ademas, los intereses corrientes para operaciones de crédito no reajustables, des-
de que las demandadas incurran en mora, sin costas.

2.—- RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA SERE-
MI DE SALUD. INEXISTENCIA DE VICIO DE ILEGALIDAD POR PARTE DE LA ADMI-
NISTRACION. RECLAMO DE ILEGALIDAD NO PERMITE QUE EL TRIBUNAL EFECTUE
CONSIDERACIONES DE MERITO EN TORNO A LOS EXTREMOS DE LA SANCION
APLICADA. MULTA APLICADA DENTRO DE LOS MARGENES PREVISTOS POR EL LE-
GISLADOR.

Rol: 1478-2018

Tribunal: Corte Suprema

Tipo Recurso: Recurso de Casacion en el Fondo
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 24/07/2019
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Hechos: Secretaria Regional Ministerial de Salud interpone recurso de casacién en el fondo
contra la sentencia de la Corte de Apelaciones, que confirmé con declaracion la sentencia de
primer grado que rechazd la reclamacion interpuesta contra resolucion de sumario sanitario.
La Corte Suprema acoge el recurso de casacién en el fondo deducido y dicta sentencia de
reemplazo.

Sentencia: De los antecedentes del proceso, aparece con nitidez que en la especie no queddé
establecida la concurrencia de vicio de ilegalidad alguno o, lo que es lo mismo, de ellos se
desprende que no existen antecedentes de ninguna clase que demuestren la existencia de
un proceder ilegal por parte de la autoridad reclamada, y considerando, ademas, la natura-
leza de la accion intentada en autos, que corresponde a una reclamacién de ilegalidad, en
cuya virtud al tribunal sélo cabe examinar la eventual concurrencia de las infracciones de
esta clase denunciadas por la actora, sin que le esté permitido efectuar consideraciones de
mérito en torno a los extremos de la sancién aplicada por la autoridad administrativa, forzo-
so es concluir que los falladores de segundo grado no han podido modificar el monto de la
sancién impuesta, en especial si la cuantia en la que fue regulada por la autoridad adminis-
trativa se encuentra dentro de los margenes establecidos por el legislador. De esta forma,
apareciendo de los antecedentes que se encuentra debidamente acreditada la existencia de
la infraccidon de que se trata y resultando de los mismos, ademas, que la sancion aplicada
fue determinada en conformidad a la normativa que rige la situacién en estudio, no cabe
sino concluir que los falladores no debieron acceder a la rebaja pedida en autos, toda vez
gue no ha mediado vicio de ilegalidad alguno que justifique su decisidén, maxime consideran-
do el caracter y naturaleza de la sefialada reclamacion, que tiene por fin revisar, precisa-
mente, la legalidad de la actuacién de la Administracién (considerandos 11° y 12° de la sen-
tencia de casacion).

3.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. OBLIGACION
QUE EMANA DEL ARTICULO 184 DEL CODIGO DEL TRABAJO TIENE UN CARACTER
LABORAL Y CONTRACTUAL. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA EMPRESA CON-
TRATISTA RESPECTO AL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES CUYO INCUM-
PLIMIENTO PUEDA ATRIBUIRSE A LA EMPRESA CONTRATISTA O SUBCONTRATIS-
TA.

Rol: 1487-2018

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 26/07/2019
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Hechos: Demandado interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogid la
demanda soélo en lo que respecta a la indemnizacidn por dano moral y determind que los
demandados deben concurrir solidariamente al pago de la indemnizacion. La Corte de
Apelaciones rechaza el recurso de nulidad laboral deducido.

Sentencia: La obligacion que emana del articulo 184 del Cédigo del Trabajo tiene un caracter
laboral y contractual como es el deber de cuidado que pesa sobre la empresa contratista en
la seguridad de la vida y salud del trabajador que se desempena bajo sus érdenes. Por ende,
al revestir esa condicién, le alcanza plenamente los efectos contemplados en el articulo 183
B, en cuanto a la concurrencia solidaria al pago de las indemnizaciones que se deriven por
ese concepto. Por lo mismo, para determinar el estatuto de responsabilidad por el cual
responde la empresa contratista en estos casos debe considerarse, en primer lugar, el
caracter tutelar de las normas que rigen la materia y, ademas, el régimen de proteccion
incorporado por la Ley N° 20.123, que hace mas exhaustiva la responsabilidad de la
empresa principal respecto de los trabajadores subcontratados. Asi, al no existir dudas que
la obligacién impuesta a la empresa principal, respecto de la proteccion que debe brindar
para seguridad de sus trabajadores, es de caracter laboral y de origen contractual, debe
concluirse que el mismo régimen, basado en la garantia legal de la solidaridad establecida en
el articulo 183 B, alcanza también a la empresa contratista para quedar obligada al pago de
las obligaciones laborales cuyo incumplimiento pueda atribuirse a la empresa contratista o
subcontratista, como ocurre en este caso. En consecuencia, no se divisa en la sentencia
infraccion de ley en la interpretacion de las normas denunciadas por la recurrente, debiendo
desecharse la causal de infraccion de ley deducida (considerandos 4° y 5° de la sentencia de
la Corte de Apelaciones).

4.- DESPIDO INDIRECTO, NULIDAD DEL DESPIDO, COBRO DE PRESTACIONES Y
SUBCONTRATACION. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA PRINCIPAL RESPECTO DE
LAS OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES DE DAR QUE AFECTEN A SUS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
PRINCIPAL LIMITADA AL PERIODO DE REGIMEN DE SUBCONTRATACION.
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA EMPRESA PRINCIPAL QUE NO EJERCE LOS
DERECHOS DE INFORMACION Y RETENCION .

Rol: 800-2019

Tribunal: Corte Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 05/08/2019
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Hechos: Parte demandante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogié sdlo
parcialmente la demanda sobre despido indirecto, nulidad del despido, cobro de prestaciones
y subcontratacion. La Corte de Apelaciones acoge el recurso de nulidad laboral deducido y
dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia: El articulo 183-B del Cddigo del Trabajo, imputa responsabilidad solidaria a la
empresa principal, respecto de las obligaciones laborales y previsionales de dar que afecten
a sus contratistas y subcontratistas, en su caso, en favor de sus trabajadores, la que incluye
a las eventuales indemnizaciones legales que corresponda pagar al término de la relacion
laboral, en la medida que se circunscriba al periodo durante el cual se desempefaron en
régimen de subcontratacién para la empresa principal. Luego, la empresa principal debe
responder, ya sea de manera solidaria o subsidiaria, del pago de las remuneraciones de los
trabajadores, y también del entero, en el érgano pertinente, de las cotizaciones previsionales
y otras indemnizaciones o prestaciones, devengadas durante el periodo en que se mantuvo
vigente la vinculacién contractual entre los demandados responsabilidad que tendra el
caracter de solidaria, en la medida que, no haya ejercido el derecho de informacién y de
retencion, pues de otro modo se torna subsidiaria (considerandos 9° y 10° de la sentencia
de nulidad).

5.— EXISTENCIA DE REACCION LABORAL. PROCEDENCIA DE INDEMNIZACION DEL
DANO MORAL POR ENFERMEDAD PROFESIONAL. OBLIGACION DE ACREDITAR
PERJUICIO O DETRIMENTO EXTRA-PATRIMONIAL RECLAMADO Y EXISTENCIA DEL
HECHO DANOSO, EN NEXO CAUSAL CON EL DOLO O CULPA DEL EMPLEADOR.

Rol: 192-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de Valdivia

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 16/08/2019

Hechos: Demandante interpone recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que
rechazd en todas sus partes a la demanda de declaracién de relacion laboral. Analizado lo
expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza el recurso de nulidad interpuesto.

Sentencia: Ante una enfermedad profesional no se descarta la posibilidad de accionar
pretendiendo la cobertura de un dafio moral, pues precisamente el articulo 69 de la Ley N°
16.744 abre la compuerta en esa direccién. Sin embargo, esta ultima forma de menoscabo
no se enmarca en un sistema de responsabilidad social objetiva o a todo evento, desde que
deben probarse sus elementos integrantes, dentro de los cuales basico es que se demuestre
el perjuicio o detrimento extra-patrimonial reclamado, en cuanto lesidon de cualquier interés
legitimo del trabajador o dolor y sufrimiento padecido a causa del hecho dafioso; mostrando
una evidente diferencia de la situacidn en que se encuentran las prestaciones de seguridad
social, en las que, declarada la enfermedad profesional, si es temporal y de gravedad media
o alta, opera inmediatamente la licencia con subsidio de incapacidad laboral y, para
cualquier gravedad, se activan las atenciones médicas propias de ese sistema; mientras si la

Agregamos valor, protegiendo a las personas 21



"' MUTUAL
de seguridad GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

incapacidad es permanente, cobran vigencia las pensiones por invalidez. de lo resefiado
se sigue que es perentorio siempre efectuar un esfuerzo de acreditacion acerca de la
existencia del hecho dafioso, en nexo causal con el dolo o culpa del empleador, para
engendrar el derecho a una indemnizacién por el dafio moral padecido, aspecto que ha
estado reconocidamente ausente en el caso sublite, no pudiendo achacarse de contrario
un déficit del tribunal en la inteligencia y aplicacién de lo que son las reglas de
ponderacion probatoria conforme a la sana critica, por la sola circunstancia de entender
gue esta forma de perjuicio debe presumirse; maxime si se estd en presencia de una
enfermedad de gravedad menor, como ha sido la que sirvié de base para juzgar en la
instancia (considerandos 4° y 5° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).
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1.— Seleccion de los proyectos de investigacidn y de innovacion, los cuales seran
financiados por las Mutualidades de Empleadores e Instituto de Seguridad Laboral con
los recursos del Sequro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Ley N° 16.744

Se seleccionaron 35 proyectos, cubriendo todas las areas estratégicas definidas. De este total, 2
en la categoria de proyectos especiales, 24 corresponden a proyectos de investigacion y 9 a
innovacion. El monto total adjudicado para financiar dichos proyectos fue de MM$1.203.

La convocatoria a centros de investigacion, universidades e investigadores/as independientes
tuvo una importante acogida, recibiéndose 99 propuestas (8 en la categoria de proyectos
especiales, 64 de investigacion y 27 de innovacién). Ademas, se recibieron 6 tesis de postgrado
de estudiantes de universidades chilenas, las que postularon al "Premio Tesis en Seguridad y
Salud en el Trabajo", iniciativa creada por la Superintendencia para promover el trabajo
académico de postgrado en tematicas vinculadas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Publicacién: www.suseso.cl 14/08/2019.

2.- Direccion del Trabajo activa programa nacional de fiscalizacion al sector
construccién para velar por la sequridad de los trabajadores.

La iniciativa se extendera hasta el 18 de octubre, con el objetivo de inspeccionar en
obra a empresas principales, contratistas y subcontratistas.

Un total de 550 fiscalizaciones a empresas principales, contratistas y subcontratistas de la
construccién en todo el pais realizara hasta mediados de octubre la Direccion del Trabajo (DT),
con el objetivo de promover el cumplimiento de las normas de seguridad para proteger la vida y
salud de los trabajadores.

El programa de fiscalizacion es aplicado anualmente por la DT como parte del desafio orientado
a disminuir la tasa de accidentabilidad en ese sector. Es asi que, segun cifras de la
Superintendencia de Seguridad Social, entre los afios 2017 y 2018 la tasa de accidentabilidad se
redujo desde el 4,1% al 3,9%. No obstante, dicho promedio sigue siendo superior a la media
nacional (3,1%).

El Director Nacional del Trabajo, Mauricio Penaloza, explicd: "Uno de nuestros ejes en materia
de fiscalizacion es promover y resguardar la seguridad de los trabajadores, por ello realizamos
estas fiscalizaciones a nivel nacional y de caracter proactivo, con el objetivo de reducir los
riesgos en las faenas de construccion y, con esto, colaborar en la disminucion de los indices de
accidentabilidad".

En tanto, el Subsecretario del Trabajo, Fernando Arab, senaldé: "Como Gobierno vamos a
redoblar los esfuerzos en fiscalizar y sancionar a aquellas empresas contratistas vy
subcontratistas que no estén cumpliendo con las medidas preventivas. El respeto a la vida y
seguridad de los trabajadores es un imperativo a hacer respetar por parte de la Direcciéon del
Trabajo a los empleadores", sefald el secretario de Estado.

La autoridad adelanté que en esta materia "la construccion requiere poner un foco especial en la
prevencion", porque "con la salud y la vida de los trabajadores no se juega".

La fiscalizacion se desarrollara entre el 19 de agosto y 18 de octubre de este afio. La iniciativa
considera un total de 550 fiscalizaciones, divididas en 275 fiscalizaciones a empresas
constructoras principales y 275 a la empresa contratista con mayor cantidad de trabajadores
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dentro de la faena. Adicionalmente, se fiscalizard a las demds empresas contratistas/
subcontratistas presentes en la faena.

El programa esta dirigido a empresas que desarrollan faenas de construccidn de edificios
0 casas, en sus principales etapas: instalacién de faena y excavaciones, obra gruesa y
terminaciones.

A la empresa principal se le fiscalizara la existencia de instrumentos de prevenciéon de
riesgos, condiciones sanitarias adecuadas y medidas especificas contra riesgos como ex-
cavaciones, trabajos en altura, exposicidn al ruido y a la silice, entre otros.

Las empresas contratistas principales seran fiscalizadas sobre la obligacidn de informar
de los riesgos, medidas preventivas, métodos de trabajo correctos y la entrega de ele-
mentos de proteccion personal.

Durante las fiscalizaciones se aplicaran sanciones inmediatas a todas las empresas con
mas de 49 trabajadores sorprendidas en infraccidon. Las empresas con hasta 49 trabaja-
dores tendran un plazo de correccion de sus infracciones de entre 5y 7 dias.

Conforme al nUmero total de trabajadores, las empresas constatadas en infraccién se ex-
ponen a la aplicacién de las siguientes sanciones administrativas, segun el articulo 506
del Coédigo del Trabajo.

- 1 a 49 trabajadores: sanciones que van desde 1 a las 10 UTM

- 50 a 199 trabajadores: sanciones que van desde 2 a 40 UTM

+ 200 y mas trabajadores: sanciones que van desde 3 a 60 UTM

(Nota: el valor de la UTM a agosto de 2019 es de $49.033)

Cabe sefalar que, en el afio 2018, el Programa de Fiscalizacién al sector Construccién
considerd 550 fiscalizaciones, abarcando a 33.583 trabajadores y concluyd con la aplica-
cion de 116 sanciones por un monto de $160.846.306.

Publicacién: www.dt.cl 23/08/2019
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1.- ORD. N°3591, de 18.07.2019.

MATERIA: Registro especial asistencia y determinaciéon horas de trabajo; Certi-
ficacion.

El sistema de registro y control de asistencia denominado “Biometria Aplicada”,
presentado por la empresa del mismo nombre, no se ajusta a todas las exigen-
cias establecidas por los dictamenes N°1140/027 de 24.02.2016 y N°5849/133
de 04.12.2017, por lo que no se autoriza su utilizacion en el contexto de la rela-
cion laboral.

Dictamen: Se debe determinar si el sistema de registro y control de asistencia que pre-
senta, denominado "Biometria Aplicada", y su respectivo proceso de verificacién, se
ajustan a las exigencias que sobre la materia establecen los dictdmenes N°1140/027, de
24.02.2016 y N°5849/133, de 04.12.2017.

Al respecto, se considera lo siguiente:

1.- Respecto de la exigencia establecida en el N°4.6 del citado dictamen N°5849/133,
vale decir, acompanar el diagrama de arquitectura del sistema, se indica que la recu-
rrente adjuntd un documento incompleto y una imagen genérica del fabricante.

2.- En cuanto a la exigencia contenida en el N°2.5 del mismo dictamen, es decir, alojar
la solucién en servidores con sistemas operativos vigentes, se informa que la recurrente
no adjunta evidencia de las versiones de sistemas operativos, motor de bases de datos,
ni las versiones de sistema en que esta implementada.

3.- Acerca de la exigencia contenida en el N°2.6 del pronunciamiento en examen, relati-
va a la disponibilidad del servicio, se informa que la recurrente no adjunta informacién
de los nodos que se replican, ni ips u otra evidencia que permita dar certeza del cumpli-
miento.

4.- No se acompafia evidencia que permita acreditar que el sistema detecta automatica-
mente la existencia de correos electréonicos duplicados de los trabajadores.

A continuacién, este Departamento procedié a analizar el cumplimiento de las exigencias
contenidas en el N°1.7 del dictamen N°5849/133 de 04.12.2017, relativas a los reportes
minimos que debe emitir el sistema.

En tal contexto, es del caso indicar que no se pudo verificar que la plataforma cumpla
con la exigencia en comento, toda vez que no contempla el reporte sefalado en la letra
e) del N°1.7, es decir, el reporte de exceso de jornada. En cuanto a los demas informes,
si bien la solucidon los ofrece, no se pudo acreditar su cumplimiento debido a la falta de
informacién que se exhibe en pantalla.

En conclusidn, analizada la informacién acompafada a la luz de la jurisprudencia admi-
nistrativa invocada y consideraciones formuladas, cumplo con informar a usted que el
sistema de registro y control de asistencia denominado "Biometria Aplicada", presentado
por la empresa del mismo nombre, no se ajusta a todas las exigencias establecidas por
los dictdmenes N°©1140/027 de 24.02.2016 y N°5849/133 de 04.12.2017, por lo que no
se autoriza su utilizacidn en el contexto de la relacién laboral. Lo sefialado no obsta a
que, una vez corregidas las deficiencias detectadas, la solicitud pueda ser reingresada
para su eventual autorizacion.
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2.— Dictamen N° ORD. N° 3749, de 02.08.2019.

MATERIA: Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Constitucion.

La empresa no se encuentra en la obligacion de constituir un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, en tanto mantenga el nimero y distribucion de trabajadores
que declara en su presentacion.

Dictamen: Empresa consulta si esta obligada a constituir un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, teniendo presente que en la casa matriz -Regidon Metropolitana- se desempeiian
22 trabajadores y 5 en una sucursal ubicada en la Regidn del Libertador Bernardo O'Higgins.
Sobre la materia, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El inciso 1° y 29 del articulo 1° del Decreto N°54, del Ministerio del Trabajo y Previsién So-
cial, del 21.02.1969, Reglamento para la Constitucion y Funcionamiento de Comités Parita-
rios, establece que:

"En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas se organi-
zaran Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes patronales
y representantes de los trabajadores, cuyas decisiones adoptadas en el ejercicio de las atri-
buciones que les encomienda la Ley 16.744, seran obligatorias para la empresa y los traba-
jadores".

"Si la empresa tuviere faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes
lugares, en cada una de ellas deberd organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguri-
dad".

Como se infiere de la norma transcrita, el empleador se encuentra obligado a constituir estos
Comités en toda empresa, faena, sucursal o agencia en que laboren mas de 25 personas, los
gue estaran conformados por representantes de los trabajadores y empleadores, y cuyas de-
cisiones seran obligatorias para éstos.

Asimismo, el numero de trabajadores que se requiere para constituir uno de estos Comités,
debe cumplirse respecto de cada una de las sucursales, agencias, o faenas de una empresa,
de forma tal que no resulta procedente que los trabajadores de todas ellas se unan para
completar el quérum necesario para constituirlos. En tal sentido se ha pronunciado esta Di-
reccion en Dictamen N°7163/304, de 13.11.95.

En consecuencia, sobre la base de las normas invocadas, cimpleme informar que esa em-
presa no se encuentra en la obligacion de constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguri-
dad, en tanto mantenga el numero y distribucidén de trabajadores que declara en su presen-
tacion.

3.- Dictamen N° ORD. N° 3871, de 13.08.2019.

MATERIA: El empleador esta facultado para adoptar medidas tendientes a verificar
el debido ejercicio del derecho a gozar usar de licencia médica, sin embargo, la en-
trega a terceros de los antecedentes personales del dependiente o sus condiciones
de salud infringe el deber de confidencialidad consagrado en el articulo 154 bis del
Codigo del Trabajo, al no revestir dicha medida el caracter de medio necesario o
idoneo a la finalidad perseguida.

Dictamen: Se analiza procedencia de que el empleador utilice los servicios de una empresa
externa para verificar que los trabajadores cumplan el reposo prescrito por un médico, a tra-
vés del otorgamiento de licencia médica.
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Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. que el articulo 1° del D.S. N° 3 de 1984, del
Ministerio de Salud que contiene el Reglamento de Autorizacidn de Licencias Médicas por las
COMPIN e Instituciones de Salud Previsional, dispone:

"(...)se entiende por licencia médica el derecho que tiene el trabajador de ausentarse o re-
ducir su jornada de trabajo, durante un determinado lapso de tiempo, en cumplimiento de
una indicacién profesional certificada por un médico-cirujano, cirujano-dentista o matrona,
en adelante "el o los profesionales", segun corresponda, reconocida por su empleador en su
caso, y autorizada por la Comisidn de Medicina Preventiva e Invalidez, en adelante
"Compin", de la Secretaria Regional Ministerial de Salud, en adelante "Seremi", que corres-
ponda o Institucion de Salud Previsional segin corresponda, durante cuya vigencia podra
gozar de subsidio de incapacidad laboral con cargo a la entidad de prevision, institucién o
fondo especial respectivo, o de la remuneracién regular de su trabajo o de ambas en la pro-
porcidon que corresponda".

Por lo anterior, cabe suponer que el goce/uso de licencia médica por parte del trabajador
obedece a razones de salud, asi certificadas por alguno de los profesionales mencionados en
la norma transcrita, con base en un diagndstico que hace recomendable la ausencia al lugar
de trabajo de dicho dependiente.

Ahora bien, para evitar controlar el uso indebido de licencia médica el mismo reglamento
advierte en su articulo 51, lo siguiente:

"El empleador debera adoptar las medidas destinadas a controlar el debido cumplimiento de
la licencia de que hagan uso sus trabajadores. Del mismo modo, el empleador debera respe-
tar rigurosamente el reposo médico de que hagan uso sus dependientes, prohibiéndoles que
realicen cualquier labor durante su vigencia. Igualmente debera procurar el cambio de las
condiciones laborales del trabajador en la forma que determine la COMPIN para atender al
restablecimiento de su salud".

"El empleador podra disponer visitas domiciliarias al trabajador enfermo. Sin perjuicio de lo
expuesto, todos los empleadores y/o entidades que participan en el proceso deberan poner
en conocimiento de la COMPIN o ISAPRE respectiva cualquier irregularidad que verifiquen o
les sea denunciada, sin perjuicio de las medidas administrativas o laborales que estimen
procedente adoptar".

Entonces, de la disposicién reglamentaria citada se desprende que el propio empleador
cuenta con atribuciones para verificar el debido ejercicio del derecho a licencia médica del
trabajador, toda vez que la norma le faculta para disponer visitas domiciliarias al dependien-
te acogido a reposo, y para denunciar cualquier irregularidad que se detecte al Servicio de
Salud o a la Isapre, sin perjuicio de las propias medidas de caracter laboral que pudiere
adoptar.

Sin embargo, la adopcion de tales medidas de control limita con el reconocimiento de las ga-
rantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la intimi-
dad, la vida privada o la honra de éstos (articulo 5° del Cddigo del Trabajo).

Asi, preciso es considerar que el articulo 154 bis del Cddigo del Trabajo impone al emplea-
dor la obligacién de mantener reserva de toda la informacién y datos privados del trabajador
a que tenga acceso con ocasion de la relacidn laboral, imperativo que conforme a la doctrina
institucional de este Servicio debe prevalecer en la medida que las acciones de control pue-
dan ser efectuadas por otros medios (Dictamen N© 1662/39 de 02.05.2003).
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En la especie, el deber de confidencialidad del empleador se estima infringido en la medida
gue éste entregue a un tercero los antecedentes personales del trabajador (nombre y do-
micilio), junto a la informacion relativa a sus condiciones de salud, en particular cuando tal
accion tendria por propdsito controlar el reposo a que tiene derecho el dependiente por es-
tar gozando/usando de licencia médica, toda vez que dicha supervision esta legalmente
conferida al empleador y a las instituciones administradoras de dichas prestaciones, todo
seglin se expuso precedentemente.

En virtud de las disposiciones legales citadas, consideraciones formuladas y jurisprudencia
administrativa invocada, cimpleme informar que el empleador esta facultado para adoptar
medidas tendientes a verificar el debido ejercicio del derecho a gozar usar de licencia mé-
dica, sin embargo, la entrega a terceros de los antecedentes personales del dependiente o
sus condiciones de salud infringe el deber de confidencialidad consagrado en el articulo
154 bis del Cddigo del Trabajo, al no revestir dicha medida el caracter de medio necesario
o idéneo a la finalidad perseguida.

4.- Dictamen N° ORD 3984, de 20.08.2019.

MATERIA: Administracion empleador; Prevencion salud; Derechos fundamentales;
Reglamento interno; Competencia Direccion del Trabajo; Calificar despidos.

La empresa recurrente debera modificar su reglamento interno y debera incluir
en él medidas que prevengan y traten el exceso de peso y el nivel inconveniente
de glicemia en sus trabajadores.

Dictamen: Consultan acerca de la procedencia legal de que el empleador genere condicio-
nes para modificar habitos y costumbres de trabajadores que tienen sobrepeso e indices
inconvenientes de glicemia, entre otras afecciones, para cuyo efecto se propone suscribir
anexos al contrato de trabajo que establezcan la obligatoriedad y periodicidad de efectuar-
se los examenes médicos correspondientes, asi como plazos para alcanzar determinados
resultados.

Se aflade en la presentacion, que las afecciones descritas y las caracteristicas especiales
del trabajo que se desempefia en la empresa, que implica necesariamente salidas a te-
rreno, dificultarian el cumplimiento de las labores pactadas y, eventualmente, involucraria
"un riesgo para la salud de los mismos trabajadores, de terceros y de la empresa".
Finalmente, se requiere pronunciamiento sobre la legalidad de despedir a los dependientes
que no cumplan con las obligaciones que se pacten en los referidos anexos al contrato de
trabajo.

Al respecto, cabe recordar que el inciso 1° del articulo 184 del Cddigo del Trabajo prescri-
be:

"El empleador estard obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficaz-
mente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y mantenien-
do las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los im-
plementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales".

Como se infiere del texto legal transcrito, en el empleador recae la responsabilidad princi-
pal de proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, informando los riesgos a
los organismos competentes y proveyendo de los implementos adecuados de trabajo a sus
dependientes para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.
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Conforme a la legislacion vigente, el empleador cuenta con atribuciones y facultades privati-
vas para administrar su empresa, prerrogativas que emanan del derecho de dominio corres-
pondiente. Indirectamente se refiere el Cédigo del Trabajo a esta facultad, en el inciso 4°
del articulo 306, al precisar las materias que no son objeto de negociacion colectiva, y alude
a aquellas "que restrinjan o limiten la facultad del empleador de organizar, dirigir y admi-
nistrar la empresa".

Con todo, esta legitima preocupacién del empleador, debe conciliarse con lo prescrito por el
inciso 1° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo:

"El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el res-
peto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afec-
tar la intimidad, la vida privada o la honra de éstos".

Sobre esta disposicion, la jurisprudencia administrativa de esta Direccidn ha dejado estable-
cido que este poder de direccion del empleador que emana del derecho de propiedad y de la
libertad de empresa, tiene como limite los derechos fundamentales de que son titulares tra-
bajadores y trabajadoras, confirmandose asi su condicidon ciudadana tanto fuera como al in-
terior de la empresa (Dictamen N° 2856/162, de 30.08.2002).

En estas condiciones, no es descartable que los trabajadores con riesgo de salud, abocados
a la alternativa de suscribir un anexo al contrato de trabajo que los obligue a conductas y
resultados medidos en cierto plazo, concluyan que un pacto con estos objetivos y de estas
caracteristicas podria resultar transgresor de garantias constitucionales, y en especial, de
su dignidad, intimidad, vida privada y honra.

Ante tal eventualidad, resulta mas acorde con el espiritu de esta normativa tutelar y pre-
ventiva, establecer normas objetivas, impersonales y de general aplicacion para el conjunto
de los trabajadores, que establezcan y garanticen examenes médicos periddicos y diferen-
ciados, vinculados a los especificos requerimientos de los diversos cargos y funciones de la
empresa, criterio, por lo demas, que guarda armonia con el inciso final del articulo 153 del
Codigo del Trabajo, sobre Reglamento Interno:

"Las obligaciones y prohibiciones a que hace referencia el nimero 5 de este articulo, y, en
general, toda medida de control, sdlo podran efectuarse por medios idéneos y concordantes
con la naturaleza de la relacién laboral y, en todo caso, su aplicacién debera ser general,
garantizandose la impersonalidad de la medida, para respetar la dignidad del trabajador".
Atendidas estas consideraciones sobre la constitucionalidad y legalidad de la iniciativa de
pactar anexos de contrato, esta Direccion en ejercicio de las atribuciones para requerir mo-
dificaciones al reglamento interno de las empresas - inciso final del articulo 153 del Cdédigo
del Trabajo - estima necesario introducir a éste, normas que cumplan con la finalidad de
prevenir los dafios a la salud derivados del sobrepeso y de una anémala glicemia, entre
otras afecciones, disposiciones que en todo caso deberan responder a las directrices esta-
blecidas por Dictamen N°3031/46, de 12.07.2010, en especial a aquellas de su humerando
3.-, en cuanto éstas "deberan ser idéneas, necesarias y proporcionales".

Es responsabilidad del empleador, como titular de las facultades de administracion de la
empresa, implementar las modificaciones al Reglamento Interno, observando las normas
del Titulo III del Libro I del Cédigo del Trabajo.

Sobre la consulta final de la empresa recurrente, relativa a la legalidad de disponer el despi-
do de los trabajadores que no observen las normas acordadas sobre el cuidado de su salud,
la jurisprudencia uniforme y reiterada de esta Direccion ha dejado establecida su incompe-
tencia sobre la materia; es el empleador quien debe calificar los hechos y conductas de sus
dependientes y resolver respecto a la o las causales de despido aplicables, sin perjuicio de
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la decision final que pueda adoptar la judicatura del trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las normas legales, jurisprudencia administrativa y
consideraciones formuladas, cimpleme manifestar que la empresa deberd incluir en su
reglamento interno un conjunto organico de normas que tengan la finalidad de prevenir y
tratar el exceso de peso y los niveles inconvenientes de glicemia de sus trabajadores, sin
perjuicio que el o los Comités Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa estimen ne-
cesario afnadir otros riesgos o afecciones.

5.— Dictamen N° ORD 3990, de 20.08.2019.

MATERIA: Ley de inclusion; Cumplimiento alternativo; Examenes preocupaciona-
les; Principio de no discriminacion.

Dictamen: 1.- Las empresas que se encuentren en la hipdtesis prevista por el legislador
en el articulo 157 bis del Cdédigo del ramo, deberan cumplir directamente la obligacion de
contratacion o bien, mediante alguna de las medidas alternativas senaladas en las letras
a) y b) del articulo 157 ter, solo si se acredita una razéon fundada de las descritas en la
ley. No existe ninguna otra circunstancia que justifique el incumplimiento de la norma por
parte de las empresas obligadas a ella, ya que si no puede cumplir directamente, la ley le
franquea los medios para el cumplimiento alternativo.

2.- Es en el marco de lo dispuesto en los articulos 185 y 186 del Cddigo del Trabajo que el
empleador se encuentra obligado a exigir a personas discapacitadas o asignatarias de una
pension de invalidez, en forma previa a su contratacion, los examenes médicos sobre las
condiciones personales para laborar en faenas como las senaladas, a fin de proteger su
vida y salud.

3.- Cualquier requisito establecido para la contratacién de una persona, en materia labo-
ral, que no se base en la capacidad o idoneidad personal del trabajador para la ejecucion
o desarrollo de aquellas tareas o funciones que por su naturaleza lo exijan, podria consti-
tuir un acto de discriminacion arbitraria.
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I.- COMPENDIO NORMAS DE SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
16.744:

Resolucion Exenta N° 156, de 05.03.18, de Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO) aprobd el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y declard inaplicables las circulares que indica.

El Compendio aludido, que consta de nueve libros, sistematiza en un cuerpo Unico la regu-
lacion emanada de SUSESO relativa al seguro social sobre accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

. Libro I: “Descripcion General del Seguro”;

. Libro II: “Afiliacion y Cotizaciones”;

. Libro III: “Denuncia, Calificacion y Evaluacion de Incapacidades Permanen-
tes”’;

Libro IV: “"Prestaciones Preventivas”;

Libro V: “Prestaciones Médicas";

Libro VI: " Prestaciones Econdmicas”’;

Libro VII: “Aspectos Operacionales y Administrativos”’;

Libro VIII: “"Aspectos Financieros Contables”, y

Libro IX: “Sistemas de Informacion. Informes y Reportes”

Asimismo, la citada Resolucidn Exenta explica que las futuras modificaciones que deban
incorporarse en su contenido se efectuaran mediante Circulares y actualizaran el Compen-
dio al momento en que aquéllas entren en vigencia.

. Anexo N° 1: Deroga las 120 Circulares que indica.

. Anexo N° 2: Declara inaplicables las 16 Circulares que enumera, exclusivamente
respecto de los organismos administradores y/o empresas con administracion dele-
gadas y demas entidades que intervienen en la administraciéon del Seguro de la Ley
16.744, consecuentemente las referidas circulares mantendran su vigencia respecto
de las otras entidades a las que también aplican.

. Anexo N° 3: Deroga las 36 Circulares que individualiza por las que, en cada caso,
sefiala en el mismo Anexo.

La totalidad del Compendio y su correspondiente buscador esta disponible en la pagina de
Internet de SUSESO:

http://www.suseso.cl
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II.- NORMATIVA SUSESO:

A.- MATERIA: ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

Obligaciones de la Entidades Empleadoras dispuestas por el articulo 76 de la Ley N° 16.744. Ins-
truye a los Organismos Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley N°
16.744. Accidentes Graves y Fatales.

Entrada en vigencia: 01.04.2018.

La obligacién de remitir a SISESAT la informacidn relativa a la notificacidon, investigacién, prescrip-
cion de medidas inmediatas, determinacion de causas del accidente y prescripcion de medidas co-
rrectivas, de accidentes del trabajo grave, regird a partir de las siguientes fechas, dependiendo
del tipo de accidente:

+ 01.01.2019: Accidentes graves que ocurran en condiciones hiperbaricas o que involucren un
numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena.

COMPENDIO NORMATIVO SUSESO

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida
de cualquier parte del cuerpo. Ej.: pérdida de ojo, de pabellén auricular, de nariz,
de cuero cabelludo, desforramientos de extremidades con o sin compromiso dseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacién: acciones encaminadas a revertir un
paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las constantes
vitales del organismo. Basicas o Avanzadas.

Obliga a realizar maniobras de rescate: aquellas tendientes a retirar a trabajador
lesionado que se encuentre impedido de salir por sus propios medios, o de bus-
queda de trabajador desaparecido.

Ocurra por caidas de altura de mas de 1,8 metros (referencia el nivel mas bajo).
Incluye caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, caidas dete-
nidas por equipo de proteccién u otro elementos, en el caso de que se produzcan
lesiones.

Ocurra por condiciones hiperbaricas. Ej.: Buzos o en camaras hiperbaricas.

Involucre un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la
faena.
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II.- NORMATIVA SUSESO:

B.- MATERIA: CALIFICACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES Y PRESCRIPCION DE

MEDIDAS (SANCIONES).

MODIFICA COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y EN-

FERMEDADES PROFESIONIALES DE LA LEY 16.744:

* TITULO III CALIFICACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES, DEL LIBRO III DE-
NUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES,

* TITULO I SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SISESAT), DEL LIBRO IX, SISTEMAS DE INFORMACION, INFORMES Y RE-
PORTES

CIRCULAR 3440 DE 14.08.2019

Vigencia : 01.01.2020

Entre otras modificaciones:

* Indica que el organismo administrador debera prescribir a la entidad empleadora las medidas

correctivas especificas dirigidas a controlar el riesgo de agente que di origen a la enfermedad
profesional de acuerdo a lo instruido en Capitulo I, Letra G, Titulo II, Libro IV.
Durante el afio 2020, los organismos administradores deberan efectuar dicha prescripcion a
las entidades empleadoras con menos de 100 trabajadores. A partir del afilo 2021, esta pres-
cripcion de medidas debera realizarse a todas las entidades empleadoras en la que se califi-
que una enfermedad profesional.

* En cuanto a las medidas post RECA, sefiala: Si el empleador no ha implementado las medi-

das prescritas, el organismo administrador debera aplicar el recargo establecido en el articu-
lo 16 de la ley 16.744, en relacidon con el articulo 15 del DS 67, de 1999, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, e informar la situacién de riesgo para la salud de los trabajadores,
a la Inspeccién del Trabajo y/o a la SEREMI de Salud que corresponda. Para dicho efecto,
debera utilizar el formulario contenido en el Anexo 11 “Informe a entidades fiscalizadoras.
Formulario B”.
Los organismos administradores deberan informar a la Superintendencia de Seguridad Social
las medidas prescritas y el resultado de la verificacion de su cumplimiento, ello, mediante la
remision de los documentos electrénicos del Anexo 13 y del Anexo 14, de acuerdo a lo ins-
truido en el Capitulo VIII, de la letra B del Titulo del Libro IX.
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III.- DICTAMENES SUSESO:

1.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-26765-2019, de 25.07.2019, de SUSE-
SO.

Materia: Confirma calificacion de accidente de trabajo. Relaciéon de causalidad in-
directa. Involucra beneficio para empleador.

Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por calificar como accidente del trabajo el
siniestro que afecté a su trabajador, quien resulté lesionado al sufrir una caida mientras
se dirigia a revisar un corte de agua que afectaba al lugar de trabajo donde se estaba
desempefando; puesto que a su entender esta contingencia deberia ser estimada como de
origen comun toda vez que al momento de accidentarse el afectado realizaba acciones que
no se vinculaban a los deberes que ha estipulado con su empleador (control de acceso y
salida en la obra en que trabajaba).

Mutual informo.

SUSESO observa que la victima al momento de siniestrarse realizaba acciones que tenian
vinculacién al menos indirecta con su quehacer laboral (intentar reponer el servicio de
agua en la obra en que laboraba), funciones que si bien no son aquéllas que le ha enco-
mendado precisamente su empleador, se relacionan con tal quehacer, toda vez que involu-
craban un beneficio para la empresa y el resto de los trabajadores afectados; esto es, se
configura un evento "con ocasién" del trabajo.

Por tanto, procede concluir que este caso relne las condiciones para ser acogido a la co-
bertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales.

En consecuencia, SUSESO rechaza la reclamacién del recurrente, calificAndose la contin-
gencia en referencia como un accidente del trabajo, siendo procedente que la mencionada
Mutualidad otorgue al afectado la cobertura correspondiente.

2.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-27917-2019, de 30.07.19 de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de origen comin de accidente. No accidente del
trabajo. Rifa. Actitud no pasiva.

Dictamen: Trabajador reclamé solicitando se califique el origen (laboral o comun) del cua-
dro clinico que presentd, quien el dia 26 de abril de 2019, mientras cumplia con sus debe-
res laborales, protagonizé un altercado con un companero de labores, resultando con lesio-
nes; evento que fue calificado como comun por Mutual.

Mutual informo.

SUSESO sefialé que para que proceda calificar un accidente como laboral cuando se verifi-
can casos de agresiones, es necesario que el afectado no haya sido el provocador o quien
haya dado inicio a la agresion, es decir, la victima debe haber tenido un rol pasivo.
Revisados los antecedentes, se observa que existido un testigo presencial de los hechos -
don M, quien depuso que los sefiores R e I "se enfrascan en una discusidon que termina
con Sr. I descendiendo de su vehiculo particular y haciendo ingreso a caseta de seguridad
aumentando el nivel de discusién, cuando me percato que se estaban trenzando a golpes";
elemento probatorio que lleva a establecer que la actitud del afectado en el evento no fue
pasiva.

Por tanto, procede concluir que este caso no reune las condiciones necesarias para ser
acogido a la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales.

En consecuencia, SUSESO rechaza la reclamacion del recurrente, calificAndose la contin-
gencia en referencia como un accidente no laboral, siendo procedente que el respectivo ré-
gimen de salud comun (Fonasa) otorgue al afectado la cobertura correspondiente.
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3.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-33269-2019, de 16.08.2019, de SUSESO.
Materia: Cobertura médica en el extranjero. Certificacion consular.

Dictamen: Empresa ha recurrido ante esta Superintendencia planteando que un trabajador de
la misma sufrié un accidente del trabajo en la Republica de Panama el 21 de enero de 2019,
mientras prestaba servicios para dicha entidad empleadora.

Que el articulo 50 del Decreto Supremo N° 101 (antes citado) dispone que las prestaciones
médicas de urgencia recibidas en el extranjero por accidentes del trabajo ocurridos fuera del
pais, deberan ser pagadas por el empleador en su oportunidad, quien podra solicitar su reem-
bolso en moneda nacional al organismo administrador respectivo (para el caso, la Mutual de
Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion).

El cobro deberd hacerse presentando las facturas correspondientes con la certificacién del res-
pectivo cénsul chileno en que conste la efectividad del accidente y que el gasto efectuado esta
dentro de las tarifas habituales de los servicios de salud del pais de que se trate.

SUSESO resolvid que, atendido lo expuesto, se solicita al Consulado de Chile en la Ciudad de
Panama realizar las referidas certificaciones, previa presentacién de la empresa interesada de
la documentacion correspondiente.

4.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-34386-2019, de 20.08.2019, de SUSESO.
Materia: Rechaza reclamo de trabajador por presentacion extemporanea. Fecha de
notificacion se establecié por emision de licencia electronica que requiere interven-
cion directa de trabajador para su tramitacion en linea.

Dictamen: Trabajador reclamando en contra de Mutual que calific6 como comun y no del tra-
bajo en el trayecto, el accidente que sufrié, el 16/10/2018, de lo que discrepa.

Que, de los antecedentes aportados por la citada Mutualidad se desprende que, al menos, el
trabajador tuvo conocimiento de lo resuelto por ésta, mediante la Resolucién N°3369609, de
16/10/2018, en la misma fecha, por cuanto el documento fue notificado al interesado al mo-
mento de su emisidn (en el Certificado de Derivacion y emision de licencia médica de
16/10/2018, consta la firma del trabajador).

Asimismo, consta la emisién de la licencia médica de derivacién N° 23329514, por 11 dias, a
contar del 16/10/2018, que por ser electrénica, requiere la intervencién directa del trabajador
para su tramitacion en linea, lo que advierte su conocimiento acerca del rechazo de laboral de
la afeccién que presentd.

Que, en el inciso 3° del articulo 77 de la Ley N° 16.744, se dispone que, en contra de las de-
mas resoluciones de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90
dias habiles, directamente ante esta Superintendencia, de lo que se desprende que el reclamo
interpuesto el 29/06/2018 se formuld fuera del plazo referido, por lo que es extemporaneo.

Por tanto, SUSESO rechazé por extemporaneo el reclamo interpuesto por el trabajador.

5.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-18552-2019, de 26.06.2019, de SUSESO.
Materia: Trabajador reclama por tratamiento y alta prematura. Prestaciones oportu-
nas, adecuadas y suficientes

Dictamen: Trabajadora reclamé por cuanto Mutual le habria otorgado prestaciones insuficiente
y el alta prematura por secuelas de accidente del trabajo. Mutual informdé.

SUSESO concluydé que las atenciones otorgadas por Mutual han sido oportunas, adecuadas y
suficientes, conforme a las caracteristicas de la lesidn presentada y su evolucidon. En efecto,
agregan los referidos profesionales médicos, en el referido accidente, la trabajadora presenté
un cuadro de "TEC cerrado complicado, contusién fronto-temporal izquierdo, dafio organico ce-
rebral leve, cefalea crénica post TEC, y Trastorno adaptativo", y la Mutualidad le otorgé distin-
tas alternativas terapéuticas para su adecuada recuperacién, asi como controles con diferentes
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especialistas. Asimismo, una vez finalizados los tratamientos, se efectué evaluacion de inca-
pacidad de ganancia por las secuelas derivadas del accidente de agosto de 2016.

Por tanto, SUSESO resolvié rechazar el reclamo interpuesto por trabajadora y aprueba lo
obrado en la especie por Mutual.

6.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-25461-2019, de 2207.2019, de SUSESO.
Materia: 77 bis califica de comin de patologia TMERT. No enfermedad profesional.
Dictamen: Mutual reclamé en contra de COMPIN quién calific6 como de origen laboral la pa-
tologia presentada por trabajador con diagnéstico de Tendinitis del Supraespinoso izquierdo,
de lo que discrepa.

SUSESO concluyendo que la afeccién del trabajador por el diagndstico de Tendinitis del Su-
praespinoso izquierdo es de origen comun, toda vez que no es posible establecer una relacién
de causa directa, como lo exige la Ley N° 16.744, entre el trabajo que desempefa y el cua-
dro clinico que le afecta.

En efecto, en las actividades que efectla el afectado en el trabajo de vendedor - reponedor,
no se evidencian factores de riesgo condicionantes de la afeccidon en comento.

Por tanto, SUSESO resuelve acoger el reclamo por cuanto el diagndstico de Tendinitis del Su-
praespinoso izquierdo no tiene relacién con el trabajo desempefiado. No procede otorgar la
cobertura del Seguro Social de Ley N° 16.744.

7.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-25471-2019, de 22.07.2019, de SUSESO.
Materia: ISTAS 21. Resultados version breve y resultados version completa.
Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por cuanto, le informd, que no era posible
entregar los resultados de la encuesta Suseso/Istas21, en papel o archivo digital, puesto que
SUSESO, ha determinado que los resultados solo se realiza por links habilitados.

Mutual informo.

SUSESO sefialé que en el afio 2013, a través de la Resolucidn Exenta N° 336 del MINSAL, se
instruyd a todas las entidades empleadoras en Chile evaluar los riesgos psicosociales en sus
centros de trabajo y establecer acciones formales para su posterior control. Acorde ello, se
formalizé el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales que fija los estandares para cum-
plir con la referida obligacidn, estableciéndose un Unico instrumento de medicidn valido para
evaluar los riesgos psicosociales laborales, estandarizado y definido metodoldgicamente por
este Servicio, esto es, el Cuestionario SUSESO/ISTAS21. Que, en el afio 2017 la normativa
sefialada es derogada por la Resolucién Exenta N°1433 del MINSAL, actualizandose el Proto-
colo de Vigilancia respecto al cdlculo de los niveles de riesgo y otras precisiones que el ante-
rior no mencionaba.

Que, en relacién al reclamo formulado, en la antes singularizada norma, se establecen los
elementos necesarios para llevar a cabo el proceso, destacando los siguientes: "Constituir un
Comité de Aplicacién en cada centro de trabajo, que debe ser paritario. ¢ El Comité de Aplica-
cion aplicara el cuestionario en plataforma informatica del organismo administrador. ¢ El Or-
ganismo Administrador prestara asesoria técnica al Comité de Aplicacion para instalar compe-
tencia y lograr la autonomia que requiere para llevar a cabo el plan sefalado en los puntos
anteriores".

Que, la consulta formulada, no es del todo clara, por cuanto no se aclarara quién es el con-
sultante o reclamante, qué vinculacién tiene con la empresa y con el proceso de evaluacion.
Que, en segundo lugar, no es claro a qué se refiere con "resultados" y si se trata de los resul-
tados de la version breve (esta en las Mutualidades) o de la version completa (estd en SUSE-
SO).
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Aclarado lo anterior, SUSESO sefalé que, si se trata del informe de los resultados cuando se
utiliza la plataforma de una Mutualidad de Empleadores, ese informe se coloca a disposicion del
empleador en forma digital para quienes tengan las claves de acceso. De cualquier manera, no
existe obligacidon de parte de las Mutualidades a entregar una version del informe en "papel" o
en un "archivo digital". En efecto, es necesario precisar que, es el empleador el que tiene la
obligacion de establecer, que, si lo hace a través de la plataforma que pone a su disposicion la
Mutualidad, es un proceso mas sencillo y es preferible a otros métodos, pero sigue siendo de
responsabilidad del empleador.

Que, la pertinente Mutualidad solo certifica que el proceso se realizd y pone a disposicién del
empleador los resultados en forma digital para ser descargados de esa plataforma. Algo similar
ocurre con los resultados de la version completa.

8.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-25571-2019, de 22.07.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. No accidente de
trayecto Interrupcion. Accidente ocurre después de 3 horas de terminada la jornada
laboral.

Dictamen: ISAPRE reclam6 en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun la
lesidon que presentd su afiliado, a raiz del accidente que sufrié el 2 de noviembre de 2018 y que
motivo la emision de la Carta de Cobranza N°® UACM66250, de 6 de diciembre de 2018 y que
consta su recepcion el 4 de enero de 2019, conforme a su estampado correspondiente.

Que, senala que en la fecha indicada, en circunstancias que el trabajador se dirigia en bicicleta
desde su lugar de trabajo hacia su domicilio, colisiond con un automovil y cayé a nivel, resul-
tando lesionado.

Mutual informd que no calificod el referido siniestro como de trayecto, por cuanto el interesado
no aportd elementos tales como testigos u otro antecedente que diera cuenta del accidente, en
los términos por él relatados, sumado a la circunstancia de que no existe concordancia entre el
horario de salida del trabajador en el dia del accidente y la hora en que habria acaecido el mis-
mo.

SUSESO senald que conforme al nimero 2 del Capitulo II de la Letra B del Titulo II del Libro III
del Compendio del Seguro de la Ley N° 16.744, la expresion trayecto directo "supone que el
recorrido debe ser racional y no interrumpido ni desviado () por razones de interés particular o
personal". Agrega el citado Compendio que, no obstante, "la interrupcién por tales razones,
particularmente cuando aquélla es habitual y responda a una necesidad objetiva y no al mero
capricho, no impide calificar un siniestro como del trayecto". Da como ejemplo el caso del tra-
bajador que se dirige desde su domicilio a dejar a sus hijos al colegio, para posteriormente diri-
girse a su trabajo.

Que, de conformidad a los antecedentes tenidos a la vista y particularmente la DIAT del em-
pleador, en la especie, cabe concluir que el siniestro en comento no constituye un accidente del
trabajo en el trayecto, toda vez que acaecio a las 22:40 horas en la interseccion de calles Com-
pania de Jesus y Teatinos, comuna de Santiago, en circunstancias que en el dia del accidente el
horario de salida del trabajador era a las 20:10 y su lugar de trabajo se encuentra ubicado en
la calle Huérfanos 830, de la misma comuna, por lo que el trabajador interrumpid el trayecto
directo al haberse accidentado después de aproximadamente 3 horas de terminada su jornada
laboral.

En consecuencia, SUSESO rechazé el reclamo interpuesto por la ISAPRE por calificacién de ac-
cidente de trabajo en el trayecto, por lo que no procede otorgar la cobertura de la Ley N°
16.744 para el siniestro que sufrio el trabajador.
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9.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-25593-2019, de 22.07.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. No accidente del
trabajo. Data referida por trabajador no es concordante con evolucion de lesion.
Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun
la lesidon que afectd los dedos de su mano izquierda, la que, en su opinidn, derivaria del acci-
dente que sufrié en su lugar de trabajo el dia 12 de febrero pasado, al resultar con la referida
extremidad atrapada con una botella de oxigeno y unos fierros.

Mutual informdé que trabajador ingresé en sus dependencias clinicas el dia 12 de febrero de
2019, refiriendo que ese mismo dia alrededor de las 16:15 horas, sufrid la atricién de los de-
dos anular y mefiique izquierdo con una botella de oxigeno y unos fierros. La evaluacién médi-
ca realizada, permitié constatar la existencia de una fractura expuesta dedo anular izquierda y
hematoma subungueal, patologias que fueron calificadas como no laboral, por cuanto no tiene
relacién de causalidad, a lo menos indirecta, con el mecanismo lesional referido por el trabaja-
dor, atendido que el cuadro clinico observado al ingreso del paciente en relacién a la hora del
siniestro denunciado, el que es mayor al tiempo de evolucion, puesto que es imposible que un
hematoma subungueal se forme en minutos, destacando ademas que el citado trabajador in-
gresa con orificios de fenestracidn secos y apdsitos de gasas secos en menos de una hora al de
su presentacion en las dependencias de dicha Mutual.

SUSESO concluydé que atendida la data de ocurrencia del accidente que refirid haber sufrido el
trabajador, el dia 12 de febrero pasado, no es concordante con las lesiones encontradas al in-
gresar en las dependencias de la citada Mutual. En efecto, como se ha sefalado, el periodo en-
tre la data de ocurrencia del accidente y la primera consulta con paramédico es casi inmediata
y ya presentaba un hematoma ungueal importante y organizado, sin relacién con la sefalada
contingencia.

En consecuencia, SUSESO rechazé la reclamacion deducida por el trabajador, no siendo, por
ende, procedente dispensarle la cobertura de la Ley N° 16.744.

10.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-26251-2019, de 24.07.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de patologia mental como de origen comin. No enfer-
medad profesional. No existido exposicion a factores de riesgo derivados de liderazgo
disfuncional que explique sintomatologia.

Dictamen: Trabajadora reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun
y no del trabajo el cuadro clinico de salud mental que presentara, el que, en su opinion, deri-
varia del acoso del que fuera objeto en su lugar de trabajo, por parte de su jefatura.

Mutual informa.

SUSESO concluy6 que a la luz de la documentacién e informes acompafados que, si bien, la
sefiora trabajadora refiere un conflicto laboral consistente en un trato inadecuado de parte de
su jefatura, existen datos concretos aportados, que dan cuenta de parte de la citada trabaja-
dora de falencias en el desempefo, ausencias y atrasos, en forma habitual, por lo que no se
puede verificar que haya existido exposicion a factores de riesgo psicosocial derivados de un
liderazgo disfuncional que explique la sintomatologia referida.

Por tanto, SUSESO resolvié rechazar la reclamacion deducida por la trabajadora, confirmando-
se, en consecuencia lo obrado por la Mutual, por encontrarse ajustado a derecho y a los ante-
cedentes que fueran tenidos a la vista.

11.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-26270-2019, de 24.07.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma reposo laboral otorgado por Mutual ante accidente laboral.
Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por cuanto estima que el reposo laboral pres-
crito a su trabajador no se ajusta a la lesidon que aquél presenté derivada del accidente que
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sufrio el 13 de febrero de pasado, afectando a sus estadisticas.

Mutual informé.

SUSESO concluyé que los dias de reposo indicados al trabajador, se consideran adecuados para
hacer frente a la lesion por éste sufrida, toda vez que debido al lugar y tamafio de la herida en
la cara, debieron utilizarse bandas de afrontamiento con el fin de que la cicatrizaciéon no dejara
secuelas estéticas, ademas, dicha indicacién (reposo) se dejo para evitar contaminacion y des-
prendimiento de las bandas por posible sudoracion lo que se encuentra relacionado con la alta
contaminacién del lugar de trabajo de enfierrador.

Por tanto, SUSESO resolvié no acoger la reclamacion deducida por la empresa, confirmandose,
por ende, lo resuelto por la citada Mutual, por encontrarse ajustado a derecho y a los antece-
dentes que fueran tenidos a la vista.

12.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-26743-2019, de 55.07.2019, de SUSESO.
Materia: Califica como accidente como de origen comiin. No accidente del trabajo. Ac-
tividad deportiva no organizada por empleador, voluntaria y fuera de jornada laboral.
Dictamen: Mutual reclamd en contra de ISAPRE por cuanto rechazdé la licencia médica N°
24470612-6, extendida a trabajador, que le otorgd 30 dias de reposo a contar del 28 de no-
viembre de 2018, por estimar que el infortunio que la originé era de origen laboral, de lo que
discrepa. Mutual sefiald que trabajador ingresé a sus dependencias médicas, indicando que,
hace un mes atras, cuando se encontraba en una actividad deportiva, sufrid una esguince.
Mutual contactd con el empleador del trabajador, quien le indicd que el afectado pertenece a la
rama de futbol de la empresa, por la cual paga una cuota mensual. Ahora bien, la actividad en
la que se accidentd, no fue organizada por la entidad empleadora sino por la Caja de Los An-
des, asistiendo el trabajador de manera voluntaria y fuera de su jornada laboral.

SUSESO expresa que la letra a) del numero 2 del Capitulo II de la Letra A del Titulo II del Li-
bro III Compendio del Seguro de la Ley N° 16.744, de concordancias, establece que constitu-
yen accidentes con ocasion del trabajo los infortunios acaecidos en el marco de las actividades
organizadas por la entidad empleadora, sean de caracter deportivo, cultural u otros similares,
incluso en aquellos casos en que la participacion sea voluntaria y/o que la actividad se realice
fuera de la jornada laboral.

Que, en efecto, si bien en tales casos las actividades antes referidas no tienen una relacidon di-
recta con el quehacer laboral del trabajador, resulta indiscutible que ellas se enmarcan en el
ambito de la relacion del trabajo y que, por su intermedio, se persigue consolidar una relacion
fluida entre los trabajadores y la empresa, o que naturalmente redunda en una mejora de las
actividades propias del quehacer laboral y, desde luego, en la productividad.

Que, cabe sefalar, en todo caso, que para considerar como accidentes con ocasién del trabajo
los antes referidos infortunios, es indispensable que el empleador haya organizado la respecti-
va actividad.

Que, en la especie, el infortunio que sufrid el trabajador, ocurridé lugar en una actividad que se
realizé fuera de su horario de trabajo (dia sabado), al cual el afectado asisti6 de manera volun-
taria. Ademas, no se acompafid ningun antecedente que vincule a la entidad empleadora del
trabajador con la organizacién de la aludida actividad deportiva.

Por tanto, SUSESO resolvidé acoger el reclamo presentado, por cuanto, en este caso, no proce-
de otorgar en este caso la cobertura de la Ley N° 16.744.

13.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-28475-2019, de 31.07.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comin de accidente. No accidente de trayecto. Tra-
bajador no acredita circunstancias del siniestro.
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Dictamen: Isapre reclamd en contra de Mutual por calificar como de origen comun el
infortunio que sufrié su afiliado, de lo que discrepa.

Mutual informd que trabajador ingresé el 23 de noviembre de 2018, refiriendo que el
dia anterior, cuando se dirigia caminando hacia su habitacién, sufrié la torsién de su
pie izquierdo, resultando lesionado. Dicho infortunio fue calificado como de origen no
laboral, por cuanto no fue posible establecer las circunstancias en que se accidento,
pues el interesado no aportd elementos tales como parte policial, testigos u otro ante-
cedente, que permita acreditar la ocurrencia del accidente, en conformidad a la nor-
mativa aplicable.

SUSESO sefald que la circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto di-
recto deberd ser acreditada por el trabajador ante el respectivo Organismo Adminis-
trador, mediante el correspondiente parte de Carabineros u otros medios igualmente
fehacientes.

Que, en la especie, no se ha logrado acreditar de una forma indubitable la ocurrencia
de un accidente del trabajo en el trayecto, maxime si el trabajador ingreso a los servi-
cios asistenciales de la indicada Mutualidad el 23 de noviembre de 2018, sin acompa-
fnar medios adicionales que respalden su declaracion.

Por tanto, SUSESO rechazé el reclamo por cuanto en este caso no corresponde otor-
gar la cobertura de la Ley N°16.744.

14.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-23636-2019 de 12.07.2019, de
SUSESO.

Materia: Confirma calificacion como de origen comin de accidente. No acci-
dente del trabajo. Rina.

Dictamen: Empresa solicitd la reconsideracion del Ordinario N° 67, de 03/01/2019,
que calific6 como laboral, el accidente que produjo la muerte de su trabajadora el
01/08/2018, puesto que, al momento de producirse el siniestro, se encontraba sus-
pendida la relacion laboral (articulo 34 del Cédigo del Trabajo), pues la trabajadora se
encontraba en su horario de colacion, por lo que no existe nexo causal entre el hecho
y la prestacién de servicios.

Que, lo sostenido precedentemente no resulta admisible pues, si bien efectivamente
se encuentra suspendida la relacion laboral entre las partes al momento de la cola-
cion, los efectos que tal estado produce dicen relacién con aspectos laborales, pero en
materia especifica de la seguridad social, y puntualmente en la aplicacion de la Ley N°
16.744, no resultan homologables.

Que, en el mismo sentido anterior, la letra a), del nimero 2, del Capitulo II, letra A,
Titulo II, del libro III, del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, establece expre-
samente que son accidentes con ocasiéon del trabajo, "los accidentes acaecidos mien-
tras el trabajador realiza su colacion y aquellos ocurridos en el trayecto directo, de ida
o de regreso, entre el lugar de trabajo y aquél en que el trabajador toma su colacién.
Por tanto, SUSESO resolvid rechazar la solicitud de reconsideracion interpuesta ratifi-
candose lo resuelto por el Ordinario N° 67, de 03/01/2019.

15.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-26761-2019, de 25.07.2019, de
SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de comin de accidente con resultado de muer-
te. No accidente del trabajo. Viaje en el que fallece no tiene relaciéon con las
actividades laborales que realizaba para su entidad empleadora.
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Dictamen: Pareja de trabajador fallecido reclamdé en contra de Mutual, por cuanto calificd
como de origen comun el accidente que sufrié su pareja, el 17 de octubre de 2018, el cual
posteriormente le produjo la muerte.

Que, en la fecha indicada, a la 01:15 horas aproximadamente, su pareja recibid el llamado
de su jefe y hermano, el que le comunicé que debian viajar a la ciudad de Santiago para
asistir a una reunion de trabajo.

Que, a las 06:45 horas aproximadamente, recibid el llamado telefénico su pareja, quien le
informd que se encontraba bien y en camino a su destino a bordo de una camioneta de la
empresa y en compafia de su jefe y la pareja de éste.

Que, posteriormente, a las 11 horas le fue comunicado que la camioneta en que se movili-
zaba el afectado habia sufrido un volcamiento.

Mutual acompafid antecedentes al respecto, entre los que se encuentra la respectiva inves-
tigacion del accidente, en la cual se establece que no existio relacién entre el viaje realizado
por la victima y que posteriormente le produjo su muerte, con el trabajo que desempefiaba
para la Empresa X.

Que, en la especie, no se ha podido establecer una relacién entre el viaje en que ocurrié el
infortunio que produjo finalmente el fallecimiento del trabajador y las actividades laborales
que desempenaba para su Empresa empleadora.

Que, a mayor abundamiento, se tuvo a la vista carta de 05 de noviembre de 2018, firmada
por la pareja del trabajador fallecido y dirigida a la Federacion del Rodeo Chileno, en la que
daba cuenta de la ocurrencia del accidente y que éste habia tenido lugar en el marco de un
viaje destinado a la compra de una yegua. Dicha motivacion no tiene relacion alguna con la
actividad comercial de su Entidad Empleadora.

Por tanto, SUSESO resolvid rechazar el reclamo, toda vez que el accidente que con resulta-
do de muerte del trabajador, ocurrido el dia 17 de octubre de 2018, no tuvo relacién alguna
con las funciones habituales que desempefiaba para su empleador y por ende, no corres-
ponde otorgarle la cobertura de la Ley N° 16.744.
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