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MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia Corporativa de Asuntos Legales de
Mutual de Seguridad CChC, es una potente herramienta para nuestras empresas adherentes y
trabajadores afiliados, cuyo objeto es recopilar y difundir de manera sistematica, las
principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados durante el
periodo, en relacién con nuestro quehacer como Organismo Administrador del Seguro Social
de la Ley 16.744, asi como en otras materias de orden juridico. En esta ediciéon, destacamos
las siguientes publicaciones:

En los capitulos de Leyes y Reglamentos, y de Proyectos de Ley, se incorporan un variopinto
de normativa vigente y en proceso de discusidn en el Congreso Nacional, las cuales se
relacionan principalmente con el Seguro Social de la Ley N°16.744, como de aquellas que son
de interés para nuestros adherentes, efectuando resimenes de cada uno de estos proyectos o
cuerpos normativos, como a su vez la tramitacién en la que se encuentran actualmente. En la
presente edicion, destacamos el Decreto Supremo N°67, del Ministerio de Salud, publicado en
el Diario Oficial el 23 de octubre 2018, que aprueba el Reglamento para el ejercicio de la
objecion de conciencia, para asegurar la atencién médica de las pacientes que requieran la
interrupcién voluntaria de su embarazo, de conformidad con el articulo 119 ter del Cddigo
Sanitario, en relacion con sus articulos 119 y 119 bis, la que es personal y podra ser invocada
por una institucién. (Pagina 6).

En cuanto a Sentencias del periodo, resulta relevante aquella incorporada en la pagina 19,
dictada por la Corte de Apelaciones de Santiago conociendo del Recurso de Nulidad
interpuesto por el demandante contra la sentencia que acogid la demanda de indemnizacion
de perjuicios por accidente del trabajo sélo respecto del demandado principal, rechazando la
demanda contra Gendarmeria de Chile como responsable solidario. La Corte de Apelaciones
acoge, con voto de disidencia, el recurso deducido y dicta sentencia de reemplazo.

En la seccidén articulos, destacamos la realizacién del III Foro Internacional de Politicas
Publicas para la Gestion de Riesgos Psicosociales y Control del Estrés Laboral, el que conté
con la presencia del Director Ejecutivo de la AGCID, Embajador Juan Pablo Lira; el
Superintendente de Seguridad Social, Claudio Reyes y la Subsecretaria de Prevision Social,
Maria José Zaldivar, quienes fueron los encargados de dar la bienvenida a los asistentes.
(Pagina 17)

Por otra parte, en el Capitulo relativo a Jurisprudencia Administrativa emanada de la Direccion
del Trabajo, el Dictamen N© ORD 5694, de 08.11.2018, se pronuncia acerca del uso de correo
electrénico, en que existiendo un acuerdo entre las partes en el Centro de Conciliacion y
Mediacion de Valparaiso, respecto al uso del correo electrénico institucional y del reglamento
interno, no cabe sino concluir que dichos métodos se ajustan a derecho. (Pagina 21)
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Finalmente, respecto de la Jurisprudencia Administrativa de la Superintendencia de Seguridad
Social, contenida en las paginas 23 y siguientes, en esta edicién se han incorporado Oficios
sobre la improcedencia de pago de reposo laboral extendido por médico particular al que
acudié paciente mientras estaba con tratamiento en Mutual, recomendaciones contenidas en
examen ocupacional, calificacion de comun de accidente con resultado de muerte, calificacién
de comun por accidente ocurrido en acto de la vida diaria durante el descanso de trabajador,
improcedencia de pago de subsidio por haber reingresado como cesante el trabajador,
calificacién como accidente del trabajo de lesidon ocurrida en partido de futbol organizado por
el empleador, declaracion como extemporaneo de recurso de reclamacion de una empresa
relativo a la tasa de cotizacién, instrucciones referidas a examenes preocupacionales y
ocupacionales (embarazo), calificacién de accidente como laboral aun cuando exista situacion
de negligencia inexcusable, calificacién de comun de siniestro ocurrido en el trayecto al existir
condicion de salud comun que generdé descompensacion, entre otros.
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1.- APRUEBA REGLAMENTO PARA EJERCER,OBJECI(')N DE CONCIENCIA SEGUN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 119 TER DEL CODIGO SANITARIO

El presente Reglamento tiene por objetivo regular el ejercicio de la objecién de conciencia,
para asegurar la atencion médica de las pacientes que requieran la interrupcién voluntaria de
su embarazo, de conformidad con el articulo 119 ter del Cddigo Sanitario, en relacién con sus
articulos 119 y 119 bis.

La objecién de conciencia es personal y podra ser invocada por una institucion.

(Decreto Supremo N°67, Ministerio de Salud, Subsecretaria de Salud Publica, publicada en el
Diario Oficial el 23.10.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl
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1.- Modifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.

03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.
09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingreso el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pifiera Echefique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Sequro Social contra
Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la
Ley N° 16.744, el Cdédigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.

04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social y a Comision
de Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se
solicita la opinion de S. E. la Presidenta de la Republica, en atencién a que se pretende re-
fundir un mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Con-
greso Nacional).

N° Boletin 8971-13, ingreso el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifiera Echefiique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.— Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de las perso-

nas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de ho-
micidio o de lesiones.

14.10.14 Ingreso de Proyecto

16.10.14 Primer tramite constitucional (C. Diputados), cuenta de proyecto. Pasa a Comision
de Trabajo y Seguridad Social.

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 9657-13 , ingresé el 14.10.14. Autor: Diputados Patricio Vallespin (DC), Osvaldo An-
drade (PS), Lautaro Carmona (PC), Marcelo Chavez (DC), Ivan Flores (DC), Hugo Gutiérrez (PC),
Juan Morano (DC), Rene Saffirio (DC) vy las diputadas Denisse Pascal (PS) y Yasna Provoste (DC)
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

4.- Madifica el Cédigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en el reglamento in-
terno de las empresas, de una regulacién de las labores de alto riesgo para el tra-
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bajador

23/11/2016 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C.Diputados

24/11/2016 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 10988-13, ingreso el 23.11.2016. Autores: Diputados Pepe Auth Stewart (PPD), Cris-
tian Campos Jara (PPD), Lautaro Carmona Soto (PC), Hugo Gutiérrez Galvez (PC), Guillermo Tei-
llier Del Valle (PC) y Patricio Vallespin Lépez (DC).

Fuente: Senado de Chile

5.- Modifica el Cédigo del Trabajo para incorporar, como clausula obligatoria en los
contratos de trabajo, informacion relativa a accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

25/01/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional/ C. Diputados. Mensaje/
Mocién

26/01/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional/ C. Diputados.

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 11113-13, ingresé el 25.01.2017. Autora: Alejandra Septlveda Ordenes (Ind.).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

6.- Modifica el Codigo del Trabajo con el objeto de aumentar los dias de feriado
anual de los trabajadores

03/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

10/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social (La Sala vo-
té a favor de su admisibilidad). Primer tramite constitucional / C. Diputados

11/05/2017 Cuenta oficio de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social por el cual se solicita
el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional
del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 8305-13,
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8728-13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13, todas relacionadas con vacaciones y feriados lega-
les. ACORDADO. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

06/03/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

15/03/2018 Discusidén general. Se solicita nuevo informe. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

15/03/2018 Oficio N°13794. Vuelve a Comisién de Trabajo con indicaciones para segundo
informe. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11223-13, ingresé el 03.05.2017. Autores: Jenny Alvarez (PS), Osvaldo Andrade (PS),
Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez (PS), Luis Lemus (PS), Denise Pascal (PS), Roberto Po-
blete (IND), Luis Rocafull (PS), Marcelo Schilling (PS) y Leonardo Soto (PS).

Fuente: Senado de Chile

7.-Modifica la ley N°20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con discapacidad, en el sentido de establecer una de-
finicion de discapacidad social que comprenda el sindrome de Asperger y otros
trastornos del espectro autista

18/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

30/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Desarrollo Social, Superacién de la Po-
breza y Planificacidn. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06/09/2017 Primer informe de comision de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza, Pla-
nificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

12/09/2017 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

13/09/2017 Discusion general. Queda pendiente. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

07/11/2017 Discusidn general. Queda pendiente. Segundo tramite constitucional / Senado
08/11/2017 Discusidon general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

08/11/2017 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
21/11/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Segundo tramite constitucional /
Senado

N° Boletin 11240-31, ingres6 el 18.05.2017. Autores: Miguel Alvarado (PPD), Loreto Carvajal
(PPD), Marcos Espinosa (PRSD), Ivan Fuentes (IND), Marcela Hernando (PRSD), Carlos Jarpa
(PRSD), Daniel Melo (PS), Clemira Pacheco (PS), Alberto Robles (PRSD) y Alejandra Sepulveda
(IND).

Fuente: Senado de Chile

8.- Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, en materia de determinacion del caracter profesional
de una enfermedad que afecte al trabajador

21/06/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados
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22/06/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 11287-13, ingresé el 21.06.2017. Autores: Osvaldo Andrade Lara (PS), Gabriel Boric
Font (IND), Cristian Campos Jara (PPD), Lautaro Carmona Soto (PC), Cristina Girardi Lavin
(PPD), Tucapel Jiménez Fuentes (PPD), Vlado Mirosevic Verdugo (PL), Alejandra Sepulveda Orbe-
nes (IND), Patricio Vallespin Lépez (DC)
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

9.- Sobre modernizacion y fortalecimiento de la Direccién del Trabajo

12/09/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsién Social y a la de Ha-
cienda, en su caso. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 La Sala acuerda que el proyecto sea informado por la Comisiéon de Constitucién,
Legislacion, Justicia y Reglamento ademas de la de Trabajo y Previsidn Social. Primer tramite
constitucional / Senado

29/11/2017 La Sala acuerda que el proyecto sera informado por la Comisidon de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento sélo en la discusidn en particular, después de evacuado el
segundo informe de la Comision de Trabajo y Previsidén Social. Primer tramite constitucional /
Senado

05/12/2017 Primer informe de comisidon de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite consti-
tucional / Senado

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 930-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta de primer informe de comisidon. Primer tramite constitucional / Senado
02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1011-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

03/01/2018 Discusion general. Aprobado en general Se fija como plazo para presentar indi-
caciones el 08/01/2018. Primer tramite constitucional / Senado

08/01/2018 Boletin de indicaciones. Primer tramite constitucional / Senado

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1095-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

N° Boletin 11430-13, ingreso el 12.09.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-

publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

10.- Modifica la ley N°20.584 que Regula los derechos y deberes que tienen las per-
sonas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud, para incorporar
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el nombre social del paciente que asi lo requiera, en el tratamiento que a éste debe
darse por parte de los centros de salud

03/04/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
04/04/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Salud. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

N° Boletin 11652-11 ingresé el 03.04.2018. Autores: Boris Barrera Moreno (PC), Karol Cariola
Oliva (PC), Loreto Carvajal Ambiado (PPD), Maya Fernandez Allende (PS), Carmen Hertz Cadiz
(PC), Amaro Labra Sepulveda (PC), Guillermo Teillier Del Valle (PC), Camila Vallejo Dowling (PC).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

11.- Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia

10/08/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

13/08/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

14/08/2018 Cuenta del Mensaje 309-366 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

04/09/2018 Cuenta del Mensaje 375-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

25/09/2018 Cuenta del Mensaje 433-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

09/10/2018 Cuenta del Mensaje 501-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 156-366. Oficio de S.E. el Presidente de la Republica por el cual formu-
la indicaciones al proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 189. Informe financiero correspondiente a las indicaciones. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

23/10/2018 Cuenta del Mensaje 537-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

06/11/2018 Cuenta del Mensaje 597-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

14/11/2018 Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

15/11/2018 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

20/11/2018 Primer informe de comisidon de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

20/11/2018 Discusidon general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Oficio de ley a Camara Revisora N° 14.362, a segundo tramite constitucional.
Primer tramite constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsidon Social y a la de Ha-
cienda, en su caso. Segundo tramite constitucional / Senado

N° Boletin 12008-13 ingreso el 10.08.2018. Autor: S.E. Presidente Sebastian Pifiera.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 12
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1.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD EXTRACONTRAC-
TUAL. TRIBUNAL DE CASACION NO PUEDE MODIFICAR LOS HECHOS ESTABLECI-
DOS POR LOS JUECES DEL FONDO SI NO HAY VULNERACION DE LAS LEYES RE-
GULADORAS DE LA PRUEBA. NUEVA VALORACION DE LA PRUEBA EXCEDE EL AM-
BITO DEL RECURSO DE CASACION EN EL FONDO.

Rol: 20.943-2018

Tribunal: Corte Suprema (Primera Sala)

Tipo Recurso: Casaciéon en el Fondo

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 19.11.2018

Hechos: Demandante recurre de casacion en el fondo contra la sentencia de la Corte de
Apelaciones, que confirmé el fallo de primer grado por el cual se rechazé la demanda de
indemnizacion de perjuicios por responsabilidad extracontractual. Analizado lo expuesto,
la Corte Suprema rechaza el recurso de casacion en el fondo.

Sentencia: En la especie, aparece que las alegaciones del impugnante persiguen el esta-
blecimiento de hechos no acreditados en la causa, alejandose de los supuestos facticos
asentados por los sentenciadores, cuya procedencia es requerida para establecer el in-
cumplimiento - contractual - alegado, o bien el ilicito, segin sea. En este sentido, cabe
recordar que solamente los jueces del fondo se encuentran facultados para fijar los hechos
de la causa, y efectuada correctamente dicha labor en atencién al mérito de los antece-
dentes y probanzas aportadas, estos resultan inamovibles conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 785 del Cddigo de Procedimiento Civil, no siendo posible su revisién por la via de la
nulidad que se analiza al no haberse denunciado contravencion a leyes reguladoras de la
prueba que han permitido establecer el presupuesto factico que viene asentado en el fallo.
En esta linea de razonamiento, para tener éxito el recurrente en su arbitrio forzosamente
habria que asentar un hecho no establecido en la causa, lo que no es posible pues la si-
tuacién factica que viene determinada en el fallo resulta inamovible y definitiva para este
tribunal de casacidon (considerandos 4° y 5° de la sentencia de la Corte Suprema)

2.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. SUBCON-
TRATACION. OBLIGACION DE LA EMPRESA PRINCIPAL DE ADOPTAR LAS MEDI-
DAS NECESARIAS PARA PROTEGER EFICAZMENTE LA VIDA Y SALUD DE LOS TRA-
BAJADORES QUE LABORAN EN SU OBRA. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

Rol: 725-2018

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Nulidad

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 23.11.2018
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Hechos: Demandante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogié la de-
manda de indemnizacién de perjuicios por accidente del trabajo sélo respecto del deman-
dado principal, rechazando la demanda en contra de Gendarmeria de Chile como respon-
sable solidario. La Corte de Apelaciones acoge, con voto de disidencia, el recurso deducido
y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia: Si bien puede ser efectivo que no exista ningun contrato formalmente suscrito
entre Gendarmeria de Chile y la demandada principal, de acuerdo a las maximas de la ex-
periencia nadie podria ingresar o salir de un recinto penitenciario sin la autorizacién de
Gendarmeria, por lo cual, si se establecié que la permanencia del actor en dicho lugar se
debié a que estaba realizando trabajos encomendados por su empleadora, no puede sino
tenerse por acreditado que entre ésta y Gendarmeria de Chile habia un acuerdo, pues pa-
ra que ello sucediera era necesario que Gendarmeria estuviera en total conocimiento de la
ejecucion de dichos trabajos, y diera una autorizacidn expresa, mas aun si se estaban eje-
cutando en el sector conocido como linea de fuego, pues no sélo estan dentro del perime-
tro que Gendarmeria debe vigilar, sino que lo hace con personal armado y vigilancia direc-
ta las 24 horas del dia. Asi, si Gendarmeria consintié en la realizacién de los trabajos pues
nada aleg6 ni probd en cuanto a que se hubiese transgredido alguna norma de seguridad
por parte de su personal, que permitiera el ingreso de personas extrafias al recinto penal
y se mantuvieran en el sector indicado- en la especie hubo un contrato, un acuerdo de vo-
luntades, entre ella y el encargado de ejecutar dichos trabajos, que en el juicio se dio por
acreditado fue la demandada principal, constituyéndose en la "empresa principal", pues
las obras se desarrollaban en su recinto, en su exclusivo beneficio, las que ademas resul-
tan pertinentes para cumplir con su deber de resguardo. En consecuencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 183 E del Cédigo del Trabajo, Gendarmeria estaba obligada a
adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los tra-
bajadores que laboraran en la obra, lo que no hizo, desde que uno de ellos que se desem-
pefiaba al interior de sus instalaciones, mientras cumplia sus funciones, sufrié un grave
accidente, lo que la hace solidariamente responsable de las obligaciones laborales e in-
demnizaciones legales que de ello deriven (considerandos 5° y 6° de la sentencia de nuli-
dad)
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1.- EN LA PLAZA DE PESAJE DE CAMIONES DE LAMPA SE INICIO LA CAMPANA “LA
FATIGA MATA” 2018.

La iniciativa busca fomentar una cultura positiva respecto al descanso que necesitan los
choferes para tener una conduccién segura en carretera.

El Director del Trabajo Mauricio Penaloza junto a dirigentes sindicales de la Federacion
Nacional de Sindicatos de Buses, Camiones, Actividades Afines y Conexas de Chile
(Fenasicoch) presentaron la version 182 de la campana "La Fatiga Mata", dirigida a
transportistas de carga terrestre y de pasajeros, en una visita a la plaza de pesaje de
camiones de Lampa, en el sector norte de la Regién Metropolitana.

Pese a que la cifra de fallecidos, producto de accidentes de camiones, ha disminuido desde
2015 a la fecha -pasando desde 84 a 70 victimas- el Director del Trabajo expresé la
necesidad de reforzar el llamado, a fin de que empleadores, conductores y autoridades,
trabajen coordinadamente para bajar dichas pérdidas.

La Direccién del Trabajo y la Fenasicoch efectuaran diversas actividades para difundir esta
iniciativa. Una de ellas se concretd en la nueva Region de Nuble, oportunidad en la que se
entregd material informativo a los conductores.

A nivel nacional, la Direccién del Trabajo realiz6 3.364 fiscalizaciones a transporte de carga
terrestre, durante las cuales 1.087 resultaron con infracciones, 650 de ellas por no respetar
horas de descanso.

Articulo publicado en www.dt.gob.cl el 31.10.2018.

2.- MAS DE 300 PARTICIPANTES EN EL III FORO INTERNACIONAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y CONTROL DEL
ESTRES LABORAL.

Actividad fue organizada por el Ministerio del Trabajo, la Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo y la Superintendencia de Seguridad Social.

Mas de 300 personas provenientes de paises de la Alianza del Pacifico, Espafia y Argentina
repletaron el Saléon de Honor del Ex Congreso Nacional, donde se desarrolld la tercera
version del Foro Internacional "Politicas Publicas para la Gestién de Riesgos Psicosociales y
Control del Estrés Laboral", organizado por la Agencia Chilena de Cooperacidon Internacional
para el Desarrollo (AGCID), la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) y el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social para compartir sus experiencias y aprendizajes.
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Este foro contd con la presencia del Director Ejecutivo de la AGCID, Embajador Juan Pablo
Lira; el Superintendente de Seguridad Social, Claudio Reyes y la Subsecretaria de Prevision
Social, Maria José Zaldivar, quienes fueron los encargados de dar la bienvenida a los
asistentes.

"Destaco la relevancia del trabajo entre paises miembros de la Alianza del Pacifico, con
quienes cada vez hacemos mas trabajo colaborativo. Muestra de ello es que ahora
integramos a Espafa y Argentina. Por tanto, nos es satisfactorio sumar nuestros esfuerzos
humanos y financieros a este tipo de iniciativas. El s6lo hecho que el foco de esta jornada
sean las politicas publicas, indica que la perspectiva de accidén tiende a su prolongaciéon en
el tiempo. Y mejor adn para velar por las condiciones de los trabajadores y asi impactar en
su calidad de vida y productividad", sefialé el Director de la AGCID.

Por su parte, el Superintendente valord los avances del instrumento SUSESO-ISTAS 21 y su
aplicacion en nuestro pais. "Mas que un cuestionario es una posibilidad de didlogo al interior
de la empresa entre las y los trabajadores y sus empleadores o empleadoras. Esperamos se
convierta en una herramienta para mejorar los espacios de trabajo, la calidad de vida de las
y los trabajadores”.

Esta iniciativa responde a uno de los mandatos expuestos en la Cumbre Presidencial de la
Alianza del Pacifico en Puerto Vallarta, México (realizada en 2018), donde los presidentes
instruyeron al Grupo Técnico Laboral a realizar este foro, y el Grupo Técnico de
Cooperacién, junto a la AGCID, apoyaron su realizacion con miras a la elaboracion de un
proyecto que permita avanzar en estas materias.

Sobre los inicios de la implementaciéon y adaptacion de la metodologia ISTAS 21 a la
realidad chilena, la Subsecretaria de Previsidn Social destacé que "ya han pasado mas de
10 afios y es impresionante la evolucion que esto ha tenido, pasando de la voluntariedad a
la obligatoriedad". Ademas, destacd la decisidén y determinacion de la Superintendencia de

Seguridad Social, donde "si bien ha habido diversas autoridades, quiero destacar la
continuidad que se ha ganado esta politica publica, independiente de su color politico".

En el encuentro, representantes técnicos de Argentina, Perd, Colombia, México y Espafia
expusieron los casos y experiencias nacionales desde la politica publica para abordar los
riesgos psicosociales en cada uno de sus paises. Cada uno de ellos tratd las respuestas
desde el Estado para colaborar en la mejora de las condiciones para las y los trabajadores
con el fin de generar un entorno laboral seguro.

La Intendenta de Seguridad y Salud en el Trabajo, Pamela Gana, fue la encargada de dar a
conocer algunos datos de riesgos psicosociales en Chile. "En los ultimos afios, se observa
una baja relevante de accidentes del trabajo y un aumento importante de enfermedades
mentales de origen laboral. Mientras las primeras han bajado en una tasa de 6,4 en 2006, a
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3,4 trabajadores protegidos de cada 100 en 2017, las enfermedades mentales han
aumentado considerablemente los Ultimos afios: de un 0,10 en 2012 a 0,18 en 2017".

Al observar las enfermedades profesionales de origen laboral en 2014, el 23% es de origen
mental, que aumentd a un 58% en 2017. Al observar ese dato, arroja una prevalencia
mayor en las mujeres con un 67% y en hombres un 33%.

Las presentaciones de la actividad, puedes encontrarlas en el Banner "III Foro
Internacional, Politicas Publicas para la Gestién de Riesgos Psicosociales y Control del Estrés

Laboral".

Articulo publicado en www.suseso.cl el 23.11.2018.
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1.- Dictamen N° ORD 5694, de 08.11.2018.

MATERIA: Reglamento interno; Uso de correo electronico. Existiendo un acuerdo
entre las partes en el Centro de Conciliacion y Mediacion de Valparaiso, respecto al
uso del correo electréonico institucional y del reglamento interno, no cabe sino con-
cluir que dichos métodos se ajustan a derecho.

Dictamen: Sindicato solicita pronunciamiento para determinar si se ajusta a derecho las citaciones
efectuadas por el empleador fuera de la jornada de trabajo y las notificaciones mediante el correo
institucional, en época de vacaciones .

En cumplimiento del principio de la contradictoriedad de los interesados, por medio del Ordinario del
antecedente 2), se dio traslado a la empresa, quien da respuesta mediante documento del antece-
dente 1) y en el cual expone, lo siguiente:

Respecto de las citaciones fuera de horario, conforme lo sefiala el acta de mediacion laboral que
acompana, se logrdé acuerdo con el Sindicato que para cumplir con determinado proyecto .

En lo que dice relacion con el uso del correo electrénico institucional, consta en actas de mediacién de
fecha 09.04, 17.04 y 18.06 de 2018, que las partes lograron un acuerdo en torno al tema.

A mayor abundamiento el empleador sostiene que es necesario distinguir entre la oportunidad del en-
vio, la exigencia de tomar conocimiento de su contenido y la ejecucion de eventuales tareas estable-
cidas en el email. Que el correo mencionado por el sindicato, no exigia su lectura inmediata, pues era
de caracter meramente informativo, no obstante, varios de los destinatarios del correo se encontra-
ban en el lugar de trabajo al momento que fue enviado y una gran mayoria de los trabajadores con-
sulta voluntariamente su email en su domicilio accediendo a su pagina web.

Al respecto cumplo con informar a ustedes, lo siguiente:

Conforme lo sefiala el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, se entiende por "Contrato individual de tra-
bajo es una convencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a
prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracion determinada."

A su vez, el articulo 89, inciso 19, del citado cuerpo legal, agrega: "Toda prestacién de servicios en
los términos sefalados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo".
De las normas citadas, es posible deducir que para que una persona tenga la calidad de trabajador se
requiere:

1.- Que preste servicios personales ya sean intelectuales o materiales; 2.- Que la prestacion de di-
chos servicios la efectle bajo un vinculo de subordinacion o dependencia y, 3.- Que, como retribucion
a los servicios prestados, reciba una remuneracion determinada.

De los elementos anotados precedentemente, el que determina el caracter de trabajador es el vinculo
de subordinacion o dependencia, el cual, segun la reiterada doctrina de esta Direccion, se materializa
a través de diversas manifestaciones concretas, tales como continuidad de los servicios prestados en
el lugar de las faenas, cumplimiento de un horario de trabajo, supervigilancia en el desempefio de las
funciones, obligacion de cefirse a instrucciones impartidas por el empleador, etc.

De la misma forma, es necesario sefialar que el contrato de trabajo es consensual y se perfecciona
por el solo consentimiento de las partes, siéndole aplicable lo dispuesto en el articulo 1545 del Cddigo
Civil, que establece: "Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no pue-
de ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales."

Por otra parte los primeros incisos del articulo 153 del Cédigo del Trabajo establece que: "Las empre-
sas, establecimientos, faenas o unidades econémicas que ocupen normalmente diez o mas trabajado-
res permanentes, contados todos los que presten servicios en las distintas fabricas o secciones, aun-
gue estén situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a confeccionar un reglamento interno
de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse
los trabajadores, en relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la respecti-
va empresa o establecimiento.
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Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un ambiente
laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.”

Que la empresa acompafia copia del reglamento interno, asi como del protocolo de uso del correo
electrénico, este ultimo que sera incorporado al reglamento, correspondiendo en ese caso a la organi-
zacion sindical la facultad de impugnarlo, de estimarse necesario.

Aun cuando en su consulta acerca de las citaciones fuera de la jornada laboral, nada se refiere al pago
por jornada extraordinaria, cabe tener presente que el Estatuto Docente no las regula, siendo proce-
dente en caracter de supletorias las normas contenidas en los articulos 30 y siguientes del Cédigo del
Trabajo.

Teniendo presente los documentos acompafiados, en particular, las actas de mediacion del Centro de
Conciliacion y Mediacion de Valparaiso, cumplo con informar a ustedes, que existiendo un acuerdo en-
tre las partes en el Centro de Conciliaciéon y Mediacién de Valparaiso, respecto al uso del correo elec-
tronico institucional y del reglamento interno, no cabe sino concluir que dichos métodos se ajustan a
derecho.

2.—- Dictamen N° ORD 5778, de 13.11.2018.
MATERIA: Registro especial de asistencia y determinacion de horas de trabajo; Cer-
tificacion.

Dictamen: Empresa ha solicitado un pronunciamiento de este Servicio, a fin de determinar si el siste-
ma de registro y control de asistencia que presenta, denominado "Biodata", y su respectivo proceso
de verificacion, se ajustan a las exigencias que sobre la materia establecen los dictdmenes
N©1140/027, de 24.02.2016 y N°5849/133, de 04.12.2017.

Ahora bien, a fin de validar el cumplimiento de las indicadas exigencias, la empresa sefialada, acom-
pafnd informe de certificacion emitido por la empresa que indica.

En tal contexto, es del caso sefialar que los antecedentes acompafnados fueron remitidos al Departa-
mento de Tecnologias de la Informacion de este Servicio, con el objeto de determinar el cumplimiento
de los aspectos técnicos que deben comprender los sistemas computacionales de control de asistencia
y determinacion de las horas de trabajo de acuerdo al citado dictamen.

Dicho tramite fue evacuado mediante correo electréonico de antecedente 2), sefialando las siguientes
observaciones:

1-. No fue posible encontrar evidencia del analisis de vulnerabilidades que solicita el dictamen N°
5849/133, cuyo fin es conocer los niveles de protecciéon que tiene la plataforma.

2-. No se encontraron las credenciales de acceso para fiscalizacidon usuario y password para revisar la
plataforma de fiscalizacion.

Posteriormente, a través de correo electrénico de antecedente 1), dichas observaciones fueron pues-
tas en conocimiento de la solicitante, sin que a la fecha de confeccidon del presente informe se haya
recibido respuesta.

En conclusién, analizada la informacién acompafiada a la luz de la jurisprudencia administrativa invo-
cada y consideraciones formuladas, cumplo con informar a usted que la informacion acompafada para
analizar las caracteristicas técnicas del sistema de registro y control de asistencia, presentado por la
empresa, denominado "Biodata", no se ajusta a las exigencias que sobre la materia establecen los
dictdmenes N°1140/027, de 24.02.2016 y N°5849/133, de 04.12.2017, por lo que esta Direccion no
puede emitir el pronunciamiento solicitado.
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I.- COMPENDIO NORMAS DE SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
16.744:

Resolucion Exenta N° 156, de 05.03.18, de Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESOQ) aprobd el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y declard inaplicables las circulares que indica.

El Compendio aludido, que consta de nueve libros, sistematiza en un cuerpo Unico la regu-
lacion emanada de SUSESO relativa al seguro social sobre accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

. Libro I: “"Descripcion General del Seguro”;

. Libro II: “Afiliacion y Cotizaciones”;

. Libro III: “Denuncia, Calificacion y Evaluacion de Incapacidades Permanen-
tes”;

Libro IV: “"Prestaciones Preventivas”;

Libro V: “Prestaciones Médicas";

Libro VI: " Prestaciones EconOmicas”’;

Libro VII: “Aspectos Operacionales y Administrativos”’;

Libro VIII: “"Aspectos Financieros Contables”, y

Libro IX: “Sistemas de Informacion. Informes y Reportes”

Asimismo, la citada Resolucion Exenta explica que las futuras modificaciones que deban
incorporarse en su contenido se efectuaran mediante Circulares y actualizaran el Compen-
dio al momento en que aquéllas entren en vigencia.

. Anexo N° 1: Deroga las 120 Circulares que indica.

. Anexo N° 2: Declara inaplicables las 16 Circulares que enumera, exclusivamente
respecto de los organismos administradores y/o empresas con administracion dele-
gadas y demas entidades que intervienen en la administracidon del Seguro de la Ley
16.744, consecuentemente las referidas circulares mantendran su vigencia respecto
de las otras entidades a las que también aplican.

. Anexo N° 3: Deroga las 36 Circulares que individualiza por las que, en cada caso,
sefiala en el mismo Anexo.

La totalidad del Compendio y su correspondiente buscador esta disponible en la pagina de
Internet de SUSESO:

http://www.suseso.cl
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II.- NORMATIVA SUSESO:

A.- MATERIA: ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

Obligaciones de la Entidades Empleadoras dispuestas por el articulo 76 de la Ley N° 16.744. Ins-
truye a los Organismos Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley N°
16.744. Accidentes Graves y Fatales.

Entrada en vigencia: 01.04.2018.

La obligacion de remitir a SISESAT la informacién relativa a la notificacion, investigacién, prescrip-
cion de medidas inmediatas, determinacion de causas del accidente y prescripcién de medidas co-
rrectivas, de accidentes del trabajo grave, regird a partir de las siguientes fechas, dependiendo
del tipo de accidente:

- 01.01.2019: Accidentes graves que ocurran en condiciones hiperbaricas o que involucren un
numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena.

COMPENDIO NORMATIVO SUSESO

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida
de cualquier parte del cuerpo. Ej.: pérdida de ojo, de pabellén auricular, de nariz,
de cuero cabelludo, desforramientos de extremidades con o sin compromiso dseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacién: acciones encaminadas a revertir un
paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las constantes
vitales del organismo. Basicas o Avanzadas.

Obliga a realizar maniobras de rescate: aquellas tendientes a retirar a trabajador
lesionado que se encuentre impedido de salir por sus propios medios, o de bus-
queda de trabajador desaparecido.

Ocurra por caidas de altura de mas de 1,8 metros (referencia el nivel mas bajo).
Incluye caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, caidas dete-
nidas por equipo de proteccion u otro elementos, en el caso de que se produzcan

Ocurra por condiciones hiperbaricas. Ej.: Buzos o en camaras hiperbaricas.

Involucre un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la
faena.
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III.- DICTAMENES SUSESO:

1.- Oficio N° 52276 de 23.10.2018, de SUSESO.

Materia: Licencia Médica emitida por médico particular, mientras trabajador
estaba con controles en Mutual, no corresponde a una prestacion de la Ley
16.744.

Dictamen: Trabajadora solicito la revisién de las prestaciones médicas otorgadas por Mutual en
relacion a afeccion de salud mental que SUSESO calificé como de origen laboral. Asimismo indico
gue, con posterioridad al alta laboral indicada por Mutual, médico particular le indicé reposo por
7 dias a contar de 28.06.18 por licencia médica que indica.

Mutual informé que trabajadora reingreso el 05.06.18 recibiendo prestaciones de la Ley 16.744,
gue continlian otorgandose. Se indico alta laboral el 28.06.18, puesto que en la evolucidén pre-
senta sintomas leves y se habia realizado visita a entidad empleadora para indicar medida de
mitigacidon inmediatas.

SUSESO seiald que las atenciones otorgadas por Mutual fueron adecuadas. En relacion con la
licencia médica aludida emitida por psiquiatra particular, mientras estaba con controles por Mu-
tual, constituye una automarginacion. En efecto, la eleccién de tratante particular obedece a ra-
zones personales y no a elementos de orden clinico atendible, toda vez que los Organismos Ad-
ministradores relinen profesionales con competencias adecuadas para el tratamiento de afeccio-
nes de origen laboral, por consiguiente la mencionada licencia médica, tipificada como 1, no co-
rresponde a una prestacion de la Ley 16.744. Asimismo, con respecto al reposo alli indicado, no
acompafa informe médico por lo que no es posible pronunciarse al respecto.

En consecuencia, confirma lo obrado por Mutual ya que ha otorgado y se encuentra brindando
las prestaciones médicas correspondientes.

2.- Oficio N° 52932, de 29.10.2018, de SUSESO.

Materia: Examen Ocupacional. Prevencion de riesgos laborales: rol mutual y rol
empleador.

Dictamen: Trabajador solicité se reconsidere el informe ocupacional que emitié Mutual que indica
que no esta apto para trabajar en altura geografica como operador de equipo movil por presen-
tar hidrocefalia triventricular y que no se ha hecho cargo de los exdmenes ni licencias médicas
por esa patologia. Precis6 que no ha tenido problemas en desempefiar su trabajo.

Mutual informd que en la evaluacion realizada se pesquisé hidrocefalia triventricular desde hace
3 anos, en tratamiento y espera de resolucion quirdrgica, con antecedentes de afeccion de salud
mental (Depresién).

SUSESO concluyé que no existen elementos que hagan variar lo resuelto por Mutual, toda vez
gue existe riesgo en el trabajo de altura geografica que puede comprometer la salud del trabaja-
dor.

Asimismo, precisé que, en el ambito de prevencidn de riesgos, el primer responsable de su apli-
cacion es el empleador, lo cual se encuentra establecido de forma clara en el art. 184 del Cdédigo
del Trabajo, al prescribir que éste estd obligado a tomar todas las medidas necesarias para pro-
teger eficazmente la visa y salud de sus trabajadores. Por su parte, el art. 187 del mismo Cddigo
establece que no podra exigirse ni admitirse el desempeno de un trabajador en faenas calificadas
como superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad.

Por su parte, las Mutualidades son asesoras de las entidades empleadoras adheridas en materias
de prevencién de riesgos laborales y de acuerdo al art. 4 del DS 40, de 1968, del MINTRAB, es-
tan obligadas a realizar actividades permanentes de prevencion de riesgos profesionales. Enton-
ces, Mutual esta facultada para hacer las recomendaciones sobre los riesgos a que pueda estar
expuesto un trabajador en faenas de alto riesgo. De esta forma, independientemente del carac-
ter vinculante o no de estas recomendaciones, ello no libera al empleador de su responsabilidad
con la vida y salud de sus trabajadores, conforme al citado art. 184.

Por tanto, dictamina que no procede hacer lugar a la solicitud del trabajador y mantiene a firma
lo informado por Mutual.
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3.- Oficio N° 52935, de 29.10.18, de SUSESO.

Materia: No existe indicio para calificar como laboral el fallecimiento de trabaja-
dor. Que certificado de defuncion establezca como causa de muerte
“indeterminada en estudio”, no es fundamento suficiente.

Dictamen: AFP solicité se califique el origen laboral o comun del deceso del trabajador que indica,
quien, segun observa el certificad de defuncién acompanado, fallecid el 05.09.17, estableciéndose
por causa de muerte “indeterminada de estudio”.

Revisada la base de datos respectiva se determino que la Gltima mutualidad seria Mutual a la que se
solicitd informe.

Mutual informé que no posee informacion alguna respecto al fallecimiento del afectado, no habiéndo-
se denunciado un eventual siniestro de origen laboral por su empleador o persona alguna.

SUSESO manifestd que no existe indicio que permita suponer que este siniestro pueda tener un ori-
gen laboral, no aportando la AFP antecedentes al respecto, salvo el mencionado certificado.

Por tanto, SUSESO concluyé que no se observan fundamentos para atribuir un caracter laboral a la
causa de fallecimiento del afectado, sin perjuicio que la AFP u otros aporten nuevos antecedentes.

4.- Oficio N° 52987, de 29.10.18, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. No accidente
del trabajo. Actos ordinarios de la vida.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por calificar como de origen comun el siniestro
que lo afectd el 26.08.18, mientras se encontraba en Vifia del Mar, en dependencias de la empresa,
donde les dan alojamiento para poder descansar, una vez que terminan un servicio y esperan para
reincorporarse al trabajo. Expuso que se encontraba en su dormitorio y, al salir al bafio, se tropezd,
enredandose los pies, sin poder evitar la caida, lesionandose el brazo (fractura).

Mutual informdé que si bien inicialmente calificé el siniestro como laboral, al revisar el caso con nue-
vos antecedentes, considerd que no se traté de un accidente del trabajo, puesto que no se produjo a
causa o con ocasion del trabajo que desarrolla, si bien la empresa indicé que no debia pernoctar en
el lugar, cuenta con las condiciones de seguridad necesarias.

SUSESO sefialé que no todo accidente que ocurra en el lugar donde el trabajado duerma dispuesto
por el empleador debe ser calificado como laboral, ya que puede ocurrir que el siniestro tenga lugar
en momentos que el afectado se encuentra realizando actos ordinarios de la vida (ducharse, afeitar-
se, levantarse de la cama, etc.), caso en el cual el hecho no debiera calificarse como laboral, a me-
Nnos que su ocurrencia se daba a condiciones de higiene y seguridad propias del lugar, lo que no ocu-
rre en la especie, ya que, segun su relato (cuando sale hacia el bafio se tropieza y se enreda con los
pies sin poder evitar la caida).

En consecuencia, SUSESO concluyd que el siniestro en analisis no constituye un accidente del traba-
jo.

5.- Oficio N° 54942, de 12.11.18, de SUSESO.

Materia: No procede pago de subsidio, reingres6 como cesante.

Dictamen: Trabajador solicitd se instruya a Mutual, atendido el reposo que debid indicarse, al ser
nuevamente internado a consecuencia de cuadro clinico que evidenciara, derivado del accidente la-
boral que sufrié el 20.02.18, a que se autorice y curse reposo laboral.

Mutual informd que no corresponde pago de subsidio, porque a la fecha del reingreso ocurrido el
19.07.18, el interesado se encontraba cesante.

SUSESO concluyd que las prestaciones médicas dispensadas por Mutual por el accidente aludido fue-
ron oportunas, adecuadas y suficientes, conforme al cuadro clinico evidenciado, su evolucién y com-
plicaciones presentadas, tal como se indicé a través de Oficio anterior.

Si bien presento una complicacién (hernia incisional) derivada de cirugia abdominal previa, corres-
ponde a un nuevo cuadro clinico que se evidencié a partir de julio de 2018 y requiridé tratamiento
quirargico programado para el 28.08.18. Sin embargo, durante ese periodo ya no tenia vinculo labo-
ral, por ende, no existen rentas que reemplazar ni justificar ausentismo laboral.

Por tanto, aprueba lo obrado por Mutual.
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6.- Oficio N° 54952, de 12.11.2018, de SUSESO.

Materia: Califica siniestro como accidente del trabajo. Lesiéon ocurrida en partido
de fatbol, actividad organizada por empleador, fuera de horario de trabajo y con
pago de interesado para participar.

Dictamen: ISAPRE reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun la lesién
que afecto a su afiliado el 10.05.18 puesto que ocurrié mientras participaba de campeonato de fut-
bol organizado por su entidad empleadora.

Mutual informé que trabajador ingresé el 11.05.18 refiriendo que el dia anterior, mientras partici-
paba en partido de futbol se lesiond el tobillo derecho. Mutual concluyd que el siniestro constituyé
un accidente del trabajo puesto que no tiene relacién de causalidad directa o indirecta con el traba-
jo, puesto que la actividad se materializé fuera de la jornada laboral y los trabajadores aportaron a
su financiamiento, participando Unicamente los que aportaron una cuota, lo que impide calificarlo
como una actividad laboral.

SUSESO seialo que el Compendio del Seguro de la Ley 16.744, letra d) del nUmero 2 del Capitulo
II de la Letra A del Titulo II del Libro III, estima que los infortunios ocurridos en actividades organi-
zadas por la entidad empleadora, sean de caracter deportivo, cultural u otros similares puede ser
considerados como accidentes con ocasién del trabajo, sin importar que la actividad se realice fuera
de la jornada laboral ni que la participacion sea voluntaria.

En la especie, no cabe duda que la actividad fue organizada por la entidad empleadora, el hecho de
gue se haya realizado fuera de la jornada laboral y con un minimo aporte de los participantes no
impide establecer a ésta como organizada por la empresa.

En consecuencia, corresponde calificar este siniestro como un accidente con ocasion del trabajo y
otorgar la cobertura de la Ley 16.744.

7.- Oficio N° 55187, de 13.11.2018, de SUSESO.

Materia: Reitera que recurso de reclamacion interpuesto por empresa en contra
de Resolucion que fijo tasa de siniestralidad, es extemporaneo.

Dictamen: Empresa solicitdé reconsideracion de Oficio de SUSESO por el que se declaré extempora-
neo el recurso de reclamacién que dedujo en contra de Resolucion UDT de 23.03.18 de Mutual, de
lo que discrepa, puesto que en su opinidon el recurso se dedujo dentro del plazo. Explico que
15.12.17 la empresa fue notificada por Mutual de Resolucion RNAR de 22.11.17, que informé que la
tasa de cotizacién total alcanzaba 3,48% por el periodo comprendido entre el 01.01.18 y el
31.12.19. Asimismo, indicdé que el 20.02.18 interpuso el pertinente recurso de reposicién ante Mu-
tual acompafiando todos los antecedentes requeridos para optar a una nueva evaluacion de la coti-
zacién adicional, la que finalmente fue rechazada, por extemporanea, a través de Resolucion UDT
de 23.03.18; como ésta constituye el Ultimo acto de Mutual, es precisamente en contra de ésta que
se interpone el recurso de reclamacion, pues en ella se agota la instancia.

SUSESO reiterd que el reclamo efectuado y que incide en las resoluciones que Mutual le remitié en
los mese de septiembre y noviembre de 2017, resulta extemporaneo, atendida la data de su recla-
macion que formulara en su oportunidad (29.06.18), lo que esta acreditado en el documento Car-
tas DS 67 que ingreso6 en Correos de Chile el 29.09.17.

En efecto, conforme el art. 18 del DS 67, de 1999, del MINTRAB, las resoluciones sobre exenciones,
rebajar o recargos de la cotizacién adicional diferenciada, se deben notificar por carta certificada
dirigida al domicilio de la entidad empleadora o personalmente al representante legal de la misma.
En empresas adheridas a mutualidades, el domicilio que se debe considerar es el que hubiere sefia-
lado la entidad empleadora al momento de su solicitud de ingreso, a menos que posteriormente
hubieren designado uno nuevo en comunicado especialmente dirigido al efecto.

En la especie, consta que las aludidas resoluciones fueron despachadas a la direccidon que la empre-
sa consignd en sus presentaciones ante SUSESO. Ademads, conforme el citado art. 18, se entiende
recibida la carta al tercer dia después de recepcionada por Correos de Chile.

En consecuencia, rechaza el reclamo.
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8.- Oficio N° 56274, de 20.11.2018, de SUSESO.

Materia: SUSESO imparte instrucciones: Examenes preocupacionales y ocupaciona-

les. Pregunta de embarazo.

Dictamen: Ante informacion en los medios de prensa, SUSESO tomd conocimiento de denuncia en con-

tra de un organismo administrador del seguro de la Ley 16.744 referida a aplicacién de cuestionario a

trabajadora en el que debia informar si se encontraba embarazada o no y la fecha de su ultima regla.

Al respecto SUSESO sefalo:

e La normativa sobre la materia da cuenta que, por regla general, no puede requerirse antecedentes
relacionados con el embarazo ni para la contratacién de una trabajadora, ni durante su permanen-
cia en un determinado trabajo. Consecuencialmente, ni los exdmenes preocupacionales ni ocupacio-
nales pueden contener preguntas relativas al embarazo, por cuanto ellas seran, por regla general,
irrelevantes para la contratacién o permanencia de una trabajadora en un puesto de trabajo.

e Sin embargo, excepcionalmente, la consulta relativa al estado de embarazo puede ser efectuada en
aquellos casos en que dicho estado haya sido considerado por la autoridad sanitaria como un con-
traindicacion para ocupar el puesto de trabajo respecto del cual se efectian dichos exdmenes. En
este sentido, se debe tener en consideracién las instrucciones contenidas en los diversos protocolos
y guias técnicas elaboradas por el MINSAL, de manera tal que sélo en aquellas situaciones en que
expresamente el MINSAL ha establecido la sefialada contraindicacion, se debe efectuar la pregunta
relativa al embarazo, unida a una advertencia, que debe constar por escrito en el formulario, referi-
da a los riesgos a los que se expone la trabajadora en caso de estar embarazada.

e En todo caso, el organismo administrador deberad adoptar los resguardos necesarios para asegurar
la confidencialidad de la informacion obtenida, de tal manera de informar al empleador la aptitud o
no de una postulante o trabajadora para desempefiarse en el puesto de trabajo respecto del cual se
realiza la respectiva evaluacién preocupacional u ocupacional, pero sin comunicar a éste la informa-
cion referida respecto de su estado de embarazo.

e Respecto de aquellos puestos de trabajo en que, a pesar de no existir contraindicacion expresa in-
dicada por el MINSAL referida al estado de embarazo, el OA estime que pueden existir riesgos para
el embarazo, debera sélo incluir una advertencia en el respectivo formulario, en la que se indique
los reisgos a los que se expone la trabajadora en caso de estar embarazada, pero sin incluir una
pregunta relativa al estado de embarazo.

e Tratandose de puestos de trabajo en los cuales no existe una contraindicacién expresa relacionada
con el embarazo, ni tampoco existe riesgos observados por el OA, el formulario no podra contener
pregunta ni advertencia alguna referida al estado de embarazo de la postulante o trabajadora.

9.- Oficio N° 56298 de 20.11.2018, de SUSESO.

Materia: Confimra calificacion de accidente del trabajo. La existencia de negligencia
inexcusable no obsta a al calificacion de laboral.

Dictamen: Empleadora reclamo en contra de resolucion adoptada por Mutual que calific6 como acci-
dente laboral el siniestro que sufrié uno de sus trabajadores, de lo que discrepa, puesto que existio
culpa por parte del afectado.

Mutual informd que trabajador en el ingreso refirido que se accidentd al caer el camidén en que se movi-
lizaba a un desnivel de 2 metros, al esquivar otro mavil, resultando lesionado.

SUSESO sefialé que aun cuando pudiera haber existido negligencia inexcusable por parte del trabaja-
dor, los Unicos casos en que no procede la cobertura del seguro social contra riesgos laborales son
aquellos a que se refiere el inciso final del art. 5° de la Ley 16.744, esto es, los accidentes debidos a
fuerza mayor ajena al trabajo y aquellos producidos intencionalmente por la victima, lo que no ocurre
en la especie.

En efecto, aunque pudiera estimarse que el accidente se produjo a consecuencia de un acto de impru-
dencia temeraria o negligencia, dicha circunstancias, no constituye una excepciéon a la cobertura del
seguro de la Ley 16.744. En efecto, conforme a su art. 70, si el accidente o enfermedad ocurre debido
a negligencia inexcusable de un trabajador se le debera aplicar una multa, de acuerdo a lo preceptua-
do en el art. 68, aun en el caso que él mismo hubiere sido la victima del accidente, correspondiendo al
Comité Paritario de Higiene y Seguridad decidir si medidé negligencia inexcusable.
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10.- Oficio N° 56543 de 21.11.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comun. No accidente de
trayecto. Patologia de origen comin originé descompensacion.

Dictamen: Trabajadora reclamé en contra de Mutual por rechazar calificar como de origen laboral el
accidente que le ocurri6 el 04.10.18 mientras caminaba desde su habitacién a su trabajo para tomar
locomocidén, al tropezar, cayd, tratando de afirmarse en la pared lo que ocasién lesién en mufeca
izquierda.

Mutual informé que calific6 de comun el referido siniestro porque trabajadora manifestd que lo que
provoco su caida fue que se le nubld la vista y perdid el equilibrio. Adicionalmente, el examen médi-
co constatd antecedentes de diabetes mellitus 2 y hipertensién arterial en tratamiento; por tanto el
incidente tuvo su origen en un cuadro clinico de origen comun.

SUSESO concluyé que en base a los argumentos médicos esgrimidos, se establecié que la caida se
produjo porque “se le nubld la vista”, lo que constituye una patologia de origen comun.

En consecuencia, no procede calificar este siniestro bajo la cobertura de la Ley 16.744 sino que co-
rresponde que la otorgue su régimen previsional de salud comun.

11.- Oficio N° 56539, de 10.01.18, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de Mutual: no corresponde otorgar cobertura de la
Ley 16.744 toda vez que causa de muerte se encuentra en estudio.

Dictamen: Viuda reclamo en contra de Mutual por calificar como de origen comun el siniestro ocurri-
do el 31.07.18, que derivd en el fallecimiento de su cényuge, de lo que discrepa porque en su opi-
nion dicho desenlace se debidé a una mala determinaciéon y demora en resolver su caso.

Mutual informd que el trabajador el 31.07.18 ingreso a la sala de cambios de su entidad empleadora,
comentando a su colega que sentia dolor en el pecho, retirdandose del lugar junto a sus compaferos
para dar inicio al ultimo turno, oportunidad en que se desvanecié de manera frontal, cayendo al nivel
de suelo, siendo atendido por otras trabajadores quienes lo trasladaron a Policlinico de Faena, siendo
atendido por personal de urgencia, quienes constataron su fallecimiento. La causa de muerte se en-
cuentra “En estudio”. Precis6 que no es procedente otorgar cobertura de la Ley 16.744 al siniestro
en analisis, en atencion a que, la causa de fallecimiento alin se encuentra en estudio.

SUSESO concluyd que con los antecedentes tenidos a la vista no es posible determinar la existencia
de un vinculo laboral entre la muerte del sefior Sepulveda y su quehacer laboral.

Por tanto, aprueba lo obrado por Mutual en este caso.
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