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RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia Corporativa de Asuntos Lega-
les de Mutual de Seguridad CChC, es una potente herramienta para nuestras empresas
adherentes y trabajadores afiliados, cuyo objeto es recopilar y difundir de manera siste-
matica, las principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados
durante el periodo, en relaciéon con nuestro quehacer como Organismo Administrador del
Seguro Social de la Ley 16.744, asi como en otras materias de orden juridico. En esta edi-
cion, destacamos las siguientes publicaciones:

En los capitulos de Leyes y Reglamentos, y de Proyectos de Ley, se incorporan un vario-
pinto de normativa vigente y en proceso de discusion en el Congreso Nacional, las cuales
se relacionan principalmente con el Seguro Social de la Ley N°16.744, como de aquellas
gue son de interés para nuestros adherentes, efectuando resimenes de cada uno de estos
proyectos o cuerpos normativos, como a su vez la tramitacion en la que se encuentran ac-
tualmente. En la presente edicién, destacamos el Decreto Supremo N°14, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que “Crea Comision Asesora Presidencial para la In-
tegridad Publica y Transparencia”, la que prestara asesoria al Presidente de la Republica
con el objeto de velar por el incremento en la calidad del servicio publico, contenida en la
pagina 7.

En cuanto a Sentencias del periodo, resulta relevante aquella incorporada en la pagina 19,
dictada por la Corte Suprema con fecha 23 de octubre, mediante la cual acoge el Recurso
de Casacién en el Fondo presentado en contra de la Sentencia de la Corte de Apelaciones
que rechazd la accion de reembolso establecida en el articulo 69 de la ley 16.744, por
cuanto en la dictacién del fallo se desestimaron medios de prueba que, al parecer del re-
currente, eran decisivos para resolver el caso a su favor.

En la pagina 23 del presente documento, destacamos la publicacidn en el sitio web de la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), referente a la inminente implementacion
de una nueva forma de interactuar con sus usuarios y con las entidades fiscalizadas, con
la puesta en produccion del denominado "Procedimiento Administrativo Electrénico", por
medio del cual se habilitardan en forma electrénica todos los procesos vinculados al ingre-
so, tramitacién y resolucidon de reclamaciones, asi como la conformacion del expediente
respectivo.

Por otra parte, en el Capitulo relativo a Jurisprudencia Administrativa emanada de la Di-
reccidén del Trabajo, el Dictamen Ordinario N° 4953, de 27 de septiembre de 2018 se pro-
nuncia acerca de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena en cuanto a las
obligaciones para la Empresa Principal en relacion a sus contratistas. (Pagina 28)
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Finalmente, respecto de la Jurisprudencia Administrativa de la Superintendencia de Segu-
ridad Social, contenida en las paginas 32 y siguientes, en esta edicion se han incorporado
Oficios relacionados a siniestros con resultado de muerte calificados como de origen co-
mun, intoxicaciones alimentarias calificadas como laborales y de origen comun, la aplica-
cién de la prescripcién del subsidio, patologias de indole mental calificadas como accidente
del trabajo, la existencia de vinculo laboral, asi como las caracteristicas evolutivas de
la hipoacusia laboral.
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1.- MODIFICA DECRETO LEY N° 2.695, DE 1.979, PARA RESGUARDAR DERECHOS DE

TERCEROS EN RELACION CON LA REGULARIZACION DE LA PEQUENA PROPIEDAD
RAIZ

La presente ley tiene por objeto modificar el Decreto Ley N° 2.679, de 1979, que fija normas
para regularizar la posesidon de la pequeifia propiedad raiz y para la constitucion del dominio
sobre ella, en el sentido de resguardar derechos de terceros en relacién con la regularizaciéon
de este tipo de bienes y evitar posibles fraudes.

En su articulo Unico, tanto en areas urbanas y rurales, incorpora la obligacién de acompanar
un certificado de informaciones previas con fines de regularizacién, emitido por la direccién de
obras municipales correspondiente, que contenga las condiciones aplicables al predio
respectivo.

Respecto al procedimiento, adicional a la publicacion en un diario de la zona, se establece fijar
carteles durante el proceso de saneamiento en los lugares publicos y en el frontis de la
propiedad correspondiente, segun lo determine el Servicio Regional de Vivienda y Urbanismo.
Entre otras modificaciones, mandata a que los poseedores de inmuebles inscritos con arreglo
a esta ley no podran gravarlos durante el plazo de dos afios, las que deberan ser inscritas por
los conservadores de bienes raices. Para enajenarlos, el plazo sera de cinco afios, contado
desde la fecha de inscripcion.

(Ley N°21.108, publicada en el Diario Oficial el 25.09.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

2.- DECLARA EL MES DE OCTUBRE COMO EL MES NACIONAL DE LA CIBERSEGURIDAD

La presente ley declara el mes de octubre de cada afio como el “mes nacional de la
ciberseguridad”.

Esta ley demuestra el interés nacional de sumarse a las iniciativas que permitan contar con un
periodo de tiempo acorde para desarrollar este tema, dedicando para ello el mes de octubre,
del mismo modo como se hace en Estados Unidos, con el mes nacional de la conciencia sobre
ciberseguridad (national cyber security awareness month, o NCSAM por sus siglas en inglés),
y en Europa, donde se celebra el “mes europeo de la ciberseguridad”. A partir de esta
uniformidad, se busca lograr una coordinacion que permita desarrollar ejercicios de practica,
ademas de promover actividades de concientizaciéon y promocion.

De acuerdo con la Politica Nacional de Ciberseguridad, establecida por el Instructivo
Presidencial N° 1/2017, de 27 de abril de 2017, los atributos claves que se deben proteger
son la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la informacion disponible via web.

(Ley N°21.113, publicada en el Diario Oficial el 01.10.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

3.- ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA

El objetivo de la presente ley, es dotar a los asistentes de la educacion, que ejerzan sus
labores en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacion
Publica, de un estatuto que permita su adecuado funcionamiento.

Entre los aspectos destacados de la ley, define quienes son asistentes de la educacién, les
otorga el caracter de funcionarios publicos, establece cudles son los requisitos para
incorporarse en una dotacidn de ese caracter, sefala cuales son sus derechos, sus
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prohibiciones, funciones y su clasificacion de acuerdo a las categorias de: profesional, técnico,
administrativo y auxiliar. A este respecto, el estatuto contempla un sistema que les permitira,
en sus distintas categorias, alcanzar un adecuado desarrollo laboral, por ejemplo, a través de
actividades formativas.

Asimismo, se establecen condiciones laborales para los asistentes de la educaciéon, como el
derecho a que se les respete las funciones para los cuales fueron contratados y la
imposibilidad de encomendar labores que pongan en riesgo su integridad fisica. También se
reglamenta su remuneracién, asignaciones y la entrega de un bono de desempefo en las
condiciones que se especifican, entre otros. La presente ley declara el mes de octubre de cada
afio como el "mes nacional de la ciberseguridad”.

(Ley N°21.109, publicada en el Diario Oficial el 02.10.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

4.- ESTABLECE LA ACTUALIZACION DE LOS APENDICES DE LA CONVENCION SOBRE
EL COMERCIO INTERNACIONAL DE ESPECIES AMENAZADAS DE FLORA Y FAUNA
SILVESTRE

El presente Decreto establece la actualizacion de los Apéndices I y II de la Convencidn sobre
el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre aprobada en la
172 Reunidn de la Conferencia de las Partes, segun consta en la Notificacion N° 2016/063; asi
como del Apéndice III de la misma Convencién, en conformidad a lo dispuesto en su articulo
I1.3.

(Decreto Supremo N°1, del Ministerio del Medio Ambiente, publicada en el Diario Oficial el
02.10.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

5.- CREA COMISION ASESORA PRESIDENCIAL PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA

El presente decreto crea la Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y
Transparencia, en adelante la "Comisién", que tendra por objeto asesorar al Presidente de la
Republica en materias de integridad publica, probidad y transparencia en el ejercicio de la
funcidén publica y, por su intermedio, a los distintos érganos de la Administracion del Estado.
Asimismo, la Comisidn le prestara asesoria al Presidente de la Republica con el objeto de velar
por el incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la defensa y promocion de los
derechos de las personas ante los drganos de la Administracién del Estado, en relacion a
prestaciones que éstos otorgan, para la satisfaccion de necesidades publicas.

(Decreto Supremo N°14, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, publicada en el

Diario Oficial el 11.10.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl
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6.- APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONSEJOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA

El presente reglamento regulara el objeto, las atribuciones, integracion y funcionamiento de
los Consejos Locales de Educacion Publica.

(Decreto Supremo N°102, del Ministerio de Educacién, Subsecretaria de Educacién, publicada
en el Diario Oficial el 11.10.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl
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1.- Modifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.

03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.
09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingreso el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pifiera Echefique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Sequro Social contra
Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la
Ley N° 16.744, el Cdédigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.

04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social y a Comision
de Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se
solicita la opinion de S. E. la Presidenta de la Republica, en atencién a que se pretende re-
fundir un mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Con-
greso Nacional).

N° Boletin 8971-13, ingreso el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifiera Echefiique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.— Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de las perso-

nas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de ho-
micidio o de lesiones.

14.10.14 Ingreso de Proyecto

16.10.14 Primer tramite constitucional (C. Diputados), cuenta de proyecto. Pasa a Comision
de Trabajo y Seguridad Social.

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 9657-13 , ingresé el 14.10.14. Autor: Diputados Patricio Vallespin (DC), Osvaldo An-
drade (PS), Lautaro Carmona (PC), Marcelo Chavez (DC), Ivan Flores (DC), Hugo Gutiérrez (PC),
Juan Morano (DC), Rene Saffirio (DC) vy las diputadas Denisse Pascal (PS) y Yasna Provoste (DC)
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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4.- Madifica el Cdédigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en el reglamento in-
terno de las empresas, de una regulaciéon de las labores de alto riesgo para el tra-
bajador

23/11/2016 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C.Diputados

24/11/2016 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 10988-13, ingreso el 23.11.2016. Autores: Diputados Pepe Auth Stewart (PPD), Cris-
tian Campos Jara (PPD), Lautaro Carmona Soto (PC), Hugo Gutiérrez Galvez (PC), Guillermo Tei-
llier Del Valle (PC) y Patricio Vallespin Lopez (DC).

Fuente: Senado de Chile

5.- Modifica el Cédigo del Trabajo para incorporar, como clausula obligatoria en los
contratos de trabajo, informacion relativa a accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

25/01/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional/ C. Diputados. Mensaje/
Mocion

26/01/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional/ C. Diputados.

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 11113-13, ingresé el 25.01.2017. Autora: Alejandra Sepulveda Ordenes (Ind.).

Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

6.- Modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de aumentar los dias de feriado
anual de los trabajadores

03/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

10/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social (La Sala vo-
té a favor de su admisibilidad). Primer tramite constitucional / C. Diputados
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11/05/2017 Cuenta oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social por el cual se solicita
el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley orgdnica constitucional
del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 8305-13,
8728-13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13, todas relacionadas con vacaciones y feriados lega-
les. ACORDADO. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

06/03/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

15/03/2018 Discusidén general. Se solicita nuevo informe. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

15/03/2018 Oficio N°13794. Vuelve a Comisién de Trabajo con indicaciones para segundo
informe. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11223-13, ingresé el 03.05.2017. Autores: Jenny Alvarez (PS), Osvaldo Andrade (PS),
Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez (PS), Luis Lemus (PS), Denise Pascal (PS), Roberto Po-
blete (IND), Luis Rocafull (PS), Marcelo Schilling (PS) y Leonardo Soto (PS).

Fuente: Senado de Chile

7.-Modifica la ley N°20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con discapacidad, en el sentido de establecer una de-
finicion de discapacidad social que comprenda el sindrome de Asperger y otros
trastornos del espectro autista

18/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

30/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Desarrollo Social, Superacién de la Po-
breza y Planificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06/09/2017 Primer informe de comision de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza, Pla-
nificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

12/09/2017 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

13/09/2017 Discusion general. Queda pendiente. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

07/11/2017 Discusidn general. Queda pendiente. Segundo tramite constitucional / Senado
08/11/2017 Discusidon general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

08/11/2017 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
21/11/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Segundo tramite constitucional /
Senado

N° Boletin 11240-31, ingres6 el 18.05.2017. Autores: Miguel Alvarado (PPD), Loreto Carvajal
(PPD), Marcos Espinosa (PRSD), Ivan Fuentes (IND), Marcela Hernando (PRSD), Carlos Jarpa
(PRSD), Daniel Melo (PS), Clemira Pacheco (PS), Alberto Robles (PRSD) y Alejandra Sepulveda
(IND).

Fuente: Senado de Chile
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8.- Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, en materia de determinacion del caracter profesional
de una enfermedad que afecte al trabajador

21/06/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

22/06/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 11287-13, ingresé el 21.06.2017. Autores: Osvaldo Andrade Lara (PS), Gabriel Boric
Font (IND), Cristidn Campos Jara (PPD), Lautaro Carmona Soto (PC), Cristina Girardi Lavin
(PPD), Tucapel Jiménez Fuentes (PPD), Vlado Mirosevic Verdugo (PL), Alejandra Sepulveda Orbe-
nes (IND), Patricio Vallespin Lépez (DC)
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

9.- Modifica la Carta Fundamental para crear el Consejo de Ahorro Colectivo

29/11/2017 Cuenta del Mensaje 915-365 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

29/11/2017 Cuenta del Mensaje 932-365 que retira la urgencia Simple. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 925-365 que retira y hace presente la urgencia Simple. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1074-365 que hace presente la urgencia Discusion inmedia-
ta. Primer tramite constitucional / C. Diputados

23/01/2018 Cuenta del Mensaje 1111-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

29/05/2018 Cuenta de oficio de S. E. el Presidente de la Republica por el cual comunica que
ha resuelto retirar el proyecto de su tramitacion ante el Congreso Nacional. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

29/05/2018 Tramitacion terminada /

30/05/2018 Cuenta de comunicaciones del diputado sefor Veldsquez, don Esteban, por una
parte, y de los diputados Ascencio y Silber, por las cuales, hacen propio, en virtud del articu-
lo 136 del Reglamento de la Camara de Diputados, el proyecto, recientemente retirado de
tramitacion, por el Presidente de la Republica. La Mesa determind que sea la Comisién de
Constitucién, Legislacién, Justicia y Reglamento la que resuelva la procedencia de esta solici-
tud. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11370-07, ingresd el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-

publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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10.- Introduce cambios requlatorios al sistema de capitalizacion individual

14/08/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social, y a la Co-
mision de Hacienda en lo pertinente. Primer tramite constitucional / C. Diputados
16/08/2017 Cuenta del Mensaje 512-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Cuenta de Informe de productividad del proyecto de ley. (Oficio N° 119-365).
Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Por acuerdo de los Comités Parlamentarios, adoptado el 9 de agosto de 2017, se
autorizé a las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social, de Constitucién, Legislacion, Justi-
cia y Reglamento, y de Hacienda para sesionar unidas en una sesion especial, a fin de que
conozcan la reforma previsional. Primer tramite constitucional / C. Diputados

23/08/2017 Cuenta del Mensaje 555-365 que retira la urgencia Simple. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

N° Boletin 11371-13, ingreso el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

11.- Crea el Nuevo Ahorro Colectivo, aumenta la cobertura del Sistema de Pensio-

nes y Fortalece el Pilar Solidario

07/11/2017 Cuenta de Informe de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; pasa a Comi-
sion de Hacienda. Primer tramite constitucional / C. Diputados

09/11/2017 Cuenta del Mensaje 872-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

23/11/2017 Cuenta del Mensaje 906-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

07/12/2017 Cuenta del Mensaje 964-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1017-365 que hace presente la urgencia Suma. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

09/01/2018 Oficio de S. E. la Presidenta de la Republica, mediante el cual formula indicacio-
nes al proyecto con su respectivo informe financiero (356-365). Se envia a la Comisidon de
Hacienda. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisidon de Hacienda. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

16/01/2018 Cuenta de primer informe de comisidén. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1075-365 que retira y hace presente la urgencia Discusién
inmediata . Primer tramite constitucional / C. Diputados

23/01/2018 En virtud de lo ordenado en el articulo 30, inciso segundo, de la ley organica
constitucional del Congreso Nacional, el proyecto ha quedado desechado en general. Se co-
munica esta circunstancia a la Presidenta de la Republica para efectos de lo dispuesto en el
articulo 68 de la Constitucién Politica de la Republica. Rinden los informes los diputados Car-
mona (Trabajo) y Monsalve (Hacienda), respectivamente. Primer tramite constitucional / C.
Diputados
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05/03/2018 Oficio rechazo al Ejecutivo. N° 13766, para efectos del art. 68 CPR. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11372-13, ingresd el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

12.- Sobre modernizacidn y fortalecimiento de la Direccion del Trabajo

12/09/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsién Social y a la de Ha-
cienda, en su caso. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 La Sala acuerda que el proyecto sea informado por la Comisiéon de Constitucién,
Legislacion, Justicia y Reglamento ademas de la de Trabajo y Previsidn Social. Primer tramite
constitucional / Senado

29/11/2017 La Sala acuerda que el proyecto sera informado por la Comision de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento sélo en la discusidn en particular, después de evacuado el
segundo informe de la Comisién de Trabajo y Previsidon Social. Primer tramite constitucional /
Senado

05/12/2017 Primer informe de comisidon de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite consti-
tucional / Senado

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 930-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta de primer informe de comisidn. Primer tramite constitucional / Senado
02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1011-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

03/01/2018 Discusion general. Aprobado en general Se fija como plazo para presentar indi-
caciones el 08/01/2018. Primer tramite constitucional / Senado

08/01/2018 Boletin de indicaciones. Primer tramite constitucional / Senado

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1095-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

N° Boletin 11430-13, ingresd el 12.09.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

13.- Modifica la ley N°20.584 que Regula los derechos y deberes que tienen las per-
sonas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud, para incorporar
el nombre social del paciente que asi lo requiera, en el tratamiento que a éste debe
darse por parte de los centros de salud

03/04/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
04/04/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

N° Boletin 11652-11 ingres6 el 03.04.2018. Autores: Boris Barrera Moreno (PC), Karol Cariola
Oliva (PC), Loreto Carvajal Ambiado (PPD), Maya Fernandez Allende (PS), Carmen Hertz Cadiz
(PC), Amaro Labra Sepulveda (PC), Guillermo Teillier Del Valle (PC), Camila Vallejo Dowling (PC).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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1.— RECURSO DE PROTECCION. RECHAZO DE LICENCIA MEDICA. I. COMPIN
CUENTA CON DIVERSAS HERRAMIENTAS PARA ACREDITAR O CORROBORAR LA
INFORMACION APORTADA POR EL MEDICO QUE EXTENDIO LA LICENCIA MEDICA
OBJETADA. INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE FUNDAMENTACION DEL ACTO AD-
MINISTRATIVO.

Rol: 5093-2018

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcidn

Tipo Recurso: Proteccién

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 05.10.2018

Hechos: Particular interpone recurso de proteccién en contra de la Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez, por estimar arbitraria e ilegal la resoluciéon que confirmé la decisién
de rechazar licencia médica que le fuera otorgada. La Corte de Apelaciones rechaza la ac-
cién constitucional deducida.

Sentencia: 1. El D.S. N° 3/84 del Ministerio de Salud, entrega diversas herramientas, en
este caso a la COMPIN, con la finalidad de que pueda acreditar o corroborar la informacion
aportada por el médico que extendio la licencia médica objetada por la recurrida, no cons-
tando que en el caso sub lite la COMPIN haya agotado todos los arbitrios indicados en la
norma para haber adoptado con mejor acierto la decision a la que arribd. En efecto, de los
antecedentes tenidos a la vista se aprecia que la Unica diligencia que hizo en tal sentido
fue citar en tres oportunidades a la recurrente para realizarle un peritaje el que finalmente
no pudo realizarse porque en la primera citacion la actora llegdé atrasada, en la segunda,
sefiala en su libelo que fisicamente no fue capaz de levantarse por su mismo estado de
salud, y en la tercera porque tenia una actividad personal fijada con antelacién para ese
mismo dia y hora, lo que oportunamente habria comunicado a la COMPIN con el objeto
que le cambiaran la hora, sin haber obtenido respuesta. Cabe tener presente que de los
documentos acompafados por la recurrente consta que en cada oportunidad fue ella mis-
ma la que solicitd ante la COMPIN y la Isapre respectiva que se le fijara nuevo dia y hora
para la realizacién de la pericia solicitada (considerando 5° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones). A los 6rganos de la Administracion del Estado les son aplicables las disposi-
ciones contenidas en la Ley N° 19.880, cuyas decisiones poseen la naturaleza juridica de
acto administrativo. El deber de fundamentacion de los actos administrativos de los dérga-
nos de la administracién del Estado se encuentra refrendado en el articulo 41 de la misma
Ley de Bases. Luego, la resoluciéon impugnada carece de una adecuada fundamentacién
que justifique la decision adoptada, puesto que no contiene ninguna precisidn o explica-
cion respecto de los "fundamentos y antecedentes médicos y administrativos" que se tu-
vieron en vista para adoptar la decisidon de rechazo de la referida la licencia, como tampo-
co la razén por la cual tales antecedentes se estimaron insuficientes. No se encuentran en
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esta resolucidn argumentos juridicos o técnicos que justifiquen lo resuelto, especificamen-
te, las razones por las cuales se estima que el reposo es injustificado, desde que tampoco
se hace cargo del informe médico acompanado a la referida licencia médica y segun el
cual la recurrente presentaba a esa fecha depresién severa, con una marcada abulia, adi-
namia, humor altamente variable, con frecuentes crisis de angustia con pésima memoria a
corto plazo, notable hipopropexia, presentando crisis de fatiga e indicandose conjunta-
mente con la licencia médica tratamiento farmacoldgico y psicoterapia. Esta falta de fun-
damentacion torna el actuar de la recurrida en arbitraria y su decisidn caprichosa y caren-
te de razones (considerandos 7° a 9° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

2. En consecuencia, la Resoluciéon impugnada vulnera el derecho de propiedad de la acto-
ra, protegido en el articulo 19 N° 24 de la Constitucidn, pues, la decisién de la COMPIN le
significd una merma en su patrimonio al dejar de percibir el subsidio por enfermedad que
la ley le otorga. Ademas, la existencia de otros recursos administrativos que pueda impe-
trar el recurrente no es Obice para ejercer la accidon constitucional de proteccién
(considerandos 10° y 11° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

2.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. RECURSO
DE NULIDAD LABORAL ES UN RECURSO EXTRAORDINARIO Y DE DERECHO ES-

TRICTO. SE HACE INNECESARIO QUE SENTENCIADORA ENTRE A VALORAR LA

PRUEBA RENDIDA SI PREVIAMENTE SE ESTABLECIO QUE NO SE TRATO DE ACCI-
DENTE LABORAL SINO DEL TRANSITO.

Rol: 1061-2018

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago
Tipo Recurso: Nulidad

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 12.10.2018

Hechos: Demandantes recurren de nulidad en contra de la sentencia, que rechazé integra-
mente la demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo con resultado
de muerte y declaraciéon de unidad econdémica. Analizado lo expuesto, la Corte de Apela-
ciones rechaza el recurso de nulidad intentado.

Sentencia: 1. El recurso de nulidad laboral - como refiere la doctrina y jurisprudencia - es
un recurso extraordinario y de derecho estricto, toda vez que, el legislador determind es-
pecificamente, de manera taxativa y rigurosa los motivos de su procedencia, no bastando
el mero agravio que se hubiese causado a una de las partes y solo tiene lugar respecto de
sentencias definitivas dictada en ciertos procedimientos. Ademas, deben plantearse las
causales invocadas con exactitud, explicando el vicio que se reclama, la infraccién de ga-
rantias constitucionales o de ley de que adolezca, segun el caso y sefalar de qué modo,
esas infracciones, influyen en lo dispositivo del fallo cuestionado.
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El presente recurso, como se advierte, carece de la mayoria de las exigencias recién refe-
ridas, con lo que, bastaria con ello, para desestimarlo, toda vez que, en esas condiciones,
la competencia de esta Corte no aparece claramente definida para resolver lo planteado
(considerando 2° de la sentencia de la Corte de Apelaciones). Del analisis del fallo cuestio-
nado, se advierte que fue innecesario para la sentenciadora entrar a valorar la prueba
rendida, toda vez que se establecié previamente, que no se tratd de accidente laboral sino
de un accidente del transito, con un responsable individualizado y que tiene calidad de
imputado actualmente y que en ello, no existe responsabilidad exigible al empleador de-
mandado. Con lo concluido, se desestim6 la demanda, sin que se observen vicios mani-
fiestos tanto en aplicacion de la legislacion, como en la elaboracion y desarrollo de los fun-
damentos de la sentencia y su correlacién con lo resolutivo. En mérito de lo relacionado,
el presente recurso no podra ser acogido (considerando 2° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones).

3.— ACCION DE REEMBOLSO DEL ARTICULO 69 DE LA LEY N° 16.744. SUFICIEN-
CIA PROBATORIA PARA ACREDITAR CULPA DEL PILOTO DE HELICOPTERO EN AC-
CIDENTE. PILOTO NO SE COMPORTO COMO LO HABRiA HECHO UN BUEN PILOTO,
AL TANTO DEL TERRENO Y DE LA UBICACION DE LOS OBSTACULOS.

Rol: 49682-2016

Tribunal: Corte Suprema (Cuarta Sala)

Tipo Recurso: Casaciéon en el Fondo

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 23.10.2018

Hechos: Demandante interpone recurso de casacién en la forma y en el fondo contra la
sentencia de la Corte de Apelaciones, que confirmé el fallo de primer grado, que rechazdé
la accidn especial de reembolso de conformidad al articulo 69 de la Ley N° 16.744. La Cor-
te Suprema rechaza el recurso de casacion en la forma, acoge el recurso de casacion en el
fondo deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia: 1. En la especie, la sentencia impugnada determind que no existid culpa del
piloto y que el accidente debid originarse, en el hecho que el piloto no vio o0 no recordé "la
presencia de las lineas de transmisién o, a otra causa que no ha podido ser identificada".
Y agrega que no se excluye el probable encandilamiento como causa de ceguera temporal
y consecutivo choque de la aeronave, lo que califica como "limitacidn que corresponde a
una de humanidad, mas no atribuible a negligencia". En definitiva, el problema juridico
aca expuesto radica en determinar si existid o no culpa del piloto. Es necesario destacar
gue la sentencia impugnada no asevera que haya fuerza mayor o caso fortuito en térmi-
nos que el origen del accidente haya sido un hecho exterior e imposible de resistir atendi-
das las destrezas exigibles a un piloto en esas circunstancias.
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No ha sido, por ende, la fuerza mayor lo que motivé el rechazo de demanda, sino que la
falta de culpa del piloto. Atendido que se trata de la culpa en sede extracontractual debe-
mos considerar que la diligencia exigible para el sistema aquiliano es aquella de un ser
humano ordinario o normal, pero en atencidén que aca se trata de una actividad técnica, la
conduccién de un helicéptero, para calificar si hay o no culpa, debemos situarnos en forma
abstracta en cual habria sido el comportamiento de un piloto en esas circunstancias que
tuviera una conducta profesional. Conforme se indicd, el piloto chocd contra el cable a las
7 horas y 40 minutos aproximadamente, mientras realizaba el control de heladas que se
la habia encomendado junto a la victima. Si nos interrogamos sobre la conducta normal,
adecuada y esperable de un piloto profesional de helicoptero durante un contrato de servi-
cios en un terreno especifico, lo razonable es esperar que lo conozca, que haya estudiado
el recorrido y que sepa en forma clara donde se encuentran ubicados los cables de trans-
ferencia de electricidad. Aunque la sentencia no lo asienta como un hecho, se hace alusién
al Informe Final de Direccion General de Aerondautica Civil Departamento Prevencion de
accidentes, en el cual se indica que "el piloto en su declaracién, sefalé que en los dos ulti-
mos afnos habia efectuado operaciones en la mencionada vifia, ademas de haber efectua-
do vuelos de reconocimiento diurnos y nocturnos. También menciona un recorrido terres-
tre por el area y contar con un mapa a escala del lugar, es decir, debia haber estado fami-
liarizado con el lugar". Este instrumento no fue considerado por la sentencia impugnada,
debiendo serlo, pues da cuenta del conocimiento del piloto del lugar en forma precedente,
tanto por recorridos ya efectuados, lo que explica que la sentencia refiera que el piloto "no
habria visto o no recordé la presencia de las lineas de transmisién...". Al no haberse consi-
derado este instrumento, se produce una clara infraccion a las leyes reguladoras de la
prueba, pues es una de las clasicas manifestaciones de este yerro, que en la especie se
verifica. A los hechos ya asentados debe agregarse, entonces, que el piloto conocia el lu-
gar, que lo habia recorrido tanto en forma diurna como nocturna e incluso por via terres-
tre, disponiendo, ademas, de un mapa. Si este es un hecho de la causa, no cabe sino con-
cluir que hay culpa del piloto pues lo esperable en forma razonable es que haya realizado
una maniobra diversa a la que desencadend el accidente, esquivando las lineas de alta
tensién y, de esa forma, evitado el choque y caida de la aeronave. En definitiva, el piloto
no se comportd como lo habria hecho un buen piloto, al tanto del terreno y de la ubicacién
de los obstaculos. En estos términos se debe concluir que hay culpa en la especie y, por
ende, se verifica un error de derecho por infraccién a las leyes reguladoras de la prueba,
al no haberse considerado el instrumento ya referido, el cual fue acompafiado por ambas
partes y sin objecion, y ademas, pero en forma concluyente, por infraccion al articulo
2314 y 2329 que contemplan, ambos, el elemento de la culpa para la procedencia de la
responsabilidad civil extracontractual. La pregunta sobre la diligencia o culpa es saber si le
era exigible conocer la ubicacidon exacta de esos cables, lo que le habria permitido esqui-
varlos, y la respuesta es positiva, pues debid conocerlos, no sélo por la informaciéon ya
mencionada sino por su calidad de profesional y el ejercicio de una actividad peligrosa. De
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tal manera que, la sentencia al no lograr conviccion, palabra erratica en materia de prue-
ba, se equivoca cuando indica que el encandilamiento podria excusarlo, como una
"limitacién de humanidad", pues la diligencia que es exigible requeria que no chocara con
los cables, salvo por una razén externa que escapara a su control, lo que ocurre en la es-
pecie. Por lo mismo cabe atribuir culpa y acceder a la accién de reembolso (considerando
7° de la sentencia de casacion).
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1.- SUSESO PUBLICA PARA CONSULTAS Y COMENTARIOS EL PROYECTO CIRCULAR
UE INSTRUYE SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ELECTRONICO.

La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) se encuentra muy cercana a la
implementacién de una nueva forma de interactuar con sus usuarios y con las entidades
fiscalizadas, con la puesta en produccién del denominado "Procedimiento Administrativo
Electrénico". Por medio de este Sistema se van a habilitar en forma electrénica todos los
procesos vinculados al ingreso, tramitacién y resolucién de una reclamacién, asi como la
conformacion del expediente respectivo, con apoyo de herramientas de vanguardia.

En efecto, el flujo de procesos asociado a la tramitacién de una reclamacidon se constituye
en columna vertebral de todo el modelo operativo, desde que un usuario formula una
presentacién hasta que ésta es resuelta y despachada (incluyendo también los procesos de
reconsideracion). En dicho contexto, uno de los objetivos fundamentales del Proyecto es
fortalecer la actual base tecnoldgica de la institucién con sistemas de manejo documental
de vanguardia y una nueva plataforma de gestion, que considere la incorporacién de
expedientes electronicos, mejoramiento del proceso, digitalizacion de documentos, asi como
la inclusién de un modelo predictivo que permita, entre otras posibilidades, adelantarse a
una reclamacion y conformar expedientes electronicos en forma anticipada. Todo lo
anterior, procurando mantener trazabilidad de todo el proceso y un historial de
documentacion, incorporar mejoras en la gestion de casos, optimizacién en la asignaciéon de
tareas, avanzar en mecanismos de perfilamiento de usuarios y caracterizacion de casos,
fomentar el uso intensivo de la firma electrénica en los procesos de visacion, desarrollar
herramientas para optimizar la resolucidn, y modernizar todo el proceso de registro,
almacenamiento y despacho documental de la Superintendencia.

En mérito de lo anterior, en uso de atribuciones legales, ha estimado necesario elaborar una
Circular, a través de la cual se impartan instrucciones a las entidades administradoras de
los regimenes de seguridad social fiscalizados, respecto de la implementacion y operacion
del Procedimiento Administrativo Electrénico (PAE).

La implementacion del PAE se enmarca dentro del "Proyecto de mejora integral de los
procesos de atencién ciudadana de la Superintendencia de Seguridad Social", cuyo objetivo
es la modernizacién de los procesos vinculados a la resolucidon de reclamaciones, reduciendo
los tiempos de respuesta, entregando al usuario acceso a informacion completa y precisa, y
aumentando la cobertura de la atenciéon que brinda la instituciéon, mejorando de esta forma
la satisfaccién de los usuarios.

Para el cumplimiento de dicho objetivo, en el Proyecto Circular se describe el PAE, sus
principales aspectos operativos y se instruye el procedimiento que deberan seguir las
entidades involucradas para interactuar con el referido Sistema de Informacion. Por lo tanto
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considerando que la esencia del nuevo modelo operativo se traduce en habilitar en forma
electrénica todo el flujo de procesos vinculado al ingreso, tramitacion y resolucion de una
reclamacién; por medio de esta Circular se instruye a las entidades que deberan interactuar
con la Superintendencia en dicho flujo (como son las CCAF, Isapres, Mutuales, ISL,
Organismos de Administraciéon Delegada, ISL, COMPIN, AFP, Compaiias de Seguro, entre
otras).

Para acceder al proyecto de circular referido, se debe ingresar a la Pagina Web de la
Superintendencia, www.suseso.cl, y desplegar las siguientes secciones: Inicio / Normativa y
Jurisprudencia / Normativa en Tramite / Normativa en periodo de vigencia para formular
observaciones. Link:

http://www.suseso.cl/604/w3-propertyvalue-34035.html

El plazo para presentar consultas y comentarios por parte de las Entidades Administradoras
sobre el proyecto de circular se extiende desde el 09-10-2018 hasta el 23-10-2018 y
deberan enviarse al correo electréonico pmi@suseso.cl.

Articulo publicado en www.suseso.cl el 16.10.2018.

2.- DT PARTICIPA EN MESA INTERSECTORIAL SOBRE TRATA DE PERSONAS.

Servicio fiscalizador mantiene activa coordinacién operativa y de capacitacion con las
policias y el Departamento de Extranjeria y Migracion del Ministerio del Interior.

Dirigentes sindicales de la Provincia de Melipilla fueron capacitados por la Direccidén del
Trabajo (DT) en los aspectos laborales concernientes al delito de trata de personas.

La DT es uno de los organismos publicos insertos en la Mesa Intersectorial sobre Trata de
Personas con fines de explotacion sexual o laboral, tipificados como delitos desde el ano
2011 con la promulgacién de la Ley N° 20.507.

En la actividad realizada el jueves 18 de octubre los funcionarios de la Direccion Regional
del Trabajo Metropolitana Oriente expusieron sobre este fendmeno junto con expertos de
ambas policias, del Departamento de Extranjeria y Migracion del Ministerio del Interior y del
Centro de Atencidn de Victimas de Delitos de Melipilla.

La participacion de los especialistas de la DT -encabezada por la directora regional
Esperanza Echeverria- cobrd especial importancia dado el publico asistente, basicamente
compuesto por unos 50 dirigentes sindicales agricolas, de la construccion y de las
trabajadoras de casa particular.
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A todos ellos la DT les explicé las normas legales vigentes y como pueden colaborar para
sensibilizar a los trabajadores de sus respectivos sectores, de modo que alerten cada vez
que estén frente a un posible caso de trata de personas, sea con fines de explotacion
laboral o también sexual.

Los seminarios de capacitacién son una arista preventiva del involucramiento de la DT en la
estrategia nacional contra este fendmeno. La otra es operativa y consiste en la denuncia a
las policias y al Departamento de Extranjeria y Migracion del Ministerio del Interior de
cualquier caso que sea detectado en las fiscalizaciones laborales.

Entre los anos 2011 y 2017 han sido detectados en Chile 214 victimas del delito de trata de
personas, casi todas ellas de origen extranjero.

Desde el primero de esos anos se han formalizado ante la justicia 33 causas, 14 de las
cuales concluyeron con sentencia condenatoria (10 por trata sexual y 4 por trata laboral).

Articulo publicado en www.dt.gob.cl el 22.10.2018.
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1.- Dictamen N° ORD 4860, de 14.09.2018.

MATERIA: Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Representante de los tra-
bajadores; Candidatos; Cargos gerenciales. Analiza procedencia que trabaja-
dores que se desempefan en dos o mas faenas dentro de su jornada laboral
en una empresa, participen en la elecciéon de los representantes de los traba-
jadores del Comité Paritario de Orden Higiene y Seguridad, que se constituya
en cada una de ellas.

Dictamen: Solicitan pronunciamiento tendiente a determinar si los trabajadores que se
desempafian en cargos de alta administracion de una empresa minera pueden partici-
par en las elecciones de los representantes de los trabajadores del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad que corresponde al area Gerencia General Mina, que incluye al
personal de las gerencias de Operaciones Mina; Mantenimiento Mina; Chancado y Co-
rreas y Planificacién Mina. Agregan que el personal por el que consulta, presta servi-
cios para toda la empresa de manera transversal.

Sobre el particular, la DT senald lo siguiente:

El articulo 5 del D.S. N°54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, pres-
cribe: "La eleccion de los representantes de los trabajadores se efectuara mediante
votacidn secreta y directa convocada y presidida por el presidente del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad que termina su periodo, con no menos de 15 dias de anticipa-
cion a la fecha en que deba celebrarse, por medio de avisos colocados en lugares visi-
bles de la respectiva industria o faena."

"En esta eleccion podran tomar parte todos los trabajadores de la respectiva empresa,
faena, sucursal o agencia; y si alguno desempefara parte de su jornada en una faena
y parte en otra, podra participar en las elecciones que se efectuen en cada una de
ellas."

Conforme al precepto legal transcrito la eleccidn de los representantes de los trabaja-
dores del Comité Paritario de Orden, Higiene y Seguridad, debera efectuarse mediante
votacion secreta a la que convocara con 15 dias de anticipacién el presidente del Co-
mité saliente, mediante avisos ubicados en lugares visibles de la industria o faena,
quién también presidira dicha votacion.

Asimismo, se desprende que en la referida eleccién podran participar todos los traba-
jadores de la empresa, faena, sucursal o agencia de que se trate y que si alguno de
ellos labora parte de su jornada en una faena y la otra parte en una distinta, puede
participar en las elecciones correspondientes a cada una de ellas.

En la especie, Ud. sefiala que los dependientes objeto de su consulta laboran para las
distintas faenas de esa empresa, incluyendo el drea a la que corresponde el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad que preside.

Analizada la situacién planteada, posible es inferir que sélo si los trabajadores de ma-
nera efectiva se desempefian en cada faena de la empresa dentro de su jornada labo-
ral, exponiéndose a los riesgos inherentes que cada una de ellas representa para su
seguridad y salud, podrian participar en el proceso eleccionario de los representantes
de los trabajadores de los Comités Paritarios constituidos en cada una de ellas.
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Lo anterior, guarda armonia con lo sostenido por este Servicio mediante Dictamen
N°4291/211 de 17.12.2002, que precisé que es requisito esencial de las elecciones de que
se trata, que los electores asi como los elegidos, sean trabajadores de la respectiva empre-
sa, faena, sucursal o agencia.

2.— Dictamen N° ORD N° 4953, de 27.09.2018.
MATERIA: Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Comité Paritario de Faena;
Constitucion; Subcontratacion; Empresa principal.

Dictamen: Solicitan autorizacion de la DT para no constituir el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad regulado en el D.S. 54 de 1969. Explican que la empresa se encuentra realizando
estudios geotécnicos en las localidades que recorrera la futura linea 7 de Metro de Santiago,
gue unird las comunas de Renca, Vitacura y Las Condes y que cuenta con una dotacion de
27 dependientes, incluyendo a 9 trabajadores que laboran en régimen de subcontratacién,
quienes realizan las labores de cierre perimetral, 7 que desarrollan sondaje y 6 excavadores,
por lo que en la faena presencialmente se encontrarian sélo 16 personas diariamente y los
trabajos no superarian los 15 dias de duracién en cada localizacion.

Al respecto, la DT informa que el articulo 66 bis de la ley N°16.744, establece:

"Los empleadores que contraten o subcontraten con otros la realizacion de una obra, faena o
servicios propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas
0 subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo para ello imple-
mentar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajado-
res involucrados, cualquiera sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de
50 trabajadores”.

"Para la implementacion de este sistema de gestion, la empresa principal debera confeccio-
nar un reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas, en el que se esta-
blezca como minimo las acciones de coordinacion entre los distintos empleadores de las acti-
vidades preventivas, a fin de garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y
seguridad adecuadas. Asimismo, se contemplaran en dicho reglamento los mecanismos para
verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante y las sanciones aplicables”.
"Asimismo, correspondera al mandante, velar por la constitucion y funcionamiento de un Co-
mité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencion de Riesgos para ta-
les faenas, aplicandose a su respecto para calcular el numero de trabajadores exigidos por
los incisos primero y cuarto, del articulo 66, respectivamente, la totalidad de los trabajado-
res que prestan servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los
requisitos para la constitucion y funcionamiento de los mismos seran determinados por el
reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision Social".

Del texto legal transcrito se infiere que el legislador ha impuesto a la empresa principal la
obligacion de vigilar el cumplimiento de la normativa sobre higiene y seguridad respecto del
personal de contratistas y subcontratistas que laboren en obras o faenas propias de su giro,
debiendo para ello implementar un sistema de gestidén de seguridad y salud para los trabaja-
dores involucrados cuando en su conjunto agrupe a mas de 50 trabajadores. De la misma
norma se infiere que para la implementaciéon de este sistema la empresa principal debera
confeccionar un reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas, el cual
debera cumplir con los requisitos que en dicha disposicion se establecen.
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Finalmente de la norma en comento aparece que es obligaciéon de la empresa principal el de
velar por la constitucién y funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
Faena y de un Departamento de Prevencién de Riesgos.

Precisado lo anterior, es necesario recurrir a las normas contenidas en los articulos 14 y 15
del Decreto N° 76, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, de 14.12.2006, publicado en
el D.O. de 18.01.2007, que aprueba el reglamento para la aplicacién del articulo 66 bis de la
ley N° 16.744, sobre gestion de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servi-
cios que indica, el primero de los cuales establece que:

"La empresa principal deberd adoptar las medidas necesaria para la constitucion y funciona-
miento de un Comité Paritario de Faena, cuando el total de trabajadores que prestan servi-
cios en la obra, faena o servicios propios de su giro, cualquiera sea su dependencia, sean
mas de 25, entendiéndose que los hay cuando dicho numero se mantenga por mas de treinta
dias corridos".

El segundo de los sefalados preceptos, dispone:

"La constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Faena se regira por lo dispuesto
por el D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social en todo aquello que
no esté regulado por este reglamento y que no fuere incompatible con sus disposiciones".

De las normas reglamentarias precitadas se infiere, en primer término, que la empresa prin-
cipal debe adoptar las medidas necesarias para la constitucidon y funcionamiento del Comité
Paritario de Faena cuando el niumero de trabajadores que laboran en la obra, faena o servicio
propios de su giro, cualquiera sea la dependencia de los mismos, sea mas de 25, esto es, un
minimo de 26. De acuerdo a la referida norma, deberd entenderse que dicho requisito se
cumple cuando el minimo de trabajadores aludido se mantenga por mas de 30 dias corridos.

Conforme a la segunda norma reglamentaria aludida, la constituciéon y funcionamiento del
Comité Paritario de que se trata debera regirse por las disposiciones contempladas en el De-
creto Supremo N© 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, en todo lo que
no esté regulado por el Reglamento N°76, en comento y que no fuere incompatible con sus
disposiciones.

De esta suerte, concurriendo los requisitos precitados, preciso es concluir que la empresa
principal se encuentra obligada a dar cumplimiento a las normas sobre constitucion y funcio-
namiento del Comité Paritario de Faena, contempladas en los decretos reglamentarios N°54 y
NOo76, precedentemente aludidos, el cual debera regirse, ademas, por las disposiciones pre-
vistas en los articulos 19 y siguientes del ultimo de los decretos mencionados, las cuales re-
gulan la constitucidn, designacién y eleccién de los miembros de dicho Comité.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que el articulo 18 del citado Reglamento N ©
76, dispone:

"Cuando la empresa principal tenga constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad en
la respectiva obra, faena o servicios, de acuerdo al D.S. N°54, éste podra asumir las funcio-
nes del Comité Paritario de Faena. En caso contrario, debera cefirse a las siguientes normas
para su constitucién y la designacién y eleccion de sus miembros.

De la disposicidon reglamentaria transcrita es posible inferir que la ley ha facultado a la em-
presa principal en que exista constituido un Comité Paritario conforme al citado reglamento,
para disponer que éste asuma las funciones del Comité Paritario de Faena a que se refiere el
inciso 3° del articulo 66 bis de la Ley N°16.744, en cuyo caso no estara obligada a constituir
este ultimo.
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Por su parte, el Decreto con Fuerza de Ley N©°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, Ley Organica de la Direccion del Trabajo, en su articulo 5° letra b), prescribe:

"Al Director le correspondera especialmente:

b) "Fijar la interpretacion de la legislacion y reglamentacién social, sin perjuicio de la compe-
tencia que sobre determinadas materias tengan otros Servicios u Organismos Fiscales, salvo
gue el caso esté sometido al pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia esté en
su conocimiento".

De la norma legal citada, se infiere que a este Servicio le corresponde fijar el sentido y al-
cance se la normativa laboral y de seguridad social en lo que le compete, mas no cuenta con
facultades para eximir a los empleadores del cumplimento de las obligaciones que les son
establecidas en el ordenamiento juridico laboral vigente.

3.— Dictamen N° ORD 5086, de 03.10.2018.

MATERIA: Subcontratacion; Registro de asistencia; Poder de mando y direccion. Es
obligacion de la empresa contratista ejercer el control de asistencia sobre los tra-
bajadores que prestan servicio bajo su dependencia, debiendo preocuparse que el
registro que haya elegido para tales efectos, sea llevado por su personal en forma
correcta.

Dictamen: Solicitaron a DT pronunciamiento para que en su calidad de empresa contratista
se le autorice a llevar un libro de asistencia que permita registrar el ingreso y salida de los
trabajadores subcontratados que prestan servicios en distintos supermercados una cadena.
Sobre el particular cabe sefialar que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 183-A del Cdédi-
go del Trabajo, el trabajo en régimen de subcontratacién es aquel en virtud del cual una em-
presa contratista o subcontratista se obliga a ejecutar, por su cuenta y riesgo y con trabaja-
dores de su dependencia, obras o servicios, para una tercera persona natural o juridica due-
Aa de la obra o faena, denominada empresa principal.

Conforme a lo anterior, la jurisprudencia DT contenida en dictamen N°2468/53 de
09.07.2007, ha establecido que la prestacidén de servicios por parte de los trabajadores debe
ejecutarse bajo subordinacién y dependencia del contratista, vinculo que se traduce en el
derecho del empleador a dirigir al trabajador impartiéndole drdenes e instrucciones, princi-
palmente acerca de la forma y oportunidad en que deben ejecutarse las labores, y en el de-
ber correlativo del trabajador de acatar y obedecer las mismas.

De esta suerte, en el régimen de subcontratacion que nos ocupa, «...es el contratista, en su
caracter de empleador, el que estara dotado de la facultad de supervigilar a los trabajadores
que se desempefien en las obras o servicios que realiza para la empresa principal, como asi-
mismo, para impartirles las instrucciones que estime pertinentes y ejercer los controles ne-
cesarios para tales efectos, sin que corresponda a la empresa principal injerencia alguna al
respecto».

Atendido lo anterior, resulta posible sostener que la empresa principal no se encuentra legal-
mente facultada para ejercer respecto de los trabajadores del contratista atribucién alguna
en materia de instrucciones, direccion, vigilancia y control que se derivan de todo vinculo de
subordinacidon o dependencia, toda vez, que como ya se expresara, tales facultades corres-
ponden en forma exclusiva al contratista, en su calidad de empleador del mencionado perso-
nal, quien tiene la obligacién de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo,
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sean ordinarias o extraordinarias.

Pues bien, para cumplir tal obligacién el articulo 33 del Cédigo del Trabajo preceptia que
el empleador llevara un registro que consistira en un libro de asistencia del personal o en
un reloj control con tarjetas de registro.

Luego, la misma norma sefala que cuando no resulte factible controlar la asistencia y de-
terminar las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, mediante los mecanismos
mencionados, o bien, cuando su eventual aplicacién dificulte la supervigilancia del cumpli-
miento de las normas sobre jornada, por parte de los servicios del trabajo, en tales casos,
la Direccion del Trabajo podra autorizar y regular, mediante resolu-cidon fundada, sistemas
especiales de control de las horas de trabajo y determinacién de las remuneraciones co-
rrespondientes al servicio prestado.

Ahora bien, en lo que respecta al concepto de libro utilizado por el legislador, la jurispru-
dencia administrativa de este Servicio, contenida, entre otros, en dictdmenes NOs.
2091/125 de 18.04.1986 y 6688/306 de 02.12.1996, ha determinado que por tal debe en-
tenderse una reunion de muchas hojas de papel, vitela, etc., ordinariamente impresas,
gue se han cosido juntas con cubiertas de papel, cartén o pergamino u otra piel, etc. y
que forman un volumen.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposicion legal citada
y jurisprudencia administrativa invocada, cimpleme informar a Ud. que es obligacién de la
empresa contratista ejercer el control de asistencia sobre los trabajadores que prestan
servicio bajo su dependencia, debiendo preocuparse que el registro que haya elegido para
tales efectos, sea llevado por su personal en forma correcta.
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I.- COMPENDIO NORMAS DE SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
16.744:

Resolucion Exenta N° 156, de 05.03.18, de Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESQ) aprobé el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y declard inaplicables las circulares que indica.

El Compendio aludido, que consta de nueve libros, sistematiza en un cuerpo Unico la regu-
lacion emanada de SUSESO relativa al seguro social sobre accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

. Libro I: “"Descripcion General del Seguro”;

. Libro II: “Afiliacion y Cotizaciones”;

. Libro III: “"Denuncia, Calificacion y Evaluacion de Incapacidades Permanen-
tes”;

Libro IV: “"Prestaciones Preventivas”;

Libro V: “Prestaciones Médicas";

Libro VI: " Prestaciones EconOmicas”’;

Libro VII: “Aspectos Operacionales y Administrativos”’;

Libro VIII: “"Aspectos Financieros Contables”, y

Libro IX: “Sistemas de Informacion. Informes y Reportes”

Asimismo, la citada Resolucién Exenta explica que las futuras modificaciones que deban in-
corporarse en su contenido se efectuaran mediante Circulares y actualizaran el Compendio
al momento en que aquéllas entren en vigencia.

. Anexo N° 1: Deroga las 120 Circulares que indica.

. Anexo N° 2: Declara inaplicables las 16 Circulares que enumera, exclusivamente res-
pecto de los organismos administradores y/o empresas con administracion delegadas
y demas entidades que intervienen en la administracion del Seguro de la Ley 16.744,
consecuentemente las referidas circulares mantendran su vigencia respecto de las
otras entidades a las que también aplican.

. Anexo N° 3: Deroga las 36 Circulares que individualiza por las que, en cada caso, se-
Aala en el mismo Anexo.

La totalidad del Compendio y su correspondiente buscador esta disponible en la pagina de
Internet de SUSESO:

http://www.suseso.cl
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II.- NORMATIVA SUSESO:

A.- MATERIA: ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

Obligaciones de la Entidades Empleadoras dispuestas por el articulo 76 de la Ley N° 16.744. Ins-
truye a los Organismos Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley N°
16.744. Accidentes Graves y Fatales.

Entrada en vigencia: 01.04.2018.

La obligacion de remitir a SISESAT la informacién relativa a la notificacion, investigacién, prescrip-
cion de medidas inmediatas, determinacion de causas del accidente y prescripcién de medidas co-
rrectivas, de accidentes del trabajo grave, regird a partir de las siguientes fechas, dependiendo
del tipo de accidente:

- 01.07.2018: Accidentes graves que obligan a realizar maniobras de reanimaciéon u obligan a
realizar maniobras de rescate.

Obligacién de contar con las competencias por parte de los profesionales de OA que realizaran las
investigaciones.

- 01.10.2018: Accidentes graves que ocurran por caida de altura de mas de 1.8 metros.

- 01.01.2019: Accidentes graves que ocurran en condiciones hiperbaricas o que involucren un
numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena.

COMPENDIO NORMATIVO SUSESO

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida
de cualquier parte del cuerpo. Ej.: pérdida de ojo, de pabellén auricular, de nariz,
de cuero cabelludo, desforramientos de extremidades con o sin compromiso dseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacién: acciones encaminadas a revertir un
paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las constantes
vitales del organismo. Basicas o Avanzadas.

Obliga a realizar maniobras de rescate: aquellas tendientes a retirar a trabajador
lesionado que se encuentre impedido de salir por sus propios medios, o de bus-
queda de trabajador desaparecido.

Ocurra por caidas de altura de mas de 1,8 metros (referencia el nivel mas bajo).
Incluye caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, caidas dete-
nidas por equipo de proteccién u otro elementos, en el caso de que se produzcan

Ocurra por condiciones hiperbaricas. Ej.: Buzos o en camaras hiperbaricas.

Involucre un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la
faena.
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I1I.- DICTAMENES SUSESO:

1.- Oficio N° 47570 de 25.09.2018, de SUSESO.

Materia: ISL debe otorgar cobertura por siniestro laboral. Trabajador al mo-
mento de ocurrencia del siniestro laboraba para subcontratista adherente del
ISL.

Dictamen: Trabajador solicité reconsideracion de Oficio SUSESO que resolvid que no
procedia otorgar cobertura de la Ley 16.744 por siniestro ocurrido el 02.06.15 puesto
gue, no obstante las gestiones efectuadas, no aparecian antecedentes que dieran cuen-
ta del vinculo laboral, indicdndose que tal circunstancia corresponde que la establezca y
declaren los Tribunales de Justicia a peticion del o los interesados. El recurrente funda-
mentd reconsideracion en sentencia de Juzgado de Letras del Trabajo de 2017 que es-
tablecid la existencia de relacion laboral.

Mutual informd sefalando que investigacion realizada arrojé que el ISL, como organis-
mo administrador del subcontratista debe asumir la cobertura de la Ley 16.744 en este
caso, puesto que existe evidencia que el afectado laboraba para ésta y no para empresa
X —adherente de Mutual-, no resultando procedente que a dos empresas se le carguen
en las estadisticas las consecuencias de un mismo infortunio, puesto que distorsionaria
el sistema.

SUSESO concluyd que resulta indiscutible, por una parte, que el siniestro en analisis co-
rresponde a un accidente del trabajo y, por la otra, de acuerdo a los antecedentes del
caso, que existe evidencia que el afectado trabajaba para el subcontratista cuando ocu-
rrid el infortunio, razones por la cuales es el ISL a la que le corresponde otorgar cober-
tura de la Ley 16.744 por el siniestro ocurrido en 2015.

2.- Oficio N° 48110, de 28.09.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. Intoxicacion
alimentaria vinculada con ingesta de colacion comprada por trabajador afecta-
do, empleador no tuvo intervencion en compra de alimentos

Dictamen: ISAPRE solicitd se revise el caso de su afiliado, a quien Mutual le rechazé co-
bertura de la Ley 16.744 por siniestro que sufrid el 13.04.15, que consistié en una into-
xicacion alimentaria justo a otros compaferos de trabajo por haber ingerido colaciones
que, segun seiala, fueron enviadas a comprar por capataz de cuadrilla, iniciando alre-
dedor de las 18:30 horas dolores estomacales, nauseas leves, presentandose todo el
grupo involucrado en clinica privada para atencién médica.

Mutual informdé que calificod el siniestro como de origen comun puesto que el trabajado
recibe viatico y es libre de alimentarse donde estime conveniente; y el dia de los he-
chos, decidié comprar alimentos fuera de las instalaciones de la entidad empleadora.
SUSESO expreso que, en la especie, en el evento que efectivamente la situacién haya
sido provocada por la ingesta de los alimentos que se mencionan (colaciones), ello no
permite en este caso concreto, configurar un siniestro laboral, dado que, tal como sos-
tiene Mutual, al interesado se le entregan los medios (viatico) para que dispusiera de su
alimentacion en la forma que estimara, ni siquiera debia ingerir la alimentacién en de-
pendencias de la empresa. Por tanto, confirma lo obrado por Mutual, calificando como
de origen comun lo ocurrido.
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3.- Oficio N° 48125 , de 28.09.18, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion como accidente del trabajo a intoxicacion alimen-
taria masiva. Concurrencia a restaurante en servicio contratado por empleador.
Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por calificar una intoxicacién alimentaria
como de indole laboral y, por ende, como accidente del trabajo, la situacién producida con
18 de sus trabajadores que participaron en una cena en restaurante, en servicio contrata-
do por la entidad empleadora.

Mutual informd sobre la situacion y remitid, entre otros, las fichas médicas de los trabaja-
dores afectados como fundamento de lo actuado y resuelto en la especie.

SUSESO senald que con el objeto de establecer si en este caso se presenta una relacién
directa o indirecta entre la intoxicacién aludida y el trabajo, se analizé el caso verifican-
dose que la situacidon planteada correspondié a una intoxicacidon alimentaria masiva, en
donde el punto de encuentro o conexidn de todos los intoxicados es la concurrencia al res-
taurante, contratado por la entidad empleadora.

En consecuencia, SUSESO concluyd que procede confirmar lo resuelto y obrado en la es-
pecie por Mutual.

4.- Oficio N° 48563, de 01.10.18, de SUSESO.

Materia: Califica accidente como de origen comun. No accidente del trabajo en el
trayecto. Declaraciones contradictorias en cuanto a fecha y hora impiden formar
conviccion de las circunstancias de su ocurrencia.

Dictamen: Mutual reclamo en contra de ISAPRE por rechazar licencia médica que otorgd 7
dias de reposo a trabajador, toda vez que la investigacion realizada establecié que el si-
niestro que afectd a interesado no se logré acreditar de manera fehaciente e indubitable
como un accidente del trabajo en el trayecto.

ISAPRE informd.

SUSESO concluy6 que, en la especie, no se logré acreditar de modo indubitable la ocu-
rrencia de un accidente del trabajo en el trayecto por cuanto existe contradicciones en los
distintos medios probatorios acompafiados, que impiden formar tal conviccién. En efecto,
el trabajador indicé en DIAT que el infortunio tuvo lugar el 03.04.17 a las 11:50 horas, sin
embargo en declaracion que entregd a su empleador, senald que ocurrié el 04.03.17 a las
06:30 horas.

Por tanto, SUSESO declardé que no procede otorgar en este caso la cobertura de la Ley
16.744, por lo que le corresponde al régimen previsisonal de salud comun del trabajador
el otorgamiento de las prestaciones médicas y econdmicas a que tenga derecho y reem-
bolso a Mutual del valor de las prestaciones que le hubiere dispensando por aplicacidon del
art. 77 bis de la Ley 16.744.

5.- Oficio N° 48911, de 03.10.18, de SUSESO.

Materia: DS 67.

Dictamen: Empresa recurrio a SUSESO solicitando reconsideracion de la Resolucion de
Mutual que fijo la tasa de la cotizacion adicional diferenciada aplicada, que no pudo apelar
en su oportunidad debido a que la notificacion de Mutual fue dirigida a otra direccién.
Mutual informd que empresa en adherente desde 01.02.13 y si bien podia optar a la reba-
ja de su cotizacion adicional diferenciada (quedando en un porcentaje de 0%), razén por
la cual enteraria un total de 0,93% para el bienio 2017-2018, en caso de que cumpliera
con los requisitos establecidos en el art. 8 del DS 67, de 1999, del MINTRAB, dentro del
plazo establecido. Como no cumplié con tales condiciones al 31.12.17, se mantuvo la
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cotizacion adicional diferenciada a la que se encontraba afecta, de 3,48%. Respecto de la
notificacion, ésta se efectué mediante carta certificada dirigida al domicilio de la entidad
empleadora que tiene registrada.

SUSESO seiald que conforme lo dispone el art. 18 del citado DS 67, las resoluciones sobre
exenciones, rebajar o recargos de la cotizacidn adicional diferenciada, se deben notificar
por carta certificada dirigida al domicilio de la entidad empleadora o personalmente al re-
presentante legal de la misma. Ahora, en lo que atafe a las entidades empleadoras adheri-
das a una Mutualidad de Empleadores, su domicilié serd para estos efectos el que hubiere
sefalado en su solicitud de ingreso a aquella, a menos que posteriormente hubieren desig-
nado uno nuevo en comunicado especialmente dirigido al efecto.

En la especie, Mutual acreditd el despacho de las cartas en referencia, lo que permite esti-
mar que se ajustd a la normativa reglamentaria mencionada, por lo que las Resoluciones
citadas deben entenderse notificadas conforme a la normativa vigente sobre la materia.

A mayor abundamiento, no existe antecedente alguno que se haya tenido a la vista de que
sea empresa hubiere designado posteriormente un nuevo domicilio comunicando al efecto
a Mutual como lo exige la normativa legal vigente.

Por tanto, rechaza la reclamacién interpuesta por la empresa.

6.- Oficio N° 49016, de 04.10.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como accidente del trabajo. Declara-
cion de interesado corroborada por jefe directo y otro trabajador. No existen ele-
mentos contradictorios.

Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por calificar como accidente del trabajo el
siniestro que sufrié su trabajador, de lo que discrepa, por cuanto no existe constancia de
gue éste haya resultado lesionado, mientras cumplia con sus funciones, ademas de no ha-
ber denunciado oportunamente su ocurrencia ni darle cuenta del mismo a algun compafie-
ro de labores ni al supervisor de la empresa.

Mutual acompand los antecedente pertinentes e informd que otorgd al trabajador la cober-
tura del seguro social de la ley 16.744 puesto que, en conformidad a los antecedentes ob-
tenidos en la pertinente investigacién de accidente y demas hechos que se adjuntaran, hay
permitido formar la conviccién de que éste el 08.07.18, sufrié un accidente del trabajo. En
efecto. En efecto, la declaracién entregada por el accidentado fue corroborada por uno de
sus companeros y por el jefe directo.

SUSESO seiald que, en efecto, el supervisor refirié al dia siguiente de ocurridos los hechos
el afectado le informd lo ocurrido y otro trabajador manifesté que supo de lo ocurrido
puesto que un motorista le indicd que un compafiero de él se habia caido y ahi, se percatd,
de porqué faltaba un motorista.

Las circunstancias antes referidas la falta de elementos contradictorios, permite corroborar
que el citado trabajador en la fecha indicada, sufrié una contingencia laboral.

7.- Oficio N° 49423, de 05.10.2018, de SUSESO.

Materia: No procede revisar invalidez auditiva, puesto que dejo de estar expuesto
a ruido industrial y deterioro no tiene origen laboral.

Dictamen: Trabajador solicité una nueva evaluacién de al incapacidad auditiva que presen-
ta, que en el aino 2012 se considerd que era de 27,5%. Senala que Mutual se negd a nue-
vOs examenes a pesar que perdié capacidad auditiva desde esa fecha.

Mutual informd que después de la evaluacién de 2012, dejo de estar expuesto al riesgo de
ruido laboral por mas de 8 afios, por lo que el deterioro auditivo no tiene origen laboral.
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SUSESO seiald que no procede la revision de incapacidad por hipoacusia, por cuanto no con-
tinué expuesto a ruido industrial, y las hipoacusias laborales no son progresivas, de tal mane-
ra que no empeoran al cesar la exposicion, siendo comun la causa del deterioro auditivo.

En consecuencia, no procede la revisiéon de incapacidad por afeccién auditiva, debiendo ser
atendido en su régimen de salud comun.

8.- Oficio N° 49841, de 09.10.2018, de SUSESO.

Materia: No existe huella laboral. SUSESO carece de competencia para determinar-
la. Tribunales Laborales deben determinar la existencia de vinculo laboral.

Dictamen: ISAPRE reclamé en contra de Mutual por envio de carta cobranza por prestaciones
otorgadas a su afiliado, por diagndstico de herida de la pierna derecha, puesto que entiende
que ella deriva de un accidente del trabajo ocurrido el 06.10.17 a las 17:00 horas cuando se
dirigia a la bodega y tropezd6 con una lata, lesiondndose el tobillo derecho, puesto que Mutual
lo calificd de origen comun, de lo que discrepa.

Mutual informé que el afectado, de ocupacién administrador de parcela, ingresé el 10.10.17
refiriendo que al dirigirse a bodega en buscar de materiales se tropezd con lata, hiriéndose su
tobillo derecho, por lo que recibié atencidn en SAPU. Al revisar la ndmina de trabajadores y
sus respectivas cotizaciones, no consta ningun antecedente que permita establecer la relacién
contractual laboral con alguna empresa adherente a Mutual. Por tanto, no corresponde otor-
gar las prestaciones de la Ley 16.744 en este caso.

SUSESO sefialé que el vinculo laboral entre empleador y trabajador, indispensable en toda
relacién laboral, debe comprobarse mediante la existencia de huellas laborales materiales y
concretas que den cuenta del mismo. En la especie, no hay antecedentes que permitan acre-
ditar vinculo contractual, tal como lo sefiala Mutual, por lo que corresponde que la calidad de
trabajador dependiente sea establecida y resuelta por los Tribunales de Justicia.

En consecuencia, SUSESO manifestd que no tiene facultad legal y no le corresponde determi-
nar en este caso la existencia de vinculo laboral a la fecha del accidente de que se trata, ma-
teria que es propia de los Tribunales de Justicia Laborales, instancia a la que puede recurrir el
interesado y de ello dependera la aplicacién o no de la cobertura de la Ley 16.744 en este ca-
so.

9.- Oficio N° 49864 de 09.10.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma la calificacion de comin de fallecimiento de trabajador. No acci-
dente del trabajo, causa de muerte infarto agudo del miocardio.

Dictamen: Hija reclamd en contra de Mutual por calificar como de origen comun la muerte de
su padre, ocurrida el 24.07.18, mientras pernoctaba en recinto dispuesto para tal efecto por
su empleador.

Mutual informo que el trabajador fallecido fue encontrado por un companero de labores, ten-
dido en el piso, entre la habitacion y la cocina, en la cabafa que pernoctaba, la que se encon-
traba en las instalaciones de la empresa donde trabajaba. De la investigacidn realizada, ante-
cedentes vy el certificado de defuncién que consigndé como causa de muerte, un infarto agudo
al miocardio, el deceso no tuvo relacion con el trabajo que cumplia, concluyendo que no co-
rrespondia otorgar la cobertura de la Ley 16.744, pues no resulta posible establecer una rela-
cion de causalidad entre las funciones laborales del fallecido y su causa de muerte.

SUSESO concluyd que la causa de fallecimiento del trabajador, con diagndstico de infarto
agudo del miocardio, es de origen comun. En efecto, segun consigna el certificado médico de
defuncién emitido por el Servicio Médico Legal en la autopsia que se realizd, corresponde a
una afeccién cardiovascular, sin relacion con el trabajo que desempefiaba.
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10.- Oficio N° 49866 de 09.10.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de patologia de salud mental como accidente del
trabajo. No enfermedad profesional. Hecho aislado, puntual.

Dictamen: Municipalidad reclamé en contra de Mutual por no comunicarle del estado de la
investigacién del incidente que dio origen a la patologia de salud mental que padecié una
de sus trabajadores, ni tampoco realizé estudio de puesto de trabajo que corresponde.
Mutual informd que trabajadora ingresé el 24.03.18 relatando evento aislado, sin antece-
dentes previos, que la afectd6 mentalmente. Por tanto, el caso se calific6 como accidente del
trabajo y no como enfermedad profesional y, en consecuencia, no se efectud evaluacion de
puesto de trabajo. No se realizd investigaciéon de accidente porque no existieron inconsis-
tencias entre el relato de la trabajadora y la DIAT emitida por la empleadora.

SUSESO senald que el N° 1, Cap. IV, Letra A, Titulo III, Libro III del Compendio del Segu-
ro Social, dispone: “Cuando el trabajador se presente con una DIAT y existan elementos
de juicio que permitan presumir que su dolencia es producto de una enfermedad y no de un
accidente, el organismo administrador debera someter al trabajador al protocolo de califica-
cion de enfermedades presuntamente de origen laboral y emitir la DIEP correspondiente”.
Agrega la misma norma "“Por el contrario, si existiesen elementos de juicio que permitan
presumir que la dolencia del trabajador es consecuencia de un accidente del trabajo o del
trayecto, el organismo administrador debera derivarlo al proceso de calificacion de acciden-
te del trabajo, emitiendo una DIAT".

Por su parte, el N° 1, Capitulo IV, Letra A, Titulo II, Libro III del Compendio aludido sefiala
“.... el organismo administrador procedera a al investigacion de aquellos accidente en los
que exista versiones contradictorias por parte del trabajador y del empleador”.

SUSESO concluyd que la trabajadora presenté sintomatologia de un cuadro de salud mental
agudo como consecuencia de evento laboral adverso que la afectd el 20.03.18. En efecto,
existe consistencia clinica entre la situacion referida y el inicio de la sintomatologia que pre-
sentd hasta el 02.04.18. En efecto, la afeccion de salud mental que la interesado presentd
a contar del 03.04.18 es de origen comun, porque no es posible establecer relacion de
causa directa, como lo exige la Ley 16.744, entre el trabajo desempefiado y la sintomatolo-
gia que presentd. En efecto, se observa la aparicidon de factores de riesgo de tension psiqui-
ca de indole no laboral que explica la persistencia sintomatica, junto a la asistencia irregu-
lar de la trabajadora a citaciones, por lo que no se justifica el ingreso a ciclo de evaluacion
de enfermedad profesional.

Por ultimo, SUSESO sefialé que no corresponde investigar el incidente toda vez que no
existen versiones contradictorias en el relato del trabajador y el empleador. Asimismo, tra-
tandose de un hecho aislado, era improcedente que Mutual someta a la trabajadora al pro-
tocolo de calificacion de enfermedades presuntamente de origen laboral y de salud mental.

11.- Oficio N° 50103, de 10.01.18, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente del trabajo de siniestro con resultado
de muerte. Se produjo mientras trabajador realizaba funciones laborales.
Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por calificar como accidente laboral el in-
fortunio que sufrid su ex trabajador, en el que fallecid, con lo que discrepa puesto que el
14.02.18, a las 11:00 horas, en circunstancias que el trabajadora operaba maquinaria pe-
sada, en ejercicio de sus funciones, fue encontrado lesionado en el suelo a 15 metros de la
maquinaria referida. Por tanto, estima que no existe evidencia que el referido infortunio se
haya originado por su quehacer laboral, puesto que el trabajador padecia de enfermedades
de origen comun.
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Mutual informé que el 14.02.18 el trabajador se desplazaba con maquinaria de rodillo neu-
matico que manejaba, salié del camind y continud su desplazamiento en proceso de frena-
do hasta impactar con las ruedas delanteras del costado derecho y parte anterior lateral
derecho del movil con pretil de tierra y piedras. Posteriormente fue encontrado por turistas
tendido de espalda en la via publico, desorientado y fuertes dolores de cabeza, comunican-
dole este hecho a prevencionista de empresa que pasaba por el lugar y activdé plan de
emergencia, siendo trasladado a Hospital, luego a otro Hospital y, finalmente, falleciendo
en Hospital de Mutual el 15.04.18. De la investigacion realizada se concluyd que el acci-
dente se produjo mientras el afectado realizaba sus funciones laborales y médicamente se
corrobord que existia una relacidon de causalidad entre la lesién y su fallecimiento.

SUSESO senald que, en la especie, consta en los antecedentes tenidos a la vista que el in-
fortunio se produjo mientras el trabajador realizaba sus labores para su empleador. En
efecto, segun consta en DIAT y en el Formulario de Notificacion de Accidente del Trabajo
Fatal y Grave del Ministerio de Salud, ambas suscritas por la empresa, el infortunio tuvo
lugar producto que el interesado perdid el control de la maquina que manejaba, situacién
gue motivéd a que saltara de ésta, cayendo al suelo. Ademas, la maquinaria presentd un
desperfecto generado por el impacto del rodillo contra el terreno.

A mayor abundamiento, médicamente se concluydé que las lesiones observadas en el cuer-
po del trabajador son traumaticas, producto de la caida que evidencid.

Por tanto, aprueba lo resuelto por Mutual.

12.- Oficio N° 50294, de 11.10.18, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion como de origen comin de accidente del trabajo en
el trayecto. Denuncia 2 dias después, sin aportar otros medios probatorios.
Dictamen: Trabajador reclamd en contra de la calificacién de comuin que efectué Mutual
por siniestro ocurrido el 21.08.18, en circunstancias que transitaba entre sus lugares de
habitacién y trabajo, resultando lesionado al caer en las escalera de estacién de metro.
Mutual informd que denegd cobertura en virtud de que accidente no fue acreditado feha-
cientemente conforme lo exige la normativa que regula la materia.

SUSESO concluyd que la contingencia sufrida por el interesado no reune las condiciones
para ser calificada como un accidente del trabajo en el trayecto puesto que no se han
aportado medios probatorios suficientes para probar su ocurrencia. Si bien denuncié el he-
cho, ello ocurrié dos dias después del supuesto episodio, no existen otros antecedente que
respalden su declaracién, circunstancia que impiden tener por acreditados fehacientemen-
te los hechos en cuestion. Por tanto, corresponde que FONASA otorgue cobertura en este
caso.

13.- Oficio N° 50464, de 12.10.18, de SUSESO.

Materia: .

Dictamen: Trabajador reclamé porque Mutual rechazé pagarla el subsidio a que tiene dere-
cho por reposo laboral otorgado entre el 3 al 29 de septiembre de 2015, el que no cobrd,
porque estuvo privado de libertad a contar del 09.09.15 y presenta Certificado al efecto.
Mutual informd que subsidio estuvo disponible para cobro a partir del 04.09.18 y que no
procede otorgar dicha prestacion, puesto que el plazo para ejercer el derecho se encuentra
prescritos “... sin que a la fecha haya presentado antecedente alguno que demuestre su
imposibilidad de realizar el cobro objeto del reclamo”.

SUSESO manifestd que de acuerdo al art. 34 de la Ley 18.591, el plazo para solicitar el
derecho al cobro de subsidio por incapacidad laboral generado por licencias médicas de
origen profesional, es e 6 meses, contados desde del término de su vigencia.
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SUSESO concluyé que el Certificado que el reclamante adjunta en fotocopia, es un antece-
dente suficiente para comprobar que el interesado estuvo impedido desde el 09.09.15 para
cobrar el beneficio de que se trata, lo cual se extendié hasta 19.03.18 y cabe consignar que
antes de un mes desde que ceso el impedimento, el certificado interpuso reclamacion.

Por tanto, corresponde que Mutual pague el subsidio al reclamante.

14.- Oficio N° 50479, de 12.10.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de Mutual como de origen comin. No accidente del
trabajo en el trayecto. Desvio.

Dictamen: ISAPRE reclamé en contra de Mutual por calificar como de origen comun siniestro
ocurrido a su afiliado el 27.06.18 cuando se desplazaba entre sus lugares de habitacion y de
trabajo en motocicleta y fue colisionado.

Mutual informé que deneg6 cobertura porque el siniestro no fue acreditado fehacientemente
y el afectado declaré que al momento de accidentarse no realizaba la ruta entre sus lugares
de habitacion y trabajo.

SUSESO sefialé que en declaracion de 27.06.18 que afectado prestd ante Mutual indicé que
el siniestro tuvo lugar entre dependencia de Municipalidad de Puente Alto y su lugar de tra-
bajo, al venir de realizar tramites vinculados con su licencia de conducir) y no entre este ul-
timo y su lugar de habitacidn, evidenciandose que existido un desvio de trayecto.
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