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RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia de Asuntos Legales de Mutual de

Seguridad CChC, constituye una practica herramienta para nuestras empresas adherentes y

trabajadores afiliados. Su objeto es recopilar y difundir de manera sistematica, las principales

Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados durante el periodo en

relacion con nuestro quehacer como Organismo Administrador del Seguro Social de la Ley

16.744, y otras materias de orden juridico.

En esta edicién, destacamos las siguientes publicaciones:

Leyes y Reglamentos (pag. 5/12):

Destacamos la siguientes

e Ley N° 21.403 (pag. 6) reconoce a la sordoceguera como discapacidad Unica y promueve la
plena inclusién de las personas sordociegas.

e Ley N° 21.409 (pag. 8/9) establece descanso para trabajadores de la salud que indica
(publicos).

e Circular N° 6, MINSAL (pag. 10) instruye sobre hospitalizacién involuntaria de personas
afectadas por enfermedades mentales.

Proyectos de Ley (pag. 13/17):

e N° 1 Boletin 9914-11, farmacos. Avanza tramitacion en comision mixta. Senado.

e N° 4 Boletin 11144-07 (pag. 5) regula proteccidon y tratamiento de los datos personales.
Crea Agencia Proteccion de Datos Personales. Se aprobd en primer tramite constitucional
(Senado). Pasa a Comisidén de Constitucidon en segundo tramite constitucional (Diputados).

Sentencias (pag. 18/28)

« Indemnizacion de perjuicios por siniestros laborales:

= N° 1 CA Copiapé (pag. 19) acoge recurso de nulidad que interpuso demandado contra la

sentencia que acogié la demanda sobre indemnizacién de perjuicios por enfermedad
profesional. Dicta sentencia de reemplazo.

= N° 2 Corte Suprema (pag. 20) rechaza recurso de unificacién de jurisprudencia contra

sentencia que rechazo recurso de nulidad interpuesto en contra de sentencia de base que
rechazo la demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo.

= N° 3 CA San Miguel (pag. 21) rechaza recurso de nulidad interpuesto por demandadas

principal y solidaria en contra de sentencia que acogié parcialmente demanda de
indemnizacién de perjuicio por accidente del trabajo.

= N° 4 CA Concepcidn (pag. 21/22) rechaza recurso de nulidad interpuesto por demandadas

principal y solidaria en contra de sentencia que acogié demanda por dafio moral por
accidente del trabajo.

= N° 5 CA Valparaiso (pag. 23/24) acoge recuso de nulidad interpuesto por demandadas en

contra de sentencia que acogié demanda de indemnizacion por dafio moral y lucro cesante
por accidente del trabajo. Sentencia de reemplazo. Fallo impugnada infringe reglas de la
|6gica al estimar lucro cesante.

= N° 6 CA Concepcidn (pag. 24/25) rechaza recurso de nulidad interpuesto por demandada

y demandada solidaria en contra de sentencia que acogié indemnizacidén de perjuicios por
accidente del trabajo y subcontratacion. Organos de la administracién del Estado pueden
ser considerados como empresa principal y duefos de la obra.

= N° 7 CA Antofagasta (pag. 26/27) acoge parcialmente recurso de nulidad interpuesto por

demandado en contra de sentencia que acogid indemnizacidon de perjuicio por accidnete
laboral.
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i
N° 1 (pag. 30). Aplicacién ley 21.342 (ley retorno gradual y seguro al trabajo)
N° 2 (pag. 30). CPHS. Disolucioén.
N° 3 (pag. 30). Documentacién Electrénica laboral.
N° 4 (pag. 30). Competencia Direccion del Trabajo. Plaguicidas.
N° 5 (pag. 31). Autorizacién del empleador a trabajadores para toma de muestra test
antigeno para SARS-CoV-2.
N° 6 (pag. 31). RIOHS en corporaciéon municipal
Jurisprudencia Administrativa Superintendencia de Seguridad Social
32/43
I.— Circulares SUSESO u Oficios de indole general (pag. 33/35)
= N° 1 ORD 75. Prorroga entrada en vigencia de procedimiento de consulta de
reclamos, instruido mediante la Circular N°3.455, de 22 de octubre de 2019, de
esta Superintendencia
= N° 2 Circular 3649. Imparte instrucciones sobre el proceso de evaluacion de la
siniestralidad efectiva del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social. Modifica el Libro II. Afiliaciones y Cotizaciones, el Libro IV. Prestaciones
Preventivas y el Libro VII. Aspectos operacionales y administrativos, del Compendio
de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Ley 16.744
I1.- Dictdmenes SUSESO de indole particular (pag.36/43)
Dictamenes referidos pago de subsidio, intereses y multas de cotizaciones, cobertura de
socio/dueno, accidente doméstico en teletrabajo es comun, calificacién de comun de caso
de COVID-19, plazo maximo de pago de subsidio, accidente del trabajo, rifia.
Normativa COVID-19/Paso a Paso (pag. 44/45)
= ORD B51/N° 269, de 19.01.22. Actualizacién de la definicidn de caso sospechoso,
confirmado, probable, personas en alerta CO-VID-19 y con-tacto estrecho de brotes
con-firmados y priorizados; periodos de aislamiento; para vigilancia epidemioldgica
ante pandemia de COVID-19 en Chile.
= Resolucion N° 72 MINSAL (DO 20.01.22). Modifica Resolucién 994 exenta, de 2021,
del Ministerio de Salud, que establece Cuarto Plan “Paso a Paso.
= Resolucion N° 90 MINSAL (DO 25.01.22). Modifica Resolucién 994 exenta, de 2021,
del Ministerio de Salud, que establece Cuarto Plan “Paso a Paso

[
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A.— LEYES

1.- RECONOCE LA SORDOCEGUERA COMO DISCAPACIDAD UNICA Y PROMUEVE LA
PLENA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS SORDOCIEGAS

Ley N° 21.403 publicada en el Diario Oficial el 03.01.2022.

Reconoce la sordoceguera como una discapacidad Unica, y no como la mera concurrencia
simultdnea de dos discapacidades, sordera y ceguera, en una misma persona.

Introduce diversas modificaciones en la ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad
de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, las que se analizan a
continuacion:

1.- Modifica el Art. 6, con el fin de definir los conceptos "persona sordociega" y "guia
intérprete" de la siguiente forma:

- Persona sordociega: aquella que, debido a sus funcionalidades auditivas y visuales
reducidas o inexistentes, simultdneamente presentes, constituye una discapacidad unica,
que, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida
su comunicacion, movilizacion, participacidon plena y efectiva en la sociedad, acceso a la
informacién 'y al entorno en igualdad de condiciones con las demas.
- Guia intérprete: persona que desempefa la funcion de intérprete y guia de las personas
sordociegas, con amplios conocimientos de los sistemas de comunicacion oficial ajustados a
sus necesidades.

2.- Incorpora los nuevos articulos 8 bis y 8 ter, insertos en el parrafo 1° del Titulo I,
denominado "de la igualdad de oportunidades"”, en el sentido de normar, por una parte, que
las instituciones publicas y privadas estableceran las condiciones para que las personas con
discapacidad puedan acceder, concurrir y comparecer ante ellas con intérpretes de lengua
de seflas o guias intérpretes, segun corresponda, previa acreditacion de esta condicién; y
ademas, que el Estado promovera, dentro del ambito de sus competencias, de acuerdo con
sus atribuciones, medios y presupuestos, la formacién y capacitacién continua de guias
intérpretes, conforme a los estandares que determine el reglamento que deberd dictar el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

3.- Incorpora un articulo 26 ter en el parrafo 1° del Titulo IV, denominado "Medidas de
Accesibilidad", estableciendo que el Estado reconoce como sistemas de comunicacién oficial
la dactilologia, el sistema braille, técnicas de orientacién y movilidad y otros sistemas
alternativos reconocidos segun un reglamento que deberan dictar los Ministerios de
Educacion y de Desarrollo Social y Familia, siendo las personas sordociegas libres de elegir
el o los sistemas que deseen utilizar para comunicarse en su vida cotidiana.
4.- La ley modifica la letra i) del Art. 62 con el fin de disponer que los estudios sobre
discapacidad que debe realizar el Servicio Nacional de la Discapacidad en ejercicio de sus
funciones, deberan considerar la sordoceguera como una discapacidad Unica, de manera de
obtener los antecedentes suficientes que permitan el adecuado disefo, ejecuciéon vy
evaluacion de politicas, planes y programas.

Finalmente, agrega una disposicién sexta transitoria, por la cual se establece que los
reglamentos deberan dictarse dentro de los seis meses siguientes a la publicacion.

2.—- MODIFICA LAS NORMAS DE ADMISION ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO
DE ESTUDIANTES A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON MODALIDAD
DE INTERNADO Y DE AQUELLOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PERMANENTES.

Ley N° 21.397 publicada en el Diario Oficial el 03.01.2022.

3.— DECLARA EL PRIMER LUNES DE OCTUBRE DE CADA ANO COMO EL DiA

NACIONAL DEL FERIANTE.
Ley N° 21.406 publicada en el Diario Oficial el 05.01.2022.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 6
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4.- MODIFICA CUERPOS LEGALES QUE INDICA EN MATERIA DE HABITABILIDAD Y
CLASIFICACION DE EMBARCACIONES.

Ley 21.408, publicada en el Diario Oficial el 15.01.2022.

Modifica a Ley General de Pesca y Acuicultura en materia de habitabilidad de embarcaciones
pesqueras artesanales y embarcaciones menores prestadoras de servicios de acuicultura, y
la Ley de Navegacion en lo que respecta a la clasificacion de naves mayores y menores,
respectivamente.

Asimismo, introduce modificaciones al articulo 2 de la Ley N° 18.892, General de Pesca y
Acuicultura, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto N°
430, de 1991, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion.

En lo referente al Decreto Ley N° 2.222, de 1978, que sustituye la Ley de Navegacion, esta
ley reemplaza el inciso cuarto del articulo 4°, en el sentido de establecer que las “naves
mayores” son aquellas cuyo arqueo bruto es de cien o mas y las “naves menores” son todas
aquellas cuyo arqueo bruto es menor a cien. La versidon anterior indicaba que “son naves
mayores aquellas de mas de cincuenta toneladas de registro grueso, y naves menores, las
de cincuenta o menos toneladas de registro grueso.”.

Finalmente, a nivel transitorio, la presente ley entrara en vigencia seis meses después de su
publicacion en el Diario Oficial, esto equivale al 16 de julio de 2022.

5.— INTERPRETA EL INCISO CUARTO DEL ARTICULO 13, DEL DECRETO CON FUERZA
DE LEY N° 2, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, EN LOS TERMINOS QUE
INDICA.

Ley 21.407, publicada en el Diario Oficial el 24.01.2022.

Interpreta el inciso cuarto del articulo 13 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre Subvencidn del Estado a Establecimientos
Educacionales.

Establece que la disposicidén del articulo Unico de la presente ley, establece que el propdsito
del sefialado inciso cuarto es favorecer el financiamiento de los establecimientos
educacionales, en ningun caso perjudicarlos, por lo que no procede reintegro alguno por
concepto de subvencion

6.— MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES PARA FORTALECER EL CONTROL DE
ARMAS.

Ley 21.412, publicada en el Diario Oficial el 25.01.2022.

Actualiza y fortalece la regulacién relativa al control y tenencia de armas, a través de una
serie de modificaciones en diversos cuerpos legales.

Para ello modifica la ley N© 17.798, sobre control de armas, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto N° 400, de 1977, del Ministerio de
Defensa Nacional.

7.— MODIFICA LA LEY N©° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES, EN MATERIA DE CIERRE O INSTALACION DE MEDIDAS DE
CONTROL DE ACCESO EN CALLES, PASAJES O CONJUNTOS HABITACIONALES, POR
MOTIVOS DE SEGURIDAD.

Ley 21.411 publicada en el Diario Oficial el 25.01.2022.

Introduce modificaciones en la ley N© 18.695, organica constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
NO 1, de 2006, del Ministerio del Interior, en el sentido de establecer una nueva regulacién
respecto del cierre o instalacion de medidas de control de acceso en calles, pasajes o
conjuntos habitacionales, con el objeto de garantizar la seguridad de los vecinos.
La regla general que consagra la legislacién es que las calles constituyen bienes nacionales
de uso publico, segun lo establece el articulo 589 del Cédigo Civil. Su caracteristica es que
pueden ser utilizadas por cualquier habitante libremente, y consecuentemente, no pueden
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ser objeto de actos de apropiacion de parte de individuos o grupos. Es por ello que las
medidas que restrinjan su uso han de ser de caracter excepcional y sus condiciones de
procedencia deben estar expresamente establecidas en la ley.

Asi como la ley N° 20499, publicada en 2011, permitié excepcionalmente el cierre o la
implementacion de medidas de control de acceso a calles y pasajes por motivos de
seguridad, con la esencial condicidn que la calle o pasaje que se pretendiera cerrar tuviera
una misma via de acceso y salida. La presente ley viene a complementar aquella
disposicién, en el sentido de autorizar el cierre o la implementacion de medidas de control
de acceso en calles y pasajes cuyas vias de acceso y de salida sean diferentes, siempre que
con ello no se limite ni entorpezca, en forma alguna, el transito peatonal, y se permita en
todo momento el acceso a los vehiculos de emergencia, de seguridad publica, de utilidad
publica y de beneficio comunitario.

Para que proceda la autorizacion, la solicitud de cierre debe cumplir los siguientes
requisitos:

- Ser suscrita por a lo menos el 80 por ciento de los propietarios de los inmuebles o de sus
representantes o moradores autorizados cuyos accesos se encuentren ubicados al interior
de la calle, pasaje o conjunto habitacional urbano o rural que sera objeto de cierre.
- Sefalar la forma como sera administrado.
- Debe indicar su horario de funcionamiento, el cual no sera superior a 7 horas continuas,
salvo que la municipalidad la extienda, excepcional y fundadamente, hasta 10 horas
continuas.

- En cuanto a la calle, el ancho de la calzada debe ser inferior a 7 metros, y la extensién no
puede ser superior a una cuadra. No podra estar ubicada en barrios o zonas declaradas
patrimonio de la humanidad, o tratarse de barrios, calles, pasajes o lugares que tengan el
caracter de patrimonio arquitecténico o sirvan como acceso a ellos, o a otros calificados
como monumentos nacionales.

Esta autorizacion debe ser otorgada por la municipalidad con el acuerdo del concejo
respectivo, previo informe de las direcciones o unidades de transito y de obras municipales
y de la unidad de Carabineros y el Cuerpo de Bomberos de la comuna. Asimismo, si la calle
cuenta con un ingreso o salida que acceda o enfrente una o mas vias de la red vial basica,
deberd contar con un informe técnico favorable de la respectiva secretaria regional
ministerial de Transportes y Telecomunicaciones, el cual deberd solicitarse de acuerdo al
procedimiento que sera establecido mediante un reglamento.

La ley entrega a un reglamento expedido por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica la
determinacion de las caracteristicas del cierre o de las medidas de control de acceso, segun
corresponda, las que deberdn poder ser desactivadas en caso de emergencia. Dicho
reglamento considerard una ordenanza municipal tipo, propuesta por la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, que debera contener medidas para garantizar la
circulacién de las personas y de los vehiculos de emergencia, de utilidad publica y de
beneficio comunitario, y compatibilizar el objeto de la autorizacién con el desarrollo de la
actividad econdmica del sector. La ordenanza que se dicte sobre la materia debera ser
sometida por el alcalde a la aprobacién del concejo

8.— ESTABLECE UN DESCANSO REPARATORIO PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE LA SALUD QUE INDICA, EN RECONOCIMIENTO A LA LABOR
DESEMPENADA DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19.

Ley 21.409 publicada en el Diario Oficial el 25.01.2022.

Establece un beneficio de descanso reparatorio, por Unica vez y de manera excepcional, en
beneficio del personal que presta servicios en alguno de los establecimientos de salud que
indica, sean del sector publico, municipal o de las Fuerzas Armadas y Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica (Carabineros), que se encuentren nombrados o contratados conforme a
alguna de las leyes que se mencionan expresamente, o bien contratado a honorarios o
sometidos al régimen contractual del Cddigo del Trabajo, en una jornada semanal de a lo
menos 11 horas, desarrollando una labor continua desde el 30 de septiembre de 2020, y
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estén en servicio a la fecha de publicacién de la presente ley.

El descanso reparatorio serd de catorce dias habiles, para quienes prestaron servicios
presencialmente o alternando la modalidad de trabajo presencial con trabajo a distancia o
teletrabajo, y de siete dias habiles para quienes se hayan desempefado en modalidad
exclusiva de teletrabajo. Este tiempo se considerard como efectivamente trabajado para
todos los efectos legales; serd compatible con el uso de feriados y permisos, y podra
utilizarse inmediatamente antes o después de éstos, pudiendo hacerse uso del mismo
durante el periodo de tres afios contado a partir de la fecha de publicaciéon de la presente

ley.

9.— MODIFICA LA LEY GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA, CON EL OBJETO DE
EXIGIR A LOS TITULARES DE CONCESIONES DE ACUICULTURA MEDIDAS PARA
EVITAR O REDUCIR EL DEPOSITO DE DESECHOS INORGANICOS Y ORGANICOS.

Ley 21.410 publicada en el Diario Oficial el 27.01.2022.

Esta ley modifica la Ley General de Pesca y Acuicultura con el objeto de imponer al titular de
la concesion de acuicultura o quien tenga un derecho sobre dicha concesion para el ejercicio
de la actividad, la adopcion de medidas para evitar o reducir el depdsito de desechos en el
fondo de la concesidn, diferenciandose en el tratamiento entre desechos organicos e
inorganicos, y estableciendo sanciones para el caso de incumplimiento.

Las disposiciones reglamentarias deberan dictarse en el plazo de dieciocho meses desde su
publicacion en el Diario Oficial.

Finalmente, el articulo segundo transitorio dispone que los desechos inorganicos existentes
a la fecha de publicacidn de esta ley en el fondo del @rea de la concesidn, deberan ser
retirados en el plazo maximo de seis meses.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 9
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B.—- REGLAMENTOS U OTRA NORMATIVA:

Considera los siguientes temas:
—  Sobre los derechos de la persona a quien se le ha indica-
do una hospitalizacién psiquiatrica involuntaria.
= Sobre las condiciones para la indicacion de una hospitali-
zacion psiquidtrica involuntaria.
= Sobre los traslados.
—  Autoridad competente.
—  Revision del tribunal de familia.
= Sobre los procedimientos de comunicacion entre los orga-
nismos involucrados.
— Flujo por tipos de hospitalizacion involuntaria.
o —  Resolucién de Hospitalizacion Psiquiatrica Involuntaria por|
Circular (I:?(,)s;ril.lnyvemsuonbtraerigodsgltaIlza: Parte de la SEREM?. ? g
° perso X . s
N°6 |59 12.21 |nas afectadas por enferme- [>  Gestiones para el ingreso de la persona a la hospitaliza-
MINSAL efecto circular que indica. En caso de no existir una unidad de hospitalizacion psi-
quiatrica disponible en el territorio.
=  Acciones durante la hospitalizacion psiquiatrica involunta-
ria.
— Sobre el tratamiento prescrito durante la hospitalizacion
psiquiatrica involuntaria.
—  Cese de la hospitalizacién psiquiatrica involuntaria.
—  Casos de Nifios, Nifias y Adolescentes
— Sobre el actuar de los trabajadores de salud en caso de
sospecha de situacion de vulneracion de derechos.
Deja sin efecto circular N° 1, de 2019, del Ministerio de Salud
gue “Instruye sobre hospitalizacién involuntaria administrativa
de personas afectadas por enfermedades mentales”.
Modifica el DS N° 295, de |Desde el 4 de enero de 2022, el Unico paso fronterizo terrestre
2021, del Ministerio del In- |habilitado es el de Los Libertadores, en la Regidén de Valparaiso.
terior y Seguridad Publica, |[Extiende hasta el 31 de enero de 2022, la vigencia del decreto
que dispone el cierre tem- [supremo N© 295, de 2021, del Ministerio del Interior y Seguri-
Decreto poral de lugares habilitados [dad Publica. Lo anterior, sin perjuicio que éste pueda ser modi-
N° 320 31.12.21 | Para el transito de perso- [ficado, en atencion a la evolucion que experimente el brote de
e nas, por emergencia de sa- [COVID-19, en el territorio nacional.
MIINT lud publica de importancia
internacional (ESPII) por
brote del nuevo coronavirus
(2019-NCOV) y extiende su
vigencia
En el contexto del art. 4° del DL N° 3.500, de 1980 establece
que tendran derecho a pensidon de invalidez los afiliados no
8° Edi- pensionados por esta ley que, sin cumplir los requisitos de edad
cién para obtengr pension de vejez, y a consecuencia de enferme-
MIN- - dad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, su-
TRAB Normas de Evaluacion y Ca-ffran un menoscabo permanente de su capacidad de trabajo, de
03.01.22 lificacion de Invalidez acuerdo a lo siguiente: pension de invalidez total, para afiliados
Super e Trabajadores afiliados al [con pérdida de su capacidad de trabajo de al menos dos ter-
Pensio- nuevo sistema previsional [cios, y pension de invalidez parcial, para afiliados con pérdida
nes de su capacidad de trabajo igual o superior a cincuenta por
ciento e inferior a dos tercios. La invalidez total sera definitiva y
la invalidez parcial serd reevaluable transcurridos tres afios del
primer dictamen; aprueba las normas contenida en la 8° Edi-
cion gue entrara en vigencia el 01.07.2022.
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Norma

Fecha
DO

Materia

Sintesis

Decreto
N° 43

MINSAL

06.01.22

Modifica el Decreto N°
405, de 1983, del Ministe-
rio de Salud, Reglamento
de Productos Psicotropicos

Modifica el decreto supremo N° 405, de 1983, del Ministe-
rio de Salud, reglamento de productos psicotrépicos, con-
forme a lo siguiente:

IAgréguese al final del parrafo "Drogas: Lista I" del Titulo
\VV, "De las listas de Psicotrépicos", las siguientes substan-
cias:

6-APB 6-(2-aminopropyl) benzofurano 2CB-Butterfly o
2CB-FLY 8-Bromo-2,3,6,7-benzo-dihidro-difuran-etilamina
5-MAPB 5-(2-metilaminopropil) benzofurano

4-APB 1-(1-benzofuran4-il) propan-2-amina MDAI 5,6-
Metilendioxi-2-aminoindano.

Decreto
N° 105

MINJUS

10.01.22

Aprueba Reglamento que
regula la ley N° 21.334,
sobre determinacién del
orden de los apellidos por
acuerdo de los padres

Se dicta Reglamento con el que entra en vigencia articula-
do de Ley 21334, que regula la determinacion del orden
de los apellidos por acuerdo de los padres.

En este Reglamento, se regula la manifestacion que pue-
den efectuar los progenitores, ante el oficial del Registro
Civil, en relacion con el orden de los apellidos de sus hijos.
Asimismo, dispone procedimiento administrativo de recti-
ficacion de la partida de nacimiento de una persona mayor
de edad, para invertir el orden de los apellidos en su ins-
cripcién de nacimiento.

Decreto
N° 149
MINJUS

11.01.22

Modifica DS 105 de 2021
del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Establece forma de determinaciéon de los apellidos de hijo
primogénito, en caso de que pueda hacer uso de este de-
recho, indicando que se realizara mediante sorteo.

Decreto
N° 68
MINSAL

14.01.22

Modifica Decreto 50 exen-
to que dispone vacunacion
obligatoria contra Enfer-
medades Inmunopreveni-
bles de la Poblacién del
Pais

Reemplaza esquema de inmunizacion para sarampion, ru-
beola, paperas y varicela.

Actualiza tabla de vacunas obligatorias, con la poblacién,
oportunidad y establecimiento que indica.

Decreto
N° 93
MINSAL

14.01.22

Aprueba prestadores de
salud para otorgar las
prestaciones sujetas al

Sistema de Proteccion Fi-

nanciera del que trata la

ley 20.850.

Establece red de prestadores que otorgaran atenciones
cubiertas por sistema de proteccion financiera de la ley
20.580, que aprueba un Sistema de Proteccién Financiera
para Diagnosticos y Tratamientos de Alto Costo y rinde
homenaje péstumo a don Luis Ricarte Soto Gallegos.

Resolu-
cién
Ne 2

MINTRAB

15.01.22

Establece Tope Imponible

vigente durante 2022 pa-

ra el pago de cotizaciones
al Seguro de Cesantia

Desde el 01.01.2022, el limite maximo imponible para el
seguro de Cesantia sera de 122,6 Unidades de Fomento.

Resolu-
cion
N° 3

MINTRAB

15.01.22

Fija Tope imponible para
las cotizaciones obligato-
rias del Sistema de AFP,
de salud y de la Ley de
Accidentes del Trabajo

Desde el 01.01.2022, el limite maximo imponible para las
cotizaciones obligatorias del sistema de pensiones de ve-
jez, salud comun y de la ley 16.744 sera de 81,6 Unidades
de Fomento.

DS
N° 2439
MINHAC

18.01.22

Fija porcentaje en que de-

beradn reajustarse a contar

del 1 de diciembre del afio
2021, las pensiones de
regimenes previsionales

regulados por el DL 2448

Las pensiones deberan ajustarse a contar del 01.12.2021
en 6,70%

Agregamos valor, protegiendo a las personas
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Imparte instrucciones en
cumplimiento de la Ley

Establece un sistema de consulta que permite que las
compafias de seguro accedan a la informacion corres-

Resolu- 21.342, que establece pondiente a la causa basica de defuncidon que conste en
cion Protocolo de Seguridad los sistemas del Ministerio de Salud., conforme el detalle
N° 55 19.01.22 | Sanitaria Laboral para el |[due indica.
retorno gradual y seguro
MINSAL al trabajo en el marco de
la Alerta Sanitaria decre-
tada
e g - Dispone, de forma excepcional y por Unica vez, que las
égrgggfeggde'ggg%%nlg Entidades Acreditadoras deberan aplicar, en los procedi-
de 2009 33 de 2010, 34 mientos de reacreditacion, las Reglas de Decision de to-
Resolu- e 2010’ 35 de 5010" 36 dos los Manuales de los Estandares de Acreditacion res-
cion de 2010. 37 de 2010 pectivos, en la forma modificada que para cada uno se
N° 3 19.01.22 346 de éOll 347 de’ ordena en el decreto que se adjunta.
2011, 128 de 2018 v 5 [ Estas modificaciones se aplicaran en los procedimientos
MINSAL i 201’9 e ] M?/nis- de reacreditacion que hayan sido suspendidos y, en todo
terio de’ Salud, segan lo caso, en los procedimientos de reacreditacion cuyas soli-
X di’ca citudes hubieren debido ser formuladas durante el perio-
quein ) do de vigencia de la Alerta Sanitaria.
Resolu- Aprueba Bases del Pro-
cion 31 20.01.22 [grama de Evaluacion paralEstablece Programa de Evaluacion Servicios Audiometria.
Exenta B Proveedores de Servicio
ISP de Audiometria.
Resolu- Establece protocolo de Evaluacion de Cabinas de Seguri-
cion Aprueba Protocolo de [dad Biolégica
exenta | 20.01.22 |Evaluacion de Cabinas de
37 Seguridad Bioldgica.
ISP
Resolu- Establece Protocolo de Evaluacién de Areas de Prepara-
cion EAprueb_a, Protocolo de |4 e Agentes Citostaticos
exenta | 20.01.22 | Evaluacion de Areas de
36 Preparacion de Agentes
ISP Citostaticos.
Resolu- Establece Guia de Dispositivos de Seguridad para Buceo
cion Aprueba Guia de Disposi-|Laboral
exenta | 20.01.22 | tivos de Seguridad para
38 Buceo Laboral.
ISP
Resolu- Modifica el Plan Fronteras Protegidas (Res. 672, de
NCJO;I Modifica la Resolucién N° 2021, del MINSAL):
exenta 672 exenta, de 2021, del
20.01.22 | Ministerio de Salud, que
MINSAL establece Plan Fronteras

Protegidas.
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1.- Modifica el Coédigo Sanitario para reqular los medicamentos bioequivalentes ge-

néricos y evitar la integracion vertical de laboratorios y farmacias.
Boletin 9914-11 ingreso6 el 10.03.2015. Autores: Senadores Guido Girardi, Carolina

Goic, Manuel José Ossandon, Fulvio Rossi y Andrés Zaldivar.

05 May. 2020 Comisién Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados. Cuenta del Men-
saje 76-368 que retira y hace presente la urgencia Suma

06 May. 2020 Comision Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados.

24. Ene.2022. Cuenta del Mensaje 374-369 que hace presente urgencia Discusiéon Inmediata.
Comisidn Mixta por rechazo de modificaciones. Senado.

El objeto de este proyecto, con mas de 5 afos de tramitacion, es fomentar la disponibilidad de
genéricos bioequivalentes y para ello estima necesario:

1.- Prohibir la integracidn vertical entre laboratorios y farmacias

2.— Disponer la obligacién de la prescripcién médica, con receta, de medicamentos en la que
se incluya la denominacion del medicamente genérico bioequivalnete,

3.- Incorpora el Derecho a la Salud, dentro de los derechos fundamentales constitucionalmen-
te reconocidos.

Durante la extensa tramitacién el proyecto ha ido modificando sus focos. Actualmente esta en
tercer tramite constitucional. Una vez que termite la discusién en la Comision Mixta, corres-
pondera votar el texto en sala de ambas camaras.

Entre otras modificaciones, considera: nuevo etiquetado de medicamentos, prohibicién de pu-
blicidad, reportes de transparencia y regulacién de conflictos de interés, declaracion como bie-
nes esenciales, registro en Agencia de Alta Vigilancia Regulatoria (Nivel IV), concepto de inac-
cesibilidad ante distintas barreras, prescripcion por denominacién comun internacional, inter-
cambio y bioequivalencia, dispositivos médicos, fraccionamiento, OTC y venta en gdéndolas,
patentes no voluntarias, creacién de Observatorio Nacional de Medicamentos, control de pre-
cios, y aumento de multas.

Respecto del ultimo punto mencionado (aumento de multas) se propone un aumento a la san-
cion general establecida en el art. 174 del Cédigo Sanitario. Es decir, que cualquier infraccion
al Cddigo Sanitario, o de sus reglamentos, sera castigada con multa de un décimo de UTM a 5
mil UTM (actualmente el maximo se sitia en mil UTM).

2.— Mod|f|ca la Ley 19628, sobre groteccmn de la vida privada, para establecer la dis-

Boletin 13733-03 ingresé el 21.08.2020. Autores: Senadores Carmen Gloria Aravena, Francisco
Chahuén, Alvaro Elizalde, Felipe Harboe y Ximena Rincon.

21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Ingreso de proyecto
21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de
Economia.

El proyecto de ley busca agregar a la Ley 19.628 un articulo transitorio del siguiente tenor:
"Los responsables de los registros o bancos de datos personales que traten informacion sefia-
lada en el articulo 17 de esta ley, no podran comunicar los datos relativos a esas obligaciones
gue se hayan hecho exigibles antes del 1 de abril de 2020 y se encuentren impagas, siempre
que el total de obligaciones impagas del titular que comunique el registro o banco de datos a
la fecha de publicacién de esta ley sea inferior a $10.000.000 por concepto de capital, exclu-
yendo intereses, reajustes y cualquier otro rubro."

3.- Modifica la ley N°20.584, que Regula los derechos y deberes que tienen las perso-
nas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud, para permitir el tra-
tamiento de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar
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control sanitario, y en las condiciones que indica.
Boletin 13350-11, ingresé el 23.03.20. Autores: Diputados Maya Fernandez, Ga-

briel Silver, Victor Torres y Matias Walker.

17.06.2020 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Oficio de ley a Cadmara Revisora.
17.06.2020 Segundo tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comi-
sion de Salud.

La Camara de Diputados aprobd proyecto de ley que modifica la Ley 20.584, para permitir
el tratamiento de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar
control sanitarios y las acciones que indica.

El proyecto buscar incorporar un articulo 13 bis, que permita que, con ocasion de epide-
mia o pandemia y en caso de decretarse estado de excepcion constitucional de catastrofe,
se pueda dar tratamiento de datos sensibles, por el tiempo que dura dicho estado, a la
informacién de diagndstico que dio origen a la pandemia, por razones de salud publica,
sblo de la forma que se indica y en cumplimiento de los principios de licitud en el trata-
miento, proporcionalidad y minimizaciéon. Un reglamento considerara los procesos de co-
municacion de informacion asi como la cancelacidén y/o eliminacién de los datos transmiti-
dos una vez cumplida la finalidad que justificd la entrega, medidas de seguridad, etc.

4.-Regula la proteccion y el tratamiento de los datos personales y crea la Agen-
cia de Proteccion de Datos Personales.

Boletin 11144-07, ingresé el 15.03.2017
Autores: Ejecutivo.

05.10.2021 Plazo de indicaciones. La Sala fija plazo para presentar indicaciones hasta el
12.10.2021, a las 12:00 horas, en la Secretaria de la Comision de Hacienda. Primer tra-
mite constitucional / Senado 84 / 369.

06.10.2021 Plazo de indicaciones. La Sala fija plazo para presentar indicaciones hasta el
07.10.2021, a las 12:00 horas, en la Secretaria de la Comisién de Hacienda. Primer tra-
mite constitucional / Senado 07.10.2021 Boletin de indicaciones . Primer tramite constitu-
cional / Senado Indicacién 86 / 369.

13.10.2021 Cuenta del Mensaje 262-369 que retira y hace presente la urgencia Suma Pri-
mer tramite constitucional / Senado.

02.11.2021 Cuenta del Mensaje 268-369 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer tramite constitucional/Senado.

23.11.2021 Cuenta del Mensaje 294-369 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer Tramite Constitucional/Senado.

07.12.2021. Cuenta del Mensaje 310-369 que retira y hace presente la urgencia Suma
Primer tramite constitucional / Senado

15.12.2021. Segundo informe de comisién de Hacienda. Primer tramite constitucional /
Senado

15.12.2021. Cuenta de segundo informe de comisidén . Primer tramite constitucional / Se-
nado.

21.12.2021. Cuenta del Mensaje 326-369 que retira y hace presente la urgencia Suma
Primer tramite constitucional / Senado

04.01.2022. Cuenta del Mensaje 338-369 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer Tramite Constitucional. Senado.

18.01.2022. Cuenta del Mensaje 364-369 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer Tramite constitucional. Senado.

18.01.2022. Discusion particular . Queda pendiente.

25.01.2022. Discusidn particular . Aprobado.

26.01.2022. Oficio de ley a Camara Revisora .

26.01.2022. Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Constitucidon, Legislacion, Justicia y
Reglamento, y a la Comisién de Hacienda. Segundo Tramite Constitucional. Diputados.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 15



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

5.— La Comision de Trabajo y de Sequridad Social de la Camara de Diputados re-

funde los siguientes Boletines relacionados con la Ley 16.744:
Boletin 9657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad

penal de las personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuaside-
litos de homicidio o de lesiones.

Boletin 10988-13-1: Modifica el Cédigo del Trabajo para exigir la incorporacién,
en el reglamento interno de las empresas, de regulacion de las labores de alto riesgo para
el trabajador.

Boletin 11113-13-1: Modifica el Cédigo del Trabajo para incorporar, como clau-
sula obligatoria en los contratos de trabajo, informacién relativa a accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales

Boletin 11276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley
N° 16.744 fue rechazado por la Comision).

Boletin 11287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales, en materia de determinaciéon del carac-
ter profesional de una enfermedad que afecte al trabajador.

En definitiva, el actual proyecto refundido de ley consta de 3 articulos introduce las si-
guientes modificaciones:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.
16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social por el cual se
solicita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica cons-
titucional

del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 9657-
13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguri-
dad Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

12/03/2019, Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C.
Diputados.

07/08/2019, Discusion general . Queda pendiente . Rindio6 el informe la diputada Alejan-
dra Sepulveda. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

10/09/2019, Discusidon general . Aprobado en general. Primer tramite constitucional / C.
Diputados.

10/09/2019, Oficio N° 14.984. Remite a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social el pro-
yecto para que emita un segundo informe, de conformidad con lo estatuido en el inciso
cuarto del articulo 130 del reglamento de la Corporacidn. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

15/10/2019 Segundo informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite
constitucional / C. Diputados Informe.

30/10/2019 Cuenta de segundo informe de comisidon. Queda para tabla. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

19/11/2019 Discusién particular. Aprobado. Primer tramite constitucional / C. Diputados
Diario

19/11/2019 Oficio de ley a Cadmara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
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Oficio
20/11/2019 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsién Social. Segundo
tramite constitucional / Senado.

6.- Modifica normas que indica para extender los beneficios laborales del estado
de excepcidn constitucional de catastrofe, al periodo de vigencia de la alerta sani-

taria por Covid-19 .
Boletin 14.650-13 ingres6 el 06.10.2021. Autores: Diputados Alvarez, Cicardini,

Fernandez, Nuyado y Saavedra

06.10.2021. Primer Tramite Constitucional. Ingreso del Proyecto.
12.10.2021. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comi-
sion de Trabajo y Seguridad Social.

7.- Madifica el articulo 185 bis del Cddigo del Trabajo, con el objeto de establecer

la realizacion de examenes de salud preventivos para trabajadoras y trabajadores.
Boletin 14.696-13 ingresd el 23.11.2021. Autores: Senadores Quinteros, Goic, Eli-

zalde y Letelier.

Proyecto de ley:

Agrégase un nuevo articulo 185 bis al Cddigo del Trabajo, del siguiente tenor:

"Articulo 185 bis. Los empleadores que mantengan contratados 50 o mas trabajadores, es-
taran obligados a financiar examenes de salud preventivos a todos los trabajadores, que se
desempenen en forma continua por mas de seis meses, con la periodicidad que indigue el
reglamento, de acuerdo a las funciones especificas que realicen".

13.11.21. Ingreso proyecto. Senado.
13.11.21. Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Previsién Social. Primer Trami-
te constitucional/Senado.

23.11.2021. Primer Tramite Constitucional/Senado. Ingreso del Proyecto.
23.11.2021. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social.
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1.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL. SILICO-
SIS. I. FINIQUITO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS. II. FINIQUITOS
INVOCADOS NO HACEN REFERENCIA A DERECHOS DERIVADOS DE ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES. OBJETO DE LOS FINIQUITOS INVOCADOS FUE DEJAR
CONSTANCIA DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL Y DEL PAGO DE LAS IN-
DEMNIZACIONES Y PRESTACIONES DERIVADAS DIRECTAMENTE DEL MISMO. III.
CONCEPTO DE LA VOZ "DIAGNOSTICO". ACCION INTERPUESTA PARA RESARCIR
DANO MORAL CUMPLE CON LA EXIGENCIA DEL DIAGNOSTICO REQUERIDO EN EL
ARTICULO 79 DE LA LEY N° 16.744. COMPUTO DEL PLAZO DE PRESCRIPCION
DESDE LA REEVALUACION O ULTIMA DECLARACION DE LA COMPIN RESPECTO DE
CADA UNO DE LOS ACTORES. IV. TRANSMISIBILIDAD DE LA ACCION INDEMNIZA-
TORIA POR DANO MORAL. CONTENIDO DE LA ACCION INDEMNIZATORIA ES DE
CARACTER PATRIMONIAL.

Rol: 136-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Copiapd

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 22/12/2021

Hechos: Demandado interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogié la de-
manda sobre indemnizacion de perjuicios por enfermedad profesional interpuesta en su
contra. La Corte de Apelaciones acoge el recurso de nulidad laboral deducido y dicta sen-
tencia de reemplazo.

Sentencia:

1 . El finiquito es un acto juridico bilateral, de caracter solemne, a través del cual las par-
tes dan cuenta y dejan constancia del término de la relacién laboral. Ese es su propdsito
primordial. Sin embargo, acontece que en el instrumento que contiene el finiquito también
puede consignarse el reconocimiento de deudas o de créditos de orden laboral/patrimonial,
puede incluirse la respectiva liquidacion, puede hacerse constar el pago de las obligaciones
y, en lo que resulta particularmente atingente al caso sub lite, es frecuente que se realicen
declaraciones en el sentido de término de la relacion laboral y que nada se adeudan las
partes, con ocasion de esa relacidn laboral.

La doctrina especializada indica que el finiquito se descompone en dos elementos:

a) la declaracidon de que el contrato ha terminado o se ha extinguido;

b) el "saldo de cuentas"; y

c) la mentada declaracién de que las partes nada se adeudan entre si, como consecuen-
cia del contrato de trabajo -Antonio Ojeda Valdés, citado por Américo Pla Rodriguez-.

Se ha sefialado igualmente que el finiquito recoge o puede recoger diversos negocios juri-
dicos, aludiéndose a tres posibilidades: 1.- El trabajador recibe una suma que corresponde
exactamente a sus derechos: en esta situacion hay recibo puro y simple; 2.- Las partes se
ponen de acuerdo en sus pretensiones y se otorgan concesiones mutuas: en esta hipotesis
se verifica una transaccién; y 3.- El trabajador recibe sélo una parte de lo debido, sin que
el empleador se comprometa a nada por ello: en tal caso existe condonacién o renuncia -
Luis Enrique De la Villa-. En consecuencia, el acto que se analiza no es de contenido univo-
co. Antes bien, es de naturaleza compleja (pago/recibo, renuncia y/o transaccién). Por lo
mismo, la mirada que ha de realizarse a su respecto, la comprension que pueda o deba
hacerse del mismo, no puede prescindir de dicha condicionante, porque de ello depende el
alcance y eficacia que pueda asignarsele (considerando 10° de la sentencia de nulidad)

2 . En las estipulaciones aludidas en los finiquitos en cuestion, no se hace referencia a de-
rechos derivados de enfermedades profesionales, y menos a algun tipo de padecimiento,
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lo que desde ya pone en evidencia el caracter impreciso de los finiquitos, por lo que no es
posible obviar que los pagos efectuados a los trabajadores estan indudablemente referidos a
prestaciones inherentes a una terminacién de los respectivos contratos de trabajo.

2.—- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. FALLOS DE
COTEJO CUYOS PRESUPUESTOS DE HECHO SON DIVERSOS A LOS DE LA SENTENCIA
RECURRIDA. SUFICIENCIA PROBATORIA PARA ACREDITAR LA ADOPCION DE LAS
MEDIDAS DE CUIDADO NECESARIAS POR PARTE DEL EMPLEADOR.

Rol: 43574-2020

Tribunal: Corte Suprema Cuarta Sala

Tipo Recurso: Unificacién de Jurisprudencia Laboral
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 04/01/2022

Hechos: Demandante interpone recurso de unificacién de jurisprudencia contra la sentencia
de la Corte de Apelaciones, que rechazo el recurso de nulidad interpuesto en contra de la sen-
tencia de base que rechazoé la demanda sobre indemnizacion de perjuicios por accidente del
trabajo. La Corte Suprema rechaza el recurso de unificacion de jurisprudencia deducido.

Sentencia:

1. En el fallo que se revisa, cada una de las partes aporté prueba necesaria para acreditar los
hechos relacionados con la causa del accidente, en especial, las empresas demandadas, que
se considerd suficiente para exculparlas, cumpliendo, de esta forma, con la carga de compro-
bar su diligencia, ponderacion y conclusiones obtenidas en la instancia que, a diferencia del
fallo de contraste, no fueron impugnadas por el recurrente, sometiendo a conocimiento del
tribunal de nulidad sélo aquellas referidas a la correcta calificacion juridica de los hechos esta-
blecidos y la de infraccion normativa, desestimando la primera por considerar la rectitud de la
impugnada, por adecuarse al invariable marco factico fijado en la decisidon de base, en parti-
cular, la creacién del riesgo y sus consecuencias asumidas por el trabajador; advirtiéndose
gue la segunda causal de nulidad invocada, contenida en el articulo 477 del Cddigo del Traba-
jo, fue desestimada por apartarse de aquel ambito factual, sin ofrecer, por tanto, una inter-
pretacién atingente a la materia de derecho propuesta que sea susceptible de ser contrastada
en forma eficaz con el dictamen acompafiado. Frente a tales conclusiones, se comprende que
el fallo recurrido no se pronunciara acerca de uno de los fundamentos propuestos en el arbi-
trio que se revisa, relacionado con el nivel de cuidado atribuido al empleador en el articulo
184 del Cddigo del Trabajo, que entiende corresponde al de la culpa levisima, segun lo dis-
puesto en el articulo 1547 del Cddigo Civil, ya que se comprobd que fue la imprudencia del
demandante que en forma directa causé sus lesiones, pese a los resguardos previos y en ese
momento existentes en el lugar; atribucion diversa a la del empleador del chofer accidentado,
segun la decision de contraste, puesto que, tras acreditarse que fue negligente en su efectivo
control, se establecid, a continuacidon, que debia responder de acuerdo con el mas alto estan-
dar de diligencia, discrepancia en el analisis de los hechos y requisitos que exige el juicio de
responsabilidad, que explica la falta de tratamiento de este tdpico en el recurrido. En conse-
cuencia, queda de manifiesto que el fallo acompafiado no cumple el presupuesto contenido en
los articulos 483, 483-B del Cddigo del Trabajo, referido a la existencia de pronunciamientos
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discrepantes que sea necesario uniformar (considerandos 8° a 10° de la sentencia de la Cor-
te Suprema).

3.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. SUBCONTRA-
TACION. INCUMPLIMIENTO DEL EMPLEADOR DEL DEBER DE PROTEGER LA VIDA Y
SALUD DEL TRABAJADOR. SENTENCIA IMPUGNADA NO HA INCURRIDO EN INFRAC-
CION DE LEY AL DETERMINAR LA INDEMNIZACION.

Rol: 607-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de San Miguel

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 07/01/2022

Hechos: Demandadas principal y solidaria recurren de nulidad en contra de la sentencia defi-
nitiva, que acogidé parcialmente la demanda de indemnizacién de perjuicios por accidente del
trabajo. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza los recursos de nulidad dedu-
cidos.

Sentencia:

En la especie, del mérito de los antecedentes que se conocen se concluye que el tribunal del
fondo fue acucioso para examinar las normas que debian ser aplicadas al caso de autos. En
efecto, analizd en detalle los hechos y circunstancias que rodearon el accidente del trabaja-
dor demandante, su diagndstico y la extensién del mismo, como se observa en el conside-
rando quinto, en seguida, todo el procedimiento acerca del trabajo seguro -motivos sexto y
séptimo-, y las medidas a que se refiere el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, para concluir
en el motivo octavo que no se adoptaron todos los resguardos que establece el legislador, y
citar, en la reflexién novena, lo referente al contrato transitorio del articulo 183-R del Cédigo
del Trabajo y las normas de la ley 16.744 y su reglamento, todo lo cual se plasma en lo reso-
lutivo del fallo. De esta manera, la Corte llega a la conviccidn que no existe infraccién de ley
de las que se denuncian como vulneradas, toda vez que lo resuelto por el Tribunal recurrido
esta dentro del ambito de sus competencias, sin que se observe que se haya configurado la
causal de invalidacidon de la sentencia contemplada en el articulo 477 del Cddigo del Trabajo,
y por el contrario, se constata un estricto apego a las normas que se denuncian como vulne-
radas, por lo que el recurso de nulidad que se analiza debera rechazarse (considerando 11°
de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

4.- INDEMNIZACION DEL DANO MORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y SUBCON-
TRATACION. CONCEPTO DE REGIMEN DE SUBCONTRATACION. ES DE CARGA DEL
EMPLEADOR ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE CUIDADO HACIA SUS
TRABAJADORES. PRINCIPIO PRO OPERARIO. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA
EMPRESA PRINCIPAL POR ACCIDENTE DEL TRABAJO.

Rol: 482-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcidn

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Rechazado
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Fecha: 11.01.2022

Hechos: Ambas demandadas principal y solidaria recurren de nulidad en contra de la
sentencia definitiva, que acogié la demanda de cobro de indemnizacion por dafio moral por
accidente de trabajo y subcontratacién. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones
rechaza los recursos de nulidad intentados.

Sentencia:

Es régimen de subcontratacion, es aquel propio de la trilateralidad laboral, resultado del
proceso de externalizacidon del trabajo, donde una empresa, duefa de una obra o faena,
contrata a otra empresa, denominada contratista, mediante un contrato civil o comercial,
para que ejecute a su cuenta y riesgo, con sus propios trabajadores, un determinado
trabajo o servicio, pudiendo esta ultima a su turno, contratar a otra empresa, denominada
subcontratista, para que lleve a cabo el trabajo o servicio requerido. (UGARTE, José Luis:
"Sobre relaciones laborales triangulares: La subcontratacion y el suministro de
trabajadores" en lus et Praxis vol.12 no.1 2006, Pp. 11-12). Por cierto, en relacién a las
obligaciones de cuidado, propias de la relacién laboral, en cuanto al deber de indemnizar,
hunde sus raices en la restitutio in integrum romana y que en el ambito propio del Trabajo,
se establecia en el Articulo 64 del Cdédigo del ramo hoy derogado, estableciéndose un
régimen nuevo en el Cdédigo actual que tiene a la seguridad dindmica propia de la
subcontrataciéon, cuyo marco estd regulado en el articulo 183-E, complementado por el
articulo 66 bis de la Ley No 16.744, inciso 1°, el que sefala que: "Los empleadores que
contraten o subcontraten con otros la realizacion de una obra, faena o servicios propios de
su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas
de la normativa relativa a higiene y seguridad". Efectivamente el régimen actual, es mas
exigente a la hora de proponer los deberes de cuidado de la empresa, y asi lo ha entendido
por nuestra Corte cuando sefiala que: "El articulo 184 del Cddigo del Trabajo contiene sin
duda una obligacion de seguridad que debe cumplir el empleador hacia sus trabajadores
dependientes, lo que significa que esta obligado a velar por su seguridad e integridad a todo
evento y es, en consecuencia, el empleador quien debe probar el cumplimiento de dicho
deber, maxime que en este caso, en el ambito de la responsabilidad contractual, la culpa se
presume, acorde a lo previsto en el inciso tercero del articulo 1547 del Cddigo Civil" (Rol 56-
2010, Corte de Apelaciones de Concepcidon) (considerando 3° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones) Asi las cosas, tal responsabilidad -de cuidado del empleador- se asemeja a una
de tipo objetivo o de culpa levisima, que tiene a proteger bienes extraordinariamente
importantes para el sistema legal, como lo son la vida e integridad fisica y psiquica del
trabajador. Ello significa que cuestiones como la falta de pericia del trabajador,
noempleador a adoptar todas las medidas necesarias para proteger dichos bienes juridicos,
la jurisprudencia es clara en indicar que: " "Establecida la responsabilidad de la empresa
contratista, responde de manera solidaria quien encargd la ejecucién de la obra, sin que a
su respecto sea necesario establecer elementos subjetivos de imputabilidad, como son el
dolo o la culpa, sea en el accidente como en la resolucién del respectivo contrato"." (Rol 08-
2010, Corte de Apelaciones de Antofagasta. 31 de julio de 2010). Esta interpretacion es
acorde con la forma como el régimen de subcontratacidn entiende los objetivos planteados
por la Ley N° 20.123: "por una parte, el establecimiento de un sistema de incentivos, lograr
un efectivo cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que afectan a las
empresas contratistas y subcontratistas respecto a sus trabajadores; y el fortalecimiento de
las normas sobre proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en régimen de
subcontratacién El disefo descrito configura la subcontratacion como un mecanismo
protector de los derechos de los trabajadores subcontratados. Es esta la filosofia detras de
la nueva configuracién legal de la subcontrataciéon" (LIZAMA Luis y UGARTE, José Luis
(2009): "Subcontratacién y suministro de trabajadores", cuarta edicidn, Santiago,
LegalPublishing, 2009, p. 191). La interpretacion de norma que realiza el Tribunal, es
acorde con el principio pro operario, que frente a una relacién asimétrica como la planteada
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entre empleador y trabajador, se ha de preferir aquella hermenéutica que favorezca a
este Ultimo (considerando 3° de la sentencia de la Corte de Apelaciones) pueden ser
consideradas como eximentes, toda vez que la obligacion de cuidado impone al
empleador a adoptar todas las medidas necesarias para proteger dichos bienes juridicos,
la jurisprudencia es clara en indicar que: " "Establecida la responsabilidad de la empresa
contratista, responde de manera solidaria quien encargé la ejecucion de la obra, sin que
a su respecto sea necesario establecer elementos subjetivos de imputabilidad, como son
el dolo o la culpa, sea en el accidente como en la resolucién del respectivo
contrato"." (Rol 08-2010, Corte de Apelaciones de Antofagasta. 31 de julio de 2010).
Esta interpretacién es acorde con la forma como el régimen de subcontratacién entiende
los objetivos planteados por la Ley N° 20.123: "por una parte, el establecimiento de un
sistema de incentivos, lograr un efectivo cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que afectan a las empresas contratistas y subcontratistas respecto a sus
trabajadores; y el fortalecimiento de las normas sobre proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores en régimen de subcontratacién El disefio descrito configura la
subcontratacién como un mecanismo protector de los derechos de los trabajadores
subcontratados. Es esta la filosofia detrds de la nueva configuracién legal de Ia
subcontratacién" (LIZAMA Luis y UGARTE, José Luis (2009): "Subcontratacién vy
suministro de trabajadores", cuarta edicién, Santiago, LegalPublishing, 2009, p. 191). La
interpretacion de norma que realiza el Tribunal, es acorde con el principio pro operario,
gue frente a una relacion asimétrica como la planteada entre empleador y trabajador, se
ha de preferir aquella hermenéutica que favorezca a este ultimo (considerando 3° de la
sentencia de la Corte de Apelaciones)

5.—- INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO. I. SENTENCIA DE
NULIDAD. FALLO IMPUGNADO INFRINGE LAS REGLAS DE LA LOGICA AL
ESTIMAR EL LUCRO CESANTE. II. SENTENCIA DE REEMPLAZO. CONCEPTO Y
PRUEBA DEL LUCRO CESANTE.

Rol: 629-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Valparaiso

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Fecha: 11/01/2022

Hechos: Demandadas interponen recurso de nulidad laboral en contra de la sentencia
definitiva, que acogio la demanda de indemnizacion por dafo moral y lucro cesante.
Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones acoge parcialmente el recurso de nulidad
deducido.

Sentencia:

1 . A juicio de esta Corte, el fallo recurrido claramente incurre en la causal de nulidad
prevenida en la letra e) del articulo 478 del Cédigo del Trabajo, toda vez que, conforme
al numero 4 del articulo 459 del Cédigo del Trabajo, la sentencia laboral debe indicar los
hechos que estime probados y "el razonamiento que conduce a esta estimacién". En
efecto, la sentencia recurrida tiene graves falencias en lo que se refiere al razonamiento
que conduce al establecimiento del lucro cesante reclamado por la actora. Basta la
lectura del fallo para advertir que no contiene consideracién de ninguna naturaleza que
explique el razonamiento que conduce a la estimacidn del lucro cesante que se concede,
lo que hace imposible reproducir la argumentacién del tribunal para llegar a la conclusién
a la que arriba. La sentencia no explica cudl es el método de computo que emplea para
estos fines, lo que claramente impide a cualquier lector entender el razonamiento del
sentenciador en este extremo. De otro lado, si bien el sentenciador laboral debe apreciar
la prueba de acuerdo con las
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reglas de la sana critica, ello en caso alguno puede implicar una violaciéon de las reglas
de la logica, lo que se produce, entre otros casos, cuando el sentenciador da por esta-
blecida una circunstancia factica sin explicar como llega a ella. Esto es lo que sucede en
este caso, ya que la sentencia impugnada da por establecida la existencia y cuantia del
concepto de lucro cesante de la actora sin expresar los supuestos de hecho y los argu-
mentos que permitan arribar a dicha conclusién. Las reglas de la l6gica imponen que las
conclusiones a las que arriba en un pronunciamiento judicial, tengan asidero en premi-
sas previamente establecidas en el misma sentencia. En este sentido, el vacio l6gico del
fallo impugnado se produce porque resulta objetivamente imposible, a partir de lo ex-
puesto en él, comprender la suma otorgada por este concepto. En atenciéon a lo antes
sefialado, se anulara el fallo impugnado en lo que dice relacion con el lucro cesante que
fue otorgado a la actora, en la forma que se indica en lo dispositivo y se sustituird como
se indica en el fallo de reemplazo (considerandos 7° a 9° de la sentencia de nulidad de
la Corte de Apelaciones).

2 . El lucro cesante debe entenderse la pérdida de ingresos provocada por el dano corpo-
ral de la victima y su determinacion supone asumir lo que habria ocurrido en el futuro de
no haber acaecido el accidente, lo que exige efectuar un juicio de probabilidades. El ob-
jeto de la reparacién es la expectativa objetiva de ingresos futuros que la persona lesio-
nada tenia al momento del accidente y la indemnizacién debe comprender los ingresos
netos que la victima deja de percibir y su determinacién se efectlia en concreto, aten-
diendo a las calidades de la victima, incluidas su edad y su estado de salud. Supone asu-
mir lo que habria de ocurrir en el futuro de no haber ocurrido el accidente, lo que exige
una mirada objetiva hacia el curso ordinario de los acontecimientos (CS, 20/10/2021,
Rol N° 2766/20). En lo que se refiere a la prueba del lucro cesante por tratarse de un
concepto que hace alusidn a un dafo futuro, que aln no ocurre, exige para su estableci-
miento un nivel de certidumbre, que permita, a partir de ciertas bases, proyectar sobre
la base de estimaciones objetivas, lo que la victima dejara de percibir como efecto de la
actuacién dafosa" (CS, 21/2/2018, Rol N° 7085/17). Por ello, para asentar el lucro ce-
sante se requiere probar "la falta de produccién del ingreso y la determinacién del quan-
tum de la ganancia, sin que baste para ello que se haya probado la existencia del hecho
generador del lucro cesante que se pretende" (22/05/2018, Rol N° 58983/16)
(considerandos 2° y 3° de la sentencia de reemplazo de la Corte de Apelaciones).

6.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE LABORAL Y SUBCONTRA-
TACION. I. REQUISITOS DOCTRINARIOS Y JURISPRUDENCIALES PARA QUE SE
CONFIGURE UN REGIMEN DE SUBCONTRATACION. II. LOS ORGANOS DE LA AD-
MINISTRACION DEL ESTADO PUEDEN SER CONSIDERADOS COMO EMPRESA
PRINCIPAL Y DUENOS DE LA OBRA. III. DIFERENCIA ENTRE LUCRO CESANTE Y
DANO EMERGENTE. PROCEDE INDEMNIZACION DEL LUCRO CESANTE EN CASO
DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

Rol: 520-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcion

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 14/01/2022

Hechos: Demandada y demandada solidaria deducen sendos recursos de nulidad en con-
tra de la sentencia definitiva, que acogié la demanda indemnizacion de perjuicios por ac-
cidente laboral y subcontratacion. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones recha-
za los recursos de nulidad deducidos.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 24



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

1 . Para que se configure un régimen de subcontratacion es menester que exista una
descentralizacion del proceso productivo de la empresa principal, o de ciertos servicios,
para que los ejecute la contratista, de acuerdo con determinadas directrices estableci-
das con anterioridad, la cual, para dar cumplimiento al encargo, contrata personal bajo
vinculo de subordinacion. Asi, desde un punto de vista juridico-objetivo, el subcontrato
depende del contrato base, pues entre éste y aquél debe existir coincidencia en la natu-
raleza de las prestaciones, y, ademas, con caracteres de permanencia, debiendo ana-
dirse que, en nuestra legislacién, conforme indican los profesores Lizama y Ugarte en
su obra "Subcontrataciéon y Suministro de Trabajadores", Editorial Lexis Nexis, Santia-
go, 2007, pagina 17, la subcontratacidn tiene como punto de arranque la prestacion de
servicios que realiza el dependiente contratado por el contratista, de modo que el legis-
lador utiliza la dptica del trabajador para su definicién, y no de las empresas beneficia-
rias directa o indirectamente de su trabajo, lo que queda de manifiesto al denominar la
institucién como "trabajo en régimen de subcontratacién". Segun la doctrina, los requi-
sitos que se deben cumplir para que exista subcontratacién son: a) La existencia de
una relacion en la que participa una empresa principal que contrata a otra -contratista-
que, en definitiva, es la empleadora de los trabajadores subcontratados; b) que entre la
empresa principal y la contratista exista un acuerdo, de caracter civil o mercantil, con-
forme al cual ésta desarrolla para aquella la obra o servicio que motivé el contrato; c)
que las labores sean ejecutadas en dependencia de la empresa principal, requisito res-
pecto del cual la Direccion del Trabajo, a través del Dictamen N° 0141/005 de 10 de
enero de 2007, sostuvo que también concurre cuando los servicios subcontratados se
desarrollan fuera de las instalaciones o espacios fisicos del dueno de la obra, con las
particularidades que indica; d) que la obra o servicio sea estable y continuo, lo que de-
nota habitualidad e ininterrupcidn en la ejecucién o prestacion; e) que las labores sean
desarrolladas por cuenta y riesgo del contratista e) que el trabajador sea subordinado y
dependiente de su empleador, contratista o subcontratista (considerandos 6° y 7° de la
sentencia de la Corte de Apelaciones).

2 . A la luz de lo establecido en el articulo 183-A del Cédigo del Trabajo "de la sola lec-
tura de la norma analizada, se advierte que el legislador estimé como ambito de aplica-
cion de tal sistema, aquel en que el trabajador se desempefia para un empleador que
ejecuta obras o servicios por su cuenta y riesgo para un tercero dueno de la obra, "en
razon de un acuerdo contractual". Tal formula gramatical amplia, empleadas las reglas
de interpretacion de los contratos aplicables del derecho comun, no permite introducir
algun tipo de distincidn respecto de la naturaleza de tal acuerdo, desde que la férmula
"contractual", es la expresion utilizada en nuestro derecho tanto en el ambito privado
como administrativo, para dar cuenta de las mas variadas convenciones generadoras
de obligaciones, como sucede en el acuerdo existente entre los demandados.". Asimis-
mo, los érganos de la administracién del Estado pueden ser considerados como empre-
sa principal y duefos de la obra en lo referente a la aplicacién de las normas de sub-
contratacion, siendo indiferente que para configurar la responsabilidad que emana de
dicho régimen el vinculo contractual de los contratistas sea de caracter publico o priva-
do. En efecto, el articulo 183-A del Cddigo del Trabajo establece que es trabajo en régi-
men de subcontratacidn cuando la relacidon entre los contratistas es "en razén de un
acuerdo contractual" y no limita su caracter publico o privado (en este sentido Corte
Suprema, Rol 62013-2016, sentencia de 3 de enero de 2017). De lo dicho ut supra, se
advierte que la pretensidon de nulidad de la demandada solidaria SERVIU Regién del
Biobio, se cimienta sobre presupuestos facticos que no se condicen con los hechos que
se tuvieron por acreditados en los fundamentos Decimoquinto a Decimonoveno del fallo
refutado, de modo que dicha disyunciéon con lo efectivamente establecido en el juicio
torna estéril su peticidn anulatoria, pues como ya se adelantd, la causal invocada sélo
puede prosperar si se demuestra la infraccion de ley que se intenta, en el entendido
gue los hechos de la causa son subsumibles en las normas juridicas que la recurrente
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invoca como las que son aplicables, y en consecuencia, no pudiéndose tener por acredi-
tada la vulneracion del derecho aplicable al caso sub-lite, no resta sino desestimar la hi-
pétesis que justificaria la causal de nulidad invocada, prevista en el articulo 477 del Co-
digo del Trabajo (considerandos 8° a 10° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

3 . El lucro cesante, a diferencia del dafio emergente, no es una pérdida real y efectiva,
sino una proyeccidén de un beneficio o ganancia legitima que le hubiera significado al
acreedor la ejecucidn correcta del contrato, es decir, el cumplimiento integro y oportuno
del deudor. En efecto, ya que el lucro cesante puede representarse por la pérdida o pri-
vacion de ingresos, beneficios o utilidades que sufre una persona como consecuencia del
incumplimiento, constituye un dafo futuro, aunque cierto, y por ello reparable, siempre
que existan elementos objetivos que sirvan para proyectar en el tiempo, razonablemen-
te, la certeza de ese ingreso, beneficio o utilidad perdida. Dicho de otro modo, la deter-
minacion de la extensidon de la reparacion de este tipo de dafio pasa por un ejercicio de
prolongacién cierta y directa del estado de cosas existente al momento del incumpli-
miento como si hubiera ello objetivamente podido ser medido en ese momento siguien-
do un curso normal u ordinario de las cosas. Por tanto, al haberse acreditado por la sen-
tencia de mérito que el accidente de trabajo produjo al actor una merma fisica de carac-
ter permanente, cuya consecuencia se proyectara por todo el resto de su vida laboral,
resultaron correctas tanto la declaracién de existencia del dafio como el método emplea-
do para su determinacion, al proyectar el porcentaje de dicha merma a las remuneracio-
nes que podria obtener hasta cumplir la edad que le permitird acceder a una pension de
vejez, tal como quedd asentado en el Decimoprimer raciocinio, para luego en el Vigési-
mo determinar las secuelas con las que quedoé e inmediatamente en los motivos Vigesi-
mosegundo y Vigesimotercer fundamentos precisar el monto de los danos padecidos a
titulo de lucro cesante y dafio moral (considerando 31° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones)

7.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y DES-
PIDO INDIRECTO, I. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE LA SENTENCIA DE
CONTENER EL ANALISIS DE TODA LA PRUEBA RENDIDA. NO CONSTITUYE CAU-
SAL DE NULIDAD EL NO COMPARTIR EL ANALISIS DE LA PRUEBA EFECTUADO
POR EL SENTENCIADOR. II. CAUSAL DE NULIDAD DE INFRACCION A LAS NOR-
MAS SOBRE APRECIACION DE LA PRUEBA CONFORME A LAS REGLAS DE LA SA-
NA CRITICA RECHAZADA. III. DETERMINACION DEL MONTO DE LA INDEMNI-
ZACION POR DANO MORAL. SENTENCIADOR SE APARTO DEL DENOMINADO BA-
REMO JUDICIAL PARA DETERMINAR EL MONTO INDEMNIZABLE POR DANO MO-
RAL. IV. CAUSAL DE NULIDAD DE INFRACCION DE LEY, RECHAZADA. ARTICULO
184 DEL CODIGO DEL TRABAJO CONSAGRA LA OBLIGACION DE SEGURIDAD
QUE PESA SOBRE EL EMPLEADOR. CUANDO EL ACCIDENTE O ENFEERMEDAD SE
DEBA A CULPA O DOLO DEL EMPLEADOR, LA VICTIMA Y LAS DEMAS PERSONAS
AFECTADAS PUEDEN RECLAMAR OTRAS INDEMNIZACIONES A QUE TENGA DE-
RECHO DE ACUERDO A LAS REGLAS DEL DERECHO COMUN, INCLUSO EL DANO
MORAL.

Rol: 430-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Antofagasta

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 20.01.2022

Hechos: Demandado interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogio6 la de-
manda sobre indemnizacion de perjuicios por accidente laboral y por despido indirecto
interpuesta en su contra. La Corte de Apelaciones acoge en parte el recurso de nulidad
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laboral deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia:

1 . El recurrente de nulidad sefiala que existié omisién en "analizar toda la prueba ren-
dida, los hechos que estime probados y el razonamiento que conduce a esta estima-
cion" y "resolver las cuestiones sometidas a la decision del tribunal". Lo cierto es que,
en los términos planteados, dicha causal de nulidad no puede prosperar, ya que anali-
zada la sentencia recurrida, se advierte que el sentenciador si analizé la prueba rendi-
da, y en especial aquella cuya omisidon reclama el recurrente. En efecto, luego de indi-
car detalladamente en los considerandos Cuarto y Quinto toda la prueba rendida en el
juicio, se refiere en los considerandos Sexto y Séptimo a los hechos no discutidos, co-
mo son la existencia de la relacién laboral y del accidente sufrido por el actor, que se
describe en el considerando Séptimo de la sentencia

2 . En cuanto a la causal del articulo 478 letra b) del Cédigo del Trabajo en relacién al
articulo 456 del mismo cuerpo legal, por haber sido pronunciada la sentencia con in-
fraccion manifiesta de las normas sobre apreciacién de la prueba conforme a las reglas
de la sana critica, debemos tener en cuenta que el articulo 456 del Cdédigo del Trabajo
dispone al respecto, que el tribunal debera expresar las razones juridicas y las simple-
mente ldgicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en cuya virtud les asigne valor o
las desestime. En general, tomara en especial consideracion la multiplicidad, gravedad,
precision, concordancia y conexidn de las pruebas o antecedentes del proceso que utili-
ce, de manera que el examen conduzca légicamente a la conclusiéon que convence al
sentenciador. Esta causal de nulidad se produce cuando en la valoracion de la prueba
efectuada por el sentenciador, se violentan las reglas de la légica, las maximas de la
experiencia o los conocimientos cientificamente afianzados. Se trata en este caso, ade-
mas, de un vicio formal que exige que la infraccidon de las reglas de valoracién de la
prueba sea "manifiesta", esto es, evidente, ostensible, indudable, lo que no permita
arribar naturalmente a la configuracion de los hechos que se dieron por sentados en la
sentencia y, con ello, a la decision adoptada por el sentenciador en cuanto al litigio
puesto en la esfera de su conocimiento. En el presente caso, la causal invocada no se
advierte concurrir, en lo que respecta al establecimiento de los hechos, pues, analizada
la sentencia recurrida, se comprueba que el juez a quo hace un detallado analisis de la
prueba rendida, y razona abundantemente sobre ello, como se aprecia de los conside-
randos ya reproducidos, advirtiéndose en el fallo un analisis y razonamiento adecuado
de los medios de prueba, como quedd establecido al analizarse la causal deducida como
principal (considerando 7° de la sentencia de nulidad)

3 . En lo que respecta a establecer el sentenciador la existencia de dano moral, no exis-
te infraccidén alguna a las reglas sobre apreciacidén de la prueba conforme a la sana criti-
ca, pero la situacién es distinta, y puede afirmarse que se infringen las maximas de la
experiencia, cuando se regula el monto del dafio moral de manera prudencial, sin con-
cordancia entre el monto fijado y la practica judicial, de acuerdo a los estudios efectua-
dos tanto a nivel judicial como académico en relacion a la determinacion del dafno mo-
ral, mediante un sistema comparativo de las sentencias dictadas por los diversos tribu-
nales del pais, y que conforman el denominado baremo judicial, y que no es considera-
do por el sentenciador a quo, por lo que omite un parametro objetivo tendiente a evitar
arbitrariedades mediante indemnizaciones excesivas, que conducen a una desigualdad
entre un caso y otro. En estas condiciones y, atendido que el sentenciador evité en la
determinacion del monto indemnizable por daifio moral, recurrir a paradmetros objetivos,
apartandose de la practica judicial comun para establecer la integra reparacion por da-
Ao moral, se concluye por la Corte que en este aspecto de la sentencia, al regular el
monto del dafio moral a indemnizar, si se ha incurrido en la causal de nulidad en estu-
dio, pues se ha apartado el juzgador a quo de las maximas de la experiencia al no con-
siderar las indemnizaciones fijadas para casos similares, por lo que ha existido una
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infraccion en la aplicacion de las normas de valoracién conforme a la sana critica al no
aplicar las maximas de la experiencia en la determinacion del dafno moral (considerando
9° de la sentencia de nulidad)

4 . De los hechos asentados se desprende que el recurrente no ha respetado los limites
facticos contenidos en el fallo, y que la causal invocada le obliga a aceptar, por lo que
solo puede concluirse que el sentenciador no ha incurrido en infraccién de las normas
legales que indica el recurrente, pues habiéndose establecido los hechos en la forma en
que lo fueron, es decir, que el acudente del trabajo se produjo por culpa imputable al
empleador, y descartandose culpa de la victima o exposicidon imprudente de ésta al da-
Ao, resulta evidente que no se han infringido las normas legales que indica el recurren-
te, pues el articulo 184 del Cdédigo del Trabajo consagra la obligacion de seguridad que
pesa sobre el empleador, y el articulo 69 de la Ley 16.744, establece que cuando el ac-
cidente o enfermedad se deba a culpa o dolo del empleador, la victima y las demas per-
sonas a quienes el accidente cause dano podran reclamar otras indemnizaciones a que
tenga derecho de acuerdo a las reglas del derecho comun, incluso el dafio moral. Por lo
gue establecida la culpa del empleador, se ha aplicado correctamente la norma sefiala-
da. Del mismo modo, no procede aplicar en este caso el articulo 2330 del Cdédigo Civil,
toda vez que es un hecho de la causa que el trabajador no se expuso imprudentemente
al dafio y, en consecuencia, no resulta aplicable la reduccidon que establece dicha nor-
ma. Y asimismo, no se advierte infraccién al articulo 144 del Cddigo de Procedimiento
Civil, ya que conforme a dicha norma, la parte que sea vencida totalmente en un juicio,
que fue lo que ocurrié con la demandada, serd condenada al pago de las costas, que
fue lo que hizo el tribunal (considerando 11° de la sentencia de nulidad).
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1.—- ORD. 2958-61, de 30.12.2021.

MATERIA: Ley N°21.342. Establecimientos Educacionales.

Dictamen:

Corresponde al empleador, una vez recibida la solicitud presentada por el trabajador, cali-
ficar si las funciones desempenadas por el trabajador exigen o no su presencia fisica, para
cuyo efecto, debe estarse a las funciones que sefiale el contrato de trabajo respectivo a la
fecha de publicacién de la Ley N°21.342, conforme lo senala el Dictamen N°1702/021 de
23.06.2021, y a los criterios que definen y delimitan su actuar como empleador, desarro-
llados en este Informe.

2.— ORD. 2951, de 29.12.2021.

MATERIA: Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Disolucion.

Dictamen:

La continuidad del Comité Paritario de Higiene y Seguridad debera considerar su adecua-
cion a la modalidad bajo la que actualmente se prestan los servicios, sin que proceda su
disolucién, a la luz de lo dispuesto en el articulo 25 del D.S. N°54 de 1969, que consagra
esta situacidn exclusivamente por el término de la faena, sucursal, agencia o empresa,
atendiendo especialmente la prohibicién de menoscabo de los derechos que asisten a los
trabajadores que se desempefian bajo una modalidad de prestacion de servicios a distan-
cia, conforme a lo consagrado en el articulo 152 quater G del Cddigo del Trabajo.

3.— ORD. 2901 de 23.12.2021.

MATERIA: Documentacion electronica laboral.

Dictamen:

No existen inconvenientes juridicos para proceder a la firma de la documentacion que
emana de las relaciones laborales a través de medios electrénicos (Dictamen 0789 de
16.02.2015).

Mas alla del tipo de firma electréonica que se desee utilizar, la DT por Dictamen citado ha
regulado acerca de las caracteristicas que debe contar el software especifico a través del
cual se crean, firman y administran los documentos laborales, fijando reglas basicas que
garantizan el debido respeto del derecho de los trabajadores.

4.- ORD. 2900, de 23.12.2021.

MATERIA: Competencia Direccion del Trabajo; Higiene y Seguridad en las faenas;
plaguicidas.

Dictamen:

La Direccion del Trabajo, sélo se encuentra facultada para fiscalizar la adecuada aplicacion
de lo dispuesto en el Decreto Supremo N°158, de 2014, del Ministerio de Salud.

Por el contrario, la Resolucion Exenta N° 2147, de 2002, del Servicio Agricola y Ganadero,
no es materia fiscalizable por la DT, al no requerir cumplimiento obligatorio.

Conforme normas citadas y Dictamen 5469/292 de 12.09.1997: “la obligacién de protec-
cion es un deber genérico, cuyo contenido no queda exclusivamente circunscrito a las dis-
posiciones legales expresas so re la materia, sino también por la naturaleza de las cir-
cunstancias en que el empleador esté en condiciones de salvaguardar los intereses legiti-
mos del trabajador...” no cabe sino concluir que la obligacién de proteccion del empleador
consiste en adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y sa-
lud de los trabajadores, especialmente en lo que dice relaciéon con el Decreto Supremo ci-
tado.
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5.- ORD. 167/1, de 27.01.2022.

MATERIA: Autorizacion toma de muestra test antigeno para SARS-CoV-2.

Dictamen:

1. En virtud del deber general de proteccion que tiene el empleador de resguardar la
vida y salud de los trabajadores, establecido en el articulo 184 del Cédigo del Traba-
jo, el empleador debera otorgar al trabajador las facilidades y los permisos por el
tiempo necesario y razonable durante su jornada de trabajo para que pueda acudir a
tomarse una muestra de antigeno para SARS-CoV-2 a un centro de salud mandatado
por la autoridad sanitaria u otro tipo de establecimiento, sean moéviles o no, siempre
gue el trabajador se encuentre en alguna de las hipotesis que lo puedan calificar co-
mo “persona en alerta COVID”, segun lo establecido en la Resolucién N°994, Exenta,
del Ministerio de Salud.

2. Que, por los mismos argumentos ya expuestos, dable es concluir que, en el evento
que el empleador se niegue a dar las facilidades y permisos necesarios para que el
trabajador acuda a la toma de la muestra antes sefialada durante su jornada de tra-
bajo, ello constituiria una infraccidon a lo dispuesto en el articulo 184 del Cddigo del
Trabajo.

3. Sin perjuicio del deber de proteccién general dispuesto en el articulo 184 del Cddigo
del Trabajo, el permiso para acudir a la toma de la muestra a que nos venimos refi-
riendo no es una materia que se encuentre expresamente regulada, situacién que
llevara a las partes a ceiiirse a lo que dispone el Reglamento Interno de Orden, Hi-
giene y Seguridad, el contrato individual o colectivo o cualquier otro instrumento
donde se encuentre regulado. A su vez, en el evento que se trate de una empresa en
la que esta materia no se encuentre regulada, correspondera a las partes de la rela-
cion laboral acordar la forma, tiempos y condiciones en que se materializara el citado
permiso, en virtud de su autonomia contractual, sin que ello pueda conllevar obsta-
culizar la concurrencia del trabajador a la toma de la muestra de antigeno para SARS
-CoV-2.

4. Finalmente, si las partes no logran llegar a un acuerdo respecto a la forma en que se
materializara el permiso para acudir a la toma de la muestra referida, el trabajador
igualmente podra acudir a realizarse el precitado examen médico, sin que ello pueda
ser calificado por el empleador como una salida injustificada, intempestiva ni como
abandono del trabajo por parte del trabajador. Lo anterior, en la medida que el tra-
bajador acredite el haberse realizado la prueba de antigeno para SARS-CoV-2 con el
comprobante correspondiente. Por lo tanto, no se ajustaria a derecho invocar tales
hechos para poner término al contrato de trabajo por las causales antes menciona-
das, sin perjuicio de lo que los Tribunales de Justicia puedan determinar en cada ca-
so en particular.

6.— ORD. 59, de 12.01.2022.

MATERIA: Corporacion Municipal; Reglamento interno de orden, higiene y seguri-
dad.

Dictamen:

El empleador -Corporacion Municipal- cumple su obligacion manteniendo un reglamento
interno de orden, higiene y seguridad, incorporando disposiciones generales aplicables a
todos los trabajadores, asi como, las especificas orientadas a las funciones que cada tra-
bajador realiza. Sin perjuicio de las normas particulares previstas en los estatutos juridi-
cos que rigen las relaciones laborales al interior de ella.
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I.— Circulares u Oficios de SUSESO que imparten instrucciones
de indole general:

1.- ORD. N° 75, de 07.01.2022.

Materia: Articulo 77 bis de la Ley N°16.744. Prorroga la entrada en vigencia del
procedimiento de consulta de reclamos, instruido mediante la Circular N°3.455,
de 22 de octubre de 2019, de esta Superintendencia.

Procedimiento entrara en vigencia a partir del 1° de enero de 2023.

Sin perijuicio de lo anterior, se debe tener presente que respecto del plazo de reclamacion
ante esta Superintendencia por parte de los organismos de salud comun, este continuara
corriendo, por cuanto se encuentra previsto en el articulo 77 de la Ley N° 16.744, que
dispone: “...en contra de las demas resoluciones de los organismos administradores podra
reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la Superintendencia de
Seguridad Social.”. Cabe precisar que, este plazo se debe contabilizar desde la fecha de la
notificacion, por parte del organismo administrador, de la resolucién de calificacién del
origen del accidente o la enfermedad (RECA).

2.- Circular N° 3649, de 11.01.2022.

Materia: Imparte instrucciones sobre el proceso de evaluacion de la siniestrali-

dad efectiva del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Modifica el Libro II. Afiliaciones y Cotizaciones, el Libro IV. Prestaciones Preven-

tivas y el Libro VII. Aspectos operacionales y administrativos, del Compendio de

Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-

les de la Ley 16.744.

Vigencia: 11.01.2022.

Dispone:

Establece modificaciones en el Libro II. Afiliaciones y cotizaciones:

=  Respecto de notificaciéon por correo electrénico a adherentes y su consentimiento.

=  Formato Resolucién “mantiene tasas entidad empleadora no evaluada”.

=  OA que debera efectuar el proceso de evaluacién, aun con cambio del empleador de
OA.

= Reemplaza Anexos 8 al 12 y 20, respecto de documentacién vinculada al proceso de
evaluacion de siniestralidad efectiva.

=  Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Se entendera
implementado y se encuentra en funcionamiento cuando la entidad empleadora
cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo, con un diagndstico de si-
tuacién y con un programa de trabajo preventivo, con los elementos basicos que
respecto de cada uno de esos instrumentos se indican en el niamero i), letra c), nu-
mero 2, Letra D, Titulo II, del Libro IV y en los formatos contenidos en el Anexo N°
40 “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el Anexo N°41 “IPER entidades de
hasta 25 trabajadores”, el Anexo N°42 “IPER entidades de mas de 25 trabajadores”
y el Anexo N°43 “Programa de trabajo preventivo”, de la Letra K, Titulo II, del citado
libro.

=  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Diagndstico de Situacion: Se entender
que la empresa los tiene cuando éstos han sido elaborados o actualizados dentro de
los dos ultimos anos anteriores al 1° de julio del ano en que se inicia el Ultimo perio-
do anual del periodo de evaluacion, sin perjuicio de las actualizaciones realizadas
con posterioridad a esa fecha.

=  Por su parte, se entendera que la entidad empleadora cuenta con un programa de
trabajo, cuando éste ha sido elaborado o actualizado dentro de los 12 meses ante-
riores al 1° de julio del afio en que se inicia el Ultimo periodo anual del proceso de
evaluacion e incluye actividades realizadas o a desarrollar durante ese ultimo perio-
do anual.
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Acreditacién de su cumplimiento: mediante la presentacién de una declaracidon sim-
ple suscrita por el representante legal de la entidad empleadora, acompafada de
una copia de la politica, del diagndstico de situacién y del programa de trabajo.

La declaracion y los documentos de respaldo, podran ser presentados en formato pa-
pel o digital, utilizando en este ultimo caso los conductos o vias de remision que el
organismo administrador responsable determine, por ejemplo: correo electronico,
plataformas digitales, etc.

Para este efecto, se podra utilizar el formato de declaracion simple contenido en el
Anexo N°25 “Declaracién Simple del funcionamiento del Sistema de gestién de segu-
ridad y salud en el trabajo”, de la Letra N de este titulo, el cual se debera anexar a
las cartas que comunican a las entidades empleadoras que pueden acceder a la re-
baja o exencién de su tasa de cotizacién adicional, el inicio del proceso de evaluacién
y los requisitos para acceder a esa rebaja. Sin perjuicio de lo anterior, el aludido for-
mato debera ser puesto a disposicion de esas entidades empleadoras, en el respecti-
vo sitio web del organismo administrador responsable.

Se exceptlan de esta acreditacion, aquellas entidades empleadoras que durante el
ultimo periodo anual del periodo de evaluacidn, han recibido alguna asistencia técni-
ca de su organismo administrador y en ese contexto éste ha verificado la implemen-
tacion y funcionamiento del SGSST, segun lo requerido en el nimero i) de esta letra
b). Cuando se configure esta situacion, el organismo administrador debera dejar
constancia en un registro especialmente creado para ese efecto, e informar a la enti-
dad empleadora en la carta que comunica el inicio del proceso de evaluacién, que no
debera acreditar el cumplimiento de este requisito.”.

Resoluciones: OA deberan emitir y notificar durante el mes de noviembre del afo en
que se realice la evaluacién, la resolucion que fija la tasa de cotizacion adicional dife-
renciada. Respecto de las entidades empleadoras que no cumplan con alguno de los
requisitos a que se refiere el articulo 8° para la procedencia de la exencion o rebaja
de la cotizacién, deberan emitir una resolucidn sefialando cual es el requisito no
cumplido.

Dichas resoluciones deberan indicar la cotizacién total que deberan pagar las entida-
des empleadoras para el Seguro de la Ley N°16.744, como resultado de la suma de
la cotizacion basica y de la cotizacion adicional diferenciada que corresponda vy, por
separado, la cotizacion del 0,03% que ademas deberan enterar, en virtud del articu-
lo 3° de la Ley N°21.010, para el financiamiento del Seguro obligatorio para los pa-
dres y madres trabajadores de nifos y nifias afectados por una condicidon grave de
salud (SANNA).

Estas resoluciones deberan ajustarse al formato y contenido minimo establecido en
los siguientes anexos: Anexo N°26 “Resolucién accede a rebaja de cotizacion adicio-
nal diferenciada”; Anexo N°27 “Resolucién mantiene tasa de cotizacién adicional di-
ferenciada”; Anexo N°28 “Resolucién no accede a rebaja de tasa de cotizacién adi-
cional diferenciada” y Anexo N°29 “Resolucién recarga tasa de cotizacion adicional
diferenciada”.”

Responsabilidades OA:

- Asistencia técnica a empleadores y centros de trabajo categorizados como de criti-

cidad alta.

- Asistencia segun el tamafo de las entidades empleadoras y/o en cumplimiento a

disposiciones legales y reglamentarias especificas

- el caso de las empresas portuarias que por aplicacion del articulo 33 del D.S. N° 90

de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, deben implementar un SGSST, se
deben considerar los elementos minimos establecidos en el articulo 34 del mismo decreto

- Asistencia técnica prevista en el articulo 10 del D.S N°67, de 1999, del Ministerio

del Trabajo y Previsién Social.

- Durante el afo calendario posterior a aquél en que se realiza el proceso de evalua-

cion, el organismo administrador de actual adhesién o afiliacion, debera efectuar una
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revision aleatoria de una muestra representativa de las empresas que accedieron a la
exencion o rebaja de su tasa de cotizacidn, con la finalidad de verificar los siguientes as-
pectos:
= La calidad del diagndstico y su coherencia con el programa de trabajo preventivo.
= La efectiva implementacion y mantenciéon en funcionamiento del SGSST durante el
ultimo periodo anual del periodo de evaluacion.
-Si se detectan deficiencias en este ambito, el organismo administrador de actual adhe-
sion o afiliacién, deberd otorgar la asistencia técnica necesaria para subsanar esas defi-
ciencias, prescribiendo las medidas pertinentes.
Si constata que durante ese ultimo periodo anual la entidad no cumplid, conforme a lo re-
querido en el niumero i), letra b), niumero 8, Capitulo III, Letra B, Titulo II, del Libro II,
con mantener en funcionamiento el SGSST, debera dejar sin efecto la rebaja o exencion,
mantener la tasa de cotizacién adicional determinada en el proceso de evaluacién anterior
y cobrar a la entidad empleadora las diferencias de cotizaciones que correspondan. Si el
organismo administrador de actual adhesién o afiliacién es distinto del organismo admi-
nistrador responsable, debera remitir a este Ultimo los antecedentes de esa verificacion,
para que los analice y en caso de corresponder, deje sin efecto la rebaja, mediante una
nueva resolucion, todo ello dentro de un plazo no superior a 30 dias.”.

Modificaciones al Libro VII (Titulo III)

Mantener a disposicién de las entidades adheridas o afiliadas, un modelo o formato de de-
claracion, suscrita por sus representantes legales, que les permita expresar su 11
consentimiento para ser notificadas a la o las direcciones de correo electrénico que autori-
cen, de las comunicaciones y resoluciones que se emitan durante el proceso de evalua-
cion por siniestralidad efectiva.

En dicho formato, se debera consignar que es obligacion de la entidad empleadora mante-
ner actualizada las direcciones de correo electrénico que autoricen e informar oportuna-
mente su voluntad de revocar su consentimiento o cualquier circunstancia que impida o
dificulte su notificacion por esta via
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II.- Dictamenes SUSESO referidos a materias de indole particu-
lar:

1.- Dictamen N° 4882-2021, de 31.12.2021

Materia: Subsidios por incapacidad laboral. Una vez que se determina un grado de
la incapacidad aun cuando ella sea inferior a un 15%, no corresponde que por la
misma dolencia se le pague subsidio por incapacidad laboral, salvo que se trate de
una agravacion (nuevo cuadro clinico).

Dictamen: Un Organismo con Administracién Delegada consulta por situacién de trabajador
gue tiene una Resolucién de Incapacidad Permanente (REIP), con una pérdida de capacidad
de ganancia menor a 15% y emitida con anterioridad al cumplimiento de 104 semanas, Y si,
en ese caso, tiene derecho a licencia médica y pago de subsidio asociada a diagndstico de la
resolucién de incapacidad.

SUSESO hace presente que el articulo 29 de la Ley N°16.744, establece que las prestaciones
médicas se otorgan gratuitamente a la victima de un accidente del trabajo hasta su curacién
completa o mientras subsistan los sintomas o secuelas provocados por el siniestro laboral.
Sumado a ello, los articulos 30 y 31 del mismo cuerpo normativo, la incapacidad temporal da
derecho al accidentado a un subsidio, el que se pagara durante toda la duracién del trata-
miento, hasta la curacién del afectado o su declaracion de invalidez.

Por ello, una vez que se determina la incapacidad presumiblemente permanente (aunque no
tenga alcance médico legal, esto es inferior a un 15%) no corresponde que por la misma do-
lencia se le pague subsidio por incapacidad laboral.

Lo anterior, salvo que se trate de una agravacién (nuevo cuadro clinico).

Respecto a si se cuentan para la empresa los dias perdidos que pueda ocasionar las licencias
gue un trabajador tenga por el diagnostico que generd la resolucion de incapacidad, se hace
presente que, los dias de trabajo perdidos, se computan hasta la fecha en que se determina
la incapacidad presumiblemente permanente.

2.—- Dictamen N° 179.100-2021, de 28.12.2021

Materia: Corresponde aplicar

interese penales y multas a deudores que no hubieren efectuado oportunamente la
declaracion de las sumas que deben pagar por concepto de imposiciones y aportes
ni a aquellos que hubieren efectuado declaraciones maliciosamente incompletas o
falsas.

Dictamen: Empresa reclamd en contra de mutualidad por cuanto solicita la condonacién de
intereses y multas por el retraso en la declaracion y pago de cotizaciones. Refiere que dichos
montos son excesivos y que se debid a un error de la empresa.

La mutualidad informd que la empresa no ha proporcionado ningun antecedente que permita
acreditar la existencia de algun motivo que le haya imposibilitado su obligacién de pagar las
cotizaciones de manera oportuna, habiendo sefialado que su retraso se debid Unicamente
"debido a nuestra negligencia", lo que de manera alguna constituye una situaciéon de fuerza
mayor.

SUSESO hace presente que de acuerdo al nimero 2, Letra I), Titulo II del Libro II, del Com-
pendio Normativo, citado en Vistos, establece que si el empleador no efectla oportunamente
la declaracion a que se refiere el inciso primero del articulo 22 de la Ley N° 17.322 o si ésta
es incompleta o errénea, el articulo 22 a) de la misma ley, establece que sera sancionado
con una multa de 0,75 Unidad de Fomento por cada trabajador cuyas cotizaciones no se de-
claren o cuyas declaraciones sean incompletas o errédneas. Lo anterior, procede, en general,
sOlo por razones de fuerza mayor.

Ademas, el el inciso final del articulo 22 a) de la misma ley, establece que "las Instituciones
de Previsidon no podran con donar los intereses penales y multas que correspondan a deudo-
res que no hubieren efectuado oportunamente la declaracién de las sumas que deben pagar
por concepto de imposiciones y aportes ni a aquellos que hubieren efectuado declaraciones
maliciosamente incompletas o falsas".
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En la especie, cabe confirmar lo obrado por la referida Mutualidad, por cuanto las multas e
intereses generados que elevaron el monto nominal adeudado fueron fijados conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Por tanto, es indiferente la circunstancia de haber so-
brevenido una actitud negligente que impidid la declaracién y pago oportuno de cotizaciones
enero y marzo del afio 2021, lo cual no constituye una situacién de caso fortuito o fuerza
mayor.

Por tanto, SUSESO rechazé el reclamo interpuesto.

3.— Dictamen 179535-2021, de 29.12.2021.

Materia: Trabajadores independientes. Socio/Director no afiliado como indepen-
diente no corresponde cobertura de la Ley 16.744.

Dictamen: Cényuge sobreviviente reclamé en contra de la determinacidon adoptada por la
mutualidad, en orden a considerar que el causante no se encontraba cubierto por el Seguro
Social regulado por la Ley N°16.744 y, en consecuencia, no siendo juridicamente procedente
constituir prestacién econdmica alguna de la citada ley en favor de sus causahabientes, con
motivo del infortunio que sufrié el 23 de octubre del afio 2020, determinacién de la que dis-
crepa.

La Mutualidad inform6 que no procede otorgar en la situacion en estudio en favor de los cau-
sahabientes del fallecido (Q.E.P.D.), la cobertura reclamada, por cuanto la empresa que se
encuentra adherida a ella desde el 1° de marzo de 2018 es aquélla en la cual el afectado es
duefo y representante legal, sin embargo, no existe adhesién de éste como independiente,
no siendo el afectado a la data de ocurrencia del accidente con consecuencia fatales que le
ocurrio (23.10.2020) beneficiario del citado Seguro Social ante tal entidad.

Asi también, la Mutualidad precisé que correspondera efectuar la devolucién del valor nomi-
nal de aquellas cotizaciones pagadas por la sociedad, en beneficio del socio mayoritario
(Q.E.P.D), previa comprobacion de que efectivamente se han enterado, ello con un tope de
cinco (5) afios, contados hacia atras a partir de la fecha de la solicitud de reembolso, de con-
formidad con las normas generales de prescripcién previstas en los articulos 2.514 y 2.515
del Cédigo Civil, debiendo descontarse el monto de las prestaciones que con cargo a dicho
Seguro se le hubiere otorgado. Finalmente, atendido el lamentable fallecimiento del éste, el
monto de las cotizaciones errdneamente enteradas que sean objeto de devolucién, incre-
mentaran la masa hereditaria del causante.

SUSESO senalé que de conformidad al niumero 9, del capitulo I, de la Letra D, del Titulo II,
del Libro II, del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, "Los socios de sociedades de
personas, socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales y direc-
tores de sociedades en general, que se desempefien como trabajadores independientes en la
respectiva sociedad o empresa, podran cotizar de manera voluntaria para el Seguro de la
Ley N°16.744". Ademas, agrega que "Para efectos del pago de las cotizaciones, los socios de
sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios indi-
viduales y directores de sociedades en general, que se desempefien como trabajadores inde-
pendientes en la respectiva sociedad o empresa, no podran incorporarse como un trabajador
en la planilla de la empresa".

Sin perjuicio de lo anterior, sefiala el sefiala el nimero 1, del capitulo I, de la Letra D, del
Titulo II, del Libro II, del mismo Compendio Normativo, "Los organismos administradores
deberan regularizar el registro de aquellos trabajadores independientes que se encuentren
cotizando, sin registro previo, desde una fecha anterior al 26 de enero de 2016. Asimismo,
corresponde que los organismos administradores regularicen -en calidad de trabajadores in-
dependientes voluntarios- la situacidn de los socios de sociedades de personas, socios de so-
ciedades en comandita por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en
general, que se encuentren cotizando para el Seguro de la Ley N°16.744incorporados en la
planilla de cotizacion de la respectiva sociedad o empresa, desde una fecha anterior al 26 de
enero de 2016, sin haberse registrado previamente". Asimismo, se agrega que "en el caso
de los trabajadores independientes que hubieren comenzado a cotizar a partir del 26 de
enero de 2016, sin registro previo, dichas cotizaciones se consideraran erroneamente ente-
radas".
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De los antecedentes tenidos a la vista y lo antes expuesto, esta Superintendencia puede
concluir que no procede otorgar en la especie la cobertura de la Ley N° 16.744, toda vez
gue el siniestro de la especie no constituye un accidente del trabajo en tanto resulté afec-
tado el duefio de la empresa, quien no ha efectuado la gestidon de registro antes indicada,
para proceder a cotizar como independiente, conforme a la normativa aplicable.

Teniendo presente que no se acreditd que el afectado (Q.E.P.D) haya estado cubierto por
el aludido Seguro Social en ninguna de las mencionadas calidades a la fecha del consigna-
do accidente, se rechaza la solicitud de la recurrente.

4.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-180569-2021, 31.12.2021. R-92949-2021
Materia: Teletrabajo. Confirma calificacion de comin. No accidente del trabajo.
Accidente doméstico.

Dictamen: Trabajador sefiala que el 16.06.21 se presenté en Mutual por la complicacién
(necrosis) de lesion en dedo anular izquierdo, por amputacion accidental del pulpejo. Mu-
tual le amputd el dedo anular.

El trabajador explicd que el accidente consistid en un portazo por una corriente de aire
con la puerta de su oficina (habitacién adecuada en su hogar, de uso como oficina en mo-
dalidad de teletrabajo) y su mano izquierda apoyada en el marco de la puerta de su ofici-
na recibid el impacto del cierre de la puerta de manera repentina por la corriente de aire,
con la consecuencia de la amputacion del pulpejo del dedo anular izquierdo fracturado. La
primera atencién que recibié fue en la Clinica Hospital del Profesor donde se le intervino
quirdrgicamente con la reconstruccién del dedo, con la complicacién de la necrocidad indi-
cada; senala que la Mutual lo atendid, pero en definitiva rechazé su caso.

Mutual informé que el trabajador ingresé el 17.06.21 refiriendo que el 04.05.21 a las
16:00 horas, en circunstancias que realizaba sus labores en modalidad de teletrabajo, fue
al bafo y al salir de éste advirtid que tenia mal puesta la zapatilla del pie izquierdo, por lo
gue se apoy06 con su mano izquierda en el marco de la puerta de la oficina, levanto su pie
izquierdo y con la mano derecha se acomodé la parte de atrds de la zapatilla por el talén.
En ese instante, repentinamente una corriente de aire cerrd fuertemente la puerta, apri-
sionandole la parte de abajo de la ufia de su dedo anular, amputandole inmediatamente
esa zona.

Mutual hizo presente que el trabajador el trabajador declaré que el infortunio ocurrid
mientras realizaba sus labores en modalidad de trabajo y agregd que el lugar donde ejer-
cia sus funciones era precisamente su casa habitacion, donde por naturaleza también rea-
liza actividades normales de la vida diaria, por lo que -indica- es posible colegir que no
todo accidente que ocurre en su interior debe ser calificado como un accidente del traba-
jo. Hace presente que esta Superintendencia, en su Oficio Ordinario N° 1160, de
18/03/2020 (que establece Criterios de Aplicacion de las instrucciones referidas a los tra-
bajadores que se desempeian bajo la modalidad a distancia), sefialé -en lo pertinente-
"Tratandose de los accidentes domésticos, el Compendio de Normas del Seguro de la Ley
N° 16.744 sefala que éstos corresponden a siniestros de origen comun y no gozan de la
cobertura del Seguro de la Ley N° 16.744. Respecto de este punto, cabe precisar que de-
be entenderse como accidente doméstico, aquel que no se produzca a causa o0 con oca-
sion del trabajo, es decir, que no ocurra de forma directa (expresion "a causa"), o bien,
indirecta o mediata (expresion "con ocasion"), pero en todo caso indubitable. Asi, por
ejemplo, aquellos siniestros que ocurran mientras el trabajador efectia los quehaceres
del hogar, como labores de limpieza, cocina, reparaciones, u otros de similar indole, po-
drian estimarse como accidentes domésticos que no gozan de la cobertura del Seguro de
la Ley N° 16.744".

Mutual informd que tras analizar los antecedentes aportados por el trabajador, se conclu-
ye que el cuadro clinico presentado es de origen comun, toda vez que el infortunio acaeci-
do (fractura de dedo anular) no tiene una relacién de causalidad necesaria entre el
quehacer laboral, sino mas bien se trata de un accidente doméstico protagonizado por el
cierre de una puerta de manera abrupta y no por el ejercicio de sus funciones.

SUSESO seiialo que el numero 1, de la Letra D, Titulo III, del Libro I, del Compendio

Agregamos valor, protegiendo a las personas 38



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

Normativo del Seguro de la Ley N° 16.744, citado en Vistos, dispone que los trabajadores
que se desempefan en virtud de un contrato de trabajo celebrado bajo la modalidad a dis-
tancia, tienen la cobertura del Seguro de la Ley N° 16.744, por los accidentes que se pro-
duzcan a causa o con ocasion de las labores que efectien en virtud de dicho contrato.

Que al respecto, cabe hacer presente que, tratandose de personas que laboran bajo la mo-
dalidad de teletrabajo o trabajo a distancia desde sus casas, es menester aclarar que, no to-
do accidente ocurrido en el domicilio de la persona constituird un accidente del trabajo. En
efecto, es necesario que se acredite que haya habido una relacién, al menos indirecta, entre
la lesidon y el quehacer laboral.

Que, en la especie, profesionales médicos de este Servicio analizaron los antecedentes pro-
porcionados y determinaron que el infortunio de la especie corresponde a un accidente do-
méstico, ocurrido por el cierre violento de una puerta y no por el ejercicio de las funciones
del afectado.

Por lo tanto, al no quedar establecida en este caso la relacién trabajo-lesién, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley N° 16.744, no procede otorgar la cobertura que con-
templa dicho cuerpo legal.

En consecuencia, SUSESO resolvio calificar la lesién como de origen comun, por lo que no
corresponde otorgar la cobertura de la Ley 16.744.

5.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-08719-2022, 24.01.2021, R-116305-2021
Materia: Confirma calificacion de comin de COVID-19. No enfermedad profesional.
Dictamen: Trabajador reclamé ante SUSESO por cuanto en marzo 2021 lo afecté un cuadro
de COVID-19 que fue calificado como de origen comun por Mutual.

Mutual informdé que rechazé el caso, derivando al paciente a su previsién de salud comun
(ISAPRE).

SUSESO manifesté que mediante el Oficio Ordinario N° 1598, de 08.05.2020, numeral 3, li-
terales b) y c), este Servicio ha establecido que en el caso de trabajadores que sean diag-
nosticados con Covid-19 positivo y que no se desempefian en establecimientos de salud
(como de este caso se trata), si el pertinente Organismo Administrador del Seguro Social
contra Riesgos Profesionales califica el cuadro de origen comun, previo a ello debera deter-
minar la relacién del contagio con las labores del trabajador afectado, investigando sobre los
contactos con enfermos o infectados de Covid-19 en el lugar de trabajo o en el ambito labo-
ral, requerir la informacion al respectivo empleador y justificar debidamente los fundamen-
tos de la calificacion como comun de la contingencia, aun cuando el caso no haya sido consi-
derado como contacto estrecho laboral por la autoridad sanitaria.

Que el expediente correspondiente fue sometido al analisis de especialistas médicos de este
Servicio, los que pudieron establecer lo siguiente:

a) Se trata de un paciente de 52 afios, que se desempefia como operador de sulfuros B en la
Compaiiia Minera . SARS-CoV-2 Positivo el 31-03-2021, realizado el 30-03-2021.

b) Ingresa a Mutual de Seguridad el 09-06-2021 para regularizacién administrativa no pre-
sencial con paciente con cuadro de COVID + confirmado segun PCR tomada el 30-03-2021.
Tiene antecedente de haber sido contacto estrecho validado por Minsal, con fecha de ultimo
contacto laboral el 08-03-2021.

c) Caso calificado por la Mutualidad con fecha 13-07-2021 como enfermedad comun. Dicha
Entidad fundamenta la calificacion en virtud que no hay temporalidad epidemioldgica con el
cuadro clinico actual y la fecha del ultimo contacto laboral 08-03-2021. No hay temporalidad
epidemioldgica entre el ultimo contacto estrecho laboral del 08-03-2021 y el cuadro clinico
gue motivo la realizacién de la PCR de fecha 30-03-2021, siendo este contacto intrafamiliar
extra laboral, ya que el paciente termind su cuarentena en una residencia sanitaria con PCR
negativa el 12-03-2021. Aislamiento hasta el 18-03-2021, con 11 dias de reposo laboral
posterior, hasta el 29-03-2021.

d) Asimismo, en el estudio de trazabilidad se informa que, con fecha 26.03.2021, la esposa
e hijo del trabajador empezaron con sintomas, por lo que, el trabajador se tomé nueva PCR
gue resultd positiva con fecha 31.03.2021.
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e) Estudiados todos los antecedentes, cabe concluir con los mismos fundamentos sefiala-
dos por la Mutualidad, que corresponde calificar el caso como de origen no laboral.

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual, debiendo la contingencia ser
cubierta por el régimen de salud comun del afectado.

6.- Resolucion Exenta R-01-UJU-05904-2022, 18.01.2022, R-172030-2021
Materia: Plazo maximo de pago de subsidio 104 semanas o 728 dias. Al cabo de
ese plazo, si existieran terapias pendientes, se presume invalidez.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por cuanto no le pagd subsidio por in-
capacidad laboral derivado de reposo que le extendié en marzo de 2020 por malestar en
rodilla, hasta que fuera atendido por especialista en Santiago el 26.07.2020. Agrega que
se realizd una primera cirugia (retiro de material osteosintesis de tibia proximal izquierda)
con fecha 11/02/2021, para posterior realizar Cirugia de reconstruccion rodilla izquierda,
pero debido a contingencia Covid-19 y cierres de pabellones de MUTUAL, instruido por el
Ministerio de Salud, se posterga Cirugia, hasta el 02/08/2021, siendo evaluado por
C.E.I.LA.T., y se determind pagar solamente el Beneficio (BEAS), por lo que solicita sea re-
valuado el pago de sus subsidios. Acompafia Informe Médico emitido por la citada MU-
TUAL de 29/09/2021, en que se indican sus dolencias y prestaciones otorgadas.

Mutual informd que otorgé al interesado las correspondientes prestaciones médicas y eco-
nomicas de la Ley N°16.744, en virtud del accidente del trabajo que sufrié el 16/02/2015,
las que se mantienen en la actualidad. Agrega, en cuanto al reclamo por el no pago del
subsidio por incapacidad laboral correspondiente al periodo del 29/07/2021 al
27/11/2021, que considerando que el paciente cumplié las 104 semanas de percepcion de
subsidios de la Ley N°16.744, el 28/07/2021, sin que a esa fecha se haya logrado su cu-
racion completa se presumio, entonces, un estado de invalidez y, por tanto, mediante re-
solucidon N° 6899, de 02/08/2021, se constituydé una pension de invalidez total en caracter
de presunta, beneficio econdmico que percibe a la fecha.

SUSESO manifiesta que el articulo 31 de la Ley N° 16.744, en su inciso final, dispone que
"Si al cabo de las 52 semanas o de las 104 en su caso de incapacidad laboral temporal de
un trabajador afectado por un siniestro laboral , no se hubiese logrado la curacion y/o
rehabilitacién de la victima, se presumira que presenta un estado de invalidez". Tal norma
ha sido interpretada por la jurisprudencia de esta Superintendencia como habilitante para
otorgar al trabajador una pension transitoria con cargo al citado Seguro Social, toda vez
que el inciso precedente del mismo articulo dispone que, cumplido ese plazo, debera ce-
sar el pago de subsidios. Asi, de continuar la incapacidad temporal del afectado concluido
el plazo y no gozar de subsidios, quedaria sin ingresos econdmicos, lo que lo dejaria en la
indefension, siendo la constitucion de la referida pension transitoria la manera mas razo-
nable de dar respuesta a la contingencia. En el mismo sentido, cabe agregar que confor-
me al N°3, letra O, Titulo II, Libro VI del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744: "Si
al cabo de las 104 semanas de subsidio, existieren terapias pendientes, se debe presumir
que el trabajador presenta un estado de invalidez. En dicho supuesto, el organismo admi-
nistrador debera constituir y pagar una pensién de invalidez total transitoria, a contar del
dia inmediatamente siguiente al cumplimiento de las 104 semanas, con el objeto de dar
cumplimiento al principio de continuidad de ingresos previsto en el articulo 1° del D.S. N°
109, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. La primera mensualidad debe-
ra pagarse dentro de los 30 dias siguientes a la ultima fecha de pago de los subsidios.
Cabe hacer presente, que para dar inicio a una pension de invalidez transitoria no se re-
quiere de una Resolucién de Incapacidad Permanente (REIP). Esta pensién debe otorgarse
mientras persista la incapacidad, hasta el término de las terapias, ocasidén en que se debe
evaluar al trabajador para determinar el grado de incapacidad permanente."”

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual en este caso.
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7.- Resoluciéon Exenta R-01-UJU-00149-2022, 03.01.2022, R-180227-2021

Materia: Trabajadores Independientes. Socio/dueiio de empresa que no cotiza en
tal caracter como trabajador independiente no tiene derecho a la cobertura de la
Ley 16.744.

Dictamen: Duefo de empresa que sufrié un accidente laboral, lesionandose la mano, le infor-
maron que no le corresponde la cobertura de la Ley 16.744, no obstante haber pagado coti-
zaciones sin objecién de Mutual.

Mutual informd que el interesado ingresé el 12/10/2021, refiriendo un accidente laboral que
le produjo la amputacién traumatica del dedo medio izquierdo. Hace presente que respecto
de socios o duefios de empresa, se entiende que no pueden tener la calidad de trabajadores
dependientes de la misma entidad, porque no se configurarian los elementos de subordina-
cion y dependencia entre el socio y la persona juridica de la que forma parte. Puntualiza que
el articulo 3° letra b) del Cddigo del Trabajo establece: "Para todos los efectos legales se en-
tiende por: "b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales
o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un contrato de trabajo".

El interesado registra afiliacion en Mutual el 01/02/2018, como trabajador independiente
(afiliado como duefio de la Empresa) siendo eliminado por incumplimiento. Posteriormente,
se adhiri6 nuevamente en febrero de 2021, cotizando como trabajador dependiente de la
misma empresa de la que él es el duefio. De lo expuesto, sefala que es dable colegir que en
la especie no se cumplen los presupuestos que la norma establece para los socios o duefios
de empresa, dado que en esta situacidn, se trata de un trabajador independiente, por lo que
no puede incorporarse como un trabajador en la planilla de la empresa.

Por tanto, no corresponde otorgar al referido trabajador la cobertura de la Ley N° 16.744, en
los términos que este requiere en relacion con el siniestro aludido, debiendo ser atendido
conforme a su régimen previsional de salud comun.

SUSESO expresa que los los socios o duefios de una empresa pueden adherirse a una Mutual
como trabajadores independiente voluntario de acuerdo a lo que sefala el Compendio de
Normas de la Ley N° 16.744, en el LIBRO II. AFILIACION Y COTIZACIONES TITULO II. Letra
D. CAPITULO I. N° 9. Los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en coman-
dita por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se
desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa, podran
cotizar de manera voluntaria para el Seguro de la Ley N°16.744. La tasa de cotizacion adi-
cional diferenciada que les corresponda pagar, se determinara en base a la actividad econ6-
mica que el trabajador desarrolle en la respectiva sociedad o empresa. Para efectos del pago
de las cotizaciones, los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita
por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se desem-
pefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa, no podran
incorporarse como un trabajador en la planilla de la empresa.

Que, debe puntualizarse que el Numero 3, Letra E, del Titulo II del Libro VI del Compendio
Normativo de la Ley N° 16.744, establece que los trabajadores independientes voluntarios -
como es el caso del recurrente - deberan cumplir los siguientes requisitos para tener derecho
a las prestaciones econdmicas de dicho cuerpo legal: a) Encontrarse registrados en un orga-
nismo administrador, con anterioridad a la fecha del accidente o del diagndstico de la enfer-
medad; b) Haber enterado la cotizacion correspondiente al mes anteprecedente a aquél en
gue ocurrié el accidente o tuvo lugar el diagndstico de la enfermedad profesional, o haber
pagado, a lo menos, seis cotizaciones, continuas o discontinuas, en los ultimos doce meses
anteriores al mencionado siniestro, sea que aquéllas se hayan realizado en virtud de su cali-
dad de trabajador independiente o dependiente; c) Haber pagado las cotizaciones para pen-
sion y para salud, durante los mismos periodos senalados en la letra precedente".

En la especie, el interesado no esta registrado como trabajador independiente antes del acci-
dente de que se trata y, ademas, de acuerdo a la normativa citada, debid cotizar, al menos,
por el mes anteprecedente a aquél en que ocurrié el accidente referido, a fin de tener dere-
cho a la cobertura en comento por el aludido siniestro.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual en este caso.
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8.- Resolucion Exenta R-01-UJU-00477-2022, 04.01.2022, R-187368-2021

Materia: Confirma calificacion de accidente como del trabajo. No accidente de tra-
yecto.

Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por calificar como del trabajo y no del tra-
yecto el siniestro que sufrié uno de sus trabajadores el 22.06.21, de lo que discrepa.

Mutual informé que el trabajador, de ocupacidn técnico en instalacién de telecomunicaciones,
ingreso en sus dependencias, el dia 22 de junio de 2021, refiriendo que ese dia, luego de ha-
ber bajado de la torre de telecomunicaciones (se acompafian fotografias) estando aun en te-
rreno aledafo, bajando por un cerro, resbaldé golpeandose su hombro derecho contra arbol,
resultando lesionado. Conforme a lo anterior y de los antecedentes que acompafa, calificd
como del trabajo el accidente sufrido por el citado trabajador, en la fecha antes sefialada,
acorde lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 16.744.

SUSESO sefalé que conforme al inciso primero del articulo 5° de la Ley N° 16.744, es acci-
dente del trabajo toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasién del trabajo y que
le produzca incapacidad o muerte. Por su parte, el inciso segundo del mismo articulo prescri-
be que, son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o re-
greso, entre la habitacion y el lugar de trabajo de la victima.

Que, en conformidad a los antecedentes tenidos a la vista, en especial a la detallada descrip-
cion de que da cuenta la informacién proporcionada, tanto por la empresa recurrente, como
por la citada Mutualidad, corresponde calificar como un accidente a lo menos "con ocasion"
del trabajo al siniestro en estudio, ello fundamentado en las siguientes circunstancias:

a) El accidentado y sus compafieros de trabajo, en cumplimiento de sus funciones (técnico
de ingenieria de las telecomunicaciones), luego de finalizar los trabajos en la torre de comu-
nicaciones de un cliente que se encontraba en un cerro, se dispusieron a bajar por un sende-
ro, con el objeto de guardar las herramientas, para luego de ello, iniciar su trayecto a sus
habitaciones.

b) El accidentado, en circunstancias en que bajaba del cerro, resbalé y cayo resultando lesio-
nado.

¢) Finalmente, a diferencia de lo sostenido por la empresa recurrente, en orden a que, el ac-
cidente debe ser calificado como del trayecto, ya que, los trabajadores, incluido el afectado,
ya habian terminado con su trabajo y se disponian a tomar el vehiculo que los trasladaria a
sus habitaciones, encontrandose en trayecto, ello no es efectivo, puesto que, como se indica-
da en la carta de dicha entidad empleadora, los trabajadores se dirigia en direccion a la ca-
mioneta de la empresa, con el objeto de guardan los implementos de trabajo, por ende, aun
no finalizaban con sus labores. En efecto, en el parrafo cuarto de la reclamacion de la recu-
rrente se indica "Al finalizar la labor encomendada proceden a guardar los equipos y las he-
rramientas, cierran el sitié de nuestro cliente con candado y se retiran de su lugar de trabajo
(aproximadamente a las 18:40 horas segun fotografia que adjunta) e inician su trayecto ha-
cia la camioneta que los trasladaria a sus domicilios ubicados en la Regién Metropolitana, se
agrega, asimismo, que mientras bajaba desde el cerro, ocurren el accidente..".

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar la resolucidén adoptada por la citada Mutual, en orden
a calificar el accidente sufrido por el citado trabajador, en la fecha antes sefialada, como del
trabajo y no del trayecto, por encontrarse ajustado a derecho y a los antecedentes que fue-
ran tenidos a la vista.

9.- Resolucion Exenta R-01-UJU-03795-2022, 12.01.2022, R-190258-2021

Materia: Confirma calificacion de comin de accidente. No accidente del trabajo. Ri-
fa.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual en contra de calificacidn de comun de ac-
cidente que sufrid en su lugar de trabajo el 27.08.21.

Mutual informd que el interesado, conductor de buses, ingresé el 28/08/2021, refiriendo que
el dia anterior, al comunicarle a un compafero de trabajo que debia mover su vehiculo parti-
cular del estacionamiento, éste lo agredid golpeandole en distintas partes del cuerpo. Indica
gue de la investigacion del Comité Paritario de la empresa, se desprende que "En circunstan-
cias que el trabajador procedia a retirarse a su domicilio (término de su jornada) desde la
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base de Iquique, aborda su vehiculo particular, pero encuentra bloqueada su salida debido a
la detencion de un bus (en forma perpendicular) conducido por el Sr. X (quien habia termi-
nado sus servicios). Este ultimo se baja de su equipo y se encuentra con el interesado, con
quien cruzan palabras y garabatos acusandose mutuamente de: por un lado, el interesado
de no permitir estacionar el bus en ese estacionamiento y, por el otro lado, el Sr. X, de estar
bloqueando la salida de su vehiculo particular".

Agrega que el sefior X abordd y retrocedidé el bus, no obstante, mientras el interesado proce-
dia a limpiar el parabrisas de su vehiculo, el primero vuelve a bloquear la salida del vehiculo
menor.

Nuevamente cruzan palabras y finalmente el Sr. X retrocedié permitiéndole salir al interesa-
do, quien retird su vehiculo y se posicion6 al costado del bus que estacionado. Luego de es-
to, ambos conductores bajaron de los vehiculos y procedieron propinarse golpes, sin eviden-
cia objetiva de quien fue el que empezé a golpear al otro, ya que las declaraciones se con-
tradicen entre si.

Que, puntualiza la Mutual que en el ese contexto aludido y, de acuerdo al nUmero 4, capitulo
III, letra A, del Titulo II, del Libro III, del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, tratan-
dose de lesiones producidas por agresiones, para que proceda otorgar dicha cobertura, es
necesario que éstas hayan tenido un motivo laboral y que el afectado no haya sido el provo-
cador o quien haya dado inicio a la agresion, es decir, la victima debe haber tenido un rol pa-
sivo, circunstancias que - sefiala - en este caso no se cumplen.

SUSESO manifiesta que el Libro III, Titulo II, A., Capitulo III, N° 4, del antes citado Compen-
dio, dispone que, para que proceda calificar un accidente como laboral cuando se verifican
casos de agresiones, es necesario que el afectado no haya sido el provocador o quien haya
dado inicio a la agresion, es decir, la victima debe haber tenido un rol pasivo.

Que, teniendo en cuenta tal criterio normativo, es pertinente considerar que, segun la inves-
tigacién del caso, aparece que el Sr. X, al menos, no fue victima pasiva de los hechos de que
se trata. Los antecedentes proporcionados dejan de manifiesto que el recurrente tuvo una
conducta confrontacional con el otro conductor, de todo lo cual siguio la rifia entre ambos.
Que, atendido lo expresado, procede concluir que este caso no reune las condiciones para
ser acogido a la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales, al tenor de lo esta-
blecido por el articulo 5° de la Ley N° 16.744.

Por tanto, SUSESO resuelve calificar el siniestro como de origen comun, siendo procedente
gue su respectivo régimen de salud (ISAPRE Cruz Blanca) otorgue la cobertura que corres-
ponde.
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Norma Materia Sintesis
I.- Definicion y medidas de aislamiento en los casos:
Definiciéon de caso:
Caso sospechoso de infeccién por SARS-CoV-2
Caso confirmado de infeccion por SARS-CoV-2
Caso probable de SARS-CoV-2 por imagenologia
Caso sospechoso de reinfeccion por SARS-CoV-2
Indicaciones de Aislamiento para casos probables o confirmados de SARS CoV-2
Caso probable o confirmado de SARS CoV-2 sin inmunocompromiso:
Asintomatico, sintomatico leve o moderado: 7 dias desde inicio de sintomas o fecha toma de
muestra
Actualizacion |Severo (hospitalizado) : 14 dias desde inicio de sintomas.
de la definicidn B Caso probable o confirmado de SARS - CoV 2 con inmunocompromiso: 21 dias desde
de caso sospe- inicio de sintomas.
choso. confir- H:- Definicion y medidas en las personas en alerta COVID-19 por contacto con casos probables
madol proba- o confirmados de infeccién por SARS-CoV-2: _
bl Y Personas en alerta COVID 19 por contacto con casos probables o confirmados:
€, PErsonas Ipersona que vive o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso co-
ORD en alerta CO- |rrecto de mascarilla, de un caso probable o confirmado sintomatico desde los 2 dias antes y
B51/269 | VID-19 y con- |hasta 7 dias después del inicio de sintomas del caso.
tacto estrecho |Persona que vive o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o sin el uso co-

19.01.22 | de brotes con- |rrecto de mascarilla, de un caso probable o confirmado asintomatico desde los 2 dias antes y

firmados y prio-fhasta 7 dias después de la toma de muestra. )

MINSAL | rizados; perio- [E! caso confirmado debera dar aviso de su condicion a todas las personas que pueda contactar
dos de aisla- directamente que cumplan con la definicion de persona en alerta COVID-19. _
miento: para Indicaciones para personas en alerta COVID-19 por contacto con casos probables o confirma-

. » Para l4os de infeccion por SARS-CoV-2:
vigilancia epi- |nehe procurar realizarse un examen confirmatorio sea PCR o prueba de deteccién de antige-
demlologlca_ nos, durante los 2 primeros dias desde el contacto con el caso considerando como dia 1 el Ulti-
ante pandemia |mo dia de contacto con el caso. Si presenta sintomas debe ser de inmediato.
de COVID-19 |La persona debe estar atenta a la presentacidén de sintomas hasta 10 dias desde el Ultimo con-
en Chile tacto con el caso.

Uso de mascarilla quirdrgica, evitar actividades sociales, lugares aglomerados, sin ventilacion y
teletrabajo en la medida de lo posible.
[11. Definicion y medidas en los contactos estrechos en brotes por SARS-CoV-2 confirmados v
priorizados:
1. Contacto estrecho:
Persona que ha estado expuesta a un caso probable o confirmado sintomatico, desde los 2 dias
antes y hasta 7 dias después del inicio de sintomas del caso.
Persona que ha estado en contacto con un caso probable o confirmado asintomatico, entre 2
dias antes y 7 dias después a la toma de muestra.
2. Indicaciones para los contactos estrechos de COVID-19 en brotes por SARS-CoV-2 con-
firmados y priorizados:
Procurar el testeo en todos los contactos estrechos en brotes priorizados identificados por la
Autoridad Sanitaria, durante los 2 primeros dias desde el Ultimo contacto con el caso conside-
rando como dia 1 el Ultimo dia de contacto con el caso. Si presenta sintomas debe ser de inme-
diato.
Los contactos estrechos de COVID-19 deberan cumplir cuarentena por 7 dias, considerando
como dia 1 el Ultimo dia de contacto con el caso.
Todos los contactos estrechos deben mantener automonitoreo de sintomas, hasta completar 10
dias, considerando como dia 1 el ultimo dia de contacto con el caso

Resolu- | Modifica Resolu- [Modifica la Res 994 de 2021, del Ministerio de Salud, en las materias que indica.

cién cion 994 exenta,
N°72 de 2021, del Mi-
exenta |nisterio de Salud,
MINSAL que establece
Cuarto Plan “Paso
DO a Paso.
20.01.22
Resolu- | Modifica Resolu- |JAgrega un parrafo final, nuevo, en el numeral 8 bis, del siguiente tenor:
cion cion N° 944  I'No podra obstaculizarse la concurrencia de una persona que cumpla con las condiciones para
N° 90 exenta, de 2021, |ser calificado como persona en alerta COVID-19 sefialados en este numeral, a un centro de
exenta |del Ministerio de |salud mandatado por la autoridad sanitaria u otro tipo de establecimiento, sean méviles o no,

MINSAL [Salud, que esta- |para la toma de muestra de antigeno para SARS-CoV-2".

DO blece cuarto Plan

25.01.22 | “Paso a Paso”.
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