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1.- MODIFICA LA LEY DE TRANSITO PARA INCORPORAR DISPOSICIONES SOBRE
CONVIVENCIA DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE TRANSPORTE

La presente ley modifica el Decreto con Fuerza de Ley N©°1, de 2007, que fija el texto
refundido de la ley N°18.290, de Transito, para regular el uso de bicicletas y ciclovias,
posibilitando la convivencia de aquellas con el resto de los vehiculos de transporte.

Dentro de las particularidades que incorpora esta ley, es que obliga a los ciclos a transitar por
las ciclovias, y a falta de éstas, por la pista derecha de la calzada; con lo que queda limitada
la posibilidad de circular por las aceras a los casos excepcionales que expresamente se
establecen.

En caso de que un vehiculo motorizado adelante o sobrepase a bicicletas u otros ciclos,
deberd mantener una distancia prudente respecto al ciclo de aproximadamente 1,50 metros,
durante toda la maniobra.

Entrada en vigencia para el 11 de noviembre de 2018.

(Ley N°21.088, publicada en el Diario Oficial el 10.05.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

2.- MODIFICA LA LEY N° 20.422, EN EL SENTIDO DE ESTABLECER LA
OBLIGATORIEDAD DE JUEGOS INFANTILES NO MECANICOS EN ESPACIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS, PARA NINOS Y NINAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

La presente ley tiene por objeto establecer la obligatoriedad de juegos no mecanicos en
espacios publicos o privados para nifios y nifias en situacion de discapacidad.

Para dicho efecto, esta ley modifica el articulo 28 de la ley 20.422 que establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusidon social de personas con discapacidad, en la que
destaca un nuevo inciso en el que se indica que aquellos espacios publicos o privados que
contemplen juegos infantiles no mecanizados deberan construirse a partir de un disefo
universal que permita su utilizacién de forma auténoma por todos los nifios, incluidos aquellos
con discapacidad, garantizando las condiciones de accesibilidad universal para que puedan
ingresar de manera segura desde la calle al area comun de juegos y circular por las distintas
dependencias a través de rutas que hagan posible su continuidad en el desplazamiento.

(Ley N°21.089, publicada en el Diario Oficial el 23.05.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

3.- MODIFICA LA LEY N°19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES

DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN, PARA
PERFECCIONAR LA CAUSAL DE TERMINO DE LA RELACION LABORAL DE LOS

DOCENTES MUNICIPALES, DETERMINADA POR SALUD INCOMPATIBLE

La presente ley modifica el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, en el sentido de posibilitar a los alcaldes a considerar como “salud incompatible
con el desempefio del cargo” a docentes municipales que hayan tenido en un lapso de dos
afnos una o varias licencias médicas, continuas o discontinuas, superior a seis meses, esto sin
mediar declaracion de salud irrecuperable.

(Ley N°21.093, publicada en el Diario Oficial el 23.05.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl
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4.— MODIFICA LA LEY GENERAL DE EDUCACI()N PARA INCORPORAR EN EL NIVEL DE
ENSENANZA MEDIA CONTENIDOS DE EDUCACION FINANCIERA BASICA

La presente Ley modifica el DFL 2, Educacién de 2009, que fija el texto refundido de la Ley
General de Educacion con el objeto de implementar contenidos de educacién financiera en la
educacion media, para contribuir a la formacion integral de las personas en la comprensién de
riesgos y prevencion del sobreendeudamiento. Lo anterior, en razén de que en la actualidad
no existe la obligacidn de entregar contenidos (en la educacion basica y media) que permitan
a las personas comprender los riesgos y oportunidades financieras para adoptar decisiones de
manera eficaz para el adecuado ejercicio de instrumentos financieros.

(Ley N°21.092, publicada en el Diario Oficial el 23.05.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

5.- APRUEBA "PROTOCOLO DE VIGILANCIA PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
EXPUESTOS A COXIELLA BURNETII (AGENTE BIOLOGICO FIEBRE Q)"

La presente Resolucion aprueba el "Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y Trabajadoras
expuestos a Coxiella burnetii (agente bildgico de Fiebre Q)", documento que consta de
veintisiete (27) paginas, que se entiende formar parte integrante de la presente resolucion. El
original del protocolo que se aprueba por el presente acto administrativo, debidamente visado
por el Sr. Subsecretario de Salud Publica, se mantendra en el Departamento de Salud
Ocupacional de la Division de Politicas Publicas Saludables y Promocidn de este Ministerio.

(Resolucién Exenta N°402, publicada en el Diario Oficial el 16.03.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

6.— ESTABLECE EL PRESUPUESTO PARA LA APLICACION DEL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES PARA EL ANO 2018

El presente Decreto fija el presupuesto para la aplicacidon del Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades profesionales para el afio 2018.

(Decreto N°66, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, publicada en el Diario Oficial el
03.05.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

7.- APRUEBA POLITICA OCEANICA NACIONAL DE CHILE

El presente Decreto aprueba la Politica Oceanica Nacional, contenida en el documento
denominado "Politica Oceanica Nacional de Chile", de fecha 28 de febrero de 2018.

(Decreto N°74, del Ministerio de Relaciones Exteriores, publicada en el Diario Oficial el

12.05.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl
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1.- Modifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.

03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.
09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingresd el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pifnera Echefiique, Presidente
de la Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Sequro Social contra
Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la
Ley N° 16.744, el Cdédigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.

04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social y a Comision
de Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se
solicita la opinion de S. E. la Presidenta de la Republica, en atencién a que se pretende re-
fundir un mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Con-
greso Nacional).

N° Boletin 8971-13, ingresd el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifiera Echefiique, Presidente
de la Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.— Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de las perso-

nas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de ho-
micidio o de lesiones.

14.10.14 Ingreso de Proyecto

16.10.14 Primer tramite constitucional (C. Diputados), cuenta de proyecto. Pasa a Comision
de Trabajo y Seguridad Social.

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 9657-13 , ingresod el 14.10.14. Autor: Diputados Patricio Vallespin (DC), Osvaldo
Andrade (PS), Lautaro Carmona (PC), Marcelo Chavez (DC), Ivan Flores (DC), Hugo Gutié-
rrez (PC), Juan Morano (DC), Rene Saffirio (DC) y las diputadas Denisse Pascal (PS) y Yasna
Provoste (DC)

Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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4.- Madifica el Cdédigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en el reglamento in-
terno de las empresas, de una regulaciéon de las labores de alto riesgo para el tra-
bajador

23/11/2016 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C.Diputados

24/11/2016 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 10988-13, ingresé el 23.11.2016. Autores: Diputados Pepe Auth Stewart (PPD),
Cristidn Campos Jara (PPD), Lautaro Carmona Soto (PC), Hugo Gutiérrez Galvez (PC), Gui-
llermo Teillier Del Valle (PC) y Patricio Vallespin Lépez (DC).

Fuente: Senado de Chile

5.- Modifica el Cédigo del Trabajo para incorporar, como clausula obligatoria en los
contratos de trabajo, informacion relativa a accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

25/01/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional/ C. Diputados. Mensaje/
Mocién

26/01/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional/ C. Diputados.

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 11113-13, ingresé el 25.01.2017. Autora: Alejandra Sepulveda Ordenes (Ind.).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

6.- Modifica el Codigo del Trabajo con el objeto de aumentar los dias de feriado
anual de los trabajadores

03/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

10/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social (La Sala vo-
té a favor de su admisibilidad). Primer tramite constitucional / C. Diputados

11/05/2017 Cuenta oficio de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social por el cual se solicita
el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional
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del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 8305-13,
8728-13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13, todas relacionadas con vacaciones y feriados lega-
les. ACORDADO. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

06/03/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

15/03/2018 Discusion general. Se solicita nuevo informe. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

15/03/2018 Oficio N°13794. Vuelve a Comision de Trabajo con indicaciones para segundo
informe. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11223-13, ingresé el 03.05.2017. Autores: Jenny Alvarez (PS), Osvaldo Andrade
(PS), Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez (PS), Luis Lemus (PS), Denise Pascal (PS), Ro-
berto Poblete (IND), Luis Rocafull (PS), Marcelo Schilling (PS) y Leonardo Soto (PS).

Fuente: Senado de Chile

7.-Modifica la ley N°20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con discapacidad, en el sentido de establecer una de-
finicion de discapacidad social que comprenda el sindrome de Asperger y otros
trastornos del espectro autista

18/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

30/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Desarrollo Social, Superacién de la Po-
breza y Planificacidn. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06/09/2017 Primer informe de comision de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza, Pla-
nificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

12/09/2017 Cuenta de primer informe de comisidén. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

13/09/2017 Discusion general. Queda pendiente. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

07/11/2017 Discusidn general. Queda pendiente. Segundo tramite constitucional / Senado
08/11/2017 Discusién general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

08/11/2017 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
21/11/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Segundo tramite constitucional /
Senado

N° Boletin 11240-31, ingreso el 18.05.2017. Autores: Miguel Alvarado (PPD), Loreto Carvajal
(PPD), Marcos Espinosa (PRSD), Ivan Fuentes (IND), Marcela Hernando (PRSD), Carlos Jarpa
(PRSD), Daniel Melo (PS), Clemira Pacheco (PS), Alberto Robles (PRSD) y Alejandra Sepulve-
da (IND).

Fuente: Senado de Chile

8.- Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, en materia de determinacion del caracter profesional
de una enfermedad que afecte al trabajador

Agregamos valor, protegiendo a las personas 9
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21/06/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

22/06/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 11287-13, ingresé el 21.06.2017. Autores: Osvaldo Andrade Lara (PS), Gabriel
Boric Font (IND), Cristidan Campos Jara (PPD), Lautaro Carmona Soto (PC), Cristina Girardi
Lavin (PPD), Tucapel Jiménez Fuentes (PPD), Vlado Mirosevic Verdugo (PL), Alejandra Sepul-
veda Orbenes (IND), Patricio Vallespin Lopez (DC)

Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

9.- Modifica la Carta Fundamental para crear el Consejo de Ahorro Colectivo

29/11/2017 Cuenta del Mensaje 915-365 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

29/11/2017 Cuenta del Mensaje 932-365 que retira la urgencia Simple. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 925-365 que retira y hace presente la urgencia Simple. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1074-365 que hace presente la urgencia Discusion inmedia-
ta. Primer tramite constitucional / C. Diputados

23/01/2018 Cuenta del Mensaje 1111-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11370-07, ingreso el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la
Republica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

10.- Introduce cambios regulatorios al sistema de capitalizacion individual

14/08/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social, y a la Co-
misién de Hacienda en lo pertinente. Primer tramite constitucional / C. Diputados
16/08/2017 Cuenta del Mensaje 512-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Cuenta de Informe de productividad del proyecto de ley. (Oficio N° 119-365).
Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Por acuerdo de los Comités Parlamentarios, adoptado el 9 de agosto de 2017, se
autorizé a las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social, de Constitucidn, Legislacion, Justi-
cia y Reglamento, y de Hacienda para sesionar unidas en una sesion especial, a fin de que
conozcan la reforma previsional. Primer tramite constitucional / C. Diputados
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23/08/2017 Cuenta del Mensaje 555-365 que retira la urgencia Simple. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

N° Boletin 11371-13, ingreso el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la
Republica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

11.- Crea el Nuevo Ahorro Colectivo, aumenta la cobertura del Sistema de Pensio-
nes y Fortalece el Pilar Solidario

07/11/2017 Cuenta de Informe de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; pasa a Comi-
sion de Hacienda. Primer tramite constitucional / C. Diputados

09/11/2017 Cuenta del Mensaje 872-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

23/11/2017 Cuenta del Mensaje 906-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

07/12/2017 Cuenta del Mensaje 964-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1017-365 que hace presente la urgencia Suma. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

09/01/2018 Oficio de S. E. la Presidenta de la Republica, mediante el cual formula indicacio-
nes al proyecto con su respectivo informe financiero (356-365). Se envia a la Comision de
Hacienda. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisién de Hacienda. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

16/01/2018 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1075-365 que retira y hace presente la urgencia Discusién
inmediata . Primer tramite constitucional / C. Diputados

23/01/2018 En virtud de lo ordenado en el articulo 30, inciso segundo, de la ley organica
constitucional del Congreso Nacional, el proyecto ha quedado desechado en general. Se co-
munica esta circunstancia a la Presidenta de la Republica para efectos de lo dispuesto en el
articulo 68 de la Constitucién Politica de la Republica. Rinden los informes los diputados Car-
mona (Trabajo) y Monsalve (Hacienda), respectivamente. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

05/03/2018 Oficio rechazo al Ejecutivo. N° 13766, para efectos del art. 68 CPR. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11372-13, ingresé el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la
Republica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

12.- Sobre modernizacidn y fortalecimiento de la Direccion del Trabajo
12/09/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsién Social y a la de Ha-
cienda, en su caso. Primer tramite constitucional / Senado

Agregamos valor, protegiendo a las personas 11
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12/09/2017 La Sala acuerda que el proyecto sea informado por la Comisiéon de Constitucién,
Legislacidn, Justicia y Reglamento ademas de la de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite
constitucional / Senado

29/11/2017 La Sala acuerda que el proyecto sera informado por la Comision de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento sélo en la discusién en particular, después de evacuado el
segundo informe de la Comisién de Trabajo y Previsidon Social. Primer tramite constitucional /
Senado

05/12/2017 Primer informe de comision de Trabajo y Previsién Social. Primer tramite consti-
tucional / Senado

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 930-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / Senado
02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1011-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

03/01/2018 Discusion general. Aprobado en general Se fija como plazo para presentar indi-
caciones el 08/01/2018. Primer tramite constitucional / Senado

08/01/2018 Boletin de indicaciones. Primer tramite constitucional / Senado

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1095-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

N° Boletin 11430-13, ingresé el 12.09.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la
Republica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

13.- Modifica la ley N° 20.584 que Regula los derechos y deberes que tienen las
personas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud, para incorpo-
rar el nombre social del paciente que asi lo requiera, en el tratamiento que a éste
debe darse por parte de los centros de salud

03/04/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
04/04/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Salud. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

N° Boletin 11652-11 ingresé el 03.04.2018. Autores: Boris Barrera Moreno (PC), Karol Cario-
la Oliva (PC), Loreto Carvajal Ambiado (PPD), Maya Fernandez Allende (PS), Carmen Hertz
Cadiz (PC), Amaro Labra Sepulveda (PC), Guillermo Teillier Del Valle (PC), Camila Vallejo
Dowling (PC).

Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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1.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD EXTRACONTRAC-
TUAL. DEBER DE SEGURIDAD DEL EMPLEADOR.

Rol: 10658-2017

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Apelacion

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 10.05.2018

Hechos: Demandante interpone recurso de apelacion contra la sentencia que no hizo lugar
a la demanda de indemnizacion de perjuicios por responsabilidad extracontractual. La Cor-
te de Apelaciones revoca la resoluciéon impugnada y hace lugar a la demanda deducida.

Sentencia:

1.- En la especie, la caida del ventanal, aun cuando haya sido accidental, lo cierto es que
causo las lesiones del actor porque no se habian dispuesto las medidas de seguridad que
correspondia a los trabajos que se realizaban en altura en relacién a la instalacién de tales
ventanales, las que resultaban necesarias para resguardar la vida y salud de todos aque-
llas personas que se encontraban en la obra, tales como muros divisorios, delimitacion del
lugar de trabajo, la permanencia del prevencionista de riesgos, entre otras. Por lo tanto,
no procede acoger la alegacion de que el hecho se produjo por caso fortuito, toda vez que
no concurren los supuestos del articulo 45 del Cddigo Civil, ya que no era un hecho impo-
sible de prever, pues aun cuando es efectivo que la caida del ventanal pudo ser acciden-
tal, es lo cierto que las lesiones que se le produjeron al actor, habrian sido evitadas si se
hubiesen adoptado oportunamente todas las medidas de seguridad, las que no existian; y
gue también le correspondian al recurrente como duefio de la obra o faena. Se trata en-
tonces de obligaciones que la ley le impone independientemente a cada uno de los de-
mandados, duefio de la obra, contratista y empleador del demandante (considerandos 3°
y 4° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

2.- En este caso, concurren los presupuestos del articulo 2320 del Cddigo Civil, pues la
caida del ventanal se produjo por el hecho de un dependiente de uno de los demandados,
ya que estando en condiciones de impedir el hecho, con medidas de seguridad atinentes al
trabajo que se realizaba, no las adoptd. Ademas, existe ademas relacion de causalidad en-
tre el hecho y el dafio causado, ya que si se hubiesen adoptado medidas de seguridad,
aunque hubiese caido el ventanal, si el lugar hubiese estado protegido, entonces no le ha-
bria causado lesiones al actor (considerandos 6° y 7° de la sentencia de la Corte de Apela-
ciones)
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2.— RECURSO DE PROTECCION. RECHAZO LICENCIAS MEDICAS.
Rol: 841-2018

Tribunal: Corte Suprema Tercera Sala

Tipo Recurso: Proteccidon

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 10.05.2018

Hechos: Actor se alza contra la sentencia de la Corte de Apelaciones, que no hizo lugar al
recurso de proteccion interpuesto en contra de la Comisién de Medicina Preventiva e Inva-
lidez y de la Superintendencia de Seguridad Social, por estimar arbitraria e ilegal la reso-
lucién mediante la cual se rechazan sus licencias médicas. La Corte Suprema revoca la re-
soluciéon impugnada y acoge la accién constitucional deducida.

Sentencia: 1. Las recurridas, con mira a cumplir el mandato legal consistente en resolver
las solicitudes presentadas por los afiliados al sistema de salud, pueden recabar los ante-
cedentes que posibiliten adoptar una decisidon fundada frente a los requerimientos de los
usuarios del sistema, cometido que omitieron injustificadamente en el presente caso, tras-
ladando el gravamen de cumplir con aquello al recurrente y sosteniéndose en dicha falta
de antecedentes para fundar su decisién. En consecuencia, el actuar de las recurridas no
se ajustd a la normativa que regula la materia tanto por no explicitar las razones que mo-
tivaron sus decisiones como al no ejecutar aquellas medidas expresamente contempladas
por la ley, tales como examenes, atenciones médicas, informes de los médicos tratantes,
entre otros, a efectos de determinar la condicion de salud del recurrente. Por tanto, resul-
ta del todo arbitrario rechazar un permiso médico concedido por facultativos sin ningun
antecedente adicional proporcionado por las autoridades recurridas, simplemente sobre la
base de la ponderacion de los elementos tenidos a la vista, sin un elemento de juicio com-
plementario de contraste. De esta forma, se advierte que el rechazo de las licencias médi-
cas importa de parte de la autoridad el ejercicio de una facultad de forma meramente po-
testativa, con desconocimiento de la certeza y seguridad juridica que a los ciudadanos se
les debe al ejercer sus facultades, en especial, si como en esta materia se ven involucra-
das garantias especialmente protegidas por el constituyente, como la vida y la salud de
las personas (considerandos 8° a 11° de la sentencia de la Corte Suprema).

3.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD EXTRACONTRAC-
TUAL. ACCIDENTE DE TRANSITO.

Rol: 8388-2017

Tribunal: Corte Suprema Cuarta Sala

Tipo Recurso: Casacién en el Fondo

Tipo Resultado: Anula de Oficio

Fecha: 15.05.2018
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Hechos: Demandantes interponen recurso de casacion en el fondo contra la sentencia de
la Corte de Apelaciones, que revoco el fallo de primer grado y acogié parcialmente la de-
manda de indemnizacién de perjuicios por responsabilidad extracontractual. La Corte Su-
prema, actuando de oficio, invalida el fallo impugnado y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia:

1.- De conformidad al articulo 768 N° 5 del Cddigo de Procedimiento Civil, es causal de
casacion formal la circunstancia que la sentencia se haya pronunciado desatendiendo cual-
quiera de los requisitos que sefala el articulo 170 del citado cuerpo legal; norma que, en
su numero 4, prescribe que deben contener las consideraciones de hecho o de derecho
que le sirven de fundamento; disposicion que, en lo que interesa, debe entenderse com-
plementada con lo que estatuyen los niumeros 5°, 6°, 7° y 8° del Auto Acordado de esta
Corte sobre la forma de las sentencias de 30.09.1920. Por lo tanto, dicho vicio de nulidad
formal se configura cuando la sentencia, en el aspecto que se destaca, carece de los fun-
damentos facticos y juridicos que deben servir de sustento a la decision que se adopta,
también cuando son discordantes, incompatibles entre si, de manera que se anulan. En
este caso, la sentencia impugnada no contiene razonamientos de hecho, menos de dere-
cho, para desestimar la accién; dado que los que introdujo la de primer grado fueron eli-
minados, sin que incorporara otros para sustentarla. Por lo expuesto, se debe concluir que
carece de las motivaciones de hecho y de derecho que le deben servir de fundamento,
exigencia que establece el articulo 170 N° 4 del Cdédigo de Procedimiento Civil
(considerandos 2° y 4° de la anulacion de oficio)

2.- (Sentencia de reemplazo) El articulo 174 inciso 2° de la Ley N° 18.290 seiala, lo si-
guiente: "El conductor, el propietario del vehiculo y el tenedor del mismo a cualquier titu-
lo, @ menos que estos ultimos acrediten que el vehiculo fue usado contra su voluntad, son
solidariamente responsables de los dafios o perjuicios que se ocasionen con su uso, sin
perjuicio de la responsabilidad de terceros de conformidad a la legislacion vigente". Al res-
pecto, la doctrina nacional sostiene que el legislador amplié el conjunto de garantes de la
obligacion de indemnizar que pesa sobre el conductor negligente y para atribuirles respon-
sabilidad vicaria, considera, por una parte, que al propietario del vehiculo se le presume
su guardian y, por otra, que un titulo de mera tenencia es antecedente suficiente de que
la cosa se encuentra bajo el cuidado y control de quien lo tiene. Por lo tanto, se debe en-
tender que dicha disposicidn comprende cualquier titulo de mera tenencia, sea que emane
de derechos reales de uso o goce o de derechos personales provenientes de contratos de
arrendamiento, comodatos u otros nominados o innominados; y que el concepto de tene-
dor se emplea en su sentido técnico, de quien tiene la cosa por cualquier titulo, recono-
ciendo dominio ajeno (como arrendatario, comodatario o usufructuario), siendo decisivo
que se pueda hacer uso del vehiculo por derecho propio (personal o real), independiente
de si deriva de un titulo oneroso o gratuito, y como la posicion del tenedor provisto de titu
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lo no puede ser mas gravosa que la de quien no lo tiene, debe entenderse que también es
tenedor quien lo sea a titulo meramente precario o a consecuencia de un hecho ilicito. -
Enrique Barros Bourie- (considerando 2° de la sentencia de reemplazo)

3. De conformidad a los medios de prueba, se puede concluir que la empresa demandada
utilizoé el bus para llevar a cabo la actividad comercial de transporte publico de pasajeros,
ergo, era su tenedor a la data del accidente que dio origen a la presente causa, asimismo,
gue es responsable de los dafos o perjuicios que se ocasionaron con su uso, conforme los
términos del articulo 174 inciso 2° de la Ley del Transito; siendo indiferente para hacer
surgir su responsabilidad el tipo de vinculo juridico que tuvo con la duena del vehiculo o
con su conductor; razén por la que corresponde desestimar la excepcidon que opuso de fal-
ta de legitimacion pasiva (considerando 3° de la sentencia de reemplazo)

4. Tratandose del dafio moral su acreditacidon en juicio resulta compleja, porque estados
animicos como la pena, zozobra, angustia, desengafo se presenta en el fuero interno de
la victima, por lo mismo, no es factible que sea objeto de una prueba directa; pero, obvia-
mente, puede serlo a través de una indirecta como las presunciones y, asi, de un hecho
conocido se puede deducir uno desconocido. En la especie, se encuentran acreditadas las
multiples lesiones, el tiempo que tardaron en sanar, luego, se debe inferir que causaron
afliccion, alterando su fuero interno con repercusion en la esfera moral, generando un da-
Ao de caracter extrapatrimonial (considerando 4° de la sentencia de reemplazo)

4.—- RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA SE-
REMI DE SALUD.

Rol: 4072-2018

Tribunal: Corte Suprema Tercera Sala

Tipo Recurso: Casacién en el Fondo

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 23.05.2018

Hechos: Secretaria Regional Ministerial de Salud interpone recurso de casacion en el fondo
contra la sentencia de la Corte de Apelaciones, que confirmé el fallo de primer grado, que
acogid parcialmente la reclamacion y rebajé el monto de la multa impuesta. La Corte Su-
prema rechaza el recurso de casacion en el fondo deducido.

Sentencia:

1. El recurso de casacidn centra sus cuestionamientos en la valoracién que los sentencia-
dores del grado hicieron del acta de fiscalizacién, donde resultaron constatados los hechos
que posteriormente fundaron la multa impuesta; pues dieron valor probatorio a los ele-
mentos de conviccidn aportados por la reclamante en sede administrativa y judicial, los
que no resultaron suficientes para desvirtuar los hechos constatados por los fiscalizadores
actuantes, que, a su vez, gozan de presuncion de veracidad. Asi, la recurrente en definiti-
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va reprocha la forma o manera en que fue valorada la prueba por la sentencia impugnada,
toda vez que sus cuestionamientos esenciales dicen relacién con el alcance y sentido que
corresponde atribuirle y a su suficiencia para destruir la presuncidon de veracidad de los
hechos constatados en el acta de fiscalizacién, actividad que, en esos términos, escapa al
control de casacién y se agota con las conclusiones asentadas por los jueces del fondo
(considerando 6° de la sentencia de la Corte Suprema)

2. De conformidad al articulo 171 del Cddigo Sanitario, al conocer de la reclamacion los
jueces del grado deben, en primer lugar, determinar si los "hechos que hayan motivado la
sancidén se encuentren comprobados", labor en la que han de considerar toda la prueba
rendida en la causa, tanto la aparejada en sede judicial como aquella agregada en el pro-
cedimiento administrativo que precedié a su intervencion, contando con amplias faculta-
des para revisar que la sancién impuesta se ajuste a las infracciones cuya comision resul-
té acreditada. En efecto, ha resuelto el Maximo Tribunal que "al apreciar la prueba rendida
en torno a la antedicha circunstancia los falladores han de incluir en sus raciocinios, qué
duda cabe, las probanzas rendidas ante el tribunal, ya sea de primer o de segundo grado;
empero, dicha tarea no se puede ver limitada o restringida, exclusivamente, a tales me-
dios de conviccion, sino que en ella, ademas, deben atender al mérito del propio sumario
sanitario en el que se dictd la resolucion reclamada" (considerando 8° de la sentencia de
la Corte Suprema)
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1.- DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: AUTORIDADES
LLAMAN A MEJORAR LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LOS TRABAJADORES
JOVENES, CON LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA PREVENTIVA.

El Dia Mundial de la Seguridad y Salud del Trabajo es impulsado a nivel global por la OIT,
con el objetivo de promover la prevencion de accidentes y enfermedades en el ambito
laboral y la mejora de las condiciones laborales.

El Dia Mundial de la Seguridad y Salud del Trabajo es impulsado a nivel global por la OIT,
con el objetivo de promover la prevencion de accidentes y enfermedades en el ambito
laboral y la mejora de las condiciones laborales.

En el ano 2017, la tasa de accidentes del trabajo fue de 3,4%, persistiendo la tendencia a la
baja que se observa desde los Ultimos anos. Entre el afo 2008 y el afo 2017, la tasa de
accidentabilidad por accidentes del trabajo se redujo significativamente (43% de
reduccién), pasando de 5,9% en el afio 2008 a 3,4% en el 2017.

Con un llamado a mejorar la seguridad y salud de los trabajadores jovenes, no sélo para
promover el empleo juvenil decente, sino también para vincular los esfuerzos en la lucha
contra el trabajo infantil peligroso y todas las formas de trabajo infantil, se conmemord hoy
en la sede de la Oficina de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) el Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, organizado conjuntamente por la Superintendencia de
Seguridad Social y la Subsecretaria de Prevision Social.

El evento contd con la participacidn de la Subsecretaria de Prevision Social, Maria José
Zaldivar; la Subsecretaria de Salud Publica, Paula Daza; el Superintendente de Seguridad
Social, Claudio Reyes; y con la presencia de autoridades y representantes de las
organizaciones de trabajadores y empleadores, mutualidades y del sector académico.

En la oportunidad, la Subsecretaria de Previsién Social, Maria José Zaldivar, manifestdé que
"las cifras nos invitan a continuar trabajando en un esfuerzo compartido entre trabajadores,
empleadores, mutualidades y gobierno para evitar que los trabajadores se accidenten o
enfermen a causa del trabajo. Esa es nuestra meta. Para ello es medular instalar una
cultura preventiva en todos los niveles, desde el reconocimiento de las enfermedades
profesionales, pero también hacer mas eficiente la labor fiscalizadora, coordinando a las
distintas entidades responsables”.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Por su parte, el Superintendente de Seguridad Social, Claudio Reyes, manifestd que en el
2017, se registré la menor tasa de accidentabilidad de los ultimos afios, produciéndose
170.063 accidentes (187.932 accidentes en 2014), lo que representa una tasa de 3,4
accidentes por cada 100 trabajadores protegidos. Desde 2012 se ha observado una
disminucidn continua en la cantidad de accidentes del trabajo y de la tasa de accidentes del
trabajo.

Pese a la disminucién en las cifras de accidentes de trabajo, el Superintendente destacé que
estas cifras contrastan con las cifras de accidentes de trayecto, que se mantienen en torno
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al 1,1% alcanzado un total de 54.640 accidentes. El Intendente Reyes también destacé la
disminucidn de fatalidades por accidentes laborales. En efecto, en el afo 2017 se
registraron 347 muertes, comparadas con las 412 del afio anterior. Con todo, indico Reyes,
estas cifras nunca nos van a dejar conformes.

Con respecto a la distribucion de las afecciones denunciadas como enfermedad profesional
en las mutualidades e ISL, el Superintendente destacé en 2017 la gran cantidad de
diagnosticos que corresponden a enfermedades de origen mental, evidenciando la urgencia
de adoptar medidas preventivas en la materia.

Premio Tucapel Gonzalez.

En la ocasidon también se hizo entrega de los premios "Tucapel Gonzalez Garcia 2017", a la
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo publicado en www.suseso.cl el 27.04.2018.

2.- DIRECTOR DEL TRABAJO PRESENTA CUENTA PUBLICA DE LA GESTION 2017 Y
LOS DESAFiOS PARA 2018.

El director del Trabajo, Mauricio Pefaloza, presentd este jueves la Cuenta Publica de la
Direccién del Trabajo, en una ceremonia efectuada en el Auditérium de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Concepcion, en la regién del Biobio.

La consolidaciéon del proyecto de modernizacidn institucional y la aplicacion de la Ley 21.015
de inclusién laboral para personas con discapacidad son dos de los objetivos centrales de la
Direccién del Trabajo (DT) durante este afio 2018.

Asi lo planteé su director, Mauricio Pefaloza, al rendir su primera Cuenta Publica en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Concepcion.

Al respecto, el director del Trabajo dijo que “estamos muy contentos de hacer esta Cuenta
Pablica en la Regién del Biobio, que para nuestra institucion es la segunda en relevancia de
todo el pais, tanto en lo concerniente a la atenciéon presencial o en oficinas como en cuanto
a la atencion via web”.

La exposicion de Penaloza abarcé lo realizado por la DT en el afio 2017 y los primeros
énfasis de su gestién durante el afo en curso.

En este Ultimo ambito se consolidara la modernizacién que fue iniciada a mediados de 2016
y debe estar en ejecucion plena en el afio 2020.

Este proyecto significa informatizar al maximo el accionar de la DT para que pueda mejorar
las tareas inspectivas y mediadoras a través del redisefio de sus procedimientos.

En el area fiscalizadora el objetivo es mejorar la tasa de aciertos; es decir, acudir a sectores
productivos y empresas donde efectivamente sea posible detectar infracciones.

En el area mediadora, en tanto, el propdsito es reducir el nimero de comparendos
solicitados y que finalmente no se realizan porque antes trabajador y empleador llegan a
acuerdo sobre compromisos pendientes. Las actuales horas perdidas afecta a un tarea pri-
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mordial de la DT y que el afio pasado logré devolver dineros adeudados a los trabajadores
por 98 mil millones de pesos.

También se agilizara y hard mas eficiente la atencion de los usuarios. Este ultimo aspecto
es vital dado que el ano pasado la DT debid realizar 1.894.995 atenciones en oficina vy
426.694 por teléfono, ademas de recibir 9.049.462 millones de visitas en su sitio web.

En cuanto al otro objetivo central, Pefialoza dijo que es un desafio pais lograr la plena
implementacién de la Ley 21.015, de Inclusion Laboral, que entrega a la DT la tarea de
registrar los contratos de las empresas obligadas a reservar el 1 por ciento de su dotacién
a trabajadores con discapacidad.

Igual abordaje interpretativo, prosiguid, seguird haciendo la DT con la Ley 20.940 que
moderniza el sistema de relaciones laborales.

Logros 2017.

Sobre lo realizado el afio pasado, Pefialoza dijo que se mantuvo en 35 minutos el tiempo
promedio de espera en las oficinas, pese a crecer casi el 7% de usuarios presenciales.
También ya es posible hacer seguimiento de denuncias y reclamos a través del sitio web y
via celulares.

Asimismo, gracias a una nueva plataforma informatica que cruza datos con el Servicio de
Impuestos Internos y accede al Registro Civil se ha reducido el tiempo de recepcién de las
denuncias y reclamos. Dentro de este mismo proceso un nuevo sistema georreferenciado
facilita la ubicacidon de los lugares que deben ser fiscalizados o donde deben entregarse
citaciones de comparendo.

Otro gran avance fue subir al 61,7 por ciento la cantidad de empresas fiscalizadas por la DT
y que no lo habian sido en el afo 2016, lo que revela una ampliacion del universo de
empresas que ahora pueden ser monitoreadas. El 24,4 por ciento de las casi 103 mil
empresas fiscalizadas terminaron multadas por un monto levemente superior a los 67 mil
millones de pesos.

Mejorando la seguridad laboral.

También se dio un salto de calidad en la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores, dado que el 49 por ciento de las fiscalizaciones incluyeron esa materia.

Con igual proposito se capacité a 319 fiscalizadores, 538 representantes de empresas y 610
miembros de comités paritarios.

Para profundizar la calidad inspectiva de la seguridad laboral la DT cuenta ahora con
distancidémetros, luxdmetros y sondmetros y dentro de poco dispondra de anemdmetros.

En cuanto a los temas emergentes en la sociedad, la DT modificd su plataforma de atencién
para captar plenamente los tramites de trabajadores extranjeros, evitando subregistros del
fendmeno migratorio.

En este mismo plano se capacité a 476 funcionarios y, en lo tocante a la poblacién haitiana,
se instalaron 70 pendones en créole en las oficinas mas requeridas por estos trabajadores
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gue también fueron capacitados en talleres en Santiago y regiones.

A los pueblos originarios la DT se acercd con la edicion de folleteria bilinglie espafiol-
mapudungun y espafiol-aymara.

Otro ejemplo de esta nueva mirada es que un tercio de los 8 mil dirigentes sindicales
capacitados fue mujer. Sobre esta realidad, Pefialoza fue mas allad y la extrapold a todas las
mujeres trabajadoras, afirmado que su institucién ha puesto “el tema de la incorporacion y
consolidacién de la mujer en el trabajo; un fendmeno en el que tenemos que trabajar todos
los actores sociales conjuntamente”.

Finalmente, se investigaron casi 3 mil denuncias por vulneracién de derechos
fundamentales de los trabajadores, que afectan su dignidad, logrando que la mayoria de
ellas fuera resuelta o enviada a tribunales.

Articulo publicado www.dt.cl el 24.05.2018
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1.- Dictamen N° ORD. 1781 , de 10.04.2018, DT.

MATERIA: Documentacion laboral; Gestion y firma por medios electronicos; Entre-
ga en papel.

Dictamen: Solicita un pronunciamiento respecto de las siguientes consultas:

1-. Si se ajusta a Derecho entregar el anexo a que se refiere el articulo 54 bis del Cddigo
del Trabajo, mediante un sistema electroénico, el cual permitiria a los dependientes visuali-
zar el detalle de las ventas realizadas.

2-. Si resulta valido que, ademas de disponer equipos para que los trabajadores puedan vi-
sualizar la informacioén, los anexos se les envien en formato electrénico a la cuenta de co-
rreo electronico que los dependientes hayan indicado previamente.

3-. Si, a pesar de enviar los anexos de que se trata en formato electrénico la empleadora,
ademas, mantiene la obligacién de entregar copias de dicha documentacién en soporte de
papel.

Precisado lo anterior, cabe indicar que las consultas se refieren, en su conjunto, a la posibi-
lidad de implementar una solucién informatica destinada a generar, gestionar y notificar do-
cumentacién laboral por medios electrénicos.

En tal contexto, debemos sefalar que esta Direccion ha regulado los requisitos de operacion
de este tipo de sistemas, mediante el dictamen N°0789/15, de 16.02.2015, el cual estable-
ce que los requisitos exigidos por la citada jurisprudencia son copulativos, no alternativos,
por lo que el incumplimiento de cualquiera de ellos importa que la plataforma completa no
se ajuste a la normativa vigente.

Dichos requisitos son:

a) Permitir al fiscalizador una consulta directa de la informacion via internet desde la pagina
Web de la empresa en que se implemente el sistema de registro y almacenamiento electro-
nico de la documentacion laboral propuesto, desde cualquier computador de la Direccion del
Trabajo conectado a Internet, a partir del RUT del empleador.

b) Contemplar una medida de seguridad a establecer conjuntamente con el respectivo em-
pleador, con el objeto de garantizar que las labores de fiscalizacion de la documentacion
electrdnica se puedan realizar sin impedimento o restriccidon, ya sea en razén de fecha, vo-
lumen, tipo de documento, o cualquier otra causa que impida o limite su practica.

Esta medida debe entenderse en armonia con lo senalado en la letra a) precedente, pues
ésta busca que el acceso del fiscalizador a la documentacion sea permanente vy fluido y, por
su parte, la letra b) en examen, pretende que la conexién que garantiza la entrega de los
antecedentes fiscalizados sea segura para el empleador, en cuanto al resguardo de la infor-
macion.

c) El sistema debe permitir igual consulta y forma de acceso sefialada previamente desde
computadores del empleador fiscalizado, en el lugar de trabajo.

d) Permitir la impresion de la documentacién laboral, y su certificacién a través de firma
electrénica simple o avanzada, si corresponde, dependiendo de la naturaleza juridica del
documento y de los efectos que éste deba producir.

e) Permitir directamente ante el empleador fiscalizado y con la sola identificacién del fiscali-
zador, la ratificacion de los antecedentes laborales mediante firma electronica simple o
avanzada, dependiendo de la naturaleza o los efectos juridicos que el documento deba pro-
ducir.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 25




MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

Asimismo, resulta necesario destacar que la jurisprudencia administrativa de esta Direccion
ha senalado, entre otros, en Ord. N°4890, de 17.12.2013, que toda la documentacién labo-
ral electrdnica, sin distincién, debe cumplir los siguientes requisitos:

I-. Los trabajadores deben consentir expresamente que su documentacion derivada de la
relacién laboral sea confeccionada, procesada, firmada y remitida de manera electrénica.
En efecto, los destinatarios de la comunicacion electréonica deben consentir en tal medida,
toda vez que la mantencidn de un correo electrénico o mail no es un requisito impuesto por
el legislador para recibir su documentacién emanada de la relacién laboral. De este modo, si
el trabajador no acordare esta modalidad de envio, su documentacién laboral debera ser
entregada en soporte de papel.

II-. Una vez finalizada su confeccidn, el sistema debe enviar automaticamente el documen-
to por correo electrénico al E-mail particular que previamente el trabajador haya indicado a
su empleador. No se autoriza el envio a cuentas institucionales, toda vez que no resultaria
razonable que ante su desvinculacién de la empresa, los dependientes quedaran impedidos
-al mismo tiempo- de acceder a sus cuentas de correo corporativo y a su documentacion
laboral electrénica alli almacenada.

Aclarado lo anterior, respecto de sus consultas, cimpleme informar a usted lo siguiente:

1-. En cuanto a su primera consulta, es del caso sefalar que no existe inconveniente en uti-
lizar documentacion electrénica en el contexto de la relacion laboral, siempre y cuando la
solucidn destinada a ese efecto cumpla con las condiciones copulativas indicadas en el pre-
citado dictamen N°0789/15, de 16.02.2015.

No obstante lo sefialado, cabe precisar que a diferencia de lo sefialado en su presentacion,
la utilizacién de sistemas que solo permitan la visualizacidn de la informacién por parte de
los trabajadores no cumple con el estandar de publicidad exigido por este Servicio, ya que
la documentacién de que se trata debe ser entregada a ellos, ya sea en soporte de papel o
electrdnico.

2.- Con relacién a su segunda consulta, se debe reiterar lo sefialado en los parrafos que an-
teceden, en cuanto el envio de la documentaciéon a través de correos electrénicos particula-
res de los trabajadores no es una opcion, sino que constituye una obligacion para aquellos
empleadores que empleen plataformas de gestién documental electrénica.

Las condiciones de uso de los correos electrénicos particulares de los dependientes, ya han
sido descritas en el cuerpo del presente informe.

3-. Finalmente, en cuanto a su tercera consulta, resulta necesario indicar que si la empresa
opta por la utilizacion de documentacién laboral electrénica no es necesario que, al mismo
tiempo, entregue la informacién en soporte de papel. Lo anterior, por cuanto, como se se-
Nald, el trabajador debe recibir toda su documentacién por correo electrénico en un formato
imprimible, lo que le permitira a él obtener cuantas copias desee cada vez que lo estime
conveniente.
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2.—- Dictamen N° ORD. N°2018, de 26.10.2018, DT.

MATERIA: Procedimiento concursal de liquidacion; Termino de la relaciéon labo-
ral; Dictacion de la sentencia. Informa sobre la causal de término de la relacion
laboral consistente en la dictacion de la resolucion judicial de liquidaciéon en un
procedimiento concursal por insolvencia del empleador.

Dictamen: Mediante antecedentes 1) y 2), ha solicitado un pronunciamiento juridico res-
pecto a la causal de término de la relacion laboral contemplada en el articulo 163 bis del
Codigo del Trabajo, esto es, ser sometido el empleador a un procedimiento concursal de
liqguidacion.

Particularmente, teniendo en consideracion que entre la dictacion de la resolucién de li-
quidacién y la comunicacién a los trabajadores por parte del liquidador, podrian transcu-
rrir algunos dias, es que se consulta cual es la naturaleza de la prestaciéon de servicios
verificada en ese periodo, la forma en que debe ser remunerada, y si los trabajadores es-
tan protegidos por la Ley de Accidentes del Trabajo.

Al respecto, cabe considerar que el inciso 1° del articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo,
dispone:

“El contrato de trabajo terminara en caso que el empleador fuere sometido a un procedi-
miento concursal de liquidacidon. Para todos los efectos legales, la fecha de término del
contrato de trabajo sera la fecha de dictacion de la resolucién de liquidacion”.

Ademas, el numeral 28) del articulo 2° de la Ley N°20.720, Ley de Reorganizacion y Li-
quidacién de activos de empresa y personas, indica que el procedimiento concursal de
liquidacién es aquel que se regula en el Capitulo IV de la misma Ley.

Que por su parte, el inciso final del articulo 129 de la Ley N°20.720, prescribe:

“La Resolucién de Liquidacion se notificard al Deudor, a los acreedores y a terceros por
medio de su publicacién en el Boletin Concursal y contra ella procedera Uunicamente el re-
curso de apelacién, el que se concedera en el solo efecto devolutivo y gozara de prefe-
rencia para su agregacion extraordinaria a la tabla, y para su vista y fallo. Contra el fallo
de segunda instancia no procedera recurso alguno, sea ordinario o extraordinario”.

De lo anterior, resulta posible colegir que el articulo 163 bis del Cddigo del Trabajo, con-
templa una causal objetiva de término de la relacion laboral, cuyo fundamento consiste
en que la entidad empleadora ha sido declarada en situacién de liquidacion de sus bie-
nes, en un procedimiento concursal, materializado mediante la dictacién de una resolu-
cion judicial.

Ademas, aunque la resolucién de liquidacidn contempla normas especiales de notifica-
cion, el término del vinculo laboral se produce aun antes de verificarse aquella, puesto
que expresamente el cédigo del trabajo senala que la relacion laboral concluye con la dic-
tacion de la resolucién y no con su notificacidn, circunstancia que constituye una excep-
cién a lo dispuesto en el articulo 38 del Cdédigo de Procedimiento Civil, en virtud del cual
las resoluciones judiciales solo producen efecto una vez notificadas.

Cabe precisar que, en cuanto al efecto de término inmediato de la relacion laboral que
produce la dictacidon de la resolucién judicial de liquidacion, este Servicio mediante Dicta-
men N° 3680/99 de 11.08.2017, ha informado que por esta via se busca una determina-
ciéon rapida del pasivo del deudor insolvente en liquidacion, fijando los créditos de los
acreedores, entre los que se encuentran los mismos trabajadores.
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Conforme a lo anterior, no resulta procedente que los dependientes continden prestando servi-
cios mas alla del dia en que se ha dictado la resolucion de liquidacidn, actuacién judicial cuya
oportunidad resulta previsible, toda vez que, se encuentra antecedida por otras actuaciones de
caracter obligatorio segun lo ordenan los articulos 37, 116 y 129 de la Ley N°20.720.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones formula-
das, cumpleme informar a Ud. que la dictacién de la resolucién de liquidacidn, produce de pleno
derecho el término del vinculo laboral, por lo que no resulta juridicamente procedente que los
trabajadores continlen prestando servicios luego de verificado tal hecho, en consecuencia, a
partir de este momento tampoco se devengara ningun derecho que tenga como causa la exis-
tencia de relacién laboral.
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I.- COMPENDIO NORMAS DE SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
16.744:

Por Resolucion Exenta N° 156, de 05.03.18, la Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESOQ) aprobd el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y declard inaplicables las circulares que indica.

El Compendio aludido, que consta de nueve libros, sistematiza en un cuerpo Unico la regu-
lacion emanada de SUSESO relativa al seguro social sobre accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

. Libro I: “"Descripcion General del Seguro”;

. Libro II: “Afiliacion y Cotizaciones”;

. Libro III: “Denuncia, Calificacion y Evaluacion de Incapacidades Permanen-
tes”;

Libro IV: “"Prestaciones Preventivas”;

Libro V: “Prestaciones Médicas";

Libro VI: " Prestaciones EconOmicas”’;

Libro VII: “Aspectos Operacionales y Administrativos”’;

Libro VIII: “"Aspectos Financieros Contables”, y

Libro IX: “Sistemas de Informacion. Informes y Reportes”

Asimismo, la citada Resolucion Exenta explica que las futuras modificaciones que deban
incorporarse en su contenido se efectuaran mediante Circulares y actualizaran el Compen-
dio al momento en que aquéllas entren en vigencia.

. Anexo N° 1: Deroga las 120 Circulares que indica.

. Anexo N° 2: Declara inaplicables las 16 Circulares que enumera, exclusivamente
respecto de los organismos administradores y/o empresas con administracion dele-
gadas y demas entidades que intervienen en la administracidon del Seguro de la Ley
16.744, consecuentemente las referidas circulares mantendran su vigencia respecto
de las otras entidades a las que también aplican.

. Anexo N° 3: Deroga las 36 Circulares que individualiza por las que, en cada caso,
sefiala en el mismo Anexo.

La totalidad del Compendio y su correspondiente buscador esta disponible en la pagina de
Internet de SUSESO:

http://www.suseso.cl
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II.- NORMATIVA SUSESO:

A.- MATERIA: ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

Obligaciones de la Entidades Empleadoras dispuestas por el articulo 76 de la Ley N° 16.744. Ins-
truye a los Organismos Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley N°
16.744. Accidentes Graves y Fatales.

Entrada en vigencia: 01.04.2018.

La obligacién de remitir a SISESAT la informacidn relativa a la notificacidén, investigacién, prescrip-
cion de medidas inmediatas, determinacion de causas del accidente y prescripcién de medidas co-
rrectivas, de accidentes del trabajo grave, regird a partir de las siguientes fechas, dependiendo
del tipo de accidente:

- 01.07.2018: Accidentes graves que obligan a realizar maniobras de reanimaciéon u obligan a
realizar maniobras de rescate.

Obligacion de contar con las competencias por parte de los profesionales de OA que realizaran las
investigaciones.

- 01.10.2018: Accidentes graves que ocurran por caida de altura de mas de 1.8 metros.

- 01.01.2019: Accidentes graves que ocurran en condiciones hiperbaricas o que involucren un
nimero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena.
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II1.- DICTAMENES SUSESO:

1.- Oficio N° 19747, de 19.04.2018, de SUSESO.

Materia: Califica accidente como de origen comun. No accidente del trabajo. Mecani-
mso lesional carecié de energi, magnitud o esfuerzo directo suficiente, sin elementos
agudos.

Dictamen: ISAPRE solicitd pronunciamiento sobre el origen comun o profesional del diagndstico
“Desgarro muscular gastrocnemio pierna derecha”, indicado en la licencia médica que indica,
puesto que estima que la lesidn fue el resultado de un accidente del trabajo que sufrié su afilia-
do (operador de bus) mientras conducia “opera frena y acelerador del bus” (fleoextension repe-
titiva del pie).

Mutual informd que el trabajador refirid que al bajar del bus dentro del depdsito, sintié un tirdn
en la pierna derecha, sin signos de tvp. Del informe médico y ficha clinica, se concluyé el cua-
dro no corresponde a sintomatologia relacionada con el mecanismo lesional declarado, que ex-
plique el desgarro.

SUSESO concluyd que la lesidn “Desgarro muscular gastrocnemio pierna derecha” es de origen
comun, puesto que no es posible establecer una relacidon de causalidad entre el cuadro clinico
gue presentd y el mecanismo lesional descrito, toda vez que no es concordante con la produc-
cion de la afeccién dado que carecioé de la energia, magnitud o esfuerzo directo suficiente para
ocasionarla, no encontrandose en la ecografia realizada, elementos agudos que indiquen un me-
canismo de lesién importante. Por tanto, no procede otorgar cobertura de la Ley 16.744 en este
caso.

2.- Oficio N° 19764, de 10.04.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente del trabajo y reposo laboral.

Dictamen: Empresa solicitd la “anulacion de dias de reposo” dispuestos por Mutual respecto de
su trabajadores por accidente que sufrié el 11.01.16, puesto que la interesada “... asistio en for-
ma normal y habitual a su trabajo y nunca dio cuenta de esa condicion...”, firmd libro de asis-
tencia, le pagé sueldo y cotizacién del mes de enero de 2016.

Mutual informé que la trabajadora que se desempefia como garzona ingresoé el 11.01.16, refi-
riendo que al abrir una lata se cortd el dedo pulgar izquierdo, inicialmente se calific6 como de
origen comun, pero ante una revision de antecedentes se calific6 como accidente laboral.
SUSESO concluyd que la trabajadora presentd una herida cortante de 2,5 cm de largo, profun-
da, en zona palmar de falange distal de pulgar izquierdo, que requirié sutura, por tanto el caso
ameritaba reposo por incapacidad laboral, siendo suficiente el que decreté Mutual.

Ademas, costa que DIAT que emitié empleador reconoce que trabajadora sufrid un accidente
del trabajo, abriendo una lata de conservas.

3.- Oficio N°19781, de 19.04.18, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de comin. No accidente del trabajo. No se acredité in-
dubitablemente que ocurrié un accidente del trabajo.

Dictamen: Trabajador e ISAPRE recurrieron a SUSESO reclamando en contra de Mutual por no
otorgar cobertura del seguro de la Ley 16.744 a las lesiones que sufrid y que atribuyd a acci-
dente que lo afectd el 24.11.17, mientras cumplia obligaciones laborales como conductor de ca-
miones. Trabajador explicd que siniestro ocurrid mientras esperaba a su jefatura cerca de un
camino y proximo al camidn que conducia, quien le entregaria documentacion. En esta situa-
cion, perdid el conocimiento y despertd en servicio asistencial con variadas lesiones.

Mutual informdé que denegd cobertura porque los antecedentes presentados no permitieron
acreditar indubitablemente la existencia de un accidente del trabajo, al no estar los hechos sufi-
cientemente circunstanciados.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 32



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

SUSESO observé primeramente que no se logré acreditar de forma indubitable la existen-
cia de un accidente del trabajo al no haber suficientes medios probatorios que logren pro-
barlo. Particularmente relevante resulta que el interesado no recuerda el origen de las le-
siones, lo que dificulta significativamente determinar cudl fue la causa de ellas.

Asimismo, debe considerarse que el jefe declaré que la momento de los hechos el afectado
le indicd que habia sido atropellado por un ciclista, sin embargo el referido mecanismo no
es concordante con el cuadro clinico que presentd (fracturas del hueso temporal, base de
craneo, de arco cigomatico derecho y de cuerpo mandibular), consideraciones médicas que
junto a la antes sefialada lleva a concluir que no existe mérito para calificar esta contin-
gencia como un accidente del trabajo.

4.- Oficio N° 19785, de 19.04.18, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comiin. No accidente
del trabajo. Rina.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por no calificar como de origen laboral
las dolencias que atribuye a un accidente que sufrié el 28.11.17, mientras trabajaba fue
agredido fisica y verbalmente por un companero de labores.

Mutual informd que no otorgd cobertura puesto que el cuadro clinico que afecté al interesa-
do se motivo en una rifia, sin vinculacidén a su quehacer laboral.

SUSESO puntualizé que la jurisprudencia vigente ha establecido que sélo procede como ac-
cidentes del trabajo las agresiones en las que el denunciante no ha tendido un rol provo-
cado, sino, por el contrario, pasivo. En la especie, el indicado como agresor por el interesa-
do, declard que la situacidon ocurriéo en forma inversa, es decir, que el afectado fue quien
insulté y agredié fisicamente. Asimismo, del informe de investigacion que realizé Mutual
surge que el interesado y otro trabajador se insultaron y golpearon reciprocamente.

En consecuencia, aprobé lo obrado por Mutual y declaré que no corresponde otorgar cober-
tura del seguro de la Ley 16.744.

5.- Oficio N° 19796, de 19.04.18, de SUSESO.

Materia: Notificacion inicio de proceso de evaluacion de siniestralidad efectiva,
conforme DS 67, de 1999, del MINTRAB.

Dictamen: Empresa discrepd con lo informado por la ACHS y resuelto por SUSESO respecto
de su tasa de cotizacion adicional diferenciada fijada en su caso. En su oportunidad, la en-
tidad empleadora alegd que no recibid la informacion pertinente y la ACHS informé que le
notificod el inicio del proceso de evaluacién de siniestralidad efectiva conforme el DS 67, de
1999, MINTRAB, por carta que empresa recibio de acuerdo a certificado de Correos de Chi-
le, por tanto SUSESO concluyd que estuvo legalmente notificada y, por tanto, habia expira-
do el plazo para acreditar el cumplimiento de los requisitos que pudieren haberle permitido
acceder a una rebaja de la tasa de cotizacion.

La empresa ahora discrepd con lo sefalado porque segun informo desde el 2013 cambid su
direccién y jamas sefialé como su domicilio a la que se envio la aludida carta y expresd que
si la solicitud “fue llenada por la agente de vente que representa a la ACHS es o es un error
cometido por la ACHS o un delito...”.

SUSESO sefnalé que tanto la ACHS como Mutual enviaron documentacion (adhesién, pago
de cotizaciones y otros) en los que constan como domicilio de la empresa la direccién a la
gue se envid la carta en analisis.
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6.- Oficio N° 19880, de 19.04.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma que no corresponde devolucion de cotizaciones de socios de em-
presa efectuadas como trabajadores dependientes (art. 89 Ley 20.255).

Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por cuanto rechazé devolver las cotizacio-
nes que enteré a nombre de sus 3 socios, puesto que tratandose de socios mayoritarios y
administradores de la razén social, no les correspondia haber efectuado cotizaciones para el
citado seguro, por no detentar la calidad de trabajadores dependientes.

Mutual informd que los socios de sociedades de personas y en comandita por acciones, em-
presarios individuales y directores de sociedades en general, que se desemparen como tra-
bajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa, podrian cotizar como tales
en el seguro de la Ley 16.744, debiendo afiliarse al mismo organismo administrador al que
se encuentra afiliada la respectiva empresa y cotizar como un trabajador mas de ella. El so-
cio debe manifestar su voluntad de adherirse y, en este caso, esa intensidn se materializé
con el pago de las cotizaciones, por lo que no procede la devolucién solicitada.

SUSESO sefialé que la Ley 16.744 es aplicable, por regla general, a los trabajadores por
cuenta ajena o dependientes, aquellos que tienen un vinculo de subordinaciéon y dependen-
cia con respecto a un empleador. Los empresarios, por definicidn, no pueden revestir la cali-
dad de trabajadores dependientes y quedar en tal calidad cubiertos por la Ley 16.744, salvo
que cumplan ciertos requisitos.

Sin perjuicio de lo expuesto, SUSESO hace presente que el articulo 30 transitorio y 89 de la
Ley 20.255, a contar de 01.10.2008, han podido cotizar como trabajadores independientes,
los aludidos socios. Al respecto, sefiala que el Numero 4, del Capitulo 1, de la Letra M, del
Titulo II, del Libro II del Compendio Normativa expresa que “no constituyen cotizaciones en-
teradas erradamente aquellas que correspondan a los socios, directores, y empresarios que
se desempenen como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa y
esté cotizando, por error, como dependientes en aquellas. Al efecto, estos trabajadores in-
dependientes, se entenderan afiliados al Sequro Social de la Ley 16.744, para lo cual el Or-
ganismo Administrador debera solicitares su registro tan pronto detecte su situacion”.

En definitiva, se entiende que los socios han estado afiliados al seguro de la Ley 16.744 du-
rante el periodo que la empresa ha cotizado en sus nombres, no correspondiendo la devolu-
cion de dinero, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 20.255, puesto que
la haberse enterado erréneamente cotizaciones para dicho Seguro, como dependientes, evi-
denciaron de manera inequivoca su interés de acceder a esta cobertura. Por tanto, rechaza
el reclamo.

7.- Oficio N° 19936, de 20.04.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como del trabajo. No comin. Durante
jornada y lugar de trabajo, no ajeno a las condiciones de riesgo presentes en el lu-
gar de trabajo.

Dictamen: Empresa reclamd en contra de Mutual por calificar como de origen laboral el si-
niestro que afectd a su trabajador el 25.10.17, durante su jornada laboral, al lesionarse una
mano por golpearla contra una estructura metdlica, mientras realizaba un trabajo que le ha-
bia encargado un amigo.

Mutual informé que califico el siniestro como del trabajo.

SUSESO sefald que en caso se dan los requisitos suficientes para calificarlos como un acci-
dente del trabajo (relacion de causalidad indirecta), puesto que ocurrid en el lugar de traba-
jo, en el contexto del cumplimiento de la jornada laboral del afectado y con resultado de le-
siones que provocaron su incapacidad laboral. La circunstancia aludida por la empresa, por
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si sola no constituye razén suficiente para evaluar el siniestro como comun, porque sin bien
el acto no estd vinculado con la labor productiva, pero no por eso ajeno al entorno de su jor-
nada laboral y de las condiciones de riesgo presentes en el lugar e trabajo dispuesto por su
empleador, lo que se vincula indirectamente con su quehacer laboral.

Por tanto, no acoge reclamacién de empresa y confirma lo resuelto por Mutual.

8.- Oficio N° 20906 de 26.04.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de patologia como de origen comin. No EP. No hubo
disfuncion en dinamica ni contexto de trabajo.

Dictamen: Trabajadora solicitd pronunciamiento acerca del origen laboral o comun que debe
asignarse a la afeccion de salud mental que presentd y que motivd atenciones otorgadas por
Mutual entre septiembre y octubre de 2017.

Mutual informé y envio antecedentes.

SUSESO sefalé que no es posible establecer una relacidon de causalidad directa entre el tra-
bajo desempefado y la sintomatologia que motivd el reposo. En efecto, los antecedentes
disponibles no permiten establecer presencia de una disfunciéon en la dindmica ni en el con-
texto del trabajo, como se detalla en el anexo 17 del Compendio Normativo que permita ex-
plicar la emergencia de los sintomas por los cuales fue atendida en Mutual.

En consecuencia, declara como de origen comun la afeccion de salud mental en analisis y es-
tima que el procedimiento de calificacidon aplicado por Mutual se ajusta a normativa vigente.

9.- Oficio N° 20937, de 26.04.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. No accidente de
trayecto. Desvio. Versiones contradictorias.

Dictamen: Trabajadora reclamé en contra de la calificacion de comun que efectué Mutual al
siniestro que le ocurrid mientras se dirigia entre la casa habitacidon y su lugar de trabajo el
14.12.17, al sufrir un accidente automovilistico.

Mutual inform6 que denegd cobertura porque interesada refirié que interrumpid su trayecto
para pasar hacer tramites vinculados a intervencidén quirdrgica a que su hijo iba a ser someti-
do en Temuco.

SUSESO senald que, revisados los antecedentes, se detectaron contradicciones respecto a los
hechos relatados, puesto que manifestd que concurrié a un establecimiento de salud a reali-
zar los tramites referidos para luego volver a su casa a buscar materiales para cumplir fun-
ciones labores, ultimo lugar del que partié rumbo a su lugar de trabajo, trayecto en el que se
accidentd. Tal versidn no resulta concordante con lo declarado por la propia trabajadora en
declaracidn del 14.12.17, en el que expresd que al momento de sufrir el siniestro realizaba
un recorrido entre el aludido centro de salud y su lugar de trabajo y no entre su habitacién y
las dependencias de su entidad empleadora.

Por tanto, las discordancias recién resefiadas impiden calificar este siniestro como un acci-
dente del trabajo en el trayecto.

10.- Oficio N° 20939, de 26.04.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como del trabajo. Negligencia Inexcusa-
ble no es 6bice para la calificacion de laboral.

Dictamen: Empresa reclamé en contra de calificacion como de origen laboral la dolencia que
afectd a su trabajador, de lo que discrepa. El 24.05.17, el trabajador realizaba sus labores y
se golped una extremidad de su cuerpo, resultando lesionado. Agregd que dicho infortunio se
debid a negligencia inexcusable del trabajador, por lo que no debié haberse considerado co-
mo accidente laboral.
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También manifestd la empresa que el reposo laboral indicado por Mutual es excesivo.

Mutual informd que interesado ingresé el 24.05.17 refiriendo que ese dia mientras realizaba
sus labores, verter cuadros de manteca en cubetas y girarlas para sacar el plastico, se gol-
ped una extremidad de su cuerpo, resultado lesionado. Dicho infortunio se calific6 como ac-
cidente del trabajo y se otorgaron un total de 182 dias de reposo.

SUSESO sefiald que el trabajador sufrié una lesidn mientras desempefiaba sus funciones la-
borales habituales, sin perjuicio de que haya actuado excediéndose de sus atribuciones o
haya procedido de forma descuidada.

SUSESO precisé que la circunstancia que el trabajador haya realizado una accién impruden-
te, temeraria o negligente, no desvirtla la existencia de una relacién entre su desempefio
laboral y el siniestro que le causo la lesién, no constituyendo dicho actuar, dbice para que se
califigue el hecho como un siniestro laboral y se aplique la cobertura del seguro de la Ley
16.744. Hace presente que los efectos de la negligencia inexcusable que, segun lo sefialado
en el articulo 24 del DS 54, de 1969, del MINTRAB, corresponde que sea establecida por el
CPHS, se encuentran contemplados en el art. 70 de la Ley 16.744.

Respecto del reposo concluyd que los 182 dias otorgados y el tratamiento indicado fue ade-
cuado conforme la evolucién del cuadro clinico y la naturaleza de la lesion que presenté el
trabajador.

Por tanto, rechaza reclama y confirma lo obrado por Mutual en este caso.

11.- Oficio N° 22352, de 04.05.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma suspension de pago de subsidio (sancion articulo 33 Ley
16.744). Trabajador no asistio a controles sin justificacion.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual porque el mévil que debia trasladarlo a
controles médico no llegd a buscarlo y porque se le indicé el alta cuando aln se encontraba
incapacitado para trabajar y, una vez que logro el reingreso, le negaron los traslado.

Mutual inform6 que trabajador ingresé el 21.11.17 refiriendo que ese dia mientras descen-
dia de un bus de acercamiento, sufrid la torsidén del tobillo derecho, con resultado de un es-
guince del ligamento peroneo astragalino y tibial posterior, leve derrame tibio astragalino,
tendinosis de tendones del pironeo vy tibial anterior, todas lesiones calificadas como de ori-
gen laboral. Por el periodo comprendido entre el 22.12.17 y el 26.01.18 se suspendié el pa-
go de subsidio porque el interesado impidié su tratamiento médico al no asistir a las sesio-
nes, pese a que lo iban a buscar en mévil a su domicilio. Posteriormente al alta administrati-
va y posterior reingreso a contar del 12.01.18, en lugar del traslado en movil se dispuso el
pago de pasajes.

SUSESO senalé que el art. 33 de la Ley 16.744 establece que si el accidentado o enfermo se
niega a seguir el tratamiento o dificulta o impide deliberadamente su curacion, se podra
suspender el pago de subsidio a pedido del médico tratante. En la especie, existieron reite-
radas inasistencias a kinesiterapia, conducta que dificultaba la recuperaciéon de sus secuelas.
A partir del 12.01.18 se sustituyd el mévil por el pago de pasajes, proceder correcto puesto
gue el interesado estaba en condiciones de trasladarse por si mismo en transporte publico.
En consecuencia, confirma la suspensién de pago de subsidios por inasistencia injustificada
a controles.

12.- Oficio N° 22362, de 04.05.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de comin de siniestro laboral. No accidente del tra-
bajo. No se encontraba realizando colacion, ni en camino a ella. No consta que ten-
ga la calidad de dirigente sindical.

Dictamen: ISAPRE solicitd pronunciamiento respecto del origen comun o profesional del
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accidente que sufrié su afiliado el 30.08.17, mientras caminaba por la via publica, cerca del
metro Ecuador, en hora de colacion, realizando tramites de la empresa y fue atacado por pe-
rros callejeros, que lo mordieron en ambas piernas, contingencia que fue calificada como de
origen comun por Mutual.

Mutual informd que trabajador ingresé el 30.08.17 refiriendo que ese dia mientras caminaba
por la via publica durante su horario de colaciéon, fue atacado por perros callejeros que mordie-
ron sus piernas. Se calific6 como de origen comun porque no existe vinculo entre la actividad
laboral y el accidente.

SUSESO sefialé que las letras a) y h) del nUmero 2, del Capitulo II, de la Letra A, del Titulo II,
Libro III del Compendio Normativo de la Ley 16.744, califican como accidente con ocasién del
trabajo los “acaecidos mientras el trabajador realiza su colacion y aquellos ocurridos en el tra-
yecto directo, de ida o regreso, entre el lugar de trabajo y aquél en que el trabajador toma su
colacién”, la letra h) refiere de los siniestros que sufran los dirigentes sindicales a causa o con
ocasion del desempefio de su cometido gremial.

Al respecto, los antecedentes aportados por Mutual, consta la declaracion del interesado quien
sostiene que fue atacado por perros, en su hora de colacién, cuando se dirigia al metro Ecua-
dor, para “juntarse con sus compaferos de trabajo por convocatoria sindical”.

En la DIAT que emitid el interesado consigné que fue atacado por perros cuando se dirigia en
su hora de colacion “a realizar tramites por la empresa”.

De lo expuesto, se desprende que al sufrir el accidente el interesado no se encontraba realizan-
do su colacion, ni en el trayecto directo, de ida o regreso, entre su trabajo y el lugar en que to-
mo su colacidn. Tampoco consta que tuviera la calidad de dirigente sindical y que estuviera
realizando un cometido gremial, por lo que el accidente que sufrié no puede ser calificado como
con ocasién del trabajo. A mayor abundamiento, la falta de concordancia entre la declaracion
gue entrego el trabajador en investigacion y lo que consigné en DIAT.

Lo expuesto precedentemente impide calificar como accidente del trabajo el accidente que su-
frid el interesado pues no se ajusta a ninguna de las circunstancias contempladas.

13.- Oficio N° 22398, de 04.05.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. No accidente del
trayecto. Lipotimia previa a caida.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual por no calificar como accidente del trayecto
el siniestro que sufrid el 1902.18, en circunstancia que transitaba entre sus lugares de trabajo
y su habitacién montando una bicicleta y resulté lesionado al caer de ella.

Mutual informd que denegd cobertura porque el interesado, previo a la caida, experimentd una
lipotimia, por lo que se calific6 como de origen comun.

SUSESO sefialé que su jurisprudencia administrativa ha establecido que en caso de originarse
un accidente por pérdidas de conciencia tales como lipotimias, sincopes o similares, procede
calificar los siniestros como comunes, pues tienen su origen en estados de salud ajenos al
guehacer laboral de quien padece tales situaciones. En la especie, el afectado declaré que
mientras viajaba en bicicleta *me dio un mareo perdiendo el control de la bicicleta cai de lado
izquierdo” circunstancia que lleva a concluir que el siniestro se motivd en la aludida pérdida de
conciencia, esto es, en una causa de origen no laboral. En consecuencia, rechaza reclamacion.

14.- Oficio N° 22504, de 04.05.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. No accidente del
trayecto. Se presenta un dia y medio después en Mutual sin medios probatorios.
Dictamen: ISAPRE solicitd pronunciamiento respecto de origen laboral o comun del “Esguince
Tarsometatarsiano” que afecté a su afiliada por el que se indicé 22 dias de reposo laboral.
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Explicé que el 15.10 a las 7:15 horas, la interesada se dirigié desde su domicilio particular
en Cerro Navia a su lugar de trabajo en Maipu, el bus en que viajaba quedo “en pana” fren-
te a la estacion del metro Laguna Sur en Pudahuel y, al bajar para tomar otro vehiculo, ca-
yo0 desde la pisadera del bus, apoyando el pie izquierdo contra el suelo, sufriendo un
“esguince lisfranc”.

Mutual informd que trabajadora se presentd el 16.10 a las 17:01 horas, refiriendo que en la
mafiana anterior sufrié el accidente. Se rechazé la cobertura, pues concluyd que no fue po-
sible establecer las circunstancias en que se accidentd, puesto que la interesada no aportd
elementos de prueba que permitan acreditar las circunstancias del accidente.

SUSESO sefnald que en la especie no se logré acreditar de forma indubitable la ocurrencia
de un accidente del trabajo en el trayecto, maxime que la interesada se presentdé en Mutual
al dia siguiente de ocurrido el siniestro, sin acompanar medio adicionales que respalden su
declaracién. A mayor abundamiento, existen contradicciones entre las versiones entregadas
por la ISAPRE y la trabajadora. En consecuencia, rechaza el reclamo y confirma lo resuelto
por Mutual.

15.- Oficio N° 23004, de 08.05.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente con resultado de muerte como de ori-
gen comun. No accidente del trabajo. Contagio con Hanta Virus no tiene vincula-
cion a su quehacer laboral sino con tareas de indole particular.

Dictamen: Viuda solicité a SUSESO un pronunciamiento respecto al origen laboral o comun
del siniestro que provocé el fallecimiento de su pareja el 23.01.18 con quien tenia un hijo
en comun.

Mutual informé que calificéd el referido siniestro como de origen comun, puesto que la causa
del deceso fue “Falla multiorganica / Sindrome cardiopulmonar por Hantavirus / Virus Han-
ta / Variedad Andes” y los antecedentes disponibles no permitieron vincularla a su queha-
cer laboral.

SUSESO senald que, revisados los antecedentes, no hay evidencia que el contagio con virus
hanta que padecié el afectado pudiese haber ocurrido en su entorno laboral. Al contrario,
determinadas tareas que se informa habria realizado de manera particular (desarme de
una vivienda) si pudieron estar relacionadas al contagio del citado virus; fundamentos mé-
dicos que llevan a concluir que no hay mérito para acoger este evento a la cobertura del
seguro de la Ley 16.744.

En consecuencia, califica esta contingencia como de origen comun.

16.- Oficio N° 24349, de 11.05.18.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma decision de Mutual de no otorgar convenio de pago por deuda
de cotizaciones. Legislacion no lo permite.

Dictamen: Empresa solicito se le otorgue un convenio de pago por deuda de cotizaciones
que mantiene con Mutual (aprox. $480.000) la cual no puede pagar al contado.

Mutual informd que la legislacion vigente le impide acceder a solicitud del adherente, pues-
to que en la actualidad los convenios de pago no estan legalmente regulados como lo hacia
anteriormente la Ley 17.322.

SUSESO seial6 que de acuerdo a lo dispuesto por el art. 22 a) de la Ley 17.322, si el pago
de las cotizaciones previsionales no se hace dentro de los plazos establecidos, las sumas
adeudadas se reajustaran segun la variacidn experimentada por el IPC, y, ademas, las su-
ma reajustada devengara intereses penales. Asimismo y en caso de no efectuarse la decla-
racion de cotizaciones previsionales en forma oportuna, el empleador también estara afecto
a multas.
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No obstante, la normativa sobre la materia permite que las instituciones de seguridad social
puedan condonar multas e interese penales, mas no asi los reajustes, cuando las cotizacio-
nes previsionales sin bien no se hayan pagado dentro del plazo, si se hayan declarado opor-
tunamente.

Precisado lo anterior y en cuanto lo planteado por la empresa en su presentacién, actual-
mente no estan legalmente regulados los convenios de pago de cotizaciones. Por ende, no
se ha procedido a acceder a la solicitud que formuld. Por tanto, corresponde confirmar lo ac-
tuado y resuelto en la especie por Mutual.

17.- Oficio N° 24359 de 11.05.18, de SUSESO.

Materia: Confirma la calificacion de accidente como de origen comin. No accidente
del trabajo. Versiones contradictorias impiden tener por acreditado el siniestro.
Dictamen: ISAPRE solicitd definir la naturaleza laboral o comun del “Esguince de tobillo gra-
do II derecho” por el que se extendid licencia médica por 10 dias a su afiliado, en circuns-
tancias que, a su juicio, la lesidon deriva del accidente que sufridé el 01.07.17 al descender del
bus del que se desempefa como chofer.

Mutual informé que rechazdé cobertura porque trabajador no acreditd que el siniestro hubiera
ocurrido en circunstancias laborales, atendidas las diversas versiones entregadas por el tra-
bajador, jefaturas y otros y lo consignado en la DIAT de la empresa en la que se afirma que
el siniestro habria ocurrido el dia anterior, mientras jugaba un partido de futbol, actividad no
autorizada ni organizada por la empresa.

SUSESO sefialé que no se logré acreditar fehacientemente la ocurrencia del accidente sobre
todo si se considera la existencia de distintas versiones acerca de los hechos.

El interesado manifesté en su declaracidon que informo a su jefatura, quien indica que el si-
niestro fue afuera de la casa del afectado cuando venia en direccidén del trabajo. Otros agre-
gan que los viernes un grupo de trabajadores juegan a la pelota, informacion que fue corro-
borada con otras personas, en cuanto a que el interesado particip6 en el juego el 30.06.

En consecuencia, dadas las distintas versiones incompatibles entre ellas, impide tener por
debidamente acreditada la ocurrencia del accidente, por lo que no es posible acoger el recla-
mo de esa ISAPRE y aprueba lo resuelto por Mutual.
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