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MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico elaborado por la Gerencia de Asuntos Legales de Mutual de Seguridad

CChC, constituye una practica herramienta para nuestras empresas adherentes vy

trabajadores afiliados. Su objeto es recopilar y difundir de manera sistematica, las principales

Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados durante el periodo en

relacion con nuestro quehacer como Organismo Administrador del Seguro Social de la Ley

16.744, y otras materias de orden juridico.

En esta edicidn, destacamos las siguientes publicaciones:

Leyes y Reglamentos:

Destacamos la siguientes:

e Ley N° 21.628 (pag. 6) flexibiliza los requisitos de acceso e incrementa prestaciones al
seguro de desempleo de la Ley 19.728.

o Decreto N° 36 MINTRAB (pag. 9) modifica DS 64, de 2017, respecto de la exigencia a las
empresas en temas de inclusién laboral.

Proyectos de Ley:
Avanzaron los siguientes proyecto de ley:

= N° 1 (medicamentos bioequivalentes genéricos)

= N° 2 (proteccién y tratamiento de datos personales)

= N° 4 (proteccién salud laboral e integridad de trabajadores por violencia externa)

= N° 6 (prevencion, investigacién y sancion al acoso laboral, sexual o de violencia en el
trabajo “ley Karin”)

= N°7 (proteccién a la maternidad, paternidad y vida familiar; regula un régimen de

trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones que indica).

= N° 8 (aprueba Convenio OIT 176 sobre seguridad y salud en las minas)

Sentencias:

Multa

= N° 1 CA Punta Arenas (pag. 17) rechaza nulidad deducida por actor en contra de sentencia
de primera instancia. Al no concretarse vicio de nulidad se debe desestimar solicitud de
invalidacidén (se aplicé multa por no considerar el accidente como grave “maniobras de
rescate”).

Indemnizacion de perjuicios por siniestros laborales:

= N° 2 CA La Serena (pag. 18) confirma sentencia que acogié excepcién de prescripcion.
Art. 79 Ley 16.744 interpretacién amplia) plazo de 5 afos. Accidén intentada se encuentra
prescrita (4 afos art. 2332 Cddigo Civil).

= N° 3 CA Santiago (pag. 19/20) rechaza recurso de nulidad interpuesto por actor.
Desestima demanda. Declaracion de cumplimiento del deber de garante de la seguridad
del trabajador por parte de la demandada.

= N° 4 CA Santiago (pag. 20/21) rechaza recurso de nulidad interpuesto por actor. Quantum
indemnizatorio determinado proporcionado. No se advierte infraccion de la sana critica.

= N° 4 CA San Miguel (pag. 23) rechaza recurso de nulidad interpuesto por actor. No es
posible solo con diagndsticos médico establecer indicio de vulneracién, trastorno de
adaptacién puede tener diversas causas.

= N° 6 CA Santiago (pag. 22/23) rechaza recurso de nulidad interpuesto por ambas partes.
Accidente laboral con responsabilidad compartida por empleador y trabajadora.

= N° 7 Corte Suprema (pag. 23/24) rechaza recurso unificacidn de jurisprudencia de
empleador directo y empresa principal. Acoge demanda guardia de supermercado que
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cayo de escalera.

Otros:

= N° 5 Corte de Apelaciones de Chillan (pag. 21/22) rechaza recurso de proteccién
interpuesto en contra de SUSESO. Negativa a considerar enfermedad profesional fue
emitida por érgano competente. Materias de seguridad social quedan excluidas del ambito

de un recurso de proteccion.

Jurisprudencia Administrativa Direccion del Trabajo (pag.26)

1. Acoso sexual; Acoso laboral; Deber de proteccién. 2. Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Constitucion

3. Capacitacién uso y manejo del extintor contra incen- 4. Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Representan-

dios tes de los trabajadores; Competencia Direccidon del Traba-
jo

Jurisprudencia Administrativa Superintendencia de Seguridad Social

1. Confirma calificacion de comun de siniestro. No acci- 2. Confirma calificacion del siniestro como de origen

dente trayecto. Accidente obedecié a lipotimia no a
un riesgo inherente al trayecto.

3. Confirma calificacién de comuin de siniestro. No acci- 4.

dente de trayecto. Interesa-do no acreditd circuns-
tancias del accidente. Se presenta 12 dias después y
sin pruebas.

5. No procede cobertura de la ley 16.744. Socio-duefio 6.

para tener cobertura debe afiliarse y cotizar como
independiente voluntario. No debe cotizar como tra-
bajador de la empresa.

7. Confirma calificaciéon de comun de accidente. No ac- 8.

cidente del trabajo. Siniestro ocurre en relacién a
asunto personal, no laboral.

comun. No accidente del trabajo. Rifia. Interesado
incito el conflicto.

Confirma calificacidon del siniestro como de origen
comun. No accidente del tra-bajo. Rifia. Agresiones
mutuas.

No procede pago de subsidio. Se evalu6 invalidez del
trabajador y no existido nueva patologia, agravamien-
to o complicacion de las secuelas evaluadas.

Actividad extraprogramatica (actividad deportiva) no
corresponde cobertura en el caso de independientes
(prestadores de servicios a honorarios) por cuanto
actividad recreativa carece de relacién con la presta-
cién de servicios contratadas. Accidente comun.

9. Confirma calificacién de comun de patologia. No ac- 10. No procede aplicar Principio de Automaticidad de

cidente del trabajo. No hay elementos objetivos, que
permitan considerar que el trabajador sufrié la mor-
dedura de arafa mientras desarrollaba sus labores.

las Prestaciones en caso en que el empleador no tie-
ne la calidad de adherente (empresa excluida). ISL
debe otogar cobertura por el 77 bis y efectuar el per-
tinente estudio de la patologia.

11. Confirma calificacién como enfermedad profesional 12. Principio de Automaticidad de las Prestaciones. ISL

de hipoacusia sensorioneural. Procede la entrega de
audifonos.

Agregamos valor, protegiendo a las personas
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A.— LEYES

1.- ESTABLECE UN BENEFICIO TRIBUTARIO TRANSITORIO Y EXTRAORDINARIO A LA
COMPRA DE VIVIENDAS NUEVAS ADQUIRIDAS CON CREDITOS CON GARANTIA HIPOTE-
CARIA.

Ley N° 21.631 publicada en el Diario Oficial el 31.10.2023.

Establece un beneficio tributario para las personas que adquieran una vivienda con crédito hipote-
cario, a través de un crédito tributario reembolsable, es decir, se rebaja el Impuesto Global Com-
plementario o se da derecho a una devolucién de hasta 16 UTM (aproximadamente $1.000.000)
por la adquisicion de viviendas nuevas, en el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de
2023 al 30 de septiembre de 2024. El beneficio se entregara por cinco afios, por lo que el monto
total de rebaja tributaria o subsidio por contribuyente ascendera aproximadamente a una suma
superior a los $5.000.000.

Para acceder a este beneficio se requiere, copulativamente:

a) que la vivienda adquirida se encuentre construida y con recepcion final a la fecha de entrada
en vigencia de la ley o, que a la fecha de entrada en vigencia de la ley no cuenten con recepcién
final conforme, siempre que respecto de ellas exista un contrato de promesa de compraventa
posterior al 16 de octubre de 2023 v,

b) que la compraventa se haya realizado a partir del 01.11.2023 y se inscriba a nombre de la per-
sona en el Conservador de Bienes Raices respectivo antes del 01 de octubre de 2024.

Este beneficio es compatible con todos los subsidios para la adquisicion de viviendas y también
con el beneficio tributario de rebaja del gasto en intereses hipotecarios de la base imponible del
Impuesto Global Complementario.

La ley obliga a las entidades acreedoras (bancos e instituciones financieras) informar tanto al Ser-
vicio de Impuestos Internos (SII) como al contribuyente, informacién relacionada de los créditos
con garantia hipotecaria en la forma y plazos que el SII determine.

2.— FLEXIBILIZA LOS REQUISITOS DE ACCESO, INCREMENTA EL MONTO DE LAS PRES-
TACIONES AL SEGURO DE DESEMPLEO DE LA LEY N°19.728 Y ESTABLECE OTRAS MODI-
FICACIONES QUE INDICA.

Ley N° 21. 628 publicada en el Diario Oficial el 31.10.2023.

Dispone, entre otras, lo siguiente:

Aumento de las tasas de reemplazo de las prestaciones proporcionadas a través de la Cuenta In-
dividual de Cesantia (CIC).

Desde 55% a 60%, del respectivo promedio de remuneraciones.

Incrementa los beneficios por cesantia con cargo al FCS mediante el aumento de la tasa de reem-
plazo del segundo mes de beneficio y la actualizacidén de los limites inferiores y superiores de las
prestaciones para las y los trabajadores con contrato indefinido o de casa particular.

En el caso de quienes tienen contrato a plazo fijo, se agregan un cuarto y quinto giro.

Amplia el Fondo de Cesantia Solidario

Incrementar las tasas de reemplazo y los limites minimos y maximos de las prestaciones prove-
nientes del Fondo de Cesantia Solidario.

Flexibiliza los requisitos de acceso en caso de pérdida de empleo. Baja el nimero de cotizaciones
registradas que permite el acceso a las prestaciones con cargo a la cuenta individual por cesantia
(CIO):

= De 12 a 10, en caso de trabajadoras/es con contrato indefinido o de casa particular.

= De 6 a 5, en el caso de trabajadoras/es con contrato a plazo fijo.

Asimismo, disminuye el nimero de cotizaciones registradas que permite el acceso a las prestacio-
nes con cargo al Fondo de Cesantia Solidario (FCS), de 12 a 10, en los Ultimos 24 meses anterio-
res al término de la relacion laboral.

Beneficios en situaciones excepcionales

Incorpora un nuevo Titulo IV a la ley que establece requisitos y beneficios especificos para traba-
jadoras y trabajadores que pierden su empleo en:

= Areas declaradas en estado de excepcidn constitucional de catastrofe por calamidad publica
=  Zonas afectadas por catastrofe segln la Ley 16.282

= En caso de alerta sanitaria que implique la paralizacion de actividades

Aporte Fiscal
Autoriza un aporte financiado para garantizar la sostenibilidad del Fondo de Cesantia Solidario

Agregamos valor, protegiendo a las personas 6
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gue se activara si el valor del Fondo de Cesantia Solidario disminuye al monto que establece la
ley.

Intermediacién laboral

Modifica el concepto de “apresto laboral” para incluir la intermediacién laboral, lo que busca
mejorar las posibilidades de empleo de los beneficiarios y otorgarle al Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo la administracién y fiscalizacién de los programas financiados por el Fondo
de Cesantia Solidario.

Entra envigencia el 01.12.2023.

3.- MODIFICA LA CARTA FUNDAMENTAL PARA HACER APLICABLE AL PLEBISCITO
CONSTITUCIONAL LA DISPOSICION QUE INDICA.

Ley N° 21.626 publicada en el Diario Oficial el 07.11.2023.

Esta ley de reforma constitucional tiene por objeto agregar un inciso final en el articulo 159 de la
Carta Fundamental, para hacer aplicable en el proximo plebiscito constitucional del 17 de
diciembre de 2023, el uso de lapiz pasta azul para los electores, y por otra parte, permitir que los
poderes de apoderados ante notario, sefialados en el inciso tercero del articulo 169 de la ley N°
18.700, Organica Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, sean de caracter
simples.

4.—- MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES PARA ESTABLECER MAYORES EXIGENCIAS
PARA LA OBTENCION DE LA LIBERTAD CONDICIONAL.

Ley N° 21. 627 publicada en el Diario Oficial el 09.11.2023.

Introduce modificaciones en diversos cuerpos legales con el objeto de establecer mayores
exigencias y requisitos para la obtencién del beneficio de libertad condicional.

= Modifica el Decreto Ley 321 de 1925.

= Modifica la ley Organica de Gendarmeria de Chile contenida en el Decreto Ley 2859 de 1979,
en lo relativo a los permisos de salida que actualmente son entregados por Gendarmeria.

= Modifica el articulo 109 del Cédigo Procesal Penal, con el objeto de establecer como un derecho
de la victima el ser informada respecto de las postulaciones a la libertad condicional y de la
concesion de permisos de salida ordinarios de la persona condenada, debiendo el tribunal
consultar a la victima si desea mantenerse informada de esta materia.

5.— ESTABLECE REQUISITOS PARA ASIMILAR LAS ENTIDADES QUE PRESTAN
SERVICIOS CULTURALES A LAS SOCIEDADES DE PROFESIONALES.

Ley N° 21. 622 publicada en el Diario Oficial el 17.11.2023.

Introduce modificaciones en la ley de Donaciones con Fines Culturales, también conocida como
"Ley Valdés", contenida en el articulo 8° de la ley N© 18.985, con el objeto de agregar un titulo
que exime del Impuesto al Valor Agregado (IVA) a la Prestacion de Servicios Culturales.
Define “servicios culturales” como aquellos que estan vinculados directamente con la
investigacion, formacidon, mediacién, gestién, produccién, creacién y difusion de las culturas, las
artes y el patrimonio, como también aquellas que conduzcan al conocimiento, acceso,
reconocimiento, revitalizacién y salvaguardia de los patrimonios.

También conceptualiza a las “Asociaciones culturales” como aquellas sociedades o empresas que
cumplan con los requisitos que la propia ley especifica, y que dicen relacién con su conformacién,
sus ingresos, que predomine el trabajo personal -fisico o intelectual- por sobre el empleo de
capital. Del mismo modo, se consideran como tales a las organizaciones creadas bajo el amparo
de distintas leyes siempre que éstas cumplan con los requisitos que esta ley establece.
Dispone que el Servicio de Impuestos Internos (SII) fiscalizara el correcto cumplimiento de los
requisitos sefialados y podra solicitar la informacién que estime pertinentes para estos efectos, y
aquella que permita calificar como un servicio cultural a una determinada actividad, pudiendo
requerir un informe al Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

6.—- MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES PARA FORTALECER LA LEGISLACION EN
MATERIA DE CONTRABANDO.

Ley N° 21. 632 publicada en el Diario Oficial el 23.11.2023.

Introduce modificaciones destinadas a robustecer la legislacion en materia de contrabando,
mejorando la efectividad de esta normativa mediante la implementacién de medidas mas
rigurosas y la actualizacion de sanciones, focalizandose particularmente en situaciones especificas
relacionadas con el contrabando de dinero.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 7
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Modifica:

= EIl Decreto con fuerza de ley N° 30 que aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto con fuerza de ley N° 213, de 1953, sobre Ordenanza de Aduanas, del Ministerio de
Hacienda.

= Laley 19.913, que crea la Unidad de Analisis Financiero, y

= El articulo 129 del Cdédigo Procesal Penal para permitir la detencion e incautacidon de dinero en
efectivo o instrumentos negociables al portador por parte de agentes policiales, tratandose del
delito establecido en el articulo 168 bis de la Ordenanza de Aduanas.

7.— FORTALECE EL VINCULO ENTRE EL HOSPITAL CLINICO DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE "DR. JOSE JOAQUIN AGUIRRE" Y EL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE
SALUD

Ley N° 21.621publicada en el Diario Oficial el 24.11.2023.

Fortalece la relacidon entre el Hospital Clinico de la Universidad de Chile Dr. José Joaquin Aguirre y
el Sistema Nacional de Servicios de Salud, para lo cual, se introducen una serie de modificaciones
en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud.
Establece que el Hospital Clinico de la Universidad de Chile forma parte del Sistema Nacional de
Servicios de Salud y se integra a la Red Asistencial de uno o mas Servicios de Salud mediante
convenios que suscribirdn la Universidad de Chile, el Fondo Nacional de Salud y el Servicio de
Salud respectivo. Estos convenios deben asegurar la atencion de una parte de la poblacién
beneficiaria del territorio, especialmente de ciertas comunas, como son: Recoleta, Independencia,
Conchali, Huechuraba, Quilicura, Lampa, Til Til, Colina y Renca; y para la ejecucién de
prestaciones de alta complejidad.

Permite que personas no beneficiarias del convenio soliciten y obtengan prestaciones de salud del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile, pero con la condicién de que esto no afecte la atencién
prioritaria a los beneficiarios del convenio. Se establecen condiciones y procedimientos para la
suspensién temporal del convenio en caso de incumplimiento grave.
Los convenios deben incluir aspectos como objetivos y metas sanitarias, marco presupuestario,
niveles de actividad, procedimientos de control, poblacién beneficiaria, establecimientos de
atencién primaria, prestaciones de alta complejidad, mecanismos de pago, aporte anual como
"Hospital Universitario Publico", sistemas de informacion compatibles, y entrega de informacion
estadistica.

Incorpora disposiciones sobre la adquisicién de medicamentos, instrumental y otros elementos por
parte del Hospital Clinico de la Universidad de Chile a través de la Central de Abastecimiento del
Sistema Nacional de Servicios de Salud.

Dispone que un reglamento dictado por la Universidad de Chile contendra las normas de
organizacion y funcionamiento del Hospital Clinico, incluyendo la presencia de un Consejo Asesor
del Director General del Recinto con representantes de Ila comunidad vy usuarios.
Finalmente, contempla que sus disposiciones entraran en vigencia el 1 de enero del ano siguiente
a su publicacién en el Diario Oficial, vale decir, el 1 de enero de 2024

8.—- REGULA LOS DELITOS DE OCUPACION ILEGAL DE INMUEBLES, FIJA NUEVAS PENAS Y
FORMAS COMISIVAS E INCORPORA MECANISMOS EFICIENTES DE RESTITUCION.

Ley N° 21.633 publicada en el Diario Oficial el 24.11.2023.

Introduce una serie de modificaciones a distintos textos legales con el objeto de regular las
diversas hipotesis de ocupacién ilegal de inmuebles, fijar nuevas penas y establecer mecanismos
para su restitucién: Cddigo Penal, Cédigo Procesal Penal, Ley General de Urbanismo vy
Construcciones, DL 2.695.

9.—- MODIFICA LA LEY N° 21.075, QUE REGULA LA RECOLECCION, REUTILIZACION Y
DISPOSICION DE AGUAS GRISES PARA FOMENTAR LA REUTILIZACION DE AGUAS
GRISES TRATADAS EN LA AGRICULTURA.

Ley N° 21.623 publicada en el Diario Oficial el 27.11.2023.

Modifica la ley N° 21.075, que regula la recoleccidn, reutilizacién y disposiciéon de aguas grises, con
el objeto de ampliar su uso en la agricultura, como una forma de enfrentar la escasez hidrica que
afecta al sector silvoagropecuario producto de la realidad climatica que enfrenta el pais.
Modifica el articulo 8 de la citada ley para permitir el uso agricola de las aguas grises tratadas,
manteniendo la prohibicién de riego de frutas y hortalizas que crecen a ras de suelo y suelen ser
consumidas crudas por las personas, o que sirvan de alimento a animales que pueden transmitir
afecciones a la salud humana.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 8
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B.— REGLAMENTOS U OTRA NORMATIVA:

Norma

Fecha
DO

Materia

Sintesis

Decreto
N° 36
MINTRAB

03.11.23

Modifica Decreto Su-
premo N° 64, de 2017,
del Ministerio del Tra-
bajo y Previsién Social,
que aprueba el regla-
mento del capitulo Il
“De la inclusién laboral
de personas con disca-
pacidad”, del Titulo Il
del Libro | del Cédigo
del Trabajo, incorpora-
do por la Ley N° 21.015,
que incentiva la inclu-
sién de personas con
discapacidad al mundo
laboral .

Introduce modificaciones para permitir una mejor aplicacion y fiscalizacién de la norma y para
exigir a las empresas la adopcion de medidas que faciliten la inclusion laboral de los trabajado-|
res con discapacidad.

Principales cambios:

-Nueva forma de contabilizar el niumero de trabajadoras/es de la empresa;
Para determinar el nimero total de personas trabajadoras de una empresa considera el pro-
medio anual calculado segun las siguientes reglas:
i. La empresa debera considerar los doce meses previos al 31.10 del afio anterior al
envio de la comunicacién electrdnica, o bien, los meses comprendidos entre el inicio
de sus actividades y el 31.10 del afio anterior al envio de la comunicacidn electrénica,
si el inicio de sus actividades fuera posterior.
ii. Para determinar el nimero de personas trabajadoras de cada mes se considerara el
informado en la planilla de declaracién y/o pago de cotizaciones al OA del Seguro de |3
ley N2 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
iii. Para calcular el promedio de personas trabajadoras de la empresa, se debe sumar el
numero de personas trabajadoras de cada mes del periodo indicado en el numeral i.
anterior. Esta sumatoria debera dividirse por doce, o por el nimero de meses com-
prendido entre el inicio de actividades y el 31 de octubre del afio anterior al envio de la
comunicacidn electronica, segun corresponda.
-Reconfigura lo que debera entenderse por razones fundadas, excluyendo para tales efectos el
giro principal de la empresa;
Propone la obligatoriedad de que las ofertas de trabajo deban realizarse a través de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), sin perjuicio de que el empleador realice la misma postulacién porj
los medios que estimen pertinente;
-Establece un piso base para entender qué es una politica de inclusién y el contenido minimo|
de estas, dentro de lo que se incluye, al menos, un diagndstico, identificacidon de barreras de|
entorno y actitudinales, plan de accion y programas de capacitacidon

Decreto

N° 110

exento
MINTRAB

24.11.23

Aprueba estrategia
nacional de prospeccion
laboral y crea Programa

Observatorio Nacional

Crea Programa Observatorio Nacional, que tendra como finalidad la produccién de conoci
miento, territorial y sectorial, respecto de las principales ocupaciones del pais, entregando
evidencia sobre sus caracteristicas, su oferta y demanda, y de los desafios tecnoldgicos y socio
ecoldgicas que enfrentan las personas trabajadoras que las realizan.

Decreto
N° 49
MINTRAB

25.11.23

Aprueba reglamento
que regula la tramita-
cion, solicitud, forma de
operacién y pago de la
pensidn establecida en
el articulo 5° de la Ley
21.565.

La pensidn mensual para los hijos e hijas de las victimas de femicidio consumado o suicidio
femicida, se regira por las disposiciones de la ley N° 21.565, sus reglamentos y normas de |3
Superintendencia de Pensiones en virtud del inciso final del articulo 7 de la ley N° 21.565.

Los beneficiarios serdn el hijo o hija de una victima de femicidio consumado o de suicidio fe-
micida, que asi sean calificados por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 5 de la ley N° 21.565. No se consi-
derara victima a la persona responsable por los hechos perpetrados en contra de la mujer por|
cuya causa se invocan los derechos establecidos en la ley N° 21.565, ni aquella condenada porj
sentencia ejecutoriada por dichos hechos

La calificacion de la calidad de victima se realizard de acuerdo al procedimiento previsto en el
decreto supremo, dictado por el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, en virtud del
articulo 3 de la ley N° 21.565.

El monto de la pensiéon mensual ascendera a $160.000 por cada beneficiaria o beneficiario, la
que se reajustara automaticamente el 1 de febrero de cada afio, en el cien por ciento de la
variacion que experimente el indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto,
Nacional de Estadisticas, en el afio calendario anterior al del reajuste, siempre que dicha varia-|
cion sea positiva. Con todo, en el evento de que la variacidn sea negativa, el reajuste del afio
calendario siguiente considerara la inflacion acumulada de ambos periodos, o periodos ante-|
riores, hasta compensarlo completamente.

La pensidn es un beneficio no contributivo de cargo fiscal, que sera pagado mensualmente.
Serd compatible con cualquiera otra pension de algun régimen previsional u otro beneficio de|
seguridad social establecido en las leyes y no constituird remuneracidén o renta para ningun
efecto legal, ni constituird ingreso para efectos de la calificacién socioecondémica y, en conse-
cuencia, no sera imponible, ni tributable y no estara afecta a descuento alguno.
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1.- Modifica el Cédigo Sanitario para reqular los medicamentos bioequivalentes genéricos y
evitar la integracion vertical de laboratorios y farmacias.

Boletin 9914-11 ingresé el 10.03.2015. Autores: Senadores Guido Girardi, Carolina Goic, Manuel José

Ossandon, Fulvio Rossi y Andrés Zaldivar.

18.07.2023.
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El objeto de este proyecto, con mas de 5 anos de tramitacién, es fomentar la disponibilidad de genéri-
cos bioequivalentes y para ello estima necesario:

1.- Prohibir la integracion vertical entre laboratorios y farmacias

2.- Disponer la obligacién de la prescripcion médica, con receta, de medicamentos en la que se incluya
la denominacion del medicamente genérico bioequivalnete,

3.- Incorpora el Derecho a la Salud, dentro de los derechos fundamentales constitucionalmente recono-
cidos.

Durante la extensa tramitacion el proyecto ha ido modificando sus focos. Actualmente estd en tercer
tramite constitucional. Una vez que termite la discusién en la Comisidon Mixta, correspondera votar el
texto en sala de ambas camaras.

Entre otras modificaciones, considera: nuevo etiquetado de medicamentos, prohibicion de publicidad,
reportes de transparencia y regulacion de conflictos de interés, declaracion como bienes esenciales, re-
gistro en Agencia de Alta Vigilancia Regulatoria (Nivel 1V), concepto de inaccesibilidad ante distintas ba-
rreras, prescripcion por denominacion comun internacional, intercambio y bioequivalencia, dispositivos
meédicos, fraccionamiento, OTC y venta en gondolas, patentes no voluntarias, creaciéon de Observatorio
Nacional de Medicamentos, control de precios, y aumento de multas.

Respecto del ultimo punto mencionado (aumento de multas) se propone un aumento a la sancién gene-
ral establecida en el art. 174 del Cédigo Sanitario. Es decir, que cualquier infraccién al Cédigo Sanitario,
o de sus reglamentos, sera castigada con multa de un décimo de UTM a 5 mil UTM (actualmente el ma-
ximo se situa en mil UTM).

2.-Requla la proteccion y el tratamiento de los datos personales y crea la Agencia de Protec-
cion de Datos Personales.

Boletin 11144-07, ingres6 el 15.03.2017
Autores: Ejecutivo.

17.08.05.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados. Discusidon General. Aprobado en general y
particular con modificaciones. Oficio modificaciones a Camara de Origen.

09.05.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado. Pasa a Comisidon de Constitucién, Legislacién, Justi-
cia y Reglamento.

14.06.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

20.06.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

05.07.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

18.07.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

02.08.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

23.08.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

06.09.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

27.09.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

11.10.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.
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25.10.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.
07.11.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.
22.11.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

3.— La Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados refunde los
siguientes Boletines relacionados con la Ley 16.744:

Boletin 9657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de las per-
sonas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de homicidio o de lesio-
nes.

Boletin 10988-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en el reglamento
interno de las empresas, de regulacién de las labores de alto riesgo para el trabajador.

Boletin 11113-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para incorporar, como clausula obligatoria en
los contratos de trabajo, informacién relativa a accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
Boletin 11276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N° 16.744 fue
rechazado por la Comisién).

Boletin 11287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, en materia de determinacion del caracter profesional de una enfer-
medad que afecte al trabajador.

En definitiva, el actual proyecto refundido de ley consta de 3 articulos introduce las siguientes modi-
ficaciones:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cddigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.

16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social por el cual se

solicita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional
del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 9657-13, 10988-
13,11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social,
por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

12/03/2019, Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
07/08/2019, Discusién general . Queda pendiente . Rindi6 el informe la diputada Alejandra Sepulve-
da. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

10/09/2019, Discusion general . Aprobado en general. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
10/09/2019, Oficio N° 14.984. Remite a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social el proyecto para
gue emita un segundo informe, de conformidad con lo estatuido en el inciso cuarto del articulo 130
del reglamento de la Corporacidn. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

15/10/2019 Segundo informe de comisidon de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados Informe.

30/10/2019 Cuenta de segundo informe de comisidon. Queda para tabla. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

19/11/2019 Discusion particular. Aprobado. Primer tramite constitucional / C. Diputados
19/11/2019 Oficio de ley a CAmara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
20/11/2019 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social. Segundo tramite
constitucional / Senado.

4.- Moadifica el Cédigo del Trabajo y la ley N°18.290, de Transito, en materia de protec-
cion de la salud e integridad de los trabajadores que sufren violencia laboral externa.

Boletin 12.256-13 ingreso el 21.11.2018. Autores: Diputados Barrera, Jiménez, Saavedra, Sepul-
veda y Soto

17.05.2023. Segundo tramite constitucional/ Senado
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5.- Modifica el articulo 185 bis del Cédigo del Trabajo, con el objeto de establecer la realiza-
cion de examenes de salud preventivos para trabajadoras y trabajadores.

Boletin 14.696-13 ingreso el 23.11.2021. Autores: Senadores Quinteros, Goic, Elizalde y Letelier.
Proyecto de ley:

Agrégase un nuevo articulo 185 bis al Codigo del Trabajo, del siguiente tenor:

"Articulo 185 bis. Los empleadores que mantengan contratados 50 o mdas trabajadores, estaran obliga-
dos a financiar examenes de salud preventivos a todos los trabajadores, que se desempefien en forma
continua por mas de seis meses, con la periodicidad que indique el reglamento, de acuerdo a las funcio-
nes especificas que realicen".

23.11.2021. Primer Tramite Constitucional/Senado. Ingreso del Proyecto.

23.11.2021. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social.

6.- Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de prevencion, investigaciéon y sanciéon del acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo (‘'ley Karin").

Boletin 15093-13 ingres6 el 13.06.22. Autores: Diputados Olivera, Ojeda, Ossanddn, Cuello, Musante,
Cicardini.

29.08.2023. Primer tramite constitucional/C. Diputados. Aprobado en particular. Se cambié el nombre
del proyecto por el que se consigna en la suma (agrega: sexual o de violencia en el trabajo).
12.09.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado.

27.09.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado

04.10.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado

11.20.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado

25.10.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado

07.11.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado

22.22.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado

07.11.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado

22.11.2023. Segundo tramite constitucional/C. Senado

7.- “De la proteccion a la maternidad, paternidad y la vida familiar” y requla un régimen de
trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones que indica.

Boletin N° 16092-13, ingres6 el 18.07.2023. Mensaje presidencial.

Busca reconocer principios tales como parentalidad positiva, corresponsabilidad social y proteccion de la
maternidad y paternidad. Asimismo, otorga nuevos derechos para los padres y madres trabajadores, re-
lacionados con preferencia en los periodos en que podran hacer uso de su feriado legal, adaptabilidad de
jornadas de trabajo y solicitud unilateral de modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia.

Considera, entre otros, los siguientes aspectos:

e Trabajo a distancia o teletrabajo para cuidadores no remunerados: Las jornadas hibridas y teletrabajo.
podran solicitarlo personas con hijos/as o bajo el cuidado de menores de 12 afios o al cuidado de perso-
nas con dependencia.

eLa distribucion del teletrabajo puede darse en partes de la jornada diaria, durante dias de la semana o
durante semanas completas. Para ello, debe presentarse una propuesta de distribuciéon al empleador y
este tiene la obligacién de atenderla, en un plazo de 30 dias. En caso de negativa de acceder al requeri-
miento de teletrabajo, el empleador debera ofrecer una alternativa de combinacidén que se ajuste a la
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e Modificaciones contractuales durante vacaciones escolares: padres, madres o quienes tengan bajo el
cuidado personal a un menor de 12 afios, podran solicitar preferentemente sus feriados legales o mo-
dificar sus turnos.

eQuienes soliciten jornadas hibridas no podran tener disminucién de salario.

eDeber del empleador, con apoyo de los OAL Ley N°16.744, realizar campaias de sensibilizacién y
promocion respecto a la necesidad de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dando a cono-
cer, entre otros aspectos, los principios y derechos existentes en materia laboral a todas las personas
trabajadoras.

14.07.2023. Primer tramite constitucional/Senado. Ingreso proyecto.

18.07.2023. Primer tramite constitucional/Senado. Pasa a Comision de Trabajo y PS y Hacienda.
18.07.3023. Primer tramite constitucional/Senado. Hace presente urgencia Suma.

02.08.2023. Primer tramite constitucional/Senado.

09.08.2023. Primer tramite constitucional/Senado.

22.08.2023. Primer tramite constitucional/Senado.

23.08.2023. Primer tramite constitucional/Senado.

14.11.2023. Primer tramite constitucional/Senado. Discusién general. Aprobado en general y particu-
lar a la vez.

15.11.2023. Segundo tramite constitucional/Diputados. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social
17.11.2023. Segundo tramite constitucional/Diputados.

8.— Aprueba el Convenio N° 176, sobre seguridad y salud en las minas, adoptado por la 82°
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, el 22.06.1995 (Boletin
16181-10)

13.09.2023. Primer Tramite Constitucional/C. Diputados.

25.09.2023. Primer Tramite Constitucional/C. Diputados.

27.09.2023. Primer Tramite Constitucional/C. Diputados.

25.10.2023. Discusién general. Aprobado en general y particular a la vez.
25.10.2023. Oficio a la Camara Revisora.

07.11.2023. Segundo tramite Constitucional/Senado.

22.11.2023. Segundo tramite Constitucional/Senado.

Este instrumento internacional, en su articulo 3°, establece que los Estados Miembros deberan formu-

lar, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional especifica y coherente en materia de seguri-

dad y salud en las minas, en especial en lo que atafie a las medidas destinadas a hacer efectivas las

disposiciones del Convenio.

El Convenio se estructura sobra la base de un predmbulo y 5 partes que comprenden 24 articulos en

los cuales se contienen disposiciones sustantivas y finales

Parte I, Definiciones.

Parte II, Alcance y medios de aplicacion

Parte III, Medidas de prevencion y proteccién en la mina

Responsabilidad de empleadores

Derechos y obligaciones de trabajadores y sus representantes

Parte IV, Aplicacion

Parte V, Disposiciones finales

Alcances:

Entre las cuestiones mas relevantes destacan:

= Designacion de autoridad competente encargada de vigilar y regular los diversos aspectos de la
seguridad y salud en las minas. Conforme a la informacion otorgada por la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, en paises comparados esta obligacién ha sido asumida a través de diversas en-
tidades.

= Legislacion debe contener medidas vinculadas a la vigilancia de la seguridad y salud en las minas,
inspeccién de minas por inspectores designados, procedimientos para notificacion e investigacién
de accidentes mortales o graves, incidentes peligrosos y desastres acaecidos en las minas, compi-
lacién y publicacion de estadisticas sobre accidentes, enfermedades profesionales e incidentes peli-
grosos, facultad de las autoridades de suspender o restringir por motivos de naturaleza de las fun-
ciones prestadas que, en caso de incumplimiento, podra ser reclamada ante la Direccion del Traba-
jo.
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= seguridad y salud las actividades mineras, procedimientos que garanticen de forma eficaz el ejerci-
cio de los derechos de los trabajadores y sus representantes a ser consultados y participar en las
medidas relativas a la seguridad y la salud en el lugar de trabajo, obligacién de proporcionar y
mantener en condiciones apropiadas respiradores de salvamento a quienes trabajan en minas sub-
. terraneas de carbon, entre otros.
Ambito de aplicacién: Se aplica a todas las minas. Sin perjuicio de ello establece la posibilidad de ex-
cluir de la aplicacion del Convenio o de algunas de sus disposiciones ciertas categorias de minas, sin
embargo, en este caso la proteccion de los trabajadores no puede ser inferior a la que resultaria de la
aplicacion integra del Convenio. Esta situacidn, por consiguiente, no ha sido mayormente utilizada v,
adicionalmente, los Estados que establecen exclusiones en cada memoria deben pronunciarse sobre la
eventual incorporacion de las categorias excluidas.
El Estado debera formular, aplicar y revisar periédicamente una politica nacional coherente en materia
de seguridad y salud en las minas, sobre todo en relacidon a las medidas destinadas a hacer efectivas
las disposiciones del Convenio.
En cuanto a las medidas de prevencién y proteccién en la mina (articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14
y 15), destaca:
Responsabilidades de los empleadores.
- Especial responsabilidad tiene el empleador responsable de la mina, el que debe coordinar la aplica-
cion de todas las medidas relativas a la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad de cada empleador de aplicar todas las medidas relativas a la salud y seguridad de los
trabajadores. En este aspecto es relevante la actual legislaciéon que establece la obligacién coordinacion
en la materia que deben tener las empresas contratistas con las mandantes.
- Si los trabajadores se encuentran expuestos a riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos, el empleador de-
berad informar los riesgos y peligros relacionados con el trabajo, medidas de prevencidn, protocolos,
tomar medidas necesarias para eliminar o reducir los riesgos, entrega de elementos de proteccion per-
sonal, disponer programas de formacién en materias de salud y seguridad y en relacion a las tareas
que se les asignen, vigilancia y control adecuados en los turnos para poder garantizar que la explota-
cion de la mina se efectle en condiciones de seguridad, investigacién de todos los accidentes e inci-
dentes peligrosos, adoptandose las medidas correctivas apropiadas, entre otros.
Derechos y obligaciones de los trabajadores y sus representantes:
-Se debe conferir el derecho a los trabajadores de notificar los accidentes, incidentes peligrosos, ries-
gos al empleador y la autoridad competente, solicitar que se efectlen inspecciones e investigaciones,
conocer riesgos existentes en el lugar de trabajo, obtener informacién relativa a la seguridad y salud,
derecho a retirarse de cualquier sector de la mina cuando haya motivos razonablemente fundados para
pensar que la situacion presenta un peligro grave, elegir colectivamente a los representantes de segu-
ridad, entre otros.
- Los representantes de seguridad y salud deben tener derecho a representar a los trabajadores en to-
dos los aspectos relativos a la seguridad y salud, participar en inspecciones e investigaciones realiza-
das por el empleador, supervisar e investigar asuntos vinculados a la tematica, recibir notificacion de
los accidentes e incidentes peligrosos, entre otros.
- Sobre las obligaciones de los trabajadores, se vinculan a acatar las medidas de seguridad y salud
prescritas, velar de manera razonable por su propia seguridad y salud, informar en el acto a su jefe
directo de cualquier situacion que consideren que puede representar un riesgo para su salud y seguri-
dad, cooperar con el empleador para permitir que se cumplan los deberes y las responsabilidades asig-
nadas en el Convenio.
- Entre empleadores y trabajadores y sus representantes deberan adoptarse medidas para fomentara
cooperaciéon para promover la seguridad y salud en las minas.
Respecto a su aplicacion (articulo 16), se establece que el Miembro debera adoptar las medidas nece-
sarias para garantizar la aplicacion efectiva del Convenio y facilitar servicios de inspeccién adecuados
para supervisar la aplicacion de medidas y dotarlos de recursos necesarios para el cumplimiento de sus
tareas.
Por ultimo, las disposiciones finales (articulo 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24), dicen relacién con la eje-
cucion del Convenio, sefialandose que entrara en vigor doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacion, procesos de denuncia, elaboracion de memorias, convenios revisores,
entre otros.
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1.— RECURSO DE NULIDAD EN CONTRA DE LA SENTENCIA DEFINITIVA. I. LA CAUSAL
DE NULIDAD INVOCADA ES LA ALTERACION DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LOS
HECHOS, SIN MODIFICAR LAS CONCLUSIONES FACTICAS DEL TRIBUNAL INFERIOR. II.
SE SOLICITA LA INVALIDEZ DE LA SENTENCIA IMPUGNADA Y SE PIDE QUE SE DICTE
UNA NUEVA SENTENCIA QUE ACOJA LA RECLAMACION DEDUCIDA. III. EL RECURRENTE
ARGUMENTA QUE EL JUEZ INCURRIO EN UNA INCORRECTA CALIFICACION JURIDICA
DE LOS HECHOS DEL CASO. IV. SE ESTABLECE QUE LAS ACCIONES DESPLEGADAS DU-
RANTE EL ACCIDENTE NO SE PUEDEN CONSIDERAR MANIOBRAS DE RESCATE, YA QUE
LA DINAMICA DEL ACCIDENTE INDICA LO CONTRARIO. V. SE ARGUMENTA QUE LA
ASISTENCIA BRINDADA AL TRABAJADOR NO CONSTITUYE UN RESCATE PROPIAMENTE
TAL, SINO UNA MEDIDA DE PREVENCION. ADEMAS, SE SOSTIENE QUE LA CALIFICA-
CION JURIDICA DE LOS HECHOS POR PARTE DEL JUEZ ES INCORRECTA, YA QUE LAS
LESIONES DEL TRABAJADOR NO FUERON DE GRAVEDAD SEGUN LA MUTUAL DE SEGU-
RIDAD .

Rol: 116-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Punta Arenas
Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 31/10/2023

Hechos: Actor deduce recurso de nulidad en contra de sentencia de primera instancia aludiendo
las causales de nulidad establecidas en autos con respecto al proceso laboral desarrollado. Anali-
zados los antecedentes la Corte rechaza la nulidad deducida.

Sentencia:

QUINTO: Que conforme a la causal de nulidad esgrimida, en que se postula una erronea califica-
cion juridica de los hechos establecidos, resulta evidente que aquellos asentados por el Tribunal,
no pueden ser obviados y menos modificados por esta Corte. De esta manera, facil resulta ad-
vertir que la argumentacién del recurrente, descansa en circunstancias facticas que no se condi-
cen con las que se han tenido por acreditadas por el sentenciador, desde que se asegura que el
trabajador solo fue aprisionado breve y levemente por el brazo hidraulico del camién pluma,
qguedando liberado en tanto se efectué la maniobra de retroceso, siendo asistido el trabajador
por otros operarios, Unicamente para sentarlo lentamente y evitar mareos.

SEXTO: Que, sin embargo, tal propuesta factica dista bastante de la consignada por el senten-
ciador, segln se dejo constancia previamente. En efecto, la dinamica del accidente establecida
en la sentencia, importa que el trabajador fue atrapado por el brazo hidraulico del camién plu-
ma, y aprisionado contra la pared de la cdmara de agua, por lo que en caso alguno se tratd de
un mero aprisionamiento leve y de baja intensidad como pretende asentar el reclamante. Por
otro lado, tampoco resulta efectiva la afirmacion en orden a que el afectado se liberé por sus
propios medios de dicho aprisionamiento, pues el Tribunal es claro al establecer que "el sefior V
luego de ser aprisionado y atrapado por la pluma del camioén, y liberado por el operador, tuvo
que ser asistido para que no cayera a la camara y lentamente fue sentado, por sus compafieros
de labores.", dando cuenta que hubo de ser auxiliado por sus compafieros de labores, a fin de
retirarlo del interior de la cdmara de agua, donde mantenia la mitad de su cuerpo y luego ayu-
darlo a sentarse a la espera de recibir las atenciones médicas necesarias.

SEPTIMO: Que, asi las cosas, la nulidad que se pretende, en razén de la causal esgrimida, no
puede prosperar, pues se funda en circunstancias facticas que difieren sustancialmente de aque-
llas establecidas en la sentencia que se impugna, cuestién que se erige en un impedimento insal-
vable de su procedencia, desde que necesariamente los hechos establecidos resultan inmodifica-
bles en toda su magnitud, cuestion que como se observo, el recurrente no ha respetado.
OCTAVO: Que de esta manera, sin que se concrete el vicio de nulidad que postula el recurrente,
ha de ser desestimada su solicitud de invalidacion.
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2.- RECURSO DE APELACION CONTRA RESOLUCION QUE ACOGIO EXCEPCION DE PRESCRIP-
CION. I. LA NORMA APLICABLE AL CASO ES EL ARTICULO 79 DE LA LEY 16.744, QUE RE-
QUIERE UNA INTERPRETACION AMPLIA Y SE RELACIONA CON EL LUCRO CESANTE. II. LAS
INDEMNIZACIONES POR LUCRO CESANTE Y DANO MORAL ESTAN REGULADAS POR EL AR-
TiCULO 69 LETRA B) DE LA LEY 16.744 Y EL CODIGO CIVIL. III. EXISTE UNA VINCULACION
DIRECTA ENTRE EL DANO CAUSADO AL TRABAJADOR Y LA RESPONSABILIDAD CONTRAC-
TUAL DEL EMPLEADOR. IV. EL PLAZO DE PRESCRIPCION PARA LAS ACCIONES POR ACCI-
DENTES DEL TRABAJO ES DE CINCO ANOS DESDE LA FECHA DEL ACCIDENTE O DEL DIAG-
NOSTICO DE LA ENFERMEDAD. V. LAS ACCIONES INTENTADAS SE ENCUENTRAN PRESCRI-
TAS SEGUN EL ARTICULO 2332 DEL CODIGO CIVIL, POR HABER TRANSCURRIDO MAS DE 4
ANOS DESDE EL HECHO QUE HABRIA PROVOCADO EL DANO.

Rol: 172-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de La Serena
Tipo Recurso: Recurso de Apelacion

Tipo Resultado: Confirma

Fecha: 31/10/2023

Hechos: Actor se alza contra sentencia de primera instancia que le genero agravio. Analizados los an-
tecedentes se confirma la sentencia apelada.

Sentencia:

Cuarto: Que, lo debatido dice relacion con el marco normativo que regula la prescripciéon contenida en
el articulo 79 de la ley 16.744, conforme al cual, las acciones para reclamar las prestaciones por acci-
dentes del trabajo o enfermedades profesionales prescribiran en el término de cinco afios contados
desde la fecha del accidente o desde el diagndstico de la enfermedad. En el caso de la neumoconiosis
el plazo de la prescripcién sera de quince afios, contado desde que fue diagnosticada.

Quinto: Que, la recurrente funda su peticién indemnizatoria por lucro cesante y dafio moral en lo pre-
ceptuado en los articulos 2314 y 2329 del Cddigo Civil, que versan "El que ha cometido un delito o
cuasidelito que ha inferido dafio a otro, es obligado a la indemnizacién; sin perjuicio de la pena que le
impongan las leyes por el delito o cuasidelito". Por otro lado, el articulo 2329 del mismo cédigo se in-
terpreta como una confirmacion de la regla del articulo 2314, en virtud de la cual se le exige a la victi-
ma probar la culpa en materia de responsabilidad extracontractual. Asi las cosas, la regla del articulo
2332 del cddigo civil indica que las acciones que concede este titulo por dafio o dolo, prescriben en
cuatro anos contados desde la perpetracion del acto, lo que es claro respecto de una situacion, como
la del caso que nos ocupa, en que el dafo seria coetaneo al hecho que lo causa.

Sexto: Que, en este orden de ideas, y conforme la jurisprudencia de los Ultimos afios (Rol de la Exc-
ma. Corte Suprema N 7113 del afio 2010; juicio caratulado P. y Otros con Corporacién Nacional del
Cobre, Division Andina, Rol 9102009 del Primer Juzgado de Letras de Los Andes, Rol Corte Suprema N
30.182 2014) respecto del plazo de prescripcidon establecido en el articulo 79 antes mencionado, lo
cierto es que se ha aplicado el plazo de 5 anos y de 15 afos a las acciones entabladas por el trabaja-
dor o sus causa habientes respecto de la concurrencia de situaciones derivadas de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales, especialmente en el caso de estas Ultimas, la neumoconiosis u
otras, como la silicosis, las cuales pueden manifestarse muchos afios después que el trabajador haya
estado expuesto a la contaminacién, es decir, la ocurrencia del hecho causal puede estar muy distante
de la produccion del dafio y por ello, la norma exige para que se inicie el transcurso del tiempo de
prescripcion, el resultado danoso cierto, circunstancia que se verifica, en el caso de enfermedades,
cuando el trabajador es diagnosticado que sufre o padece la patologia, o en el caso de incapacidades
derivadas de un accidente del trabajo, cuando se declara tal incapacidad o discapacidad. Precisamente
y en cuanto a la interpretacién de la norma antes aludida, modificada por la ley 21.018, se dice que
"..con esta disposicidn se incorporan al conocimiento de los juzgados de letras del trabajo los asuntos
en que se demande la responsabilidad extracontractual derivada de los accidentes del trabajo o enfer-
medades profesionales, por la victima y las demas personas a quienes el accidente o enfermedad cau-
se dafio, quienes de acuerdo con la ley podran reclamar al empleador o terceros responsables del ac-
cidente, también las otras indemnizaciones a que tengan derecho, precisandose que deberan hacerlo
con arreglo a las prescripciones del derecho comun." (sentencia I. Corte Santiago, 5 de enero de
2023, Laboral Cobranza 3699 2022.)

Séptimo: Que, tal como se viene sosteniendo, estos sentenciadores comparten la idea plasmada por
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la Jueza a quo en su resolucion, esto es, que lo que se demanda en el caso que nos ocupa, es la res-
ponsabilidad extracontractual, y que habiéndose producido el accidente fatal que afectd al trabajador
el 10 de junio de 2018, que sus causa habientes interpusieron demanda de indemnizacién de perjui-
cios por lucro cesante y dafio moral el 23 de abril de 2023, esto es, habiendo transcurrido mas de 4
afios desde el hecho que habria provocado el dafio demandado por los recurrentes, y conforme lo es-
tablecido en el mencionado articulo 2332 del Cédigo Civil, las acciones intentadas se encontrarian
prescritas, por lo que solo cabe confirmar la resolucion apelada.

3.- RECURSO DE NULIDAD CONTRA SENTENCIA. I. INFRACCION A LAS REGLAS DE LA SANA
CRITICA AL APRECIAR LA PRUEBA Y EN ESPECIAL LAS REGLAS DE LA LOGICA Y LAS MAXI-
MAS DE EXPERIENCIA. II. FALTA DE ANALISIS DE LA PRUEBA RENDIDA RESPECTO DE LA
VALORACION DEL DANO. III. ANULACION DE LA SENTENCIA Y DESESTIMACION DE LA DE-
MANDA EN TODAS SUS PARTES. IV. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE GA-
RANTE DE LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR POR PARTE DE LA DEMANDADA. V. REBAJA
DEL MONTO DE LA INDEMNIZACION POR DANO MORAL.

Rol: 505-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 09/11/2023

Hechos: Actor deduce recurso de nulidad en contra de sentencia de primera instancia aludiendo las
causales de nulidad establecidas en autos con respecto al proceso laboral desarrollado. Analizados los
antecedentes la Corte rechaza la nulidad deducida.

Sentencia:

SEGUNDO: Que, el articulo 456 del Cédigo del Trabajo establece que: "El tribunal apreciara la prueba
conforme a las reglas de la sana critica. Al hacerlo, el tribunal debera expresar las razones juridicas y
las simplemente ldgicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en cuya virtud les asigne valor o las
desestime. En general, tomara en especial consideracion la multiplicidad, gravedad, precision, concor-
dancia y conexion de las pruebas o antecedentes del proceso que utilice, de manera que el examen
conduzca ldgicamente a la conclusién que convence al sentenciador." Por medio de la causal invocada
lo que corresponde es determinar si en su sentencia el tribunal ha vulnerado en forma manifiesta, es-
to es, de manera evidente y notoria las reglas indicadas en el articulo 456 ya citado; puesto que de
no ser asi, esto es, si no existe vulneracion de los principios y reglas que éste sefiala, el juez ha sido
soberano para apreciar la prueba rendida en la causa y esta Corte no puede entrar a ponderar los he-
chos establecidos sin riesgo de vulnerar el principio de la inmediacion. De este modo, para que pros-
pere la causal alegada por la recurrente es menester que la infraccion de las normas sobre valoracion
de la prueba conforme a las reglas de la sana critica sea manifiesta, esto es, evidente, notoria, capaz
de ser advertida a simple vista. Ademas, la causal exige que el recurso indique concretamente y con
precision qué reglas de la légica y/o maximas de experiencia que la componen resultan infringidas vy,
ademas, como se produce dicha trasgresion.

TERCERO: Pues bien, del atento examen del recurso se observa que éste no expresa las reglas ldgicas
y/0o maximas de experiencia que componen la sana critica y que estima infringidas; y, ain menos,
como se habria llevado a efecto tal infraccidn, circunstancias que por si solas bastan para tornar im-
procedente el recurso; determinando que el arbitrio intentado parezca mas un recurso de apelacién
encubierto que un recurso de derecho estricto. A mayor abundamiento, los supuestos vicios que refie-
re resultan insustanciales; y, ni aun considerados en conjunto alcanzarian el estdndar de infraccion
manifiesta que exige la causal invocada, si se los contrapone al completo razonamiento y valoracion
que efectla el fallo que se revisa, particularmente, en sus considerandos segundo, tercero y cuarto
con cuyas conclusiones esta Corte concuerda.

CUARTO: En subsidio, el recurso invoco la causal del articulo 478 letra e) en relacion al articulo 459
N° 4 del Cédigo del Trabajo, es decir, omisidén en la sentencia del analisis de la prueba rendida. Indica
que ella no contiene el razonamiento "prudencial" que realiza el juez para determinar el monto de
$7.000.000 por indemnizacion del dafio moral por una fractura, considerando que el monto promedio
fijado jurisprudencialmente para este tipo de accidentes es soélo de $2.000.000; y que por amputacion
de extremidades se llega a montos de indemnizaciéon como la determinada por el juez. Afade que és-
te tampoco explica el razonamiento por el cual valora el relato de los testigos como prueba irrefutable
del padecimiento, basando mas bien sus conclusiones en presunciones que en hechos concretos acre-
ditados en el juicio. .
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QUINTO: Habiéndose anunciado para alegar por el recurso la abogada J. 0., ésta desistio
expresamente en su alegato el invocar la causal subsidiaria de nulidad referida en el considerando
precedente; manifestando que alegaria, unicamente, por la causal principal de su recurso.

4.- RECURSO DE NULIDAD LABORAL. DENUNCIA DE TUTELA CON OCASION DEL DESPIDO
Y LA DEMANDA DE DESPIDO INDIRECTO. PROCEDENCIA DE LA PRUEBA INDICIARIA
PARA ACREDITAR ACOSO LABORAL. NO ES POSIBLE SOLO CON EL DIAGNOSTICO
MEDICO ESTABLECER UN INDICIO DE VULNERACION, YA QUE UN TRASTORNO
ADAPTATIVO DE ORIGEN LABORAL PUEDE TENER DIVERSAS CAUSAS. EN UNA
DENUNCIA DE TUTELA NO BASTA TAN SOLO CON ENUNCIAR LOS HECHOS VULNERADOS,
SINO QUE SE DEBE ACREDITAR CON PRUEBA SUFICIENTE SUS DICHOS

Rol: 1273-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 20/11/2023

Hechos: Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago rechazo la denuncia de tutela con ocasién del
despido y la demanda de despido indirecto. Contra esa sentencia, la parte denunciante y
demandante, interpuso recurso de nulidad. En vista de los antecedentes, la Corte de Apelaciones
rechaza el recurso .

Sentencia:

Que, en cuanto al fondo de la primera causal se ha de considerar que esta se trata de una
infraccion de ley segun lo previsto en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo
493, relacionado a su vez con los articulos 2 inciso 2, 160 N° 1 letra f); 160 N° 7, 184, todos del
ya mencionado cuerpo normativo y articulo 19 N° 1 de la Constitucién Politica de la Republica.
Que, la causal del articulo 477, sobre infraccion de ley, tiene como finalidad velar por una correcta
aplicacion del derecho a los hechos o al caso concreto determinado en la sentencia. En otras
palabras, su proposito esencial esta en fijar el significado, alcance y sentido de las normas, en
funcion de los hechos tenidos por probados.

Que, como se dijo precedentemente, para que pueda prosperar la causal alegada, el recurrente
debe respetar el raciocinio valorativo que ha efectuado el sentenciador en el fallo impugnado. Es
asi que, en el parrafo cuarto del motivo sexto, en lo que dice relacién al primer indicio, sostiene la
magistrada de base que "no es posible en primer lugar tener acreditado el acoso laboral que
sostiene fue victima solo con aquello, pues en dicha resolucién no se indica que tenga su origen en
un maltrato o acoso como sostiene la demandante, no se incorpora al proceso el informe evacuado
por la Mutual de Seguridad, de analisis de puesto de trabajo, identificacion de agentes causantes
de la enfermedad que padece, por lo que no es posible solo con el diagndstico establecer un indicio
de vulneracion, en efecto un trastorno adaptativo de origen laboral puede tener diversas causas,
relacionados por ejemplo con inadecuadas condiciones de trabajo, sobrecarga laboral, cambios en
la asignacion de funciones, en un contexto de relaciones laborales disfuncionales, como también
acoso laboral, pero hay que acreditarlo, lo que no ocurridé en la especie al no haberse incorporado
el analisis del puesto de trabajo.

En cuanto al segundo indicio, sostiene en el noveno parrafo del considerando sexto de la sentencia
que se impugna al sefialar que "la circunstancia de comunicarse con la demandante mientras
gozaba de licencia médica los encargos a trabajadores de la empresa a que tomaran contacto con
ella para resolver sus labores, si bien pudiera configurar un incumplimiento no alcanzan a
configurar un maltrato,". Agrega ademas que "los hechos constatados no se ajustan con los
antecedentes tenidos a la vista en el proceso de fiscalizacion, por lo que no puede considerarse el
Informe de Fiscalizacion como indicio de las conductas denunciadas." Ademas, la sentenciadora
establece que sin perjuicio que "no existen indicios suficientes para la vulneracion alegada, en los
términos planteados por la actora, tampoco han sido probados en juicio las extensas jornadas de
trabajo que acusa la actora...".Finaliza el considerando en comento haciendo mencion la
sentenciadora, que "impresiona que la demandante no haya incorporado a juicio elementos
relevantes para la acreditacion de sus dichos, como el informe de la Mutual, los registros de
llamadas, los whatsapp, exigiéndole realizar tareas, los correos en donde se le ordenaban la
realizacion de tareas en exceso, y se haya limitado a incorporar los documentos de la mutual sin el
informe y el informe de la Direccion del Trabajo."
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Todo lo cual permite a la sentenciadora concluir en el considerando séptimo, citado en su recurso que
"s6lo es posible advertir que en una denuncia de tutela no basta tan solo con enunciar a través de la
demanda, los hechos que eventualmente se considera se habria vulnerado, sino que, en este
procedimiento, al igual, que en cualquier otro, la valoracion que haga un juez va a estar
determinado, en relacién a al prueba rendida, pero en caso alguno en relacion a la pretension o los
dichos esgrimidos, esto es, lo relevante en el proceso es que a través de los medios probatorios que
dispone la ley, se logre formar conviccion al tribunal, de la pretensién intentada, sobre la base de los
hechos que se han dado por reconocidos, como también a través de aquellos hechos que se han
tenido por acreditados. En otras palabras, la pretension formulada en libelo pretensor, debe ser
acreditada. Por lo que, conforme a lo razonado de manera precedente, esta sentenciadora procedera
a rechazar la peticion formulada en lo principal, de tutela ante la falta de incorporacion de indicios
suficientes por parte de la parte actora para acreditar la vulneracion denunciada, como se indicara en
la parte resolutiva del presente fallo." (sic)

Que en lo que dice relacion con el despido indirecto, la sentencia que se impugna en su motivo
undécimo establece hechos inamovibles, y es asi, como sostiene que "las probanzas rendidas por la
actora en orden a acreditar el acoso del que fue victima, no logran establecer la ocurrencia de éste",
a lo cual luego agrega que tampoco los dichos de las testigos presentadas por la demandante, son
precisos en orden a establecer que la actora era victima de acoso laboral, se limitaron a senalar la
forma en que el representante legal de la demandada y su hijo tenian con todos los empleador, pero
no relataron ninguna de situaciones descritas en la carta de término."

Que, como se indicd, es inutil por medio de la causal en comento, intentar modificar o alterar, los
hechos establecidos en el juicio, y en lo que se ha reproducido en el motivo anterior se puede inferir
que en caso alguno existe concordancia de los hechos establecidos en la sentencia con aquellos que
propone la recurrente en el presente extremo. Por el contrario, la sentenciadora dio por establecido y
concluyd que, con la prueba rendida en el juicio, ha resultado insuficiente para establecer los indicios
necesarios para acoger la accion por tutela o la demanda subsidiaria por concepto de despido
indirecto, rechazando ambas acciones subsidiarias.

Atendido lo anteriormente expuesto, no puede existir infraccion a las normas legales denunciadas,
pues en el caso sub lite, el sustrato factico establecido en la sentencia, ha de ser respetado en la
causal alegada, estimando para esto ademas que, la recurrente no desarrolla a cabalidad la forma o
manera en la cual se ha supuestamente vulnerado las normas, estimando ademas esta Corte, que la
norma del articulo 493 del Cddigo del Trabajo no es norma decisoria litis, sino que es ordenatoria
litis, todos motivos mas que suficientes para proceder a desestimar la causal en comento, por
carecer ésta de fundamento. (Considerandos 9°,10° de la sentencia de Corte de Apelaciones)

5.- RECURSO DE PROTECCION. NEGATIVA A CONSIDERAR ENFERMEDAD PROFESIONAL
PADECIMIENTO DEL RECURRENTE. DECISION DE LA SUSESO HA SIDO PRONUNCIADA POR
ORGANO COMPETENTE Y CONTIENE UNA JUSTIFICACION FACTICA Y RACIONAL. MATERIAS
DE SEGURIDAD SOCIAL QUE QUEDAN EXCLUIDAS DEL AMBITO DE UN RECURSO DE
PROTECCION.

Rol: 1306-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Chillan

Tipo Recurso: Recurso de Proteccion

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 20/11/2023

Hechos: Se interpone recurso de proteccién en contra de la Superintendencia de Seguridad Social,
por rechazé considerar enfermedad profesional el padecimiento del recurrente. Analizado lo
expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza el recurso de proteccion intentado.

Sentencia:

La decisidon de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESQO) contenida en la Resolucion Exenta
N de fecha 29 de agosto de 2023, que corrobora lo actuado por la Mutual de Seguridad de la Camara
Chilena de la Construccion, todo ello en relacidon con el caracter de la patologia que padece el
recurrente y sus circunstancias, no puede ser calificada como un acto ilegal o arbitrario que haya
afectado alguna de las garantias constitucionales susceptibles de ser amparadas por la presente
accion constitucional. En efecto, dichas decisiones contienen una justificacion factica y racional del
motivo de la decisién adoptada, y han sido determinadas fundadamente, con estudio de los
antecedentes médicos acompafiados por el actor, estudios de puesto de trabajo realizados y, en
definitiva, fueron dictadas dentro del marco procedimental de reclamos y apelaciones contempladas
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en los articulos 77 y 77 bis de la Ley N° 16.744, y por cierto respecto de precisas materias que en
rigor pertenecen al campo de la Seguridad Social, las que por lo demas, quedan excluidas del
ambito de un recurso de proteccion, como se infiere del articulo 20 en relacion con el N° 9 del
articulo 21 de la Constitucién Politica de la Republica. No podria esta Corte sin con ello afectar la
legalidad del 6rgano llamado a resolver la materia determinar que la enfermedad del recurrente es
de naturaleza profesional, desde que tal definicién debe realizarse dentro de un procedimiento
normativamente regulado, por los drganos competentes establecidos en la Ley 16.744, sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y su Reglamento, tal como aconteci6é en la
especie, razén que determina el rechazo del recurso (considerandos 10° y 11° de la sentencia de la
Corte de Apelaciones)

6.- ACCIDENTE LABORAL CON RESPONSABILIDAD COMPARTIDA DE EMPLEADOR Y
TRABAJADORA. I. EL ARTICULO 477 DEL CODIGO DEL TRABAJO BUSCA VELAR POR LA
CORRECTA APLICACIOI\,J DEL DERECHO EN LA SENTENCIA. II. SE ESTABLECE QUE LA
TRABAJADORA SUFRIO UN ACCIDENTE MIENTRAS REALIZABA SUS FUNCIONES,
CAYENDOSE Y FRACTURANDOSE LA ESPALDA BAJA. III. LA EMPLEADORA FUE
NEGLIGENTE AL NO DAR IMPORTANCIA AL ACCIDENTE Y NO BRINDAR ATENCION
MEDICA INMEDIATA. IV. LA EMPLEADORA INCUMPLIO SU DEBER DE CUIDADO Y
PROTECCION HACIA LA TRABAJADORA. V. SE ESTABLECE UN GRADO DE INCAPACIDAD
DEL 22.5% PARA LA TRABAJADORA Y SE DETERMINA QUE EL ACCIDENTE DEBE SER
INDEMNIZADO.

Rol: 3652-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 02/11/2023

Hechos: Ambas partes deducen sendos recursos de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que
acogié parcialmente la demanda de indemnizacién de perjuicios derivada de enfermedad
profesional. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza los recursos de nulidad
interpuestos.

Sentencia:

Noveno: Que, como reiteradamente se ha sostenido por esta Corte, la causal del articulo 477 del
Codigo del Trabajo, sobre infraccion de ley, tiene como finalidad velar porque el derecho sea
correctamente aplicado a los hechos o al caso concreto determinado en la sentencia. En otras
palabras, su propdsito esencial esta en fijar el sentido, alcance y sentido de las normas, en funcién
de los hechos que se han tenido por probados. Undécimo: Que son hechos asentados en el proceso,
los siguientes: La demandante "con fecha 7 de marzo de 2016, entre las 13 y 13:30 horas la actora
sufrid un accidente en el lugar donde desempefiaba sus funciones de empleada de casa particular
para su empleadora, mientras limpiaba los vidrios del living de la residencia, por cuanto sond el
teléfono de la casa el cual quiso dirigirse a contestar, perdiendo el equilibrio y cayéndose de un piso
o silla sin que sea relevante en donde se habia subido para realizar ésta funcién golpeandose su
espalda baja, especificamente su coccix. Ello le caus6 una fractura de céccix..." Ademas se acreditd
gue posteriormente fue derivada a la Mutual de Seguridad para su atencion y posterior tratamiento,
conforme lo prevé la Ley 16.744, el otorgaron los beneficios respectivos. Hay constancia que la
actora comenz6 a prestar servicios para la demandada el 1 de febrero de 2016, desempefiando
funciones de asesora del hogar, mencionadas tan genéricas que de conformidad a la sana critica
permite sostener que entre éstas esta incluida la labor que desempefiaba la demandante al
momento del accidente. Establece ademas que la caida que sufrié la actora fue de su exclusiva
responsabilidad ya que, como la misma demandante reconoce en su demanda y luego absolucién,
ella se distrajo con el sonido del teléfono de la casa y quiso ir a contestar la llamada, momento en
el cual perdio el equilibrio y se cayd, exponiéndose entonces, imprudentemente al dano, sin que se
haya acreditado que se encontraba obligada a contestar sino la demandada se enojaba. Sefala
ademas que "no obstante lo anterior y dada las declaraciones de los testigos incorporadas como
asimismo la declaracidon de la demandada, es posible colegir que ésta, y a pesar de que la actora le
informd del accidente, no le dio importancia ya que la demandante "no se veia tan mal", siendo ello
consecuente con los dichos del hijo de la actora quien sefalé que al momento del llamar a la
empleadora para instar por su atencion médica esta se negd a dar el nimero de su cédula de
identidad, lo que impidid la atencidén inmediata de la demandante, lo cual constituye a juicio de esta
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sentenciadora una transgresién al articulo 184 del Cddigo del Trabajo, que obliga al empleador a
tomar todas las medidas de seguridad necesarias para proteger la vida y salud de sus
trabajadores, cuyo analisis no sélo queda al momento de ocurrencia del accidente, sino también
en las actuaciones posteriores que debe tener el empleador para una atencién eficaz y oportuna
del trabajador en el centro de salud, lo cual también lo hace responsable." Segun lo anterior,
establece la sentenciadora que "necesariamente se debe reconocer que de parte del empleador
ha habido negligencia, omisiones y descuidos para velar y proteger la salud de su trabajadora."
Ademas concluye que "no ha logrado ser desvirtuado por la demandada, desestimando esta
sentenciadora las causas del accidente que refiere este litigante en su escrito de contestacion, es
decir, no estar dentro de sus funciones la labor de limpieza de vidrios, pero si se acoge su teoria
de que existid una accién imprudente y temeraria por parte de la actora al intentar ir a contestar
un teléfono, estando en altura lo que provocod su desestabilizacion y que se moviera de una
manera descuidada e imprudente. Agrega ademas la sentenciadora que "establecido lo anterior
es posible determinar que ambas partes tienen responsabilidad en la ocurrencia del accidente
ocurrido al actor y sus consecuencia, sin perjuicio, de la enfermedades de base de la actora
diabetes y esclerosis , con fecha 7 de marzo de 2016, y por tanto, la empleadora incumplié con
su deber de cuidado, y proteccién..." y agrega que "...es posible deducir que el incumplimiento
antes descrito, ha nacido especificamente por la falta de proteccién posterior a la ocurrencia del
siniestro y de la adopcién del procedimiento correcto una vez ocurrido el mismo." Ademas,
sostiene el fallo que "la demandada no adoptd todas las medidas de seguridad necesarias que se
encontraban a su alcance para proteger de manera eficaz la salud e integridad fisica de la
actora." Se establecié respecto a los perjuicios sufridos por la demandante, que el grado de
incapacidad experimentado por el demandante a raiz del accidente, fue de un 22.5% dentro de
lo cual debe considerar que la demandante sufria de una prominente esclerosis de ambas sacro
iliacas de origen comun, y que con el accidente se fracturé el sacro coxis. Finalmente, la juez de
base concluye que la evaluacion y determinacion del referido dano, se encuentra entregado al
criterio discrecional del juez que conoce de la causa y por ello tiene un caracter netamente
subjetivo, y es asi, "como calificado como un accidente de trabajo, conforme a la documental
incorporada por las partes, y estimando que efectivamente a raiz del accidente sufrido por el
demandante ha experimentado un perjuicio, el que debe ser indemnizado, sin dejar de
considerar su exposicion imprudente al dafio como asimismo su enfermedad de base...". Lo
descrito, en los parrafos precedentes configuran conclusiones facticas de la sentencia recurrida,
las que difieren ostensiblemente del enfoque sostenido en el recurso, como puede colegirse de su
sola lectura.

Duodécimo: Que, como ya se indico, es inutil por esta causal intentar cambiar o modificar los
hechos establecidos en el juicio, y en lo que se ha reproducido en el motivo anterior se puede
inferir que en caso alguno existe concordancia de esos hechos con las que propone la recurrente
en su arbitrio. Por el contrario, la sentenciadora dio por establecido y concluyd todo lo indicado
en los parrafos ya citados, que permite a esta Corte sostener que no existe infracciéon a las
normas legales denunciadas, pues en el caso de marras el sustrato factico fijado en el fallo que
se revisa, no puede ser alterado, y por ende debe ser respetado por el recurrente en esta causal
alegado, lo que conlleva de manera natural al rechazo de la causal. tercero: Que, en
consecuencia, esta tercera causal, ha de ser desestimada, porque carece de todo fundamento,
motivo por el cual este recurso debe ser finalmente rechazado.

7.—- SUBCONTATACION. CORTE SUPREMA CONFIRMA FALLO QUE ACOGIO DEMANDA DE
GUARDIA DE SUPERMERCADO QUE CAYO DE ESCALERA. DESESTIMO LA PROCEDENCIA
DEL RECURSO AL NO CONTENER LA SENTENCIA IMPUGNADA, DICTADA POR LA CORTE
DE APELACIONES DE SANTIAGO, PRONUNCIAMIENTO SUSTANCIAL RELACIONADA CON
LA MATERIA DE DERECHO QUE LAS EMPRESAS DEMANDADAS PRETENDEN UNIFICAR.
Rol: 210.271-2023

Tribunal: Corte Suprema

Tipo Recurso: Recurso de Unificacién de Jurisprudencia

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 17/10/2023

Hechos: Demandadas (empresa principal y empleador directo) interponen recurso de unificacion
en contra de sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de Santiago, que rechazé el recurso
de nulidad que interpusieron en contra de la que hizo lugar a la demanda de indemnizacion de
perjuicios por accidente del trabajo.
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Sentencia:

El recurso de unificacidon de jurisprudencia es susceptible de ser deducido contra la resolucion que
falle el de nulidad, estableciéndose su procedencia para el caso en que ‘respecto de la materia de
derecho objeto del juicio existieren distintas interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos firmes
emanados de Tribunales Superiores de Justicia’, conforme lo explicita el articulo 483 del Cddigo del
Trabajo. Asimismo, de su articulo 483-A, se desprende que esta Corte debe controlar en la
admisibilidad, su oportunidad, la existencia de fundamento, ademas de una relacién precisa y
circunstanciada de las distintas interpretaciones a que se ha hecho referencia, y finalmente, debe
acompafiarse copia del olos fallos que se invocan como fundamento del arbitrio.

Segun se expresa en el recurso, la materia de derecho que se propone para efectos de su
unificacidén, consiste en determinar ‘la procedencia y alcance de la exposicion imprudente al dafio
de la victima en materia de accidentes del trabajo’.

La sentencia impugnada rechazé el recurso de nulidad deducido por las demandadas, fundado en
las causales contenidas en los articulos 478 letra b) y 477 del Coédigo del Trabajo, porque no se
demuestra el caracter manifiesto de la infraccion a las reglas de la sana critica y, dado que se
deben respetar los hechos establecidos, que determinaron que el actor trabajaba en régimen de
subcontratacion en dependencias de la empresa principal y el accidente ocurrio al cumplir
instrucciones de su personal, sin que se hayan adoptado las medidas para proteger la vida y
seguridad de los trabajadores, por lo que tales conclusiones difieren del enfoque sostenido en el
recurso, no constatandose, por tanto, un pronunciamiento sustancial que se relacione con la
materia de derecho propuesta, por lo que el arbitrio intentado debe ser desestimado en esta etapa
procesal.

En consecuencia, declara inadmisible el recurso de unificacién de jurisprudencia interpuesto en
contra de la sentencia que acogid6 demanda de guardia de seguridad, en régimen de
subcontratacion, y que condend a las recurrentes a pagar conjuntamente la suma de $40.000.000,
por concepto de dafo moral, por su responsabilidad en el accidente laboral que sufri6 el trabajador,
quien se fracturd las mufecas al caer desde una escalera de tijeras (plegable). Accidente registrado
el 18 de noviembre de 2020, al interior de supermercado, ubicado en la comuna de Estacion
Central.
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1.- ORD. 1301, de 17.10.2023.

MATERIA: Acoso sexual; Acoso laboral; Deber de proteccion.

Dictamen:

1) Conforme a lo sefialado por esta Direccidén en su reiterada jurisprudencia, contenida en los Dic-
tamenes N°4.443/262, de 25.08.1993 y N°2284/93, de 17.04.1996, el empleador es el primer
responsable de la "prevencién" en materia laboral, toda vez que es indudable que la prestacion
del servicio a que el trabajador se obliga debe efectuarse en condiciones que salvaguarden su
integridad y salud.

2) Segun sefalan el Dictamen N°2516, de 25.04.1997 y el Ordinario N°3047, de 03.06.2016, si
bien el legislador ha descrito detalladamente el contenido del reglamento interno, tales estipu-
laciones son las minimas exigidas, de manera que nada obsta a que el empleador incorpore
otras disposiciones a fin de obtener de manera mas efectiva el objetivo buscado, esto es, ga-
rantizar un ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.

3) Atendida la inexistencia de un procedimiento reglado para la investigacion de acoso laboral, na-
da impide que el empleador desarrolle o establezca en el reglamento interno de orden, higiene
y seguridad, un procedimiento de investigacion del acoso laboral de la forma que le parezca
mas efectiva para la consecucion del objetivo buscado, respetando siempre los derechos funda-
mentales de los trabajadores y el principio del debido proceso.

4) El procedimiento de investigacion y eventual sancién del acoso sexual debe cumplir los requisi-
tos minimos exigidos en nuestro ordenamiento, sin que exista inconveniente en que el emplea-
dor incorpore al reglamento interno de higiene y seguridad otros aspectos o etapas del procedi-
miento, o la intervencidon técnica de un tercero especializado, debiendo siempre resguardar el
debido proceso y la proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores. Lo anterior,
sin perjuicio de la obligacion de adoptar, ademas, en forma inmediata, todas las medidas nece-
sarias e idoneas, que razonablemente garanticen una eficaz proteccién al trabajador afectado,
iniciando la respectiva investigacion y adoptando las medidas de resguardo necesarias para evi-
tar el acoso.

2.— ORD. 1434, de 20.11.2023.

MATERIA: Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Constitucion.

Dictamen:

La obligacion de constituir Comité Paritario de Higiene y Seguridad recae en toda empresa, sucur-
sal, agencia o faena en que laboren mas de 25 trabajadores. En caso de duda, correspondera al
Inspector del Trabajo decidir si procede o no su constitucién, determinacién que debera adoptarse
sobre la base de los antecedentes revisados en cada caso particular y teniendo en consideracion la
doctrina emitida por esta Direccion contenida, entre otros, en los pronunciamientos juridicos cita-
dos en el presente documento.

3.— ORD. 1430, de 20.11.2023.

MATERIA: Capacitacion uso y manejo del extintor contra incendios.

Dictamen:

Obligacion de efectuar la capacitacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto N°
40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién Sociales del empleador, a través de su Departa-
mento de Prevencién de Riesgos - si en la empresa existen mas de 100 trabajadores - debiendo
realizarla el Experto en Prevencion de Riesgos que dirige dicho Departamento.

4.- ORD. 1391, de 10.11.2023.

MATERIA: Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Representantes de los trabajadores;
Competencia Direccion del Trabajo.

Dictamen:

El Inspector del Trabajo no cuenta con atribuciones para declarar la nulidad de una eleccion ya
efectuada en un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, materia que debe conocer un Tribunal
Electoral Regional, sin perjuicio de sus facultades permanentes en cuanto a resolver reclamos o
dudas, y controlar irregularidades o infracciones que se incurra con motivo de la constitucién y
funcionamiento de dichos Comités.
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Dictamenes SUSESO referidos a materias de indole particular:

1.- Resoluciéon exenta R-01-UJU-150762-2023, de 15.11.2023. R-11659-2023

Materia: Confirma calificacion de comin de siniestro. No accidente trayecto. Accidente
obedecié a lipotimia no a un riesgo inherente al trayecto.

Dictamen: Trabajado reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun el
siniestro que sufrid el dia 23/09/2022, de lo que discrepa, ya que considera que debe ser califi-
cado como accidente de trayecto.

Mutual informd que se calificdé de comln puesto que se establecid la ausencia de mecanismo le-
sional que causara la contusion referida, ya que solo expresa "desvanecimiento". Junto a lo ante-
rior, el relato da cuenta que la situacion se deriva de una condicién de salud comun, sin relacién
con los riesgos propios del trayecto.

SUSESO hace presente que que en conformidad a lo establecido por el inciso segundo del articu-
lo 5° de la Ley N° 16.744, son también accidentes del trabajo aquellos que ocurran en el trayec-
to directo de ida o regreso entre la habitacién y el lugar de trabajo. Ademas, el inciso segundo
del articulo 7° del D.S. N° 101, prescribe que la circunstancia de haber ocurrido el accidente en
el trayecto directo deberd ser acreditada ante el respectivo Organismo Administrador, mediante
el correspondiente parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes. Ahora bien, la
declaracion de la victima debidamente circunstanciada y ponderada con otros antecedentes con-
cordantes, también permite formarse la conviccién de la ocurrencia del siniestro.

De conformidad a los antecedentes tenidos a la vista no se ha podido dar por acreditada feha-
cientemente la ocurrencia de un accidente del trabajo en el trayecto, por cuanto el siniestro no
habria acaecido por un riesgo inherente entre el lugar de trabajo y habitacién. En efecto, de
acuerdo a la declaracidon que efectud el trabajador ante la Mutual y su presentacién ante este
Servicio, consta que el dia 23/09/2022, a las 18:00 horas aproximadamente, cuando el afectado
se encontraba en estacion de Metro Nuble, se desmayd, resultando lesionado con golpe en su
rodilla izquierda. En otras palabras, el trabajador refiere haber sufrido una lipotimia que produjo
su posterior lesion, por lo que el evento de marras fue provocado por una condicion de salud y
no por un riesgo del trayecto antes mencionado. Por lo tanto, corresponde calificarlo como acci-
dente comun.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual, por cuanto no procede otorgar co-
bertura de la Ley 16.744 para este siniestro.

2.- Resolucion exenta N° R-01-UJU-147611-2023, de 09.11.23. R-108538-2023.
Materia: Confirma calificacion del siniestro como de origen comin. No accidente del
trabajo. Rifla. Interesado incito el conflicto.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun el
infortunio que sufrio el 09.06.23 de lo que discrepa, ya que considera que debe ser calificado co-
mo accidente del trabajo.

Mutual informd que calificod el referido siniestro como accidente comun, toda vez que las lesiones
que sufrié el trabajador derivan de una rifia, no pudiendo establecerse el rol del sujeto pasivo en
el conflicto que le acaecio.

SUSESO precié que que segun el inciso primero del articulo 5° de la Ley N° 16.744, constituye
accidente del trabajo toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que
le produzca incapacidad o muerte. De tal forma, para que se configure un accidente del trabajo
es menester que entre la lesidon y el trabajo exista una relacion de causalidad, la cual puede ser
directa (expresion "a causa") o bien, indirecta o mediata, pero en todo caso indubitable
(expresion "con ocasion").

Que, ahora bien, la victima de una agresién se encuentra protegida por la cobertura de la Ley N°
16.744, siempre y cuando hubiere resultado lesionada en el dmbito de su quehacer laboral
(dentro de la jornada laboral, en el recinto de la empresa, o en cumplimiento de algin cometido
relacionado con su trabajo).

Por su parte, el Nimero 4, Capitulo III, Letra A), Titulo II, del Libro III, del Compendio Normati-
vo del Seguro de la Ley N° 16.744, establece que tratandose de lesiones producidas por agresio-
nes, para que proceda otorgar la cobertura de la citada Ley N° 16.744, es necesario que éstas
hayan tenido un motivo laboral y que el afectado no haya sido el provocador o quien haya dado
inicio a la agresion, es decir, la victima debe haber tenido un rol pasivo.

De los antecedentes del caso no se ha logrado acreditar de una forma indubitable el vinculo del
siniestro con el quehacer laboral, por cuanto se verifica que el Sr. P fue el provocador en el con-
flicto que le acontecidé con el Sr. B.
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En efecto, segun indicé el testigo presencial del siniestro, en circunstancias que se encontraba con
ambos trabajadores, bromed al Sr. P que no se expusiera a la lluvia, ya que podria enfermarse "y
tirar licencia", a lo cual el afectado respondié "ya, pero yo no me tomo 1 afio de licencia como otros
(haciendo alusion al Sr. B)", provocando que aquel se enojara y agrediera con multiples golpes de
pufio, lo que le provoco diversas dolencias. A mayor abundamiento, si bien se verifica que la reac-
cion seria desmedida, el Sr. P incité el conflicto en el cual resultd lesionado, por lo que corresponde
calificarlo como accidente comun.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual, por lo que no procede otorgar la co-
bertura de la Ley 16.744 en este caso.

3.- Resolucién exenta N° R-01-UJU-145107-2023, de 31.10.2023. R-108995-2023.
Materia: Confirma calificacion de comun de siniestro. No accidente de trayecto. Interesa-
do no acredité circunstancias del accidente. Se presenta 12 dias después y sin pruebas.
Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual por calificar como de origen comun y no del
trabajo en el trayecto el siniestro que sufrié el 26/05/2023, a las 16:38 horas, aproximadamente,
en circunstancias en que se desplazaba en una camioneta de su empresa empleadora, y fue colisio-
nado por otro vehiculo. Explica el interesado que si bien segln su contrato de trabajo realiza labo-
res de operador de maquinarias de armado de cajas de cerezas, ese dia lo mandaron a ruta a hacer
un cambio de techo con tejas, y el accidente ocurrié cuando iba camino a la empresa. Agrega que,
dado que la mutualidad estaba cerrada, constato lesiones al dia siguiente en hospital, y luego su
jefa lo llevé al CECOF de Rengo, pese a que él le pididé que lo llevara a la mutualidad. Dado el resul-
tado de sus examenes, decidié concurrir a un médico particular.

Mutual informé que calific6 como comun el siniestro, por cuanto el interesado entregd versiones
contradictorias de las circunstancias del accidente y se presentd en sus dependencias 11 dias des-
pués su supuesta ocurrencia (08/06/2023).

SUSESO precis6 que la circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera
ser acreditada ante el respectivo OA, mediante el correspondiente parte de Carabineros u otros
medios igualmente fehacientes.

De los antecedentes tenidos a la vista consta Declaracion del Trabajador, entregada por el afectado
a la mutualidad el 08/06/2023, en la que sefala que sufridé el accidente cuando se dirigia desde su
trabajo hacia su domicilio, mientras que en su presentacion ante esta Superintendencia, sefiala que
"iba camino a la empresa".

Que, por otra parte, no se ha logrado acreditar de una forma indubitable la ocurrencia de un acci-
dente del trabajo en el trayecto, maxime si el interesado se presenté a las dependencias médicas
de la referida mutualidad mas de 12 dias después de ocurrido el siniestro (08/06/2023), sin acom-
pafnar medios adicionales que respalden su declaracion.

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual, por lo que no procede otorgar cobertura
de la Ley 16.744 en este caso.

4.- Resolucion exenta N° R-01-UJU-147764-2023, de 09.11.2023. R-116531-2023.
Materia: Confirma calificacion del siniestro como de origen comiin. No accidente del tra-
bajo. Rifa. Agresiones mutuas.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun el
infortunio que sufrié el 24/05/2023, de lo que discrepa, ya que considera que debe ser calificado
como accidente del trabajo.

Mutual informd que calificod el referido siniestro como accidente comun, toda vez que las lesiones
que sufrié el trabajador derivan de una rifia, no pudiendo establecerse el rol del sujeto pasivo en el
conflicto que le acaecid. Sin perjuicio de lo anterior, hace presente que para efectos de obtener la
declaracion del accidente del trabajador, se realizaron reiteradas llamadas telefénicas al ndmero
que figura en la DIAT Mutual, sin obtener respuesta de su persona. Se procede a dejar mensaje via
WhatsApp, pero no respondié. Como ultima instancia, se visitd su domicilio, donde se llama a viva
voz, sin embargo, éste no responde, no lograndose dar con su ubicacion.

SUSESO preciso que la victima de una agresiéon se encuentra protegida por la cobertura de la Ley
N° 16.744, siempre y cuando hubiere resultado lesionada en el ambito de su quehacer laboral
(dentro de la jornada laboral, en el recinto de la empresa, o en cumplimiento de algun cometido
relacionado con su trabajo).

El Namero 4, Capitulo III, Letra A), Titulo II, del Libro III, del Compendio Normativo del Seguro de
la Ley N° 16.744, establece que tratandose de lesiones producidas por agresiones, para que proce-
da otorgar la cobertura de la citada Ley N° 16.744, es necesario que éstas hayan tenido un motivo
laboral y que el afectado no haya sido el provocador o quien haya dado inicio a la agresién, es de-
cir, la victima debe haber tenido un rol pasivo.
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De conformidad a los antecedentes tenidos a la vista, no se ha logrado acreditar de una forma
indubitable el vinculo del siniestro con el quehacer laboral, por cuanto se verifica que existid un
rol confrontacional del Sr. A en el conflicto que le acontecié con el Sr. C. En efecto, segun se ob-
serva en las declaraciones tomadas por la Mutual, particularmente de un compafero de trabajo
y testigo presencial del evento, refirio que el dia 24/05/2023, cuando se encontraba en sector
de adhesivos con los Sres. A y C, ellos comenzaron a insultarse mutuamente y el Sr. A increpd
al Sr. C, senalandole que sélo estaba haciendo trabajos faciles, lo que provocd que el Sr. C se
enojara, lanzandole un rollo de fill y que finalizd con una pelea entre ambos con golpes de puiio.
Ademas, indica que ellos tenian una relacién conflictiva de trabajo, por lo que corresponde califi-
car el siniestro de marras como accidente comun, al haberse verificado una rina.

Por tanto SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual, por lo que no procede otorgar co-
bertura de la Ley 16.744 en este caso.

5.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-140887-2023, 25.10.2023. R-117008-2023
Materia: No procede cobertura de la ley 16.744. Socio-duefo para tener cobertura de-
be afiliarse y cotizar como independiente voluntario. No debe cotizar como trabajador
de la empresa.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de ISAPRE que rechazdé LM a trabajador por estimar que
patologia osteomuscular es de origen laboral.

Mutual precisé que no logré finalizar el estudio de posible enfermedad del trabajador por cuanto
el interesado es socio-duefio de empresa, y no tiene adhesion como independiente en esa mu-
tualidad.

La ISAPRE remitié su informe, manifestando que rechazé la citada LM, por cuanto se fundamen-
taria en una dolencia que tendria como origen el trabajo que realiza el interesado.

Entre los antecedentes que acompafia la mutualidad, consta Registro de Ingreso Ley 16.744, en
el

que consigha que interesado tiene la calidad de Gerente de la empresa.

SUSESO indica que que de acuerdo al articulo 7° de la citada Ley N° 16.744, es enfermedad
profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesién o el trabajo que
realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Por su parte, de conformidad al nimero 9, del capitulo I, de la Letra D, del Titulo II, del Libro II,
del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, "Los socios de sociedades de personas, socios de
sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en
general, que se desempeiien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o em-
presa, podran cotizar de manera voluntaria para el Seguro de la Ley N°16.744". Ademas, agrega
que "Para efectos del pago de las cotizaciones, los socios de sociedades de personas, socios de
sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en
general, que se desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o em-
presa, no podran incorporarse como un trabajador en la planilla de la empresa".

Sin perjuicio de lo anterior, sefiala el nUumero 1, del capitulo I, de la Letra D, del Titulo II, del
Libro

II, del mismo Compendio Normativo, "Los organismos administradores deberan regularizar el
registro de aquellos trabajadores independientes que se encuentren cotizando, sin registro pre-
vio, desde una fecha anterior al 26.01.2016. Asimismo, corresponde que los OA regularicen -en
calidad de trabajadores independientes voluntarios- la situacién de los socios de sociedades de
personas, socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios individuales y directores
de sociedades en general, que se encuentren cotizando para el Seguro de la Ley N°16.744 incor-
porados en la

planilla de cotizacion de la respectiva sociedad o empresa, desde una fecha anterior al 26 de
enero de 2016, sin haberse registrado previamente". Asimismo, se agrega que "en el caso de los
trabajadores independientes que hubieren comenzado a cotizar a partir del 26 de enero de
2016, sin registro previo, dichas cotizaciones se consideraran erroneamente enteradas".

De los antecedentes del caso se puede concluir que no procede otorgar en la especie la cobertu-
ra de la Ley N° 16.744, toda vez que el siniestro

de la especie no constituye un accidente del trabajo en tanto resulté afectado el duefio de la em-
presa, quien no consta que haya efectuado la gestién de registro antes indicada, para proceder
a cotizar como independiente, conforme a la normativa aplicable.

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual en los términos expuestos.
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6.— RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-145119-2023, de 31.10.2023. R-125506-2023.
Materia: No procede pago de subsidio. Se evalud invalidez del trabajador y no existio
nueva patologia, agravamiento o complicacion de las secuelas evaluadas.

Dictamen: Trabajador reclamo en contra de Mutual por cuanto solicita el pago de subsidios por
incapacidad laboral derivados del periodo de reposo extendido entre el 15/06/2023 al
05/07/2023, a raiz del accidente de trayecto que sufrié el 3 de diciembre de 2012 y que lo dejo
en estado secuelar, segun resolucion de la COMERE N° 20220820, de fecha 06/12/2022, que le
fijo un 22,5% de pérdida de capacidad de ganancia.

Mutual informd que no corresponde el pago de subsidios al trabajador que ya fue beneficiario de
una indemnizacion global por invalidez.

SUSESO hace presente que en virtud del articulo 31 de la Ley N° 16.744, el subsidio por incapa-
cidad laboral se pagara durante toda la duracién del tratamiento desde el dia que ocurrié el acci-
dente o se comprobd la enfermedad, hasta la curacién del afiliado o su declaracién de invalidez.
Cabe seflalar que SUSESO, en ejercicio de sus facultades interpretativas, ha determinado que
habiéndose evaluado la pérdida de capacidad de ganancia, como ocurre en la especie, procede
computar otro tope de subsidios cuando se produce un reingreso por agravamiento del trabaja-
dor siniestrado que, con su capacidad residual, continta trabajando.

En la especie, del andlisis de los antecedentes clinicos y laborales disponibles, concluyendo que
no existié nueva patologia, agravamiento o complicacién de la secuela osteomuscular secundaria
al accidente de trayecto en comento. Por lo tanto, no corresponde acceder al pago de subsidios
por incapacidad laboral solicitado.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual en este caso toda vez que no corres-
ponde pagar los subsidios por incapacidad laboral reclamados.

7.— RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-152727-2023, de 20.11.2023. R-126090-2023.
Materia: Confirma calificacion de comin de accidente. No accidente del trabajo. Sinies-
tro ocurre en relacion a asunto personal, no laboral.

Dictamen: Trabajador reclamo en contra de Mutual por calificar como de origen comun el sinies-
tro que sufrid el 30/06/2023, de lo que discrepa, ya que considera que debe ser calificado como
accidente del trabajo.

Mutual informd que calificd el infortunio en comento como accidente comun, toda vez que el si-
niestro denunciado no tiene relacion con las funciones que realiza el trabajador, esto es, no se
produjo a causa o con ocasion del trabajo que desarrolla.

SUSESO hace presente que para que se configure un accidente del trabajo es preciso que exista
una relacion de causalidad entre la lesidn y el quehacer laboral, la que puede ser directa o inme-
diata, lo que constituye un accidente "a causa" o bien mediata, caso en el cual el hecho sera un
accidente "con ocasion" del trabajo, debiendo constar el vinculo causal en forma indubitable.

En la especie, de conformidad a los antecedentes tenidos a la vista, no se ha logrado acreditar
de una forma indubitable la ocurrencia de un accidente del trabajo, por cuanto no consta en los
antecedentes aportados el vinculo causal entre la lesién que sufrio el trabajador y su quehacer
laboral. En efecto, segun indica el mismo trabajador en su DIAT, el dia 30/06/2023, a las 23:00
horas aproximadamente, su mama se contactd con él para comunicarle que su hermano se que-
ria "tirar al puente", momento en el cual, al oir esto, salidé corriendo de la caseta de guardia en la
gue se encontraba trabajando, torciéndose el pie derecho con el desnivel de aquella, por lo que
cabe colegir que se lesiond cuando iba a atender un asunto personal, sin relacidn alguna, siquie-
ra indirecta, con su trabajo. Por lo tanto, procede calificar el siniestro en comento como acciden-
te comun.

Por tanto, SUSESO resuelve, confirmar lo obrado por Mutual por cuanto no procede otorgar co-
bertura de la Ley 16.744 en este caso.

8.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-149031-2023, de 10.11.2023. R-127650-2023.
Materia: Actividad extraprogramatica (actividad deportiva) no corresponde cobertura
en el caso de independientes (prestadores de servicios a honorarios) por cuanto activi-
dad l,'ecreativa carece de relaciéon con la prestacion de servicios contratadas. Accidente
comun.

Dictamen: Prestador de servicios a honorarios (trabajador independiente) reclamoé en contra de
Mutual por cuanto calific6 como de origen comun el infortunio que sufrio el dia 08/08/2022, de lo
que discrepa, ya que considera que debe ser calificado como accidente con ocasiéon del trabajo,
al haber ocurrido en un taller deportivo para funcionarios organizado por la Universidad.

Mutual informd que en cumplimiento de Resoluciéon de SUSESO se calificd el accidente que le
ocurrid al trabajador independiente bajo la cobertura de la Ley 16.744. Sin embargo, segun los
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antecedentes por los cuales se origina el accidente, son por participar en actividades que no tie-
nen relacion con prestacion de servicios, por ende, no califica para dar cobertura de Seguro de
Accidentes laborales segun Ley N° 16.744.

SUSESO hace presente que para que se configure un accidente del trabajo es preciso que exista
una relacion de causalidad entre la lesidn y el quehacer laboral, la que puede ser directa o inme-
diata, lo que constituye un accidente "a causa" o bien mediata, caso en el cual el hecho serd un
accidente "con ocasidn" del trabajo, debiendo constar el vinculo causal en forma indubitable.
Cabe sefialar que segun consta en la letra d) del nimero 2 del Capitulo II de la Letra A del Titulo
IT del Libro III Compendio del Seguro de la Ley N° 16.744, estima que los infortunios ocurridos
en el marco de las actividades organizadas por la entidad empleadora, sean de caracter deporti-
vo, cultural u otros similares, pueden ser considerados como accidentes con ocasion del trabajo,
sin importar que la actividad se realice fuera de la jornada laboral y/o que la participacién sea
voluntaria.

Si bien en tales casos las actividades antes referidas no tienen una relacion directa con el queha-
cer laboral del trabajador, resulta indiscutible que ellas se enmarcan en el ambito de la relacion
del trabajo y que por su intermedio, se persigue consolidar una relacion fluida entre los trabaja-
dores y la empresa o la entidad empleadora pertinente, lo que naturalmente redunda en una
mejora de las actividades propias del quehacer laboral y, desde luego, en la productividad.

En la especie, de conformidad a los antecedentes tenidos a la vista, no se ha logrado acreditar la
ocurrencia de un accidente con ocasion del trabajo, por cuanto no consta en los antecedentes
aportados el vinculo causal entre la lesion que sufrio el Sr. Caro y su quehacer laboral. En efecto,
si bien es cierto se comprob6 que se trataba de una actividad deportiva organizada por la Uni-
versidad, a la fecha del infortunio (08/08/2022), el afectado se desempefiaba como trabajador
independiente obligado y no como trabajador dependiente de la mencionada entidad, por lo que
no corresponde calificar el evento de marras como accidente con ocasion del trabajo. Es decir,
cabe sefialar que se trata de una norma excepcional aplicable sélo a trabajadores dependientes y
no independientes obligados, toda vez que la actividad recreativa carece de relacion con la pres-
tacion de servicios contratada.

Por tanto, SUSESO resuelve que no procede otorgar cobertura de la Ley 16.744 en este caso.

9.—- RESOLUCION EXENTA R-01-UME-146268-2023, de 06.11.2023. R-135058-2022.
Materia: Confirma calificacion de comin de patologia. No accidente del trabajo. No hay
elementos objetivos, que permitan considerar que el trabajador sufrié la mordedura de
araiia mientras desarrollaba sus labores.

Dictamen: Trabajador reclamo en contra de Mutual quien calificé como de origen comun la pato-
logia presentada con diagndstico de loxocelismo cutaneo visceral, de lo que discrepa.

Mutual informd y envio los antecedentes del caso.

SUSESO sefialé que la patologia en cuestiéon fundamentd la emision de la licencia médica N°
73775287-9, extendida por un total de 13 dias continuos a contar del 03 de julio de 2022.
Profesionales médicos de SUSESO procedieron al analisis de los antecedentes clinicos y laborales
disponibles, concluyendo que la afeccion del trabajador por el diagndstico de loxocelismo cutaneo
visceral es de origen comun, toda vez que no es posible establecer una relacion de causalidad,
como lo exige el articulo 5° de la Ley N° 16.744, entre el cuadro clinico que presentd y el evento
ocurrido con fecha 29 de junio de 2022. En efecto, no hay elementos objetivos, que permitan
considerar que el trabajador sufrié la mordedura de arafia mientras desarrollaba sus labores.

Por tanto, SUSESO resuelve, rechazar el reclamo por cuanto el infortunio que sufrié no tiene re-
lacién con la patologia que evidencié. No procede otorgar la cobertura del Seguro Social de Ley
N° 16.744.

10.- Dictamen R-01-S-143547-2023, 30.10.2023. R-135950-2023

Materia: No procede aplicar Principio de Automaticidad de las Prestaciones en caso en
que el empleador no tiene la calidad de adherente (empresa excluida). ISL debe otogar
cobertura por el 77 bis y efectuar el pertinente estudio de la patologia..

Dictamen: Mutual solicitd la reconsideracion de Resolucion SUSESO que instruyd a pagar el sub-
sidio por incapacidad laboral derivado de la LM, extendido a trabajadora, de acuerdo al articulo
77 bis. Ademas, procede que cite a la afectada, a fin de realizar los pertinentes estudios que per-
mitirdn calificar el origen comun o profesional de la enfermedad de salud mental que presentaria.
Mutual discrepa de la resolucién citada toda vez que por carta que indica informo a empresa M,
entidad empleadora de la afectada en ese entonces, que aparecia con ausencia de pago o decla-
racion de cotizaciones en Mutual. Por tanto y dado que no cuentan con razones que expliquen lo
anterior, a partir del 31/10/2022, quedd excluida de los registros de Mutual, segun Sesién de
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Directorio N° 785 realizada el 27/09/2022, realizado conforme a lo previsto en el Articulo N° 13
de los estatutos de la Mutualidad, en la que se acordd poner término al contrato de adhesion de la
referida empresa con Mutual, por no haber dado cumplimiento a las obligaciones a que se refiere
el Articulo N° 14 de los referidos estatutos y que tiene relacién con el pago de cotizaciones y a lo
dispuesto en el articulo 7° del D.S. 285, de 1968, del Ministerio del Trabajo.

Agrega Mutual que a la fecha de inicio de reposo laboral de la licencia médica reclamada, esto es,
17/01/2023, la interesada, no tenia calidad de trabajadora adherente, por tanto, estiman que en
el caso no procede la aplicacién del principio de automaticidad, toda vez que aquel operaria res-
pecto del organismo al cual la trabajadora se encuentre adherida, y en caso de que no se hubiere
adherido en alguna Mutualidad, corresponderd, entonces, recibir las atenciones del Instituto de
Seguridad Laboral.

SUSESO sefala que, conforme al Titulo II del Libro I, del Compendio Normativo, se establece el
Principio de automaticidad de las prestaciones, que indica que: "el trabajador quedard automati-
camente cubierto por el Seguro desde el primer dia de vigencia de su relacién laboral, aun cuando
no se hubiere escriturado el contrato de trabajo. Por ello, basta la ocurrencia de un accidente del
trabajo o el diagndstico de una enfermedad profesional contraida durante la vigencia de una rela-
cién laboral, para que nazca el derecho del trabajador a las prestaciones preventivas, médicas y
econdmicas del Seguro. Conforme a este principio, el retraso de la entidad empleadora en el pago
de las cotizaciones no afecta el derecho del trabajador a las referidas prestaciones. De igual mo-
do, el sefialado principio implica que no se puede condicionar la atencion médica del trabajador a
que su empleador presente la denuncia del accidente o la enfermedad, mediante la correspon-
diente DIAT o DIEP, ni el otorgamiento de las prestaciones econémicas, a la presentacion de una
solicitud. Este principio solo opera respecto de los trabajadores dependientes, puesto que los tra-
bajadores independientes, tanto obligados como voluntarios, deben cumplir ciertos requisitos para
tener derecho a la cobertura del Seguro de la Ley N°16.744".

SUSESO estudié nuevamente el caso, concluyendo que existen nuevos antecedentes que permi-
ten modificar lo resuelto. En efecto, de conformidad a lo indicado por la Mutual y a la informacién
recabada en el sistema GRIS, consta que la interesada, quién se encontraba trabajando a la fecha
de la emisién de la licencia médica de marras en la entidad empleadora M, habia dejado de estar
adherida en la Mutual, por lo que procede modificar lo instruido por este Servicio. De este modo,
corresponde al Instituto de Seguridad Laboral, de acuerdo a la Letra A, del Titulo IV, del Libro I,
del Compendio Normativo, a pagar el subsidio por incapacidad laboral derivado de la LM, extendi-
do a la afectada, de acuerdo al articulo 77 bis. Asimismo, procede que la cite, a fin de realizar los
pertinentes estudios que permitiran calificar el origen comun o profesional de la enfermedad de
salud mental que presentaria.

Por tanto, SUSESO resuelve acoger reconsideracion formulada por Mutual, modifica Resolucion
anterior debiendo el ISL obrar conforme lo indicado.

11.- Resolucion Exenta N° R-01-UME-147636-2023, de 09.11.23. R-154879-2022.
Materia: Confirma calificacion como enfermedad profesional de hipoacusia sensorioneu-
ral. Procede la entrega de audifonos.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual quien sefiala no le ha otorgado los audifonos
requeridos por la afeccion auditiva de origen laboral.

Mutual informd que el caso se trataria de una enfermedad profesional existiendo concordancia en-
tre los umbrales aéreos y 6seos, siendo el cuadro clinico compatible con el ejercicio habitual del
trabajo y que el proceso se encuentra finalizado faltando solamente una prueba de audifonos adi-
cional.

SUSESO analizé los antecedentes clinicos y laborales disponibles, concluyendo que por la afeccion
del trabajador por el diagndstico de hipoacusia sensorioneural de origen laboral, la Mutual ha
otorgado las prestaciones requeridas para el otorgamiento de los audifonos.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual. Procede otorgar la cobertura del Se-
guro Social de Ley N° 16.744 en este caso.

12.- Resolucion Exenta N° R-01-UJU-153010-2023, de 20.11.23. R-160967-2023.
Materia: Principio de Automaticidad de las Prestaciones. ISL debe otorgar cobertura, a
la data de emisiéon de LM empleador no estaba adherido a mutualidad.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual y del ISL por cuanto no le pagan subsidio por
incapacidad laboral derivado de la licencia médica N°89177459-1, extendida por 30 dias a contar
del 21/07/2023 (y de las licencias posteriores) que fue (ron) rechazada (s) por la ISAPRE confor-
me al articulo 77 bis, esgrimiendo que no les corresponde a ellos otorgar la cobertura correspon-
diente.
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El afectado sefiala que sufrié de crisis de panico y estrés laboral a raiz de las malas condiciones
laborales y vulneracién de sus derechos, como no pago de sus cotizaciones, pago tardio de sus
remuneraciones y en cuotas, sin su consentimiento.

Mutual informé que interesado ingresd a sus servicios asistenciales el 03.08.2023, refiriendo so-
brecarga laboral, segun relata. Al respecto, destaca que la empleadora del afectado es su adhe-
rente a contar del 01.08.2023. Sin embargo, le extendieron una licencia médica con fecha
21.07.2023, por lo tanto, por ser su dolencia anterior a su adherencia con esa Mutual, correspon-
di6 derivar al afectado a su Organismo Administrador anterior.

SUSESO hace presente que el Seguro Social que contempla la Ley N°16.744, opera sobre el prin-
cipio de la automaticidad de las prestaciones que otorga, es decir, por el solo hecho de la ocu-
rrencia de una contingencia laboral, al trabajador dependiente le asiste el derecho a exigir del
organismo administrador correspondiente las prestaciones que contempla este Seguro, esté o no
su empleador al dia en el pago de las cotizaciones previsionales pertinentes, segun se infiere de
lo establecido por los articulos 4° y 56 de la Ley N° 16.744.

Que en el Titulo 11, del Libro VI del Compendio establece "El pago del subsidio por incapacidad
temporal correspondera al organismo administrador que hubiere calificado el origen del accidente
o enfermedad, incluso en aquellos casos en que la entidad empleadora cambie de organismo ad-
ministrador o bien cuando el trabajador cambie de entidad empleadora y esta Gltima se encuen-
tre

adherida o afiliada a otro organismo administrador.".

De lo anterior fluye que, en la especie, el organismo que debié estudiar y calificar la enfermedad
es el de la época del rechazo de la licencia mencionada (21/07/2023), como a esa data no habia
Mutualidad, corresponde al ISL por el citado principio de la automaticidad de las prestaciones.

En efecto, dado que, en la especie, la primera licencia médica rechazada conforme al articulo 77
bis de la Ley N°16.744, es a contar del 21 de julio del afio en curso, esto es, antes de la adhe-
rencia de la empleadora del afectado a la Mutual. Ademas, consultadas las otras dos Mutualida-
des informaron: a) El IST que dicha empresa no ha sido su adherente; y b) La ACHS informé ex-
clusién a contar del 01/09/2020, por lo que corresponde al ISL otorgar las prestaciones médicas
y econdmicas derivadas de la dolencia de salud mental que fundamento la extension de dichas
licencias, lo que incluye el pago de los subsidios por incapacidad laboral correspondientes. Ade-
mas, debera estudiar y calificar la enfermedad de salud mental exhibida del interesado.

Por tanto, SUSESO resuelve instruir al ISL a otorgar las prestaciones médicas y econdmicas co-
rrespondientes, sin perjuicio de lo que en definitiva se resuelva sobre la calificacién de su dolen-
cia de salud mental. Ademas, debera calificar la enfermedad que presenta el afectado.
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