neblina o niebla

Neblina es un fendmeno meteoroldgico que afecta la
visibilidad, sin embargo, se puede apreciar a mas un
kilbmetro de distancia. Por el contrario, si no es posible,
estariamos en presencia de niebla.

Nuestros centros de trabajo se encuentran expuestos a la
manifestacion de amenazas de origen natural y/o
humano, las cuales pueden ocasionar graves dafos a
personas, instalaciones e interrumpir sus actividades.

Por esta razén se indica en el articulo 184 bis del Cédigo
del Trabajo indica, que el empleador debe “adoptar
medidas para la suspension inmediata de las faenas
afectadas y la evacuacion de los trabajadores, en caso
que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar”. Ademas,
Dictamen 5299 del 21.02.2019 - Contraloria General de la
Republica, extiende esta obligacion para funcionarios de
la Administracién Publica.

Este informativo tiene como objetivo dar a conocer las
acciones basicas frente a la ocurrencia de neblina o
niebla, las que deben ser complementadas con otras que
la organizacién haya establecido frente a esta situacion.

Recomendaciones frente a neblina o niebla

A. Antes de una neblina o niebla

El empleador debe identificar la amenaza, reconociendo
ademas condiciones de vulnerabilidad tanto internas y
externas. Estos elementos permitiran posteriormente
definir medidas preventivas y de actuacion frente a su
potencial de ocurrencia.

Medidas recomendadas

Mantenerse atento a las condiciones metereoldgicas,
incluyendo alerta oficiales, pues esta condicion puede
generar accidentes en desplazamiento.

En el caso de planificar rutas de transporte, considere
que podria presentar condiciones adversas con el
potencial de generar accidentes. Si es posible,
reprograme traslados en horarios de mejor visibilidad.
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Revise condiciones de luminocidad en exterior de
instalaciones para favorecer el acceso c}, salida de
e

trabajadores. Verifigue _ estado _luces,
limpiaparabrizas, desempanador dy calefaccion de
vehiculos de transporte o traslado de personal.

B. Durante neblina o niebla

El empleador debera suspender las labores de forma
inmediata y proceder al resguardo de los trabajadores
frente a riesgo grave e inminente, es decir afecte
seriamente la visibilidad.

Medidas recomendadas

Si tiene que desplazarse en exterior realizarlo con
precaucién y permanecer atento a las condiciones
metereoldgicas.

Al conducir, inférmarse de las condiciones de la ruta 'y
en lo posible siempre movilizarse acompafado.
Encienda luces bajas y neblineras (si cuenta con estas
Ultimas) y desempanador.

Considere que la ocurrencia de niebla afecta
seriamente la conduccién, por lo que podria requerir
encender luces intermitentes de emergencia vy
estacionar en un lugar seguro hasta que se disipe.

C. Después de una neblina o niebla

Despyés de ocurrido, la reanudacion de las labores solo
podra efectuarse cuando se garanticen condiciones
seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios.

Medidas recomendadas

Al caminar, tenga precaucion y permanezca atento al
estado de las veredas y aceras.

Verifique la condicién de sus vehiculos y si presentaron
averias en sistema de |.Il,Jm|naC|on o desempanador,
debe programar reparacion.

Cuando finalice la situacion de emergencia y la
empresa compruebe que se garantizan condiciones
seguras, puede retornar a su lugar de trabajo.
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