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GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia Corporativa de Asuntos
Legales de Mutual de Seguridad CChC, es una potente herramienta para nuestras
empresas adherentes y trabajadores afiliados, cuyo objeto es recopilar y difundir de
manera sistematica, las principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios
relevantes publicados durante el periodo, en relacion con nuestro quehacer como
Organismo Administrador del Seguro Social de la Ley 16.744, asi como en otras
materias de orden juridico. En esta edicién, destacamos las siguientes publicaciones:

En los capitulos de Leyes y Reglamentos, y de Proyectos de Ley, se incorporan
normativa vigente y en proceso de discusion en el Congreso Nacional que se relacionan
con el Seguro Social de la Ley N°16.744, como aquellas que son de interés para
nuestros adherentes, efectuando resimenes de cada uno de estos proyectos o cuerpos
normativos, e incorporando la tramitacion en la que se encuentran actualmente.

En la presente edicion, destacamos la el decreto correspondiente al presupuesto de las
mutualidades de empleadores de la Ley 16.744 y el que modifica el articulo 22 del
Decreto N° 594, de 1999 del Ministerio de Salud en lo que dice relacién con las
exigencias de bafnos en los lugares de trabajo.

También la Ley 21.153, publicada el 02.05.19, que reconoce, promueve y protege el .

En lo que dice relacién con los Proyectos de Ley reiteramos que aun no existen avances
respecto de lo informado en meses anteriores en lo que dice relacion con la decisiéon que
tomo la Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados el
pasado 19.03.19 de refundir en un solo proyecto, varios boletines vinculados con
modificaciones de la Ley 16.744, que, en definitiva, considera tres articulos que
introducen las siguientes modificaciones normativas:

* Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cddigo del Trabajo

* Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

* Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

En cuanto a Sentencias del periodo, resulta relevante aquella incorporada en las pagina
24, dictada por la Corte Suprema sefiald que, respecto de la indemnizacidon de perijuicios
por accidente del trabajo, todo dafio producido por una conducta negligente de otra
persona da lugar a la obligacion de indemnizar y que la indemnizacion de dafio moral en
las victimas por repercusion no estd limitada a determinadas personas, teniendo
suficiencia probatoria para acreditar el necesario sufrimiento que amerita el dafio moral,
la calidad de hermanos de la victima.

También la de la pagina 25, en que la Corte de Apelaciones de Santiago, acoge el
recurso de nulidad presentado por el empleador, en cuanto a la improcedencia de
aplicar intereses y reajustes del articulo 63 del Cddigo del Trabajo a indemnizacién de
perjuicios de caracter civil, en el marco de una indemnizacién de perjuicios por
enfermedad profesional.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 3
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En la seccion de Articulos, destacamos que también hemos publicados en nuestra pagina de
Internet y que dice relacién, uno de ellos, con los cursos abiertos a la comunidad que
realizaremos en los Centros de Riesgos Criticos ubicados en las comunas de Maipu y
Huechuraba, su importancia radica en que estan orientados a alumnos de colegios técnicos-
profesionales, institutos de formacion técnica, universidades, y los diversos trabajadores
que se desempefian en labores donde existen riesgos criticos podran acceder a ellos de
manera gratuita. Las tematicas son trabajo en altura fisica, trabajo en espacios confinados,
prs.

Asimismo resulta relevante la Convocatoria 2019 para Adjudicacion de Proyectos de
Investigacién en Prevenciéon de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales que
efectud la Superintendencia de Seguridad Social y que publicé al efecto en su pagina de
Internet.

En el Capitulo relativo a Jurisprudencia Administrativa emanada de la Direccion del Trabajo,
destaca aquella dice relacion con los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
documentacidén laboral electrénica e incorporacion de camaras en vehiculos de empresa.

Finalmente, respecto de Ila Jurisprudencia Administrativa de la Superintendencia de
Seguridad Social, contenida en las paginas 34 y siguientes, en esta edicion se han
incorporado Oficios relativos a determinacién de tasa de siniestralidad, improcedencia de
pago de subsidio en la situacion analizada, etc.

En materia de calificacién de accidentes del trabajo destacamos el dictamen referido a rifia.
En cuanto a calificacidon de trayecto destacan aquellos a desvio, lipotimias y ocurridos antes
de que el trabajador iniciara el trayecto desde su casa habitacion.

Por ultimo, en lo que dice relacién con calificacion de patologias como no enfermedad
profesional, son relevantes las incorporadas respecto de TMERT, dermatoldgicas y patologias
de indole mental.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 4
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1.— MODIFICA LA LEY DE TRANSITO PARA PRECISAR LAS AUTORIZACIONES
REQUERIDAS PARA TRANSPORTAR DESECHOS.

Modifica la ley de Transito, cuyo texto refundido estd contenido en el D.F.L. 1, de 2009, de
los ministerios de Transportes y Telecomunicaciones y de Justicia, en el sentido de alterar su
articulo 192 bis, por el que se regula la sanciéon a que se expone quien encargue o realice,
mediante vehiculos motorizados, no motorizados o a traccién animal, el transporte, traslado
o depdsito de basuras, desechos o residuos de cualquier tipo, hacia o en la via publica, sitios
eriazos, en vertederos o depodsitos clandestinos o ilegales, o en los bienes nacionales de uso
publico.

El objetivo de esta modificacidn es establecer que el transporte de estos elementos se regira
por lo dispuesto en la ordenanza municipal correspondiente a la comuna en donde aquéllos
son generados, en lo referente a los horarios, vias y demas reglas de transito. Con ello se
circunscribe el ambito de aplicacion de tales ordenanzas a la regulacién de materias viales,
pero no al otorgamiento de autorizaciones.

Esta ley establece que para verificar si el depdsito de los residuos, basuras, escombros o
desechos se realizara en un recinto legalmente habilitado, a los transportistas de carga sélo
se les exigira el documento tributario que acredite el origen y destino de su recorrido, ya
sea boleta, factura o guia de despacho; con ello el transporte no queda sujeto a la obtencion
adicional de permisos municipales, con lo que se busca incentivar los traslados hacia los
vertederos establecidos y simplificar la fiscalizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, esta normativa no obsta a que, para el caso del retiro de
residuos sanitarios u otros cuyo transporte esté sujeto a normas especificas, se requiera de
una autorizacién o permiso especial.

(Ley 21.161 publicada en el Diario Oficial el 30.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

2.— MODIFICA DECRETO N° 12, DE 2019, DEL MINISTERIO DE SALUD UE
DECLARA ALERTA SANITARIA EN LA PROVINCIA DE CHILOE DE LA REGION DE LOS
LAGOS.

Modifica el decreto N° 12, de 12 de abril de 2019, del Ministerio de Salud, que Declara
Alerta Sanitaria en la provincia de Chiloé de la Regidn de Los Lagos para enfrentar la
emergencia de salud que puede producirse por la acumulacién de residuos domiciliarios en
la comuna de Ancud, en cuanto a la vigencia de sus efectos.

Asi, sustituye el articulo 4° por el siguiente:

"Articulo 4°.- Los efectos de este decreto tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de
2019, sin perjuicio de la facultad de poner término anticipado si las condiciones sanitarias
asi lo permiten o de prorrogario en caso de que éstas no mejoren".

(Decreto N° 18, de 30.05.19, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el
01.06.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

3.-DETERMINA LOS DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTOS DE ALTO COSTO CON
SISTEMA DE PROTECCION FINANCIERA DE LA LEY N° 20.850.

Determina como diagndsticos y tratamientos de alto costo para condiciones especificas de
salud con sistema de proteccion financiera de la ley N° 20.850 en los diagndsticos y bajo los
tratamientos que expresamente indica.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 6
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(Decreto N° 30 Exento, de 29.04.19, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el
08.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

5.— MODIFICA DECRETO N° 6 EXENTO, DE 2010, DEL MINISTERIO DE SALUD, QUE
DISPONE VACUNACION OBLIGATORIA CONTRA ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES.

Modifica el decreto exento N° 6, de 2010, del Ministerio de Salud, que Dispone la Vacunacion
Obligatoria contra Enfermedades Inmunoprevenibles de la Poblacion del Pais, de la siguiente
manera:

1.- Reemplazase el esquema de inmunizacion para Poliomielitis, seflalado en el nimero 2 de
la tabla contenida en el numeral primero de su parte resolutiva, por el siguiente:

"Esquema primario de tres dosis a los 2, 4 y 6 meses de vida y un refuerzo a los 18 meses de
vida, con vacuna polio inactivada trivalente inyectable".

(Decreto N° 34 Exento, de 30.05.19, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el
08.06.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

6.— ESTABLECE EL PRESUPUESTO PARA LA APLICACION DEL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES PARA EL ANO 2019.

Entre otros items, establece que, se acuerdo a lo sefialado en el Articulo 14 de la ley N°
16.744 y articulo 36 del DS N° 101, de 1968, las Mutualidades de Empleadores podran
destinar a gastos de administracion, durante el afio 2019, hasta un 8,5% de sus ingresos
totales, excluidos los provenientes de la venta de servicios a terceros y de las inversiones en
empresas relacionadas, no pudiendo tales gastos exceder las siguientes cantidades que
indica.

En cuanto a gastos en prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
sefiala que el Instituto de Seguridad Laboral y las Mutualidades de Empleadores deberan
destinar para la prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de los trabajadores de sus empresas adheridas o afiliadas, a lo menos, un 15%
de sus ingresos totales, no pudiendo tales gastos ser inferiores a las siguientes cantidades
que puntualiza.

(Decreto N° 2, de 03.01.19, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, publicado en el
Diario Oficial el 18.06.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

7Z.— MODIFICA DECRETO N° 594, DE 1999, DEL MINISTERIO DE SALUD
REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.

Modifica el decreto supremo N© 594, de 1999, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales

Basicas en los Lugares de Trabajo, en el siguiente sentido:

1.- Reemplazase el articulo 22 por el siguiente:

Agregamos valor, protegiendo a las personas 7
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"Articulo 22.- En los lugares de trabajo donde laboren hombres y mujeres deberan existir
servicios higiénicos independientes y separados.

Serd responsabilidad del empleador mantener el o los servicios higiénicos protegidos del
ingreso de vectores de interés sanitario. Asimismo, debera asegurar su buen estado de
funcionamiento y limpieza de sus artefactos, asi como disponer, en su interior, de jabon
liquido para la limpieza de manos, de sistemas higiénicos desechables para el secado de
manos y papel higiénico en cantidad suficiente. Los servicios higiénicos deberan contar
con un sistema de ventilacion natural o artificial.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero, cuando el numero total de trabajadores
y trabajadoras sea de diez o menos, el empleador podra habilitar un servicio higiénico de
uso universal para hombres y mujeres, el que debera contar con cierre interior y cumplir
con las exigencias dispuestas en el inciso precedente".

(Decreto N° 10, de 05.04.19, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el
20.06.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl
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1.- Madifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.
03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.

09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingresé el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pifiera Echeflique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Sequro Social contra
Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la

Ley N° 16.744, el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.
04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social y a Comisién de
Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se so-
licita la opinidon de S. E. la Presidenta de la Republica, en atencion a que se pretende refundir
un mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Congreso Na-
cional).

N° Boletin 8971-13, ingresé el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifiera Echefiique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.- Modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de aumentar los dias de feriado anual

de los trabajadores
03/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

10/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social (La Sala voté
a favor de su admisibilidad). Primer tramite constitucional / C. Diputados

11/05/2017 Cuenta oficio de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social por el cual se solicita
el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional del
Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 8305-13, 8728-
13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13, todas relacionadas con vacaciones y feriados legales.
ACORDADO. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisidon de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

06/03/2018 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

15/03/2018 Discusion general. Se solicita nuevo informe. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

15/03/2018 Oficio N°13794. Vuelve a Comisién de Trabajo con indicaciones para segundo in-
forme. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11223-13, ingresé el 03.05.2017. Autores: Jenny Alvarez (PS), Osvaldo Andrade (PS),
Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez (PS), Luis Lemus (PS), Denise Pascal (PS), Roberto Poble-
te (IND), Luis Rocafull (PS), Marcelo Schilling (PS) y Leonardo Soto (PS).

Fuente: Senado de Chile

Agregamos valor, protegiendo a las personas 10
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4.- Modifica la ley N°20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportuni-
dades e inclusidn social de personas con discapacidad, en el sentido de estable-
cer una definicion de discapacidad social que comprenda el sindrome de Asper-
ger y otros trastornos del espectro autista

18/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

30/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Desarrollo Social, Superacion de la
Pobreza y Planificacién. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06/09/2017 Primer informe de comisidon de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza,
Planificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

12/09/2017 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

13/09/2017 Discusion general. Queda pendiente. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

07/11/2017 Discusidn general. Queda pendiente. Segundo tramite constitucional / Senado
08/11/2017 Discusién general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

08/11/2017 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
21/11/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Segundo tramite constitucio-
nal / Senado

N° Boletin 11240-31, ingresé el 18.05.2017. Autores: Miguel Alvarado (PPD), Loreto Carvajal
(PPD), Marcos Espinosa (PRSD), Ivan Fuentes (IND), Marcela Hernando (PRSD), Carlos Jarpa
(PRSD), Daniel Melo (PS), Clemira Pacheco (PS), Alberto Robles (PRSD) y Alejandra Sepulveda
(IND).

Fuente: Senado de Chile

5.- Sobre modernizacion y fortalecimiento de la Direccidon del Trabajo

12/09/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social y a la de
Hacienda, en su caso. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 La Sala acuerda que el proyecto sea informado por la Comisidn de Constitu-
cion, Legislacion, Justicia y Reglamento ademas de la de Trabajo y Prevision Social. Primer
tramite constitucional / Senado

29/11/2017 La Sala acuerda que el proyecto sera informado por la Comisién de Constitu-
cion, Legislacion, Justicia y Reglamento sélo en la discusion en particular, después de eva-
cuado el segundo informe de la Comision de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite
constitucional / Senado

05/12/2017 Primer informe de comisién de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite
constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 930-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer
tramite constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta de primer informe de comisidn. Primer tramite constitucional / Senado
02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1011-365 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer tramite constitucional / Senado

03/01/2018 Discusiéon general. Aprobado en general Se fija como plazo para presentar in-
dicaciones el 08/01/2018. Primer tramite constitucional / Senado

Agregamos valor, protegiendo a las personas 11
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08/01/2018 Boletin de indicaciones. Primer tramite constitucional / Senado
17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1095-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

N° Boletin 11430-13, ingresd el 12.09.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

6.- Modifica la ley N°20.584 que Reqgula los derechos y deberes que tienen las per-
sonas en relacidon con acciones vinculadas a su atencion en salud, para incorporar
el nombre social del paciente que asi lo requiera, en el tratamiento que a éste debe
darse por parte de los centros de salud

03/04/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
04/04/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Salud. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

N° Boletin 11652-11 ingresé el 03.04.2018. Autores: Boris Barrera Moreno (PC), Karol Cariola
Oliva (PC), Loreto Carvajal Ambiado (PPD), Maya Fernandez Allende (PS), Carmen Hertz Cadiz
(PC), Amaro Labra Sepulveda (PC), Guillermo Teillier Del Valle (PC), Camila Vallejo Dowling (PC).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

7.— Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia

10/08/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

13/08/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

14/08/2018 Cuenta del Mensaje 309-366 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

04/09/2018 Cuenta del Mensaje 375-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

25/09/2018 Cuenta del Mensaje 433-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

09/10/2018 Cuenta del Mensaje 501-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 156-366. Oficio de S.E. el Presidente de la Republica por el cual formu-
la indicaciones al proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 189. Informe financiero correspondiente a las indicaciones. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

23/10/2018 Cuenta del Mensaje 537-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

06/11/2018 Cuenta del Mensaje 597-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

14/11/2018 Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

15/11/2018 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

Agregamos valor, protegiendo a las personas 12
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20/11/2018 Primer informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite
constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

20/11/2018 Discusion general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Oficio de ley a Camara Revisora N° 14.362, a segundo tramite constitucional.
Primer tramite constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social y a la de
Hacienda, en su caso. Segundo tramite constitucional / Senado

11/12/2018 Cuenta del Mensaje 782-366 que retira y hace presente la urgencia Suma.
02/01/2019 Cuenta del Mensaje 878-366 que retira y hace presente la urgencia Suma.
05/03/2019 Cuenta del Mensaje 1020-366 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo tramite constitucional / Senado

12/03/2019 Cuenta del Mensaje 44-367 que hace presente la urgencia Simple. Segundo
tramite constitucional / Senado

16/04/2019 Cuenta del Mensaje 166-367 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo tramite constitucional / Senado

22/05/2019 Cuenta del Mensaje 300-367 que retira y hace presente la urgencia Simple
Segundo tramite constitucional / Senado

N° Boletin 12008-13 ingreso el 10.08.2018. Autor: S.E. Presidente Sebastian Pinera.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

8.- Modifica el Cédigo del Trabajo, para exigir de las empresas pertinentes, la
adopcion de medidas que faciliten la inclusidn laboral de los trabajadores con dis-
capacidad

22/11/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

27/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer
tramite constitucional / C. Diputados

18/12/2018 cuenta del Mensaje 745-366 que hace presente la urgencia Simple.

N° Boletin 12261-13 ingresd el 22.11.2018. Autores: Gabriel Ascencio Mansilla (DC), Luciano
Cruz-Coke Carvallo (Evo), Francisco Eguiguren Correa (RN), Patricio Melero Abaroa (UDI), An-
drés Molina Magofke (Evo), Gaston Saavedra Chandia (PS), Marcela Sabat Fernandez (RN),
Francisco Undurraga Gazitua (Evo), Camila Vallejo Dowling (PC), Pablo Vidal Rojas (RD).

9.— La Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados re-

funde los siguientes Boletines:
BOLETIN N° 9.657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad

penal de las personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasideli-
tos de homicidio o de lesiones.

BOLETIN N° 10.988-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en
el reglamento interno de las empresas, de regulacién de las labores de alto riesgo para el
trabajador.
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BOLETIN N° 11.113-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para incorporar, como clausula
obligatoria en los contratos de trabajo, informacién relativa a accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales

BOLETIN N° 11.276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N°
16.744 fue rechazado por la Comision).

BOLETIN N° 11.287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales, en materia de determinacién del caracter pro-
fesional de una enfermedad que afecte al trabajador

En definitiva, el actual proyecto de ley consta de 3 articulos introduce las siguien-
tes modificaciones:

. Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

. Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

. Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

Resultado Modificacion

Codigo del Trabajo: Art. 10. El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes
estipulaciones:

1.- lugar y fecha del contrato;

2.- individualizacidn de las partes con indicacidén de la nacionalidad y fechas de nacimiento e
ingreso del trabajador;

3.- determinacién de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse.

El contrato podra sefalar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o comple-
mentarias;

4.- monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada;

5.- duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sis-
tema de
trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento interno;
6.- plazo del contrato, y

7.- El organismo administrador del seguro de la ley 16.744 al que se encuentra afiliado el
empleador, incluyendo las menciones a las cuales se refiere el inciso segundo del articulo
184

8.-demas pactos que acordaren las partes.

Deberan sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el em-
pleador

en forma de casa habitacidn, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o
servicios.

Cuando para la contratacion de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, debera dejar-
se

testimonio del lugar de su procedencia.

Codigo del Trabajo: Art. 154. El reglamento interno debera contener, a lo menos, las si-
guientes disposiciones:

1.- las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada turno, si aquél se efectia por
equipos;

2.- los descansos;

3.- los diversos tipos de remuneraciones;

4.- el lugar, dia y hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores;
6.- la designacion de los cargos ejecutivos o dependientes del establecimiento ante quienes
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10.- las sanciones que podran aplicarse por infraccion a las obligaciones que sefale este re-
glamento, las que sdlo podran consistir en amonestacion verbal o escrita y multa de hasta el
veinticinco por ciento de la remuneracion diaria;

11.- el procedimiento a que se sometera la aplicaciéon de las sanciones referidas en el nime-
ro anterior;

12.- El procedimiento al que se someteran y las medidas de resguardo y sanciones que se
aplicaran en caso de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual, el empleador que, ante una denuncia del
trabajador afectado, cumpla integramente con el procedimiento establecido en el Titulo IV
del LIBRO II, no estara afecto al aumento senalado en la letra c) del inciso primero del ar-
ticulo 168, y 534

13.- El procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por infracciéon al ar-
ticulo 62 bis.

Codigo del Trabajo: Art. 184

El empleador estard obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficaz-
mente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo
las condiciones adecuadas de seguridad y salud en las faenas, como también los implemen-
tos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

También debera proporcionar informacidon oportuna y adecuada a todos sus trabajadores, y
cuando corresponda a sus representantes, respecto de los riesgos que entrafian sus labores;
del procedimiento de trabajo seguro para realizar la albor especifica; de las medidas preven-
tivas que deban observar; los métodos de control de riesgos implementados; y el estableci-
miento asistencial del Organismo Administrador de la ley N° 16.744 al que se encuentra afi-
liada la empresa, al que deberan concurrir en caso de accidente del trabajo o enfermedad
profesional, de conformidad a los procedimientos sefialados en esa ley. Correspondera al re-
glamento senalar la forma en la que el empleador deberd dar cumplimiento a los deberes de
informacion sefialados en este inciso.

Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en
caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencién médi-
ca, hospitalaria y farmacéutica.

Los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744, deberan informar a sus
empresas afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas, plaguicidas y, en gene-
ral, de productos fitosanitarios.

Correspondera también a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de normas de
seguridad y salud en el trabajo, en los términos senalados en el articulo 191, sin perjuicio de
las facultades conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las leyes que los rigen

La Direccién del Trabajo debera poner en conocimiento del respectivo Organismo Adminis-
trador de la ley N° 16.744, todas aquellas infracciones o deficiencias en materia de seguri-
dad y salud, que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a las empresas. Copia
de esta comunicacion debera remitirse a la Superintendencia de Seguridad Social.

El referido Organismo Administrador debera, en el plazo de 30 dias contado desde la notifi-
cacion, informar a la Direccidn del Trabajo y a la Superintendencia de Seguridad Social,
acerca de las medidas de seguridad especificas que hubiere prescrito a la empresa infractora
para corregir tales infracciones o deficiencias. Correspondera a la Superintendencia de Segu-
ridad Social velar por el cumplimiento de esta obligacién por parte de los Organismos Admi-
nistradores.
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Ley 20.393
Articulo 1°.- Contenido de la ley. La presente ley regula la responsabilidad penal de las per-

sonas juridicas respecto de los delitos previstos en los articulos 136, 139, 139 bis y 139 ter
de la Ley General de Pesca y Acuicultura, en el articulo 27 de la ley N° 19.913, en el articu-
lo 8° de la ley N©18.314 , en el articulo 490 del Cédigo Penal en relacion al articulo 5° de la
ley 16.744 sobre los delitos o cuasidelitos de muerte, lesiones graves y gravisimas y en los
articulos articulos 240, 250, 251 bis, 287 bis, 287 ter, 456 bis A y 470, numerales 1° y 11,
del Cddigo Penal; el procedimiento para la investigacion y establecimiento de dicha respon-
sabilidad penal, la determinacion de las sanciones procedentes y la ejecucién de éstas.

En lo no previsto por esta ley seran aplicables, supletoriamente, las disposiciones conteni-
das en el Libro I del Cédigo Penal y el Cédigo Procesal Penal y en las leyes especiales sefia-
ladas en el inciso anterior, en lo que resultare pertinente.

Para los efectos de esta ley, no sera aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
58 del Cddigo Procesal Penal.

Ley 16.744: Art. 7°.

Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion
o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

El Reglamento enumerara las enfermedades que deberan considerarse como profesionales.

“Sin perjuicio de lo anterior, los afiliados podran requerir la declaracion del caracter profe-
sional de alguna enfermedad que no estuviere enumerada en la lista a que se refiere el in-
ciso anterior, la cual sélo podra rechazarse por resolucién fundada”.

Ley 16.744: Art. 76

La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmedia-
tamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad pa-
ra el trabajo o la muerte de la victima. “La infraccion a lo dispuesto en este inciso sera san-
cionado con multa de diez a cien unidades tributarias mensuales. En caso de reincidencia
se podra aplicar el doble de la multa, en el caso de la segunda infraccion; al triple, en el
caso de la tercera, y asi sucesivamente”. El accidentado o enfermo, o sus derecho-
habientes, o el médico que tratd o diagnosticé la lesién o enfermedad, como igualmente el
Comité Paritario de Seguridad, tendran también, la obligacién de denunciar el hecho en di-
cho organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realiza-
do la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que ha-
yan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los acci-
dentes o enfermedades que les hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado inca-
pacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que se-
fale el reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo

Agregamos valor, protegiendo a las personas 16



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

“Sin perjuicio de lo anterior, los afiliados podran requerir la declaracion del caracter profesional
de alguna enfermedad que no estuviere enumerada en la lista a que se refiere el inciso anterior,
la cual sélo podra rechazarse por resolucién fundada”.

10.- Modifica la ley N° 19.966, que Establece un régimen de garantias en salud,
para exigir a las ISAPRES la celebracion de convenios con prestadores de salud

que indica, a fin de tratar las patologias GES a que se refiere el decreto N° 3,
de 2016, del Ministerio de Salud

04 de Abr. de 2019: Primer tramite constitucional / C. Diputados. Ingreso de proyecto
09 de Abr. de 2019: 1223/ 367 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Cuenta de pro-
yecto. Pasa a Comisién de Salud

N° Boletin 12533-11 ingresé el 04.04.2019. Autor: S.E. Presidente Sebastian Pifera.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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1.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. PROCEDE LA
INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR LUCRO CESANTE SI EXISTE UN HECHO
IMPUTABLE A LA CULPA DEL EMPLEADOR QUE HA CAUSADO DANO AL TRABAJADOR.

Rol: 193-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de Valparaiso

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 09/05/2019

Hechos: Demandada interpone recurso de nulidad en contra de la sentencia que, acogiendo la
accion deducida, declar6 que el accidente laboral sufrido por el actor fue por culpa del
empleador, condenando a esta parte a las sumas que indica por concepto de lucro cesante y
dafo moral. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza el recurso de nulidad
interpuesto.

Sentencia: En la especie, basta para rechazar el recurso deducido, por este acapite, la
argumentacién contenida en el basamento décimo sexto que se aviene perfectamente con lo
dispuesto en el articulo 1556 del Cédigo Civil y, en consecuencia, mal puede predicarse de su
aplicacion, error. En efecto, dicha disposicidn legal refiere que "La indemnizacion de perjuicios
comprende el dafio emergente y lucro cesante, ya provengan de no haberse cumplido la
obligacioén, o de haberse cumplido imperfectamente, o de haberse retardado el cumplimiento”,
de tal suerte que tratandose de una norma que sélo establece la procedencia del lucro cesante
emanado de las hipdtesis que sefala, no se advierte en que forma pudo ésta vulnerarse. En
esta linea de razonamientos, habiéndose dado por acreditado en el motivo décimo quinto que
existi6 un hecho imputable a la culpa del empleador que ha causado dafo al trabajador,
procede la condena por lucro cesante. Ahora bien, si la pretension del recurrente se
encaminaba a reprochar la fundamentacién en virtud de la cual se tuvo por demostrada tal
partida y el calculo del quantum de la misma, la causal invocada resulta iniddnea para tales
fines (considerandos 3° y 4° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

2.—- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL.
RESPONSABILIDAD DE SUPERMERCADO POR DELITO DE VIOLACION COMETIDO POR
GUARDIA DE SEGURIDAD AL INTERIOR DEL RECINTO. I. RESPONSABILIDAD POR EL
HECHO AJENO, CONCEPTO E HIPOTESIS DE CONFIGURACION. II. ACREDITADA LA
RESPONSABILIDAD DEL AGENTE, LA LEY PRESUME LA DEL GUARDIAN O CUIDADOR.
RESPONSABILIDAD BASADA EN EL DEBER DE VIGILANCIA O EN EL DE CORRECTA
SELECCION QUE TIENEN CIERTAS PERSONAS RESPECTO DE OTRAS. REQUISITOS DE
PROCEDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD POR HECHO AJENO. VINCULO DE
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DEPENDENCIA NO SE RESTRINGE A LA EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL
TIPICA. SUBCONTRATACION. MANDANTE ES CIVILMENTE RESPONSABLE DE LOS
HECHOS DE TERCEROS

Rol: 4350-2018

Tribunal: Corte Suprema Primera Sala (Civil)
Tipo Recurso: Recurso de Casacién en el Fondo
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 27/05/2019

Hechos: Parte demandante interpone recurso de casacion en el fondo contra la sentencia
de la Corte de Apelaciones, que revocé el fallo de primer grado y rechazé la demanda de
indemnizacion de perjuicios por responsabilidad extracontractual. La Corte Suprema acoge
el recurso de casacion en el fondo deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia:

1 . La responsabilidad por el hecho ajeno llamada también indirecta, refleja o compleja, el
autor René Abeliuk M. la define como "la que deriva de los delitos y cuasidelitos de las
personas capaces de cometerlos que se encuentran en la relacidon expresamente prevista
en la ley respecto del responsable." Se trata de una responsabilidad civil y no penal, aun-
que el hecho ilicito de que se trate constituya delito o cuasidelito sancionado por la ley cri-
minal y su fundamento radica en la culpa que la ley presume en la persona que tiene otra
a su cuidado y abandona su vigilancia. No se trata de responsabilidad objetiva, sin culpa;
pues ésta existe y por ella se responde y la negligencia estéd dada por haber faltado a esos
deberes. Nuestro derecho reconoce dos hipétesis de responsabilidad por el hecho de ter-
ceros. La primera es aquella derivada del hecho de personas que son incapaces de ilicito
civil, pero que estan bajo el cuidado de otra; y la segunda, la responsabilidad que se deri-
va del hecho de personas que son capaces, contra las cuales se puede ejercer una accidn
por su propio hecho culpable, a cuya responsabilidad la ley agrega la de quien ejerce so-
bre ella autoridad o cuidado (considerando 7° de la sentencia de casacién)

2 . La situacion que motiva la accion deducida dice relacion con el caso en que acreditada
la responsabilidad del agente, la ley presume la del guardian o cuidador. Presuncidon que
puede ser desvirtuada por el empresario probando que "con la autoridad y el cuidado que
su calidad le confiere y prescribe, no ha podido impedir el hecho" -Enrique Barros Bourie-.
En este caso, la atribucién de responsabilidad se basa en el deber de vigilancia o en el de
correcta seleccién que tienen ciertas personas respecto de otras. Por lo tanto no sélo se
responde por la culpa ajena, sino también por la propia que consiste en la falta de esos
deberes (culpa in vigilando o in eligendo), que permite el desplazamiento de la culpa des-
de el agente directo al tercero responsable.
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De este modo, ambos son responsables, el dependiente por su culpa directa y el principal
por haber posibilitado dentro de la esfera de sus atribuciones que por intermedio de un
agente suyo se cause un dafio a la victima. En consecuencia, el deber de vigilancia o de se-
leccion que justifica el desplazamiento se presume, aplicandose tal presuncién a toda perso-
na que por cualquier razén tiene un deber de cuidar o vigilar los actos de otra -Hernan Co-
rral Talciani-. Para que se configure la presuncion de este tipo de responsabilidad es necesa-
ria la capacidad delictual del tercero civilmente responsable; la comisidon de un hecho ilicito
dafoso por parte del dependiente; la capacidad delictual del autor del dafio; la prueba de la
responsabilidad del subordinado o dependiente y el vinculo de subordinacién o dependencia
entre el responsable y el autor material del dano (considerandos 8° y 9° de la sentencia de
casacion)El vinculo de dependencia -como presupuesto de la responsabilidad en estudio- no
queda restringido a la existencia Unicamente de una relacién laboral tipica, aceptandose un
concepto mas amplio y comprensivo de situaciones que las nuevas realidades sociales pre-
sentan, como lo demuestran las opiniones de la doctrina y casos de jurisprudencia referidos,
de los que se desprenden otros criterios calificadores de este elemento, como la posibilidad
de controlar la conducta del agente, de darle instrucciones en cuanto a la forma de realizar
las labores o servicios, de fiscalizarlas y de la relacion o funcién que presentan dentro de la
organizacién o empresa, elementos que deben ser analizados facticamente en cada caso.
Como senala el académico Enrique Barros Bourie, "nada obsta para dar por establecida la
responsabilidad por el hecho ajeno si el sub contratista es un encargado que actua bajo las
ordenes e instrucciones, directas y permanentes, o, de algin modo analogo, no es un sujeto
autonomo, sino esta inserto en la organizacién del empresario principal". En la especie, la
situacion factica da cuenta precisamente de la existencia de una relacidon de subcontrata-
cion, sin embargo, aun cuando la demandada haya exteriorizado las labores de seguridad
de su negocio, encomendandoselas a un tercero, ello no obsta a la responsabilidad que re-
cae sobre él, como tercero civilmente responsable de los hechos de terceros, conforme a lo
dispuesto por el articulo 2320 inciso 4° del Cédigo Civil, puesto que el vinculo de dependen-
cia que dicho estatuto prescribe no se restringe a la situacidn juridica descrita en el Cddigo
del Trabajo, pudiendo abarcar también situaciones de dependencia funcional, de quien esta
al servicio de otro (considerandos 12° a 14° de la sentencia de casacion)

3.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD EXTRACONTRAC-
TUAL. I. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE LA SENTENCIA DE CONTENER LAS
CONSIDERACIONES DE HECHO Y DE DERECHO QUE LE SIRVEN DE FUNDAMENTO.
II. FACULTAD PRIVATIVA DE LOS JUECES DEL FONDO PARA ESTABLECER LOS HE-
CHOS DE LA CAUSA. TRIBUNAL DE CASACION NO PUEDE MODIFICAR LOS HECHOS
ESTABLECIDOS POR LOS JUECES DEL FONDO SI NO HAY VULNERACION DE LAS LE-
YES REGULADORAS DE LA PRUEBA .
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Rol: 29478-2018

Tribunal: Corte Suprema Cuarta Sala (Especial)(
Tipo Recurso: Recurso de Casacion en el Fondo
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 30/05/2019

Hechos: Demandada interpone recurso de casacion en la forma y en el fondo contra la
sentencia de la Corte de Apelaciones, que confirmé el fallo de primer grado que acogié la
demanda de indemnizacién de perjuicios por responsabilidad extracontractual interpuesta en
su contra. La Corte Suprema declara inadmisible el recurso de casacion en la forma y
rechaza el recurso de casacion en el fondo deducido.

Sentencia:1 . De la sola lectura de la sentencia impugnada basta para concluir que no se
configura la causal de casacion en la forma invocada, por cuanto contiene los fundamentos
de hecho y derecho que le sirven de sustento, pues analiza los presupuestos de la
responsabilidad extracontractual, asi como la totalidad de la prueba rendida, sobre cuya
base dio por acreditadas las circunstancias facticas en que los demandantes hicieron
consistir sus pretensiones y se desestimaron las defensas de los demandados, de manera
que no existe la omisidn denunciada, no obstante que el recurrente no comparta los
razonamientos y conclusiones expresados en el fallo (considerando 5° de la sentencia de la
Corte Suprema)

2 . La parte demandada, recurrente de casacion, pretende que se arribe a una decisidon en
un sentido opuesto a lo razonado por la judicatura del fondo, toda vez que se acusa una
errada eleccion de las normas atinentes al proceso, asi como una errada conclusién, al
condenar a las demandadas que no tuvieron participacién directa en los hechos que dieron
lugar a la muerte del trabajador, en virtud de responsabilidades previstas en la legislacion
laboral y que, ademas, el trabajador se expuso imprudentemente al dafio. Sin embargo, lo
cierto es que las conclusiones facticas cuestionadas corresponden al producto de la
valoracidon de la prueba rendida en juicio, y los hechos fijados no son susceptibles de
alteracion, a menos que se denuncie y acredite infraccion a las reglas de la sana critica,
Unica via que permite a la Corte de casacién alterar la situacion factica, lo que, en la especie,
no ocurre (considerando 7° de la sentencia de la Corte Suprema)

4.- RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA
INSPECCION DEL TRABAJO. EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTO PARA RECLAMAR
SOBRE LA EFECTIVIDAD Y PROCEDENCIA DE LA MULTA. IMPROCEDENCIA DE
REBAJAR MULTA RESPECTO DE ACCION DE RECLAMACION SUSTENTADA EN EL
ARTICULO 503 DEL CODIGO DEL TRABAJO.
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Rol: 252-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 12/06/2019

Hechos:

Inspeccion Provincial del Trabajo interpone recurso de nulidad contra la sentencia que
acogié parcialmente el reclamo presentado respecto de las multas cursadas, rebajando su
cuantia en un 50%. La Corte de Apelaciones acoge el recurso de nulidad laboral deducido y
dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia: Atendido los términos de la controversia y las alegaciones formuladas en el
arbitrio en andlisis, resulta necesario precisar algunos conceptos del articulo 503 del Cddigo
del Trabajo, que regula en lo que interesa, la facultad, forma y oportunidad para reclamar
judicialmente las multas administrativas aplicadas por los fiscalizadores, debiendo
interponerse ante el juez de letras del trabajo, dentro de quince dias habiles contados
desde su notificacién. Por su parte, el articulo 511 del mismo Cdodigo, confiere la facultad al
Director del Trabajo, para considerar las multas administrativas impuestas por funcionarios
de su dependencia, pudiendo dejarla sin efecto, cuando aparezca de manifiesto que se ha
incurrido en error de hecho al aplicarla; o rebajarla cuando se acredite fehacientemente
haber dado integro cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales o arbitrales
cuya infraccidn motivo la sancion. De lo expuesto se infiere que existe una via para
reclamar sobre la existencia y procedencia de la multa, para lo cual el afectado debe
reclamar judicialmente conforme al articulo 503. Si el afectado decide presentar el reclamo
ante el Director del Trabajo, este tiene la facultad de dejar sin efecto la sancién impuesta,
si se ha incurrido en error de hecho o rebajar la misma, cuando se acredite
fehacientemente el cumplimiento de las normas que motivaron la infraccién. En la especie,
verificada la existencia y procedencia de la multa; lo que correspondia era desechar la
reclamacién. Si el reclamante pretendia alegar el cumplimiento de la normativa laboral que
se funda la multa, entonces debidé reclamar en los términos de los articulos 511 y 512 del
Codigo del Trabajo, lo que no ocurridé. Asi entonces, la magistrado tampoco estaba en
condiciones ni facultada para proceder a la rebajar de la multa, atendida la accién
impetrada por la reclamante, produciéndose la infraccién a las normas denunciadas, lo que
tuvo influencia sustancial en lo dispositivo del fallo desde que rebajé la multa impuesta, lo
que a la luz de los antecedentes y normas aplicables, era improcedente, siendo innecesario
analizar la segunda causal deducida por la parte reclamada, por haberse interpuesto en
forma subsidiaria (considerandos 17° a 20° de la sentencia de nulidad)
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5.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. TODO
DANO PRODUCIDO POR UNA CONDUCTA NEGLIGENTE DE OTRA PERSONA DA
LUGAR A LA OBLIGACION DE INDEMNIZAR. INDEMNIZACION DE DANO MORAL
EN LAS VICTIMAS POR REPERCUSION. REPARACION DEL DANO MORAL NO ESTA
LIMITADA A DETERMINADAS PERSONAS. INDEMNIZACION DE DANO MORAL
REQUIERE ACREDITAR EL HABERLO SUFRIDO. SUFICIENCIA PROBATORIA PARA
ACREDITAR EL DANO MORAL SUFRIDO POR LOS HERMANOS DE LA ViICTIMA
DIRECTA.

Rol: 5473-2018

Tribunal: Corte Suprema Primera Sala (Civil)
Tipo Recurso: Recurso de Casacion en el Fondo
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 13/06/2019

Hechos: Demandado interpone recurso de casacién en el fondo contra la sentencia de la
Corte de Apelaciones, que confirmo el fallo de primer grado que acogié la demanda de
indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte Suprema rechaza el
recurso de casacion en el fondo deducido.

Sentencia: La recurrente ha esgrimido como error de derecho la infraccién al articulo 2316
del Cédigo Civil, que obliga a la indemnizacién al que causé el dafio, fundado en la
inexistencia de aquella relacién de causalidad que exige la norma, en el caso de victimas
por repercusién que no formen parte del circulo mas estrecho de la victima directa
compuesto por su cényuge e hijos, sosteniendo que en esa situacién se encontrarian los
hermanos, a quienes no les basta invocar el vinculo formal de parentesco para acceder a
una reparacién por dano moral. Sin embargo, de los articulos 2314 y 2329 del Cddigo
Civil, que entregan la base sobre la cual se construye el sistema de responsabilidad
extracontractual, es posible concluir que no existe sustento normativo que avale la
pretendida limitacidn para reclamar indemnizacion por dafio moral en el caso de las
victimas por repercusién, desde que a la luz de tales disposiciones la regla es que todo
dafio producido por una conducta negligente de otra persona da lugar a la obligacién de
indemnizar. El problema planteado dice relacién con determinar quiénes son titulares de la
accion de reparacién por el dafio moral provocado por un delito o cuasidelito civil, lo que
obliga a distinguir entre las victimas inmediatas o directas y las que lo son en forma
indirecta o por repercusién. Como advirti6 tempranamente el profesor Alessandri, para
tener derecho a demandar indemnizacidon de perjuicios, la ley no atiende a la naturaleza
del vinculo que los liga con el directamente ofendido, ni limita la reparacion de este dafio a
determinadas personas, sélo importa que lo hayan sufrido, en este caso, como
consecuencia del ocasionado a la victima directa. En consecuencia, en esta situacion se
podran encontrar, entre otros, el conyuge de la victima directa, sus parientes, amigos,
novio o novia, companeros de trabajo, etc., todos los que en teoria podrian demandar su
propio dafo moral, ya que el Unico limite razonable que se puede imponer para acceder a
repararlo es que quienes lo soliciten hayan acreditado su existencia y los requisitos
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exigidos para que sea indemnizable -José Luis Diaz Schwerter- (considerando 4° de la sentencia
de la Corte Suprema). Es un hecho establecido en el proceso que los demandantes, hermanos
de la victima directa, tenian con él una relacién de apego y afecto y que para ellos fue doloroso
el fallecimiento de su hermano, tanto moral como sicolégicamente, mas aun teniendo en
consideracion la forma y condiciones en que su deceso ocurrié. De manera que las alegaciones
de la recurrente, parten de un supuesto factico distinto al establecido en autos, que pretende
obviar el dafio sufrido por los demandantes solo por no ser parte de la familia nuclear del
trabajador fallecido, construyendo un argumento falaz, como es el que no existe una relacion de
causalidad entre el dafio y el hecho ilicito, por tratarse de un perjuicio menor o indirecto. Debe
descartarse, en consecuencia, la existencia de alguna infraccién al articulo 2316 del Cédigo Civil,
que sefiala que "Es obligado a la indemnizacién el que hizo el dafio y sus herederos", puesto que
en conformidad a los hechos establecidos y desestimada la tesis central de la recurrente, que
niega a priori el derecho a la reparacidon a los hermanos de la victima directa, la sentencia se
encuentra ajustada a derecho (considerando 5° de la sentencia de la Corte Suprema)

6.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL.
IMPROCEDENCIA DE APLICAR INTERESES Y REAJUSTES DEL ARTICULO 63 DEL
CODIGO DEL TRABAJO A INDEMNIZACION DE PERJUICIOS DE CARACTER CIVIL.

Rol: 436-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 14/06/2019

Hechos: Demandado interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogid la demanda de
indemnizacion de perjuicios por enfermedad profesional interpuesta en su contra. La Corte de
Apelaciones acoge el recurso deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia: Los intereses y reajustes que ordena pagar la sentencia recurrida, no pueden ser los
que establece el articulo 63 del Cddigo del Trabajo, como lo resolvié en lo dispositivo el fallo
recurrido, porque la indemnizacion de perjuicios no fue regulada conforme a dicha normativa,
sino que en atencion a las normas del derecho civil, aplicable en la especie por la remisiéon que
hace el articulo 69 letra b) de la Ley 16.744. La remision expresa que se hace a las normas del
derecho comun, obliga a su aplicacion no solo respecto al cumplimiento de los requisitos para su
procedencia, sino que también en cuanto a los reajustes e intereses, de forma tal que al
disponer la sentencia recurrida que en la liquidacidon de la suma que ordend pagar, ellos se
calcularon en la forma que establece el articulo 63 del Cdédigo del Trabajo, considerd una
disposicidn que no era aplicable en la especie, porque el fallo recurrido establecié una
indemnizacion de perjuicios regulada conforme a las disposiciones del derecho comudn y no del
derecho del trabajo, independiente del vinculo que unid a las partes en esta causa
(considerandos 6° y 7° de la sentencia de nulidad)
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7.— RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA
SEREMI DE SALUD. I. FINALIDAD DEL RECURSO DE CASACION EN EL FONDO.
TRIBUNAL DE CASACION NO PUEDE MODIFICAR LOS HECHOS ESTABLECIDOS
POR LOS JUECES DEL FONDO SI NO HAY VULNERACION DE LAS LEYES
REGULADORAS DE LA PRUEBA. II. HIPOTESIS DE RECHAZO DE RECLAMACION.
SUFICIENCIA PROBATORIA PARA DESVIRTUAR EL VALOR DEL ACTA LEVANTADA
POR EL FISCALIZADOR.

Rol: 11457-2019

Tribunal: Corte Suprema Tercera Sala (Constitucional)
Tipo Recurso: Recurso de Casacién en el Fondo

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 17/06/2019

Hechos: Secretaria Regional Ministerial de Salud interpone recurso de casacion en el
fondo contra la sentencia de la Corte de Apelaciones, que confirmé el fallo de primer
grado que acogid la reclamacion, por no acreditarse el supuesto factico en que se fundo la
multa cursada. La Corte Suprema rechaza el recurso de casaciéon en el fondo deducido.

Sentencia:

1 . El recurso de casacion en el fondo se construye contrariando las circunstancias facticas
establecidas en el proceso e intenta variarlas proponiendo otras que, a juicio de la
recurrente, estarian probadas, como lo es, que la reclamante incurrié en las infracciones
en que se funda la multa, porque en sus dependencias se produjo un accidente laboral
grave, hecho que también se sustenta en otro no acreditado, como lo es, la veracidad de
lo expresado en el acta de fiscalizacién, que sustentd el sumario sanitario. En ese
contexto, pretender modificar los hechos asentados en el proceso, a través del recurso de
casacién, es una finalidad, como reiteradamente a dicho el Maximo Tribunal, ajena a su
naturaleza, que se dirige a invalidar una sentencia en los casos expresamente
establecidos por la ley, efectuando un escrutinio respecto de la aplicacién correcta de
aquella y el derecho, pero a los hechos tal y como soberanamente los han dado por
probados la judicatura a cargo de la instancia, supuestos facticos que no puede modificar
la Corte de casacidn, a menos que se haya denunciado y comprobado la efectiva
infraccion de normas reguladoras del valor de la prueba las que, tampoco, fueron
invocadas en el arbitrio que se estudia (considerando 9° de la sentencia de la Corte
Suprema)

2 . El articulo 171 del Cdédigo Sanitario consagra la reclamacion respecto de las sanciones
de indole sanitaria, estableciendo que la reclamacién serd desechada si se constata que
los hechos fundantes de la accién estan comprobados en el respectivo sumario, si los
mismos constituyen infraccién sanitaria y si la sancidn corresponde a la infraccién
cometida. Pues bien, en este aspecto, para verificar que los hechos en que se funda la
sancion estén comprobados en el sumario se debe realizar un analisis sustancial, lo que
implica verificar si la prueba rendida en esa investigacion ha resultado suficiente para
desvirtuar el valor del acta levantada por el fiscalizador, que conforme con el articulo 166
del Cédigo Sanitario, hace plena prueba.
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En este escenario, luego de analizar la prueba rendida, los jueces concluyeron que era su-
ficiente para destruir la presuncién legal contenida en el acta de fiscalizacién, es decir, el
reclamante acreditd que no eran efectivos los hechos en que se fundé la multa
(considerando 11° de la sentencia de la Corte Suprema).
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1.- El Centro de Entrenamiento de Riesgos Criticos lanza programa de talleres
preventivos en Maipu y Huechuraba.

Con el objetivo de avanzar en materia de seguridad y tener un Chile cada vez mas protegido,
en Mutual de Seguridad realizaremos una serie de cursos abiertos a la comunidad en los
Centros de Riesgos Criticos ubicados en las comunas de Maipu y Huechuraba.

Los alumnos de colegios técnicos-profesionales, institutos de formaciéon técnica,
universidades, y los diversos trabajadores que se desempefian en labores donde existen
riesgos criticos podran acceder a estos cursos de manera gratuita.

Los cursos se desarrollaran hasta final de afio, abordando tematicas como trabajo en altura
fisica, trabajo en espacios confinados, prevencidn de riesgos en trabajos verticales, en
atrapamientos, en grua horquilla, en electricidad, entre otros.

Ademas, llevaremos a cabo talleres preventivos en Maipu, abiertos a la comunidad con el fin
de aportar a todos en materia de seguridad.

Publicacion: www.mutual.cl Junio 2019.

2.- Superintendencia de Seguridad Social abre Convocatoria 2019 para
Adjudicacion de Proyectos de Investigacion en Prevencion de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Para el afno 2019, el presupuesto para la asignaciéon de los estudios de investigacion
contempla el monto de 1.210 millones de pesos.

Las fechas de postulacidon de los proyectos sera entre el 7 de junio y el 5 de julio, a través
del sitio web de Superintendencia de Seguridad Social https://investigacion.suseso.cl:8080/
la Superintendencia identific6 3 tematicas a ser abordadas como proyectos especiales en el
ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales se detallan a continuacion:

Disefio, desarrollo e implementacién de observatorio web de seguridad y salud en el trabajo.
Modelo orientador para intervenciones en riesgo psicosocial laboral.

Evaluacion de la implementacién de la convocatoria de estudios de investigaciéon e
innovacion en prevencidon de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales.

Para postular a estos proyectos especiales se debe completar el Anexo 18 del Titulo III, del
Libro IV, del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Cabe sefnalar que, para la presente convocatoria, se elaboraron lineamientos estratégicos
que resumen las necesidades planteadas por las Mutualidades de Empleadores, el ISL, asi
como un amplio nimero de instituciones publicas y privadas. Para mayores detalles se
sugiere revisar el Ordinario N° 1.704 de 13 de febrero de 2019.

Publicacion: www.suseso.cl 06.06.20109.
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1.- ORD. N° 1591, de 02.05.2019.

MATERIA: Direccion del Trabajo; Competencia; Sistema de monitoreo por camaras
de vigilancia.

La Direccion del Trabajo no emite autorizaciones de sistemas de monitoreo consis-
tentes en camaras de televigilancia en los vehiculos de la empresa, sin perjuicio de
lo expuesto en el cuerpo del presente informe.

Dictamen: Solicité determinar a posibilidad de que la empresa X S.A. pueda implementar un
sistema de camaras de video en los vehiculos de la empresa con el objeto de:

1) Tomar conocimiento del real cumplimiento de las rutas asignadas y a la efectiva entrega
de los equipos de trabajos indicados;

2) Resguardar la seguridad de los trabajadores y determinar la responsabilidad en caso de
accidentes de transito a los que se encuentran expuestos los conductores de la empresa.
Agrega que la instalacion de las cdmaras no tiene por objeto vulnerar los derechos fundamen-
tales de los trabajadores, ya que en ningln momento se grabara al conductor.

Al respecto, la Direccién del Trabajo informa que no emite autorizaciones de sistemas de mo-
nitoreo como el expuesto en su presentacion, lo que no obsta a las observaciones que este
Servicio pueda realizar mediante fiscalizaciones en terreno.

En efecto, si bien el estandar de operacion que describe en su presentacion respecto de las
camaras que pretende instalar en los vehiculos, puede en teoria resultar inocuo, serd la forma
de aplicacion practica que se disponga la que merecera ser evaluada en su momento, pues
s6lo en la situacion laboral concreta resultara factible determinar si el mecanismo implemen-
tado afecta o no los derechos de los trabajadores.

Con todo, debemos sefalar que el mecanismo de control de que se trata, debe encontrarse
contemplado en el reglamento interno de orden, higiene y seguridad de la empresa que desee
implementarlo, en términos tales que respete los derechos fundamentales de los trabajado-
res, entre los cuales se encuentran la intimidad y la honra, asi como la integridad fisica y si-
guica de los mismos, en los términos en que ha sido expuesto en la doctrina de este Servicio,
entre otros, en los ordinarios Nos. 2328/130, de 19.07.2002, 2852/158, de 30.08.2002 y
4822/207, de 11.11.2003.

2.—- Dictamen N° ORD 1594, de 02.05.2019.
MATERIA: Documentacion laboral; Gestion y firma por medios electronicos; Autori-
zacion.

Dictamen: Solicitd un pronunciamiento de este Servicio respecto de la posibilidad de imple-
mentar una solucidn informatica, que permitird generar, firmar, gestionar y notificar la docu-
mentacidén derivada de las relaciones laborales a través de medios electrdnicos.

Al respecto, cumpleme informar a usted que este Servicio, a través del dictamen N°0789/15
de 16.02.2015, ha establecido los requisitos de operacién de dichas plataformas, los cuales
son copulativos, no alternativos, por lo que el incumplimiento de cualquiera de ellos importa
que el sistema completo no se ajuste a la normativa vigente.

Dichos requisitos son:
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a) Permitir al fiscalizador una consulta directa de la informacion via internet desde la pagina
Web de la empresa en que se implemente el sistema de registro y almacenamiento electro-
nico de la documentacién laboral propuesto, desde cualquier computador de la Direccion del
Trabajo conectado a Internet, a partir del RUT del empleador.

b) Contemplar una medida de seguridad a establecer conjuntamente con el respectivo em-
pleador, con el objeto de garantizar que las labores de fiscalizacion de la documentacion
electrénica se puedan realizar sin impedimento o restriccidon, ya sea en razon de fecha, volu-
men, tipo de documento, o cualquier otra causa que impida o limite su practica. Esta medida
debe entenderse en armonia con lo sefialado en la letra a) precedente, pues ésta busca que
el acceso del fiscalizador a la documentacién sea permanente y fluido y, por su parte, la le-
tra b) en examen, pretende que la conexidn que garantiza la entrega de los antecedentes
fiscalizados sea segura para el empleador, en cuanto al resguardo de la informacion.

c) El sistema debe permitir igual consulta y forma de acceso sefialada previamente desde
computadores del empleador fiscalizado, en el lugar de trabajo.

d) Permitir la impresion de la documentacion laboral, y su certificacién a través de firma
electrénica simple o avanzada, si corresponde, dependiendo de la naturaleza juridica del do-
cumento y de los efectos que éste deba producir.

e) Permitir directamente ante el empleador fiscalizado y con la sola identificacién del fiscali-
zador, la ratificacién de los antecedentes laborales mediante firma electrénica.

Asimismo, resulta necesario destacar que la jurisprudencia administrativa vigente de esta
Direccién ha senalado, entre otros, en Ord. N°4890, de 17.12.2013, las siguientes exigen-
cias de operacion relacionadas con los dependientes que utilicen la plataforma:

I-. Los trabajadores deben consentir expresamente que su documentacién derivada de la re-
lacion laboral sea confeccionada, procesada, firmada y remitida de manera electrénica.

En efecto, los destinatarios de la comunicacion electrénica deben consentir en tal medida,
toda vez que la mantencion de una cuenta de correo electrénico no es un requisito impuesto
por el legislador para recibir su documentacién emanada de la relacion laboral. De este mo-
do, si el trabajador no acordare esta modalidad de envio, su documentacion laboral debera
ser entregada en soporte de papel.

II-. Una vez finalizada su confeccion, el sistema debe enviar automaticamente el documento
por correo electrénico al e-mail particular que previamente el trabajador haya indicado a su
empleador. No se autoriza el envio a cuentas institucionales, toda vez que no resultaria ra-
zonable que, ante su desvinculacién de la empresa, los dependientes quedaran impedidos -al
mismo tiempo- de acceder a sus cuentas de correo corporativo y a su documentacién laboral
electrdnica alli almacenada.

Aclarado lo anterior, es del caso sefialar que, de acuerdo a la documentacion acompanada e
informacion proporcionada por la recurrente, la plataforma en examen daria cumplimiento a
todas las exigencias indicadas en el cuerpo del presente informe.

Finalmente, respecto de su consulta acerca de los documentos laborales que pueden ser
creados, firmados y gestionados en formato electronico, cabe indicar que la materia se en-
cuentra latamente abordada en el precitado dictamen N°0789/15 de 16.02.2015.

En consecuencia, la DT informar que el sistema de gestidén y firma de documentacién laboral
electrénica se ajustaria a la normativa y doctrina vigente sobre la materia. Lo anterior, no
obsta al ejercicio de las facultades de fiscalizacion que competen por ley a la DT.
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3.— Dictamen N° ORD 1985, de 30.05.2019.
MATERIA: Comité paritario higiene seguridad; Funcionamiento continuo.

Dictamen: Consultan sobre sobre la procedencia legal de anticipar las elecciones de repre-
sentantes de los trabajadores en el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Faena X de
la empresa Z, la que debiera originalmente efectuarse en agosto del afio en curso. Por una
serie de circunstancias que se relatan en la presentacién, actualmente este Comité Paritario
funciona con dos representantes de los trabajadores y seis representantes de la empresa, lo
gue en concepto de los recurrentes, "ya no seria paritario".

Al respecto, cumpleme manifestar que el articulo 17 del Decreto N°54, de 11.03.1969, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta la constitucién y funcionamiento de
los referidos Comités Paritarios, establece que:

"El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podrd funcionar siempre que concurran un re-
presentante patronal y un representante de los trabajadores".

"Cuando a las sesiones del Comité no concurran todos los representantes patronales o de los
trabajadores, se entendera que los asistentes disponen de la totalidad de los votos de su
respectiva representacion".

Conforme lo precisa la norma trascrita, la autoridad administrativa al reglamentar las dispo-
siciones correspondientes de la Ley N°16.744, dejo claramente establecido como principio, la
importancia del funcionamiento permanente y continuo de estos Comités Paritarios, indepen-
diente de las circunstancias y contingencias que rodearan su constitucidon e integracién regu-
lar, atendidas las finalidades superiores de estas reglas sobre prevencion y proteccién de
trabajadores y trabajadoras en el ejercicio de sus labores.

Por ello se explica el tenor de la disposicion precedente, que facilita el funcionamiento del
Comité, aun contando con "un representante patronal y un representante de los trabajado-
res", y ademas, entendiéndose "que los asistentes disponen de la totalidad de los votos de
su respectiva representacion".

Lo anterior, se encuentra en armonia con la doctrina contenida en Ordinario N°2040, de esta
Jefatura, de 27.04.2015.

En consecuencia, sobre la base de la normativa individualizada precedentemente y explica-
ciones hechas valer, cimpleme manifestar que resulta injustificado anticipar las elecciones
de representantes de los trabajadores en el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la
faena Planta X de Z S.A.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 33




/[

MULITL/IAL
de seqguridad

somos CChC




MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

I.- COMPENDIO NORMAS DE SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
16.744:

Resolucion Exenta N° 156, de 05.03.18, de Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO) aprobd el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y declard inaplicables las circulares que indica.

El Compendio aludido, que consta de nueve libros, sistematiza en un cuerpo Unico la regu-
lacion emanada de SUSESO relativa al seguro social sobre accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

. Libro I: “Descripcion General del Seguro”;

. Libro II: “Afiliacion y Cotizaciones”;

. Libro III: “Denuncia, Calificacion y Evaluacion de Incapacidades Permanen-
tes”’;

Libro IV: “"Prestaciones Preventivas”;

Libro V: “Prestaciones Médicas";

Libro VI: " Prestaciones Econdmicas”’;

Libro VII: “Aspectos Operacionales y Administrativos”’;

Libro VIII: “"Aspectos Financieros Contables”, y

Libro IX: “Sistemas de Informacion. Informes y Reportes”

Asimismo, la citada Resolucidn Exenta explica que las futuras modificaciones que deban
incorporarse en su contenido se efectuaran mediante Circulares y actualizaran el Compen-
dio al momento en que aquéllas entren en vigencia.

. Anexo N° 1: Deroga las 120 Circulares que indica.

. Anexo N° 2: Declara inaplicables las 16 Circulares que enumera, exclusivamente
respecto de los organismos administradores y/o empresas con administracion dele-
gadas y demas entidades que intervienen en la administraciéon del Seguro de la Ley
16.744, consecuentemente las referidas circulares mantendran su vigencia respecto
de las otras entidades a las que también aplican.

. Anexo N° 3: Deroga las 36 Circulares que individualiza por las que, en cada caso,
sefiala en el mismo Anexo.

La totalidad del Compendio y su correspondiente buscador esta disponible en la pagina de
Internet de SUSESO:

http://www.suseso.cl
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II.- NORMATIVA SUSESO:

A.- MATERIA: ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

Obligaciones de la Entidades Empleadoras dispuestas por el articulo 76 de la Ley N° 16.744. Ins-
truye a los Organismos Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley N°
16.744. Accidentes Graves y Fatales.

Entrada en vigencia: 01.04.2018.

La obligacién de remitir a SISESAT la informacidn relativa a la notificacidon, investigacién, prescrip-
cion de medidas inmediatas, determinacion de causas del accidente y prescripcion de medidas co-
rrectivas, de accidentes del trabajo grave, regird a partir de las siguientes fechas, dependiendo
del tipo de accidente:

+ 01.01.2019: Accidentes graves que ocurran en condiciones hiperbaricas o que involucren un
numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena.

COMPENDIO NORMATIVO SUSESO

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida
de cualquier parte del cuerpo. Ej.: pérdida de ojo, de pabellén auricular, de nariz,
de cuero cabelludo, desforramientos de extremidades con o sin compromiso dseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacién: acciones encaminadas a revertir un
paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las constantes
vitales del organismo. Basicas o Avanzadas.

Obliga a realizar maniobras de rescate: aquellas tendientes a retirar a trabajador
lesionado que se encuentre impedido de salir por sus propios medios, o de bus-
queda de trabajador desaparecido.

Ocurra por caidas de altura de mas de 1,8 metros (referencia el nivel mas bajo).
Incluye caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, caidas dete-
nidas por equipo de proteccién u otro elementos, en el caso de que se produzcan
lesiones.

Ocurra por condiciones hiperbaricas. Ej.: Buzos o en camaras hiperbaricas.

Involucre un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la
faena.
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III.- DICTAMENES SUSESO:

1.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-12360-2019, 28/05/2019 de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de origen comin. No accidente del trabajo en el tra-
yecto. No acredito el siniestro.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por calificar como de origen comun y no
del trabajo en el trayecto, el siniestro que sufrié el dia 24/01/2019, en circunstancias en que
se desplazaba desde su habitacion hacia su lugar de trabajo y, al frenar intempestivamente el
bus en que viajaba, se lesiond el mefiique de la mano derecha, con la que se sostuvo de la
manilla. El trabajador recurrente expone que llegd a su trabajo e informé de lo ocurrido, pero
siguidé con sus labores, hasta que, pasados 4 dias, aparecié el dolor en su dedo, por lo que
concurrié a la citada Mutualidad el dia siguiente, 29/01/2019.

Mutual remitié los antecedentes pertinentes e informd que calific6 como comun el siniestro,
por cuanto el interesado no aportd elementos tales como parte policial, testigos o anteceden-
te alguno que diera cuenta del accidente, en los términos relatados, sumado al hecho de que
se presentd en sus servicios médicos 5 dias después de que hubiese ocurrido el siniestro y
s6lo informé a su empleador al 4° dia de ocurrido el infortunio.

SUSESO sefialé no se ha logrado acreditar de una forma indubitable la ocurrencia de un acci-
dente del trabajo en el interesado se presenté a las dependencias médicas de la referida Mu-
tualidad 5 dias después de ocurrido el siniestro, sin acompafiar medios adicionales que res-
palden su declaracion y existiendo una contradiccién con respecto a la fecha en que informd
lo ocurrido a su empleador.

Por tanto, SUSESO rechazé el reclamo interpuesto y se confirma lo dictaminado por la MU-
TUAL DE SEGURIDAD , por lo que no corresponde otorgar en el presente caso la cobertura de
la Ley N° 16.744.

2.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-12582-2019, de 29.05.2019. de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de origen comin. No accidente del trabajo en el tra-
yecto. Lipotimia.

Dictamen: Trabajadora reclamando en contra de la Mutual por cuanto calific6 como de origen
comun el infortunio que sufrid, el 21 de noviembre de 2018, de lo que discrepa.

Mutual informd que la trabajadora ingreso a sus servicios asistenciales el 21 de noviembre de
2018, refiriendo que ese dia, en circunstancias que se dirigia hacia su lugar de trabajo, se
mared y cayod al suelo, resultando lesionada. Dicho infortunio fue calificado como de origen
comun, por cuanto no se habria generado en el riesgo propio e inherente al desplazamiento
entre su habitacién y su lugar de trabajo.

SUSESO concluyd que efectivamente lo que sufrié la trabajadora corresponde a una lipotimia,
el cual provocé que cayera al suelo y resultara lesionada.

Por tanto, SUSESO rechazo6 el reclamo trabajadora, por cuanto no corresponde otorgarle la
cobertura de la Ley N° 16.744

3.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-12589-2019, de 29.05.2019, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de origen comin. No accidente del trabajo en el tra-
yecto. Desvio.

Dictamen: ISAPRE reclamando en contra de Mutual quién calific6 como comun y no del traba-
jo en el trayecto, el accidente que sufrié su afiliado a las 08:10 horas, aproximadamente, del
07/11/2018, en circunstancias en que se desplazaba en motocicleta, desde su habitacion ha-
cia su lugar de trabajo, puesto que a juicio de la ISAPRE el antes referido accidente constitui-
ria un accidente del trabajo en el trayecto, toda vez que se habria producido en el trayecto

Agregamos valor, protegiendo a las personas 37



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

directo entre el domicilio y el lugar del trabajo del interesado, circunstancia en la que el
vehiculo que manejaba colisiond con otro vehiculo particular, saliendo eyectado y resultando
con lesiones.

Mutual remitié los antecedentes pertinentes e informd, que calific6 como comun el siniestro,
por cuanto no se origind en el trayecto directo entre su casa habitacion y su lugar de trabajo,
toda vez que el trabajador rompi6 el nexo que se supone existe entre el accidente de trayecto
y el trabajo, pues con autorizacién de su empleador, antes se dirigidé a la casa particular de un
abogado que llevaria su caso, interrupcién motivada por razones de interés particular, que no
responden a una necesidad que amerite el otorgamiento de la cobertura de la Ley 16.744.
SUSESO sefald que de acuerdo a lo establecido en el nUmero 2, del Capitulo II, Letra B, Titulo
II, Libro III, del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, para que un trayecto sea calificado
como "trayecto directo" el recorrido debe ser racional y no interrumpido ni desviado, conforme
a la invariable y reiterada jurisprudencia de la Superintendencia de Seguridad Social. "En con-
secuencia, dicho desplazamiento no implica que el trayecto necesariamente sea el mas corto,
sino que éste debe ser razonable y, en términos generales, no interrumpido ni desviado por
razones de interés particular o personal”.

Por tanto, se desprende que el trayecto que efectuaba el trabajador al momento de sufrir el
accidente del 07/11/2018, no fue directo, sino que se desvid por razones de indole personal, lo
que impide calificarlo como del trabajo en el trayecto.

Por tanto, SUSESO rechazoé el reclamo interpuesto por la entidad y se confirma lo dictaminado
por la MUTUAL DE SEGURIDAD , por lo que no corresponde otorgar en el presente caso la co-
bertura de la Ley N° 16.744.

4.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-12598-2019, de 29.05.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma tratamiento y alta otorgada por enfermedad profesional. Empresa
no acaté medidas inmediatas de mitigacion, informandose a la autoridad.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de la MUTUAL DE SEGURIDAD por encontrarse dis-
conforme con la atencidén que le ha proporcionado con motivo de la afeccidn oftalmoldgica que
ha padecido con diagndstico de Queratitis actinica, y reclama porque el empleador no acato las
instrucciones para evitar exposicion al agente de riesgo.

Mutual informé y envié los antecedentes del caso.

SUSESO seialdé que ha acreditado que el citado Organismo Administrador calific6 como de ori-
gen laboral la mencionada patologia ocular, emitiendo la Resolucion correspondiente e indican-
do al empleador las medidas que corresponde adoptar para evitar la exposicion al factor de
riesgo asociado. Asimismo le solicitd coordinar la entrega de medidas inmediatas de mitigacién
del puesto de trabajo, que al no ser acatadas, procedid a informar a la autoridad respectiva.
Que, profesionales médicos de este Organismo procedieron al andlisis de los antecedentes cli-
nicos y laborales disponibles, concluyendo que las prestaciones médicas proporcionadas al tra-
bajador, a raiz del cuadro de Queratitis actinica por laser de ojo izquierdo por la que consultd
en enero de 2018, fueron oportunas y adecuadas, incluyendo el alta otorgada a continuacion
por el especialista oftalmdlogo, al no evidenciar signos de dicha afeccion al control de fecha
06.02.18.

Por tanto, SUSESO aprueba lo obrado por la citada Mutual en relacion a la afeccion ocular en
comento, por cuanto las prestaciones fueron brindadas de conformidad a lo dispuesto en el Se-
guro Social de Ley N° 16.744.

5.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-12760-2019, de 29.05.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comun de patologia TMERT. No enfermedad profe-
sional. No se evidencian factores de riesgos condicionantes.
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Dictamen: Trabajadora reclamé en contra de Mutual quién calific6 como de origen comun la
patologia presentada con diagndstico de "Tendinopatia de supraespinoso, bursitis subacro-
mial hombro derecho, epicondilitis codo derecho, obs. sindrome de tunel carpiano derecho",
de lo que discrepa.

Mutual informé.

SUSESO concluyd que la afeccién de la trabajadora por el diagnéstico de "Tendinopatia de
supraespinoso, bursitis subacromial hombro derecho, epicondilitis codo derecho, obs. sindro-
me de tunel carpiano derecho" es de origen comun, toda vez que no es posible establecer
una relacién de causa directa, como lo exige la Ley N° 16.744, entre el trabajo que desem-
pena y el cuadro clinico que presenta.

En efecto, en las actividades que efectla como encargada de finanzas, no se evidencian fac-
tores de riesgo condicionantes de la afeccidn en comento.

Por tanto, SUSESO rechazé el reclamo por cuanto el diagndstico de "Tendinopatia de supra-
espinoso, bursitis subacromial hombro derecho, epicondilitis codo derecho, obs. sindrome de
tunel carpiano derecho" no tiene relacion con el trabajo desempefiado. No procede otorgar la
cobertura del Seguro Social de Ley N° 16.744.

6.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-12801-2019, de 30.05.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comin de accidente. No accidente de trayecto. No
dio inicio al trayecto, accidente ocurrido en escaleras de casa habitacion.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual que calific6 como de origen comun y no
del trabajo en el trayecto, el siniestro que sufrié a las 7:50 horas, aproximadamente, del dia
03/04/2019, en circunstancias en que al "salir de la casa hacia el trabajo, bajando escaleras
pisé mal en el borde de ésta" cayendo, golpeandose contra los escalones, la mano, el codo y
el hombro izquierdos, quedando con mucho dolor.

MUTUAL remitié los antecedentes pertinentes e informd, que calific6 como comun el sinies-
tro, por cuanto sucedié cuando el interesado se encontraba bajando por las escaleras ubica-
das en el interior de su habitacidon, esto es, antes de iniciar el trayecto a su lugar de trabajo.
SUSESO senalé que el Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, establece en el nimero 1,
del Capitulo II de la letra B, del Titulo II del Libro III, "que los siniestros que acontecen den-
tro de los limites territoriales de la habitacién del trabajador, incluido, v. gr., el jardin de la
misma, corresponden a accidentes domésticos que no estan cubiertos por el Seguro Social
de la Ley N°16.744, puesto que ocurren en los deslindes de una casa habitacion, esto es, en
el interior de un espacio fisico privado de uso excluyente".

Que, de lo antes expuesto, se desprende que al sufrir el accidente el trabajador se encontra-
ba en su casa, por ende, aun no iniciaba su trayecto en direccién a su lugar de trabajo, por
lo que se trata de un accidente doméstico, y no del trabajo en el trayecto.

Por tanto, SUSESO rechazd el reclamo y confirma lo dictaminado por la MUTUAL DE SEGURI-
DAD por lo que no corresponde otorgar en el presente caso la cobertura de la Ley N°
16.744.

7.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-12972-2019, de 31.05.2019, de SUSE-
SO.

Materia: CONFIRMA LO OBRADO POR MUTUAL EN DETERMINACION DE TASA.
Dictamen: Empleador reclamé en contra de la Mutual por cuanto, en su opinion, la tasa de
cotizacion adicional fijada en 2,55%, no seria la que le corresponde, por ende, a la luz de la
documentacién que acompania, solicita se revise la aludida determinacion.

Mutual remitio el correspondiente informe y demas antecedentes que obraban en su poder,
haciendo presente que la empresa de RR.HH, Seguridad Privada y Vigilancia es su adherente
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desde el 1° de agosto de 2018 hasta la fecha y dicha empresa declaré como actividad principal
"servicios integrales de seguridad" con cédigo CIIU 749221. Asimismo, su fecha de inicio de
actividades corresponde al 26 de marzo del afio 2018, por lo que al ser una empresa nueva,
conforme a lo sefalado en el articulo 15 de la Ley N° 16.744, se fijo su tasa de cotizacién basi-
ca en 0.93%, la que sumada a la adicional diferenciada del 2.55% por riesgo presunto, entera
un total de 3.48% encasillandose dentro de la "Divisién 7.- Transportes, almacenaje y Comuni-
caciones", segun al D.S 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social.

Que, de acuerdo al articulo 7° del D.S. N° 67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, s6lo debe evaluarse la siniestralidad efectiva de las entidades empleadoras que al 1° de
julio del afio en que se realice la evaluacion, hayan estado adheridas a algun Organismo Admi-
nistrador de la Ley N° 16.744 o tengan la calidad de administradores delegados, por un lapso
gue en conjunto abarque, al menos, dos Periodos Anuales consecutivos. En caso contrario, de-
berd pagar la cotizacion adicional diferenciada por riesgo presunto que establece al efecto el
D.S. N° 110 de 1968, del citado Ministerio, que establece diferentes tasas de cotizacidn adicio-
nal por riesgo presunto segun las distintas actividades econdmicas y subactividades.

SUSESO senalé que conforme a lo dispuesto por el articulo 4° del D.S. N° 101, de 1968, las
entidades empleadoras deberan entregar, en el acto del pago de la primera cotizacién, una de-
claracion jurada ante notario que definird su actividad. En caso de pluralidad de actividades,
éstas se enunciaran segun su orden de importancia. Su actividad principal sera aquella en que
el mayor numero de trabajadores preste servicios. Igual procedimiento se observara en los ca-
Sos en que cualquiera entidad empleadora cambie de actividad principal.

Que, en la especie, la empresa presentaria menos de 2 periodos anuales consecutivos de ad-
hesién a algun Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, por lo cual no fue evaluada con-
forme al aludido D.S. N° 67, de 1999 , por ende debera pagar una cotizacién adicional presun-
ta, determinada por el riesgo de su actividad, acorde al ya citado D.S. N° 110.

Que, en este caso, se ha debido aplicar o mantener la tasa de cotizacion adicional diferenciada
de 2.55% establecida para las actividades encasilladas dentro de la "Divisién 7.- Trasporte, al-
macenaje y Comunicaciones".

Por tanto, SUSESO resuelve rechaza el reclamo formulado por la empresa recurrente, por
cuanto la tasa de cotizacion adicional que se le fijé se encuentra correcta.

8.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-13282-2019, de 03.06.2019, de SUSESO.
Materia: Califica patologia TMERT como de origen comiin. No EP. No se evidencias
factores de riesgo en su puesto de trabajo como reponedor polifuncional.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de ISAPRE quién calific6 como de origen laboral la patolo-
gia presentada su afiliado con diagnédstico de "Dorsalgia. Tendinitis de mango rotador y Bursitis
subacromial de hombros", de lo que discrepa.

ISAPRE informd.

SUSESO concluyé que la afeccion presentada, "Dorsalgia. Tendinitis de mango rotador y Bursi-
tis subacromial de hombros" es de origen comun, toda vez que no es posible establecer una
relacion de causa directa, como lo exige la Ley N° 16.744, entre el trabajo que desempefa y el
cuadro diagnosticado. En efecto, en las actividades que realiza como reponedor polifuncional,
no se evidencian factores de riesgo condicionantes de la afeccidon en comento.

Por tanto, SUSESO acoge el reclamo, por cuanto el diagndstico de "Dorsalgia. Tendinitis de
mango rotador y Bursitis subacromial de hombros", no tiene relacidn de causalidad con el tra-
bajo desempefiado. Por tanto, no procede otorgar la cobertura del Seguro Social de Ley N°
16.744.
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9.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-13618-2019, de 04.06.2019, de SUSESO.
Materia: Declara improcedencia de otorgar subsidio por incapacidad laboral.
Dictamen: Trabajador recurrido en contra Mutual entidad que no le otorgd subsidio por incapa-
cidad laboral entre el 28 de febrero de 2019 y el 9 de marzo del mismo afio, en virtud del re-
poso que se le prescribié en un reingreso a atencién médica; ello motivado en un cuadro clini-
co derivado de un accidente laboral que el recurrente padeci6 el 23 de mayo de 2018.

Mutual acompafié los antecedentes pertinentes e informé confirmando lo antes sefialado, toda
vez que en el consignado lapso de tiempo el afectado no tenia vinculo laboral vigente y, por
ende, rentas que reemplazar.

SUSESO manifesté que los articulos 30 de la Ley N° 16.744 y 1° del Decreto Supremo N° 109
(antes citado) establecen -en lo pertinente- que la victima de una contingencia laboral tiene
derecho a percibir subsidio por incapacidad laboral, para lo que basicamente deben concurrir
dos requisitos: incapacidad laboral temporal (o, en otros términos, que se le haya prescrito re-
poso) y que existan rentas de actividad que reemplazar (normalmente, remuneraciones que
paga el empleador).

SUSESO sefalé que, revisados los antecedentes aportados, se observa que no se ha acredita-
do que en el mencionado periodo el recurrente haya tenido rentas que reemplazar, como tra-
bajador dependiente o independiente, por lo que cabe concluir, tal como lo hizo la Mutual, que
no resulta procedente que se le otorgue el subsidio que solicita.

Por tanto, rechaza la reclamacion del recurrente, estableciéndose que no resulta juridicamente
pertinente se le conceda el beneficio econdmico que demanda a la Mutualidad.

10.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-13619-2019, de 04.06.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de no accidente del trabajo. No existen antecedentes
que permitan acreditar el siniestro.

Dictamen: Isapre reclamd en contra de la Mutual por calificar como de origen comun la lesion
(fractura de peroné) que presenté su afiliado, de lo que discrepa, ya que, en su opinién, esti-
ma que se produjo a raiz del accidente que sufrio el dia 14 de octubre de 2018, en circunstan-
cias que se encontraba asistiendo a curso de capacitacion en la comuna de Nufioa y siendo las
18:00 horas, al bajar las escaleras saltado los peldafios, cayo sufriendo la fractura de peroné,
por la que fue operado en una Clinica.

Mutual informd, haciendo presente que ingresd a sus dependencias médicas el 23 de octubre
del afio 2018, refiriendo que el dia viernes 18 del mismo mes, cuando venia bajando una esca-
lera se le ocurre saltar escaldon por medio, por lo que cae, sufriendo una fractura de peroné
que se tratd en el extra sistema con realizacién de cirugia. Que, la madre del accidentado y
empleadora de éste, se acercod a sus dependencias, solicitando el préstamo de un bastén para
su hijo, por el accidente en estudio, en atencién a su calidad de adherente, sin determinar cir-
cunstancias de la referida contingencia. Por otra parte, el trabajador no presenté la correspon-
diente epicrisis, examenes ni hoja de atencidn de la clinica privada ni aportd mayores antece-
dentes. Ademas, de no tener claridad de que farmacos estaba tomando, quedando con enviar
la documentacion requerida via mail, lo que no cumplid.

SUSESO sefalé que en conformidad a la documentacidon que ha sido tenida la vista, no se ha
acreditado la ocurrencia de un accidente del trabajo. En efecto, el trabajador no entregd prue-
bas suficientes que confirmaran la ocurrencia del infortunio en los términos por él referidos,
tales como epicrisis, certificado de atencion en la Clinica que refirié haberse operado.

Que, por otra parte, segun lo sefiala por la citada Isapre, el accidentado declaré haberse lesio-
nado el dia 14 de octubre de 2018. Sin embargo, ante la citada Mutual, refiri6 que la contin-
gencia le ocurrio el dia 18 del mismo mes y afio. Ademas, se presentd en sus dependencias
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(Mutual) 5 dias después de haber sufrido el siniestro, si se considera como fecha de ocurrencia
la data indicada por el referido Organismo Administrador. Finalmente, de acuerdo con el regis-
tro de licencias médicas que fuera tenido a la vista, el trabajador a contar del 10 de octubre
del afio 2018, se encontraba haciendo uso de reposo, bajo el cédigo S.82 (fractura), por lo que
resulta extraio que se haya siniestrado con posterioridad, siendo, ademas, por la misma le-
sion, por la que ya se encontraba con reposo. Este documento ha sido firmado electrénicamen-
te de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.799

Por tanto, SUSESO resuelve calificar de origen comun el accidente que refirié haber sufrido el
trabajador, no siendo, por ende, procedente dispensarle la cobertura de la Ley N° 16.744.

11.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-13806-2019, de 05.06.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comin de patologia mental. No enfermedad profe-
sional. Una investigacion sumaria es un procedimiento regular en organismos fiscales
Dictamen: Trabajador reclamando en contra de la Mutual, quien calific6 como de origen comun
la patologia de salud mental que él presentaba, calificacion de la que discrepa.

Mutual envio de los antecedentes pertinentes, entre ellos una copia de la ficha e informes mé-
dicos, y un estudio de puesto de trabajo.

SUSESO concluyd que no existen elementos que sugieran que la sintomatologia presentada por
el trabajador tuviera alguna relacidn con factores propios de la organizacién en la que se
desempefia. En efecto, no existe una relacién jerarquica disfuncional ni hay otros factores de
mal disefo organizacional ni condiciones hostiles en el puesto de trabajo, siendo la situacion de
investigaciéon sumaria un procedimiento regular en el contexto de organismos fiscales.

Por tanto, resuelve rechazar el reclamo presentado por el trabajador, por cuanto la patologia
de salud mental que presentd es de origen comun..

12.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-13808-2019, de 05.06.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comin de siniestro. No accidente del trabajo. Rifa
originada en asuntos ajenos al trabajo.

Dictamen: Trabajador recurrié ante SUSESO solicitando se califique el origen (laboral o comun)
del cuadro clinico que presentd, quien el dia 26 de diciembre de 2018, segun relata, fue victima
de una agresidn fisica, evento que fue calificado como comun por Mutual, derivando al paciente
a su régimen de salud comun (Fonasa).

Mutual informd sobre la materia y acompafié los antecedentes, confirmando el mencionado re-
chazo, toda vez que el referido incidente se habria motivado en una rifa, resoluciéon que proce-
deria conforme establece la normativa que regula la materia.

SUSESO manifestd que el Libro III, Titulo II, A., Capitulo III, N° 4, del Compendio, dispone que
para que proceda calificar un accidente como laboral cuando se verifican casos de agresiones
es necesario -en lo pertinente- que el suceso se haya generado por razones de caracter laboral
y no ajenas a ello.

En la especie, el recurrente no reune las condiciones necesarias para ser calificada como un ac-
cidente del trabajo, lo que se sustenta en la documentacion adjuntada, especialmente en las
declaraciones del afectado prestadas ante Mutual y el Hospital (donde recibidé las primeras
atenciones médicas), en las cuales expresa que los motivos de la agresiéon en

cuestidén se generaron en la creencia por parte del agresor que el recurrente se habia apodera-
do de una billetera o monedero de la esposa de él, asunto claramente desvinculado del queha-
cer laboral del afectado.

Por tanto, SUSESO rechaza la reclamacion del recurrente, calificandose la contingencia en refe-
rencia como no laboral, siendo procedente que el régimen de salud comun del afectado le otor-
gue la cobertura correspondiente.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 42



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

13.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-17043-2019 de 20.06.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion como de origen comiin de patologia dermatoldgica.
No EP. No se evidencian elemento condicionantes de la afeccidn.

Dictamen: Trabajadora reclamé en contra de Mutual quién calific6 como de origen comun la
patologia presentada con diagndstico de Dermatitis de contacto manos antebrazos y codos
bilateral, de lo que discrepa.

Mutual informo.

SUSESO seiald que la afeccidon de la trabajadora por el diagndstico de Dermatitis de contacto
manos antebrazos y codos bilateral es de origen comun, toda vez que no es posible estable-
cer una relacién de causa directa, como lo exige la Ley N° 16.744, entre el trabajo que
desempeia y el cuadro clinico que le afecta. En efecto, en las actividades que efectua en el
trabajo, no se evidencian elementos condicionantes de la afeccion en comento. De la revisién
y estudio de los antecedentes disponibles, se concluye que no hay elementos clinicos ni labo-
rales demostrados, que permitan relacionar de manera directa y fehaciente, el cuadro de der-
matitis presentado, con su actividad laboral como auxiliar de cocina. Las lesiones se encuen-
tran distribuidas en zonas no expuestas a los contactantes de riesgo. En los examenes reali-
zados el Sulfato de niquel es el Unico elemento al que se ha comprobado ser muy reactiva, el
cual se encuentra presente en multiples lugares de la vida diaria, no asi a los elementos qui-
micos de aseo utilizados.

Por tanto, rechaza el reclamo por cuanto el diagndstico de Dermatitis de contacto manos an-
tebrazos y codos bilateral no tiene relacién con el trabajo desempefado. No procede otorgar
la cobertura del Seguro Social de Ley N° 16.744.

14.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-18223-2019 de 25.06.2019, de SUSESO.
Materia: Acoge reclamo de Mutual en orden a calificar como de origen comiin pato-
logia mental, no enfermedad profesional. No tiene relacion de causalidad con traba-
jo de ejecutivo comercial.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de la Isapre por cuanto rechazo la licencia médica N°
36540317, que le extendié a su afiliada, 15 dias de reposo a contar del 10 de octubre de
2018, por estimar que la patologia de salud mental que la originé tenia una naturaleza labo-
ral.

Mutual sefiala que no logro finalizar el estudio de la patologia que presentd la trabajadora por
cuanto, no se logrod realizar estudio de puesto de trabajo, por lo tanto, la sintomatologia que
presentd la paciente fue examinada en virtud de antecedentes parciales, siendo aplicable lo
dispuesto en el numeral 6, Capitulo 1V, letra A, Titulo III, Libro III, del Compendio Normativo
de esa Superintendencia ("Calificacién realizada con antecedentes parciales por abandono del
proceso de calificacion"), por lo que concluyé que la patologia que presenta la trabajadora no
tiene relacién de causalidad directa con su trabajo de ejecutiva comercial.

La Isapre acompano los respectivos antecedentes del caso.

SUSESO concluyd que en atencidn al abandono del proceso de estudio y calificacidon por parte
de la afectada, no fue posible verificar la exposicidon a factores de riesgo de tension psiquica
en el ejercicio del trabajo, por un tiempo y magnitud suficiente, para explicar la emergencia
de la sintomatologia.

Por tanto, resuelve acoger el reclamo, toda vez que la afeccidn psiquiatrica que evidencid la
trabajadora tiene un origen comun y por ende, no corresponde otorgarle la cobertura de la
Ley N° 16.744, debiendo la ISAPRE reembolsar a la Mutual el valor de las prestaciones otor-
gadas en virtud del referido 77 bis.
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15.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-S-13644-2019 de 0406.2019, de SUSESO.
Materia: SUSESO acoge recurso de reposicion. Patologia de origen comin, no en-
fermedad profesional.

Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual quien califico como de origen laboral la pa-
tologia de codo de su trabajador, de lo que discrepa.

Mutual informd que, en virtud de la Resolucion Exenta ISESAT N° 24836 del 07/08/2018, de
esta Superintendencia, recalificd la patologia como de origen laboral.

Que, la referida Resolucion determind que la patologia que evidencié el trabajador era de
origen laboral, por cuanto se verificd exposicion a factores de riesgo, que permite explicar la
presencia de la afeccidén senalada.

SUSESO sometio el caso fue nuevamente sometido al estudio de los profesionales médicos
del Servicio, quienes concluyeron que los antecedentes aportados por la Empresa y Mutual,
permiten modificar la calificacion realizada en la citada Resolucién, toda vez que en las ta-
reas que realiza el trabajador como operador de terreno no se evidencian factores de riesgo
ergondmicos ni biomecanicos suficientes para esa patologia, siendo la exposicién al riesgo
menor a 120 minutos, con variabilidad de funciones y pausas inherentes a la operacién. Asi-
mismo la ausencia de antecedente traumatico identificable, no permite establecer un origen
accidental vinculado al trabajo.

Por tanto, SUSESO acogi6é el recurso de reposicién presentado por empresa por cuanto la
patologia que evidencid el trabajador es de origen comun.
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