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MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia de Asuntos Legales de
Mutual de Seguridad CChC, constituye una practica herramienta para nuestras empresas
adherentes y trabajadores afiliados, puesto que su objeto es recopilar y difundir de
manera sistematica, las principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios
relevantes publicados durante el periodo, en relacidn con nuestro quehacer como
Organismo Administrador del Seguro Social de la Ley 16.744, asi como en otras
materias de orden juridico.

En esta edicion, destacamos las siguientes publicaciones:

Leyes y Reglamentos (pag. 5/9):

Destacamos las siguientes:

e Ley 21.283 (pag. 7), reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asignacion
familiar y maternal y el subsidio familiar.
Establece los exigencias que deben cumplir los empleadores en la contratacién de
adolescentes con edad para trabajar y las sanciones ante incumplimientos.

e Decreto N° 500 (pag. 9) modifica decreto anterior que dispone cierre temporal de
lugares habilitados para ingreso y egreso de extranjeros y establece como lugar
habilitado el Aeropuerto Arturo Merino Benitez (SCL).

Proyectos de Ley (pag. 10/15)

Destacamos los siguientes proyectos, si bien alguno de ellos no tuvo movimiento este

ultimo mes:

= N° 1 Boletines refundidos 13600-13 y 13743-13, sobre la necesidad de establecer
Protocolos de Seguridad Sanitaria Laborar para el retorno gradual y seguro al
trabajo. El 18.11.2020 ingresé a segundo tramite constitucional en la Camara de
Diputados.

Sentencias (pag. 16/21)

o Multas judicializadas:
= N° 2 Corte Suprema, Rol 112.331-2020 (pag. 18/19) rechaza recurso de
unificacién de jurisprudencia. Multa aplicada empresa por no informar
oportunamente un accidente laboral.
= N° 4 CA Iquique, Rol 131-2020 (pag. 20) rechaza recurso de nulidad interpuesto
por demandante. Hechos materia de la multa fueron ratificados por tribunal.
« Indemnizacion de perjuicios por siniestros laborales:
= N° 1 CA Concepcién, Rol 352-2020 (pag. 18) rechaza recurso de nulidad interpuesto
por demandado. Accidente tuvo su origen en conducta negligente desplegada por
empleador.
= N° 3, CA Talca, Rol 45-2020 (pag. 19/20) acoge recurso de nulidad deducido por
demandada y dicta sentencia de reemplazo (monto de la indemnizacion).
= N° 5, CA Valdivia Rol 175-2020 (pag. 21/22) acoge recurso de nulidad interpuesto
por demandante. Lucro cesante se base en un hecho real y cierto.
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e N° 1 (pag. 24) Registro especial asistencia y determinacion horas de trabajo.

e N° 2 (pag. 24/25) Utilizacion de aplicacion movil que fomenta autocuidado en los
trabajadores relacionada con Covid-19.

e N° 3 (pag. 25/26) Trabajo a distancia y teletrabajo. Periodos sujetos a limitacion y
otros excluidos de dicho limite resulta procedente en la medida que se efectua en
distintas semanas.

e N° 4 (pag. 26) Derechos fundamentales. Identidad de género. Implementacion Ley
21.120.

Q)

Jurisprudencia_Administrativa Superintendencia de Sequridad Social

28/37)
I.— Circulares SUSESO (pag. 29)

= N° 1 Circular N° 3547 (pag. 29) Modifica instrucciones relativas a los Accidentes
Fatales y Graves. Modifi-ca el Titulo II. Responsabilidades y Obligaciones de los OA y
de los Administrado-res Delegados del Libro IV. Prestaciones Preventivas y el Titulo
I. Sistema Nacio-nal de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT),
del Libro IX. Sistemas de Informacién. Informes y Reportes, del Compendio de
Normas del Se-guro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Ley 16.744.

= N° 2 3550 (pag. 29) Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales afio 2021. Imparte instrucciones a los OA de la Ley
16.744.

I1.- Dictdmenes SUSESO de indole general (p&ag.30/36)

En este ejemplar seleccionamos dictdmenes referidos a calificacion de siniestros respecto
de las siguientes materias:

Siniestro ocurrido entre dos dependencias del mismo empleador, calificacién de patologia
de indole mental, accidente de trayecto, no accidente del trabajo por cuanto accidn
importd un beneficio personal para el trabajador, no se detecta enfermedad, rifla, Covid-
19 como enfermedad profesional, patologia TMERT como de origen comun puesto que
actividades efectuadas en teletrabajo no evidencié factores condicionantes.

Y de otras materias, distintas a calificacion, tal como automarginacién de la Ley 16.744, y
gue no correspondié otorgar cobertura de la Ley 16.744 porque trabajadora estaba con
suspension del contrato de trabajo conforme Ley 21.227.

Normativa Sanitaria (COVID-19) (pag.37/39)

Principales modificaciones a la Resolucién N° 591 exenta, de 2020, del Ministerio de
Salud (DO 25.07.2020), que dispone medidas sanitarias que indica por brote de Covid-19
y dispone plan “Paso a Paso”.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 4
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1.- PERMITE POSTULAR AL CARGO DE CONCEJAL A LOS CIUDADANOS QUE
CUENTEN CON CERTIFICADO DE CUARTO MEDIO PARA FINES LABORALES.

Ley N° 21.281, publicada en el Diario Oficial el 05.11.2020

Esta ley tiene por objeto complementar el requisito de haber aprobado la ensefianza
media o0 su equivalente para ser elegido concejal establecido en la letra b) del articulo 73
de Ley Organica Constitucional de Municipalidades, permitiendo que los ciudadanos que
cuentan con un certificado de cuarto medio para fines laborales puedan postular al
referido cargo. Para estos efectos, se considera como estudios equivalentes, la
acreditacién de esa circunstancia por medio del referido certificado.

Para ello, modifica la ley N° 20.742, en su articulo 1° numeral 12 (el que, a su vez,
modifica el citado articulo 73); y ademas, se deroga su articulo primero transitorio.

2.- MODIFICA EL CODIGO SANITARIO PARA REGULAR LA REALIZACION DE
ESTUDIOS Y ENSAYOS CLINICOS TENDIENTES A LA OBTENCION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS PARA EL COMBATE DE LAS
ENFERMEDADES QUE MOTIVAN UNA ALERTA SANITARIA

Ley N° 21.278, publicada en el Diario Oficial el 06.11.2020

La presente ley establece que el plazo de prescripcion de la accidn para perseguir la
responsabilidad de entidades autorizadas para utilizar productos farmacéuticos y
elementos de uso médico en investigaciones cientificas con seres humanos por los dafios
gue se puedan causar con ocasion de una investigacion, regulado en el articulo 111 E del
Codigo Sanitario, y que de acuerdo a esta norma es de 10 afios contados desde la
manifestacion del dano, en el evento en que se decrete una alerta sanitaria por alguna
epidemia o pandemia y mientras dure, dicho término se contard desde que finaliza el
respectivo ensayo, si se trata de investigaciones que tienen por finalidad el desarrollo de
productos farmacéuticos y dispositivos médicos destinados a enfrentar las circunstancias
gue motivaron el decreto de alerta sanitaria respectivo.

Por otra parte, establece como obligacidn a las compafiias de seguros que otorgan
seguros y coberturas a laboratorios y entidades privadas para la realizacion de ensayos
clinicos, de extenderlos a las universidades, a las personas juridicas de derecho publico y
a las entidades privadas que se encuentren asociados con los anteriores, respecto de
ensayos clinicos para el estudio de vacunas y medicamentos para el tratamiento del
nuevo coronavirus. Esta obligacion se mantendra vigente durante la alerta sanitaria
causada por este coronavirus y hasta que exista una vacuna que se encuentre en
condiciones de ser distribuida en el sistema de salud. La ley dispone que tales seguros y
coberturas deberan otorgarse en iguales o mejores condiciones que las conferidas a
laboratorios o entidades privadas.

3.— REAJUSTA EL MONTO DEL INGRESO MINIMO MENSUAL, ASi COMO LA
ASIGNACION FAMILIAR Y MATERNAL, Y EL SUBSIDIO FAMILIAR.

Ley N° 21.283, publicada en el Diario 0f|C|aI el 07.11.2020.

Esta ley tiene por objeto reajustar el monto del ingreso minimo, la asignacion familiar y
maternal, como el subsidio familiar.

De esta forma, se incrementa el ingreso minimo mensual a contar del 1 de septiembre de
2020, a $326.500.- para trabajadores mayores de 18 afios de edad y hasta de 65 afios de
edad; y para los trabajadores menores de 18 afios de edad y mayores de 65 afios de
edad, se eleva a $243.561.—

Respecto del ingreso minimo mensual para efectos no remuneracionales, se eleva a
$210.458.- a contar del 1 de septiembre de 2020.

En cuanto a las asignaciones familiar y maternal del Sistema Unico de Prestaciones
Familiares, la ley sefala que tendran los siguientes valores, segun el ingreso mensual del
beneficiario:
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a) De $13.401 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de
$342.346.

b) De $8.224 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$342.346 y no exceda de $500.033.

c) De $2.599 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$500.033 y no exceda de $779.882.

d) Las personas que tengan acreditadas o que acrediten cargas familiares, cuyo ingreso
mensual sea superior a $779.882, no tendran derecho a las asignaciones aludidas en es-
te articulo.

No obstante lo sefialado, la ley establece que mantendran plena vigencia los contratos,
convenios y otros instrumentos que establezcan beneficios para estos trabajadores, en-
tre otras reglas.

En materia de subsidio familiar, este sera de $13.401.- a contar del 1 de septiembre de
2020.

Finalmente, el articulo 6° de la ley indica que a mas tardar en el mes de abril del afio
2021, el Presidente de la Republica debera enviar al Congreso Nacional un proyecto de
ley que proponga un nuevo reajuste a estos rubros, con el objeto de que comience a re-
gir a contar del 1 de mayo de 2021.

4.- SOBRE EL AMBITO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE TUTELA LABO-
RAL.

Ley N° 21.280, publicada en el Diario Oficial el 09.11.2020

Esta ley busca determinar el alcance del procedimiento de tutela laboral regulado en el
parrafo 6°, Arts. 485 y siguientes del Cddigo del Trabajo, en el sentido de establecer que
es aplicable a todos los trabajadores, incluidos los funcionarios de la Administracién PU-
blica, del Congreso Nacional, del Poder Judicial y de las empresas publicas; como tam-
bién a los que se desempenan en el Ministerio Publico, Tribunal Constitucional, Servicio
Electoral, en la Contraloria General de la Republica, Banco Central y a aquellos que sus
leyes declaren como auténomos.

Cabe tener presente que el procedimiento de tutela laboral se aplica respecto de las
cuestiones que se susciten en la relaciéon de trabajo por aplicacion de las normas labora-
les que afecten los derechos fundamentales de los trabajadores, vale decir, aquellos ga-
rantizados en la Constitucion Politica de la Republica.

Por su parte, la ley modifica el Cédigo del Trabajo fijando el &mbito de actuacion de la
Direccion del Trabajo en materia de tutela laboral; establece reglas para el pago de in-
demnizaciones en caso de que trabajadores del sector publico se acojan a denuncia; y
establece la facultad del trabajador de optar por la indemnizacién o su reincorporacién al
cargo en el supuesto de que el juez declare un despedido como discriminatorio y sea ca-
lificado como grave, por haberse infringido la regla del inciso cuarto del articulo 2 del Co-
digo, que dice relacion con actos de discriminacion.

5.- DECLARA EL 19 DE DICIEMBRE DE CADA ANO COMO EL DIA NACIONAL CON-
TRA EL FEMICIDIO.

Ley N°21.281 publicada en el Diario Oficial el 10.11.2020

Esta ley declara el dia 19 de diciembre de cada afio como el Dia Nacional Contra el Femi-
cidio, para visibilizar este delito como expresion mas extrema de violencia contra las mu-
jeres, como asimismo, dignificar la memoria de quienes han sido victimas y reconocer
los aportes que ha realizado el movimiento feminista en esta materia.

Para dicho propésito, la ley autoriza a establecimientos educacionales, organizaciones
sociales y la sociedad civil puedan realizar actos y/o actividades conmemorativas este
dia, que contribuya con la prevencion y erradicacion de toda violencia contra la mujer,
pero ademas, como una forma de reparacién digna para las victimas de femicidio.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 7
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6.— MODIFICA LA LEY N° 20.958, QUE ESTABLECE UN SISTEMA DE APORTES AL
ESPACIO PUBLICO EN LO QUE RESPECTA A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LAS
MITIGACIONES DIRECTAS EN EL SISTEMA DE MOVILIDAD LOCAL.

Ley 21.284 publicada en el Diario Oficial el 12.11.2020.

La presente ley modifica el articulo primero transitorio de la ley N°20.958, que crea un sis-
tema en que los proyectos inmobiliarios deban mitigar los impactos que generen en sus
entornos, con el fin de ampliar en 12 meses el plazo para su entrada en vigencia.

Al respecto, la citada ley 20.958 establece un "Informe de Mitigacién de Impacto Vial
("IMIV")" que se elaborara y evaluara conforme al procedimiento y a la metodologia fijados
mediante un reglamento, el que esta contenido en el decreto N° 30, de 2017, del Ministerio
de Transportes y Telecomunicaciones, suscrito ademas por el Ministerio de Vivienda y Ur-
banismo, el que se publicé en el Diario Oficial con fecha 17 de mayo de 2019, el que con la
modificacion que se aprueba con la presente ley, sbélo sera exigible transcurridos treinta
meses de la publicacién del reglamento sefalado.

La modificacion se fundamenta en que para preparar los informes se requiere analizar la
situacion de la movilidad en el entorno donde se ubica un proyecto, incluyendo mediciones
de flujos vehiculares, de peatones, de ciclos y de actividad en el transporte publico, cuya
ponderacion debe hacerse en condiciones de normalidad, lo que no es posible por la actual
situacion de pandemia por COVID-19, lo que justifica la prorroga del plazo de entrada en
vigencia de este Sistema. Con todo, el plazo original se mantiene respecto de los aportes al
espacio publico.

7.- MODIFICA DECRETO SUPREMO N° 102, DE 2020, DEL MINISTERIO DEL INTE-
RIOR Y SEGURIDAD PUBLICA, QUE DISPONE EL CIERRE TEMPORAL DE LUGARES
HABILITADOS PARA EL INGRESO Y EGRESO DE EXTRANJEROS, POR EMERGENCIA
DE SALUD PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL (ESPII) POR BROTE DEL
NUEVO CORONAVIRUS (2019-NCOV), Y EXTIENDE SU VIGENCIA

Decreto N° 500, de 05.11.2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
publicado en el Diario Oficial el 12.11.2020.

Dispone que, a contar de las 00:00 horas del 23.11.2020, el lugar habilitado para el tran-
sito de extranjeros hacia el territorio nacional es el Aeropuerto Arturo Merito Benitez (SCL).
En todo caso, el ingreso de personas al territorio chileno, sean nacionales o extranjeros de-
berd realizarse en cumplimiento de la normativa sanitaria vigente.

Deja constancia que se mantiene el cierre del resto de los lugares habilitados para el tran-
sito de extranjeros hacia el territorio nacional.

8.- PRORROGA LA VIGENCIA DE LA LEY N° 20.867, EN LOS TERMINOS QUE INDI-
CA.

Ley 21.286, publicada en el Diario Oficial el 17.11.2020.

Esta ley suspende hasta el 15 de noviembre de 2025 la inscripcion de taxis en el Registro
Nacional de Servicios de Transporte de Pasajeros, para lo cual prorroga por 5 afios, conta-
do desde la fecha de su expiracion, la vigencia de la Ley N° 20.867, con el objetivo de que
permanezca, por tal periodo, cerrado el parque de taxis de nuestro pais.
Sin perjuicio de lo anterior, se faculta al Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
para que, en casos técnicamente calificados, pueda autorizar nuevas inscripciones. Para
estos efectos se establecen paradmetros reglamentarios, tales como:

a) Recorridos: se podran autorizar nuevas inscripciones de recorridos de taxis colectivos
para aquellas zonas donde no exista servicio o en que, existiendo, sea insuficiente para
atender las necesidades de un sector determinado.
b) Modalidad: no se podrd autorizar el cambio de una modalidad a otra.
c) Limite al Registro Nacional de Servicios de Transporte de Pasajeros: las inscripciones
que se autoricen no podran superar en mas de un 4% el numero de taxis colectivos y en
un 20% el numero de taxis de otras modalidades inscritos al 15 de noviembre de 2015,
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fecha de entrada en vigencia de la ley N° 20.867.
Por ultimo, se prohibe el cambio de modalidad de taxis, de cualquier categoria (basico, de tu-
rismo o ejecutivo), a la de colectivos

9.- MODIFICA LA LEY GENERAL DE TELECOMUNICACIONES EN LO RELATIVO A LA
FUNCIONALIDAD DEL SERVICIO DE RADIODIFUSION

Ley 21.285, publicada en el Diario Oficial el 26.11.2020.

La presente ley tiene por objeto realizar una modificacion a la Ley N° 18.168, General de Te-
lecomunicaciones, en el sentido de incorporar dos incisos a su articulo 7° bis, con el propdsito
de que los dispositivos celulares que sean comercializados en el pais deban habilitar y mante-
ner activa la funcionalidad de sintonizacion del servicio de radiodifusion.
La norma se enmarca dentro de situaciones de emergencia resultantes de fendmenos de la
naturaleza o fallas eléctricas generalizadas o en situaciones de catastrofe, posibilitando la co-
municacion sin la necesidad de utilizar datos méviles u otro tipo de conexion a Internet como
la inaldmbrica, como asi también aminorar el consumo de bateria de los teléfonos celulares en
los contextos mencionados.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 9
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1.- Proyecto de ley que complementa las normas del Titulo VII de la Ley 16.744, y
establece la necesidad de Protocolos de Seguridad Sanitaria Laboral para el retorno
gradual y seguro al trabajo, en el marco del estado de excepcion constitucional pro-

vocado por la crisis sanitaria derivada del brote del virus COVID-19 en el pais.
Boletines refundidos 13600-13 y 13743-13.

Autores 13600-13: Senadores Alejandro Guillier, Adriana Mufoz y Francisco Chahuan (ingresé
el 23.06.2020).

Autores 13743-13: Senadores Carolina Goic, Juan Pablo Letelier, Carlos Montes y Adriana Mu-
Aoz (ingreso el 16.08.2020).

23/06/2020 Ingreso del Proyecto. Primer tramite constitucional/C. Diputados.

23/06/2020 Cuenta proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Previsidon Social. Primer tramite
constitucional.

18/08/2020 Primer tramite constitucional/Senado. La Sala autoriza a la Comision para discutir
en general y particular el proyecto en su primer informe.

09/09/2020 Primer tramite constitucional / Senado. La Sala autoriza refundir los Boletines N°
13.600-13 y N° 13.743-13, a solicitud del Honorable Senador sefior Letelier.

05/11/2020 Primer tramite constitucional/Senado Primer informe de comisidn.

10/11/2020. Primer tramite constitucional / Senado. Cuenta de primer informe de comision.
17/11/2020. Primer tramite constitucional / Senado. Discusion general.

17/11/2020. Primer tramite constitucional / Senado. Oficio de ley a Camara Revisora.
18/11/2020. Segundo tramite constitucional / C. Diputados. Cuenta de proyecto. Pasa a Comi-
sion de Trabajo y Seguridad Social

El proyecto busca que los CPHS estén obligados a contar con “Protocolos de Seguridad Sanita-
ria Laboral Covid-19”, para asegurar el retorno seguro al trabajo. En la eleccidn de delegados
de los trabajadores a los CPHS deben participar trabajadores del lugar de trabajo, estén sus-
pendidos, o no, de modo directo y secreto y, si no es posible en forma directa, por medidos
electrdnicos o telematicos.

El “Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral Covid-19” debe considerar a lo menos: testeo re-
gular de la temperatura del personal; testeo rapido y regular del contagio; medidas de distan-
ciamiento seguro en los puestos de trabajo de acuerdo a las caracteristicas de la actividad, asi
como en salas de cambio de ropa, comedores, casilleros, etc.; disposiciones o adecuaciones si
fuere el caso de espacios fisicos determinados, como pasillos de ida y vuelta, bafios y duchas
separadas, etc. ; adecuacion o medidas de higiene como disposicidon de agua, jabdén, alcohol
gel, etc.; medidas de sanitizacién de las area de trabajo; medios de proteccidon puestos a dis-
posicion de los trabajadores y personal de gerencia como mascarillas, lentes, guantes, ropa
adecuada segun la empresa; disposicidon de turnos horarios diferenciados de entrada y salida.
Asimismo, deberd detallar aspectos particulares relativos a las condiciones especificas de la
actividad laboral.

Crea una institucionalidad nacional y regional, de cardacter consultivo y técnico denominada
“Comités Especializados de Seguridad Sanitaria Laboral Covid-19” a nivel nacional y regional,
ad honorem.

2.— Modifica el Cédigo Sanitario para regular los medicamentos bioequivalentes ge-

néricos y evitar la integracion vertical de laboratorios y farmacias.
Boletin 9914-11 ingres6 el 10.03.2015. Autores: Senadores Guido Girardi, Carolina Goic,

Manuel José Ossandon, Fulvio Rossi y Andrés Zaldivar.
05 May. 2020 Comisidn Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados. Cuenta del Men-

saje 76-368 que retira y hace presente la urgencia Suma
06 May. 2020 Comision Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados.
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El objeto de este proyecto, con mas de 5 afios de tramitacién, es fomentar la disponibili-
dad de genéricos bioequivalentes y para ello estima necesario:

1.- Prohibir la integracion vertical entre laboratorios y farmacias

2.— Disponer la obligacion de la prescripcion médica, con receta, de medicamentos en la
que se incluya la denominacion del medicamente genérico bioequivalnete,

3.- Incorpora el Derecho a la Salud, dentro de los derechos fundamentales constitucional-
mente reconocidos.

Durante la extensa tramitacion el proyecto ha ido modificando sus focos. Actualmente es-
ta en tercer tramite constitucional. Una vez que termite la discusion en la Comision Mixta,
correspondera votar el texto en sala de ambas camaras.

Entre otras modificaciones, considera: nuevo etiquetado de medicamentos, prohibicién de
publicidad, reportes de transparencia y regulacion de conflictos de interés, declaracion co-
mo bienes esenciales, registro en Agencia de Alta Vigilancia Regulatoria (Nivel IV), con-
cepto de inaccesibilidad ante distintas barreras, prescripcién por denominacién comun in-
ternacional, intercambio y bioequivalencia, dispositivos médicos, fraccionamiento, OTC y
venta en gondolas, patentes no voluntarias, creacién de Observatorio Nacional de Medica-
mentos, control de precios, y aumento de multas.

Respecto del ultimo punto mencionado (aumento de multas) se propone un aumento a la
sancién general establecida en el art. 174 del Cddigo Sanitario. Es decir, que cualquier
infraccion al Cddigo Sanitario, o de sus reglamentos, sera castigada con multa de un déci-
mo de UTM a 5 mil UTM (actualmente el maximo se sitia en mil UTM).

3.— Establece la exigencia de implementar protocolos de sequridad sanitaria la-
boral, para el retorno gradual y seguro de los trabajadores a sus puestos de tra-
bajo, en el marco de la crisis sanitaria derivada del brote del virus Covid- 19 en
el pais

Boletin 13765-13, ingresé el 04.09.2020.

Autores: Diputados Boris Barrera, Marcelo Diaz, Tomar Hirsch y Gael Yeomans.

04.09.2020 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Ingreso de proyecto.
08.09.2020 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Cuenta de proyecto. Pasa a Co-
mision de Trabajo y Seguridad Social.

Este proyecto busca que, mientras esté vigente el estado de excepcién constitucional por
la emergencia sanitaria por Covid-19, complementar el Titulo VII de la Ley 16.744 en el
siguiente sentido:

«Que las empresas estén obligadas a contar con “Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral
Covid-19” en complemento a los reglamentos internos, que sera establecidos por los
CPHS y en empresas con 25 o menos trabajadores se constituirdn comités paritarios ex-
traordinarios.

«En la eleccion de los representantes de los trabajadores en los CPHS votaran trabajado-
res, estén suspendidos, o no. La eleccion directa y secreta, por medios electrénico o tele-
matico.

«El Protocolo debe considerar: testeo regular de temperatura, testeo rapido y regular del
contagio, medidas de distanciamiento en puestos de trabajo, salas de cambio de ropa,
comedores y casilleros, adecuaciones en banos, duchas, adecuacion de medida de higie-
ne (disposicion de agua, jabdn, alcohol gel, etc.), sanitizacién de areas de trabajo, me-
dios de proteccion tales como mascarilla, lentes, guantes, ropa adecuada, turnos diferen-
ciados de entrada y salida, colacién.

eEmpresas que incumplan medidas quedan sujetas a sanciones del art. 68 Ley 16.744,
procedimientos y sanciones del Cddigo Sanitario y demas disposiciones.

«Cuando contagio de Covid-19 se deba a negligencia inexcusable o dolo del empleador o
de un tercero, se aplicara inciso b) del art. 69 de la Ley 16.744 (judicializacién), ademas
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de las acciones penales.

eTrabajadores que estén a la espera de resultado de exdmenes de Covid-19 no podran
ser despedidos o sujetos de suspensién temporal y el tiempo que en ello utilicen sera
considerado como trabajado para todos los efectos legales.

«Crea los Comités Especializados de Seguridad Sanitaria Laboral Covid-19 a nivel nacio-
nal y regional, integrados por representantes de la Cruz Roja, cuerpo de bomberos,
Colegio Médico y de Enfermeras, que tendran funcion asesora en: protocolos de segu-
ridad sanitaria laboral, emitir opinion técnica no vinculante sobre condiciones de segu-
ridad sanitaria, recomendacién a autoridades, solicitar informacion publica a empresas
o entidades publicas sobre medidas adoptadas, para el reintegro gradual, etc.

«CPHS deben vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencidn sanitaria estableci-
das en los protocolos.

eLas organizaciones sindicales seran convocadas a participar en la elaboracién de los
protocolos y gestién de medidas.

4.- Modifica la Ley 19628, sobre proteccion de la vida privada, para establecer

la disposiciéon excepcional que seiala (informacion de deudores).
Boletin 13733-03 ingresdé el 21.08.2020. Autores: Senadores Carmen Gloria Aravena,

Francisco Chahuan, Alvaro Elizalde, Felipe Harboe y Ximena Rincon.

21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Ingreso de proyecto
21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comi-
sion de Economia.

El proyecto de ley busca agregar a la Ley 19.628 un articulo transitorio del siguiente
tenor:

"Los responsables de los registros o bancos de datos personales que traten informacion
sefalada en el articulo 17 de esta ley, no podran comunicar los datos relativos a esas
obligaciones que se hayan hecho exigibles antes del 1 de abril de 2020 y se encuentren
impagas, siempre que el total de obligaciones impagas del titular que comunique el re-
gistro o banco de datos a la fecha de publicacion de esta ley sea inferior a $10.000.000
por concepto de capital, excluyendo intereses, reajustes y cualquier otro rubro."

5.- Modifica la ley N°20.584, que Regula los derechos y deberes que tienen las
personas en relacién con acciones vinculadas a su atencidon en salud, para per-
mitir el tratamiento de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias,

para desarrollar control sanitario, y en las condiciones que indica.
Boletin 13350-11, ingreso el 23.03.20. Autores: Diputados Maya Fernandez, Gabriel

Silver, Victor Torres y Matias Walker.

17.06.2020 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Oficio de ley a Cadmara Reviso-
ra.

17.06.2020 Segundo tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Co-
misién de Salud.

La Camara de Diputados aprob6 proyecto de ley que modifica la Ley 20.584, para per-
mitir el tratamiento de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desa-
rrollar control sanitarios y las acciones que indica.

El proyecto buscar incorporar un articulo 13 bis, que permita que, con ocasién de epi-
demia o pandemia y en caso de decretarse estado de excepcion constitucional de catas-
trofe, se pueda dar tratamiento de datos sensibles, por el tiempo que dura dicho esta-
do, a la informacién de diagndstico que dio origen a la pandemia, por razones de salud
publica, sdélo de la forma que se indica y en cumplimiento de los principios de licitud en
el tratamiento, proporcionalidad y minimizacién. Un reglamento considerara los proce-
sos de comunicacién de informacion asi como la cancelacion y/o eliminaciéon de los da-
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tos transmitidos una vez cumplida la finalidad que justificé la entrega, medidas de seguri-
dad, etc.

6.- Extiende la cobertura de la ley N°16.744 a los funcionarios de la Salud que con-

traigan la enfermedad Covid-19, en los supuestos que indica.
Boletin 13591-11, ingreso el 02.06.2020.

Autores: Diputados Marcelo Diaz, Patricio Rosas, Claudia Mix, Victor Torres, Gael Yeomans, Ale-
jandra Sepulveda, Alexis Sepulveda, Ricardo Celis, Wlado Mirosevic, Gabriel Boric.

02/06/2020 Ingreso del Proyecto. Primer tramite constitucional/C. Diputados.
19/06/2020 Cuenta proyecto. Pasa a Comision de Salud. Primer tramite constitucional.

El proyecto de ley buscar incorporar un articulo transitorio a la Ley 16.744, que indique que
se presumird que los funcionarios de salud contagiados de Covid-19 durante el Estado de
Excepcion Constitucional de Catastrofe decretado el 18.03.2020, fuero afectados en el ejer-
cicio de sus funciones pudiendo acceder a las prestaciones indicadas en la ley.

7.— La Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados refun-

de los siguientes Boletines relacionados con la Ley 16.744:
Boletin 9657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de

las personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de ho-
micidio o de lesiones.

Boletin 10988-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para exigir la incorporacién, en el re-
glamento interno de las empresas, de regulacién de las labores de alto riesgo para el traba-
jador.

Boletin 11113-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para incorporar, como clausula obliga-
toria en los contratos de trabajo, informacion relativa a accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales

Boletin 11276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N°
16.744 fue rechazado por la Comision).

Boletin 11287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, en materia de determinacion del caracter profesional
de una enfermedad que afecte al trabajador

En definitiva, el actual proyecto refundido de ley consta de 3 articulos introduce las siguien-
tes modificaciones:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.
16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social por el cual se
solicita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley orgdnica consti-
tucional

del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 9657-13,
10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite constitu-
cional / C. Diputados.

12/03/2019, Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comisidon. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.
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07/08/2019, Discusién general . Queda pendiente . Rindié el informe la diputada Alejandra Sepul-
veda. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

10/09/2019, Discusiéon general . Aprobado en general. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

10/09/2019, Oficio N° 14.984. Remite a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social el proyecto
para que emita un segundo informe, de conformidad con lo estatuido en el inciso cuarto del ar-
ticulo 130 del reglamento de la Corporacién. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
15/10/2019 Segundo informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitu-
cional / C. Diputados Informe.

30/10/2019 Cuenta de segundo informe de comision. Queda para tabla. Primer tramite constitu-
cional / C. Diputados

19/11/2019 Discusidn particular. Aprobado. Primer tramite constitucional / C. Diputados Diario
19/11/2019 Oficio de ley a Cadmara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados Oficio
20/11/2019 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsién Social. Segundo tramite
constitucional / Senado.

Fuentes:
Camara de Diputados www.camara.cl
Camara de Senadores www.senado.cl
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1.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. ACCIDENTE
TUVO SU ORIGEN EN LA CONDUCTA NEGLIGENTE DESPLEGADA POR LA EMPRESA
POR LO QUE NO SE TRATA DE UN IMPREVISTO IMPOSIBLE DE RESISTIR QUE TU-
VIERE SU ORIGEN EN LA CONDUCTA DESPLEGADA POR EL TRABAJADOR.

Rol: 352- 2020

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcion
Tipo Recurso: Recurso de Nulidad

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 03/10/2020

Hechos: Demandado interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogié la demanda
de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo y demanda de dafo moral. La Corte
de Apelaciones rechaza el recurso de nulidad laboral deducido.

Sentencia:

No yerra la sentencia porque la actora probd y el tribunal dio por acreditada la existencia de
la obligacion del empleador, de haber identificado como un riesgo laboral, la necesidad de
capacitar a los trabajadores en como asegurar correctamente los pestillos de la ventana de
guillotina, con el objeto de asegurarse de que éstos queden bien anclados, puesto que un
uso inadecuado, dada sus dimensiones (1,5 x 1,5), materialidad (vidrio mas aluminio) y peso
(entre 5 y 8 kilos), debid preverse como un eventual riesgo de impacto por caida.

Y por su parte, el empleador no probd que obrd con la debida diligencia, pues no adopté las
medidas de prudencia y atencién que las circunstancias requerian, dado que la mera existen-
cia de un reglamento interno, la entrega de elementos de proteccidon personal, o la asistencia
de la actora a charlas de seguridad, son antecedentes que por si solos no permiten descartar
la existencia de culpa por parte del empleador.

Luego, encontrandose acreditada la culpa o falta de cuidado de la empresa, se desecha co-
rrectamente la alegacion de la misma, en orden a que el accidente tuvo lugar por la negli-
gencia inexcusable de la actora, por cuanto quedd acreditado que se debid a la conducta ne-
gligente desplegada por la empresa demandada.

No se configura el caso fortuito alegado, pues el accidente tuvo su origen en la conducta ne-
gligente desplegada por la empresa demandada, no tratdndose, por tanto, de un imprevisto
imposible de resistir que tuviere su origen en la conducta desplegada por la demandante.
Tampoco corresponde entender que la trabajadora se expuso imprudentemente al dafio al
subir la ventana, sin fijar correctamente sus pestillo, toda vez no se rindié prueba alguna al
efecto, asi como tampoco para configurar una concausa del hecho danoso constituido por la
propia accidentada; a lo que se suma que ella estaba ejecutando las funciones para la cual
fue contratada, y ademas en el lugar preciso en que debia hacerlo.

2.—- CS DECLARO INADMISIBLE RECURSO DE UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA
PRESENTADO EN CONTRA DE LA SENTENCIA QUE RATIFICO LA MULTA APLICADA A
EMPRESA POR NO INFORMAR OPORTUNAMENTE UN ACCIDENTE LABORAL.

Rol: 112.331-2020

Tribunal: Corte Suprema

Tipo Recurso: Recurso de Unificacion de Jurisprudencia
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 26/10/2020
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Hechos: Demandada interpone recurso de unificacién de jurisprudencia contra la senten-
cia de Corte de Apelaciones que ratificd la multa aplicada a empresa por no informar
oportunamente un accidente laboral. La Corte Suprema, en fallo undnime, declaré inad-
misible el recurso presentado.

Sentencia:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 483-A del Cdédigo del Trabajo, se
ordend dar cuenta de la admisibilidad del recurso de unificacidon de jurisprudencia dedu-
cido por la reclamante en contra de la sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de
Santiago, que rechazé el de nulidad que interpuso en contra de la de base que desestimé
la reclamacion que presentd con la finalidad de dejar sin efecto la resolucidn que cursé
una multa a la empresa empleadora.

2.- Que el inciso final del articulo 503 del citado cddigo prescribe: “En contra de la sen-
tencia que resuelva una reclamacion se podra recurrir conforme a lo establecido en el
articulo 502 del presente Cédigo.”

De acuerdo a lo dispuesto en su articulo 502: “Las resoluciones dictadas en el procedi-
miento monitorio seran susceptibles de ser impugnadas por medio de todos los recursos
establecidos en este Cddigo, con excepcion del recurso de unificacién de jurisprudencia
contenido en los articulos 483 y siguientes”.

3.- Que del tenor de las disposiciones legales referidas, se concluye que en este tipo de
materias, no procede el recurso de unificacién de jurisprudencia, razén por la que el de-
ducido no puede prosperar.

Por estas consideraciones y normas citadas, se declara inadmisible el recurso de unifica-
cion de jurisprudencia presentado por la reclamante en contra de la sentencia de dieci-
ocho de agosto de dos mil veinte.

3.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO Y COBRO
DE PRESTACIONES. CAUSAL DE NULIDAD DE INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUI-
SITOS DE LA SENTENCIA. INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE LA SENTENCIA
DE, CONTENER LA RESOLUCION DE LAS CUESTIONES SOMETIDAS A LA DECI-
SION DEL TRIBUNAL, CON EXPRESA DETERMINACION DE LAS SUMAS QUE OR-
DENE PAGAR O LAS BASES NECESARIAS PARA SU LIQUIDACION, SI ELLO FUERE
PROCEDENTE. PAGO DE FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL SOLO DEPENDE DE
LA EXTENSION DE LA RELACION LABORAL.

Rol: 45-2020

Tribunal: Corte de Apelaciones de Talca

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido.

Fecha: 26/10/2020

Hechos: Demandante y demandado interponen recursos de nulidad contra la sentencia
que rechazdé la demanda sobre despido injustificado y nulidad del despido e hizo lugar a
la accién de indemnizacién de perjuicios por dafio moral por accidente de trabajo. La
Corte de Apelaciones de Talca acoge el recurso de nulidad laboral deducido por la parte
demandada y dicta sentencia de reemplazo.
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1.- El examen de la sentencia pronunciada por el tribunal de base demuestra que,
efectivamente, se declaré que el despido era justificado, como asimismo el sentenciador no se
pronuncié respecto de la solicitud de pago de feriado legal y proporcional de la demandante, el
cual no depende de la justificacion o razéon del despido, sino que solo de la extensidén de la
relacién laboral.

En virtud de lo anterior, la Corte comparte por ser efectivos los argumentos dados por la
recurrente para tener por configurada la omision e infraccion a los articulos 73, inciso 2° y 63,
ambos del Cdédigo del Trabajo en cuanto a la prestacion demandada, lo que hace concurrir la
causal de nulidad invocada (considerandos 13° y 14° de la sentencia de nulidad)

2.— Se rechaza el recurso de nulidad invocado por la demandada, en contra de la sentencia
dictada en la causa R.I.T. O 89 2.019 del Juzgado de Letras del Trabajo de Curicd, de diez de
enero de dos mil veinte; b) que se rechaza el recurso de nulidad invocado por la demandante ,
en contra de la mencionada sentencia por la causal del articulo 478 letra b) del Cddigo del
Trabajo; c) que se acoge el arbitrio de nulidad de la misma parte fundamentada en la causal
del Art. 478 literal e) del citado Cddigo, en contra de la sentencia dictada en la causa R.I.T. O
89 2.019 del Juzgado de Letras de Trabajo de Curicd, la que consecuencialmente se declara
parcialmente nula, disponiéndose que se dicte acto seguido en forma separada la sentencia de
reemplazo que correspondiere.

4.- RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA
INSPECCION DEL TRABAJO. I. ATRIBUCIONES DE LOS FISCALIZADORES EL
VERIFICAR SITUACIONES DE HECHO QUE APAREZCAN DE MANIFIESTO EN LAS
DENUNCIAS QUE MOTIVAN SU PRESENCIA. HECHOS MATERIA DE LA MULTA FUERON
RATIFICADOS POR EL TRIBUNAL. HECHOS CONSTATADOS POR LOS INSPECTORES
DEL TRABAJO CONSTITUYEN PRESUNCION LEGAL DE VERACIDAD. II. RECURRENTE
DE NULIDAD DEBE INDICAR LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA QUE HABRIAN SIDO
VULNERADAS

Rol: 131-2020

Tribunal: Corte de Apelaciones de Iquique

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 28/10/2020

Hechos: Reclamante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que rechazé Ia
reclamaciéon de multa administrativa deducida de conformidad al articulo 503 del Cddigo del
Trabajo en contra de la Inspeccién Provincial del Trabajo. La Corte de Apelaciones rechaza el
recurso de nulidad laboral deducido.

Sentencia Corte de Apelaciones:

1 . La Inspeccion Provincial del Trabajo, para imponer la multa a la recurrente, constaté una
serie de hechos que motivaron la multa, los cuales quedaron consignados en el acto que se
cuestiona. Desde el punto de vista normativo, los fiscalizadores de la referida Inspeccién
efectivamente tienen dentro de sus atribuciones verificar situaciones de hecho que aparezcan
de manifiesto en las denuncias que motivan su presencia. En el caso sub lite, desde luego, el
fiscalizador actud de acuerdo a las facultades que le confieren el articulo 505 del Cddigo del
Trabajo y articulo 5° del DFL N° 2 de 1967, que contiene la Ley Organica de la Direcciéon del
Trabajo, normas que la facultan para fiscalizar el cumplimiento de la legislacion laboral y su
interpretacion.
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Conforme lo anterior, y considerando que los hechos materia de la multa fueron
ratificados por el tribunal a quo y, por lo tanto, constituyen el sustrato factico sobre el
cual debe apreciarse la infraccidn de ley invocada, puede concluirse que el fiscalizador no
se ha arrogado facultades jurisdiccionales al aplicar la multa objeto del recurso, toda vez
que se ha limitado a ejercer sus atribuciones y potestades legales (considerando 6° de la
sentencia de la Corte de Apelaciones).

El actor entiende que la causal del articulo 477 del Cddigo del Trabajo, se configuraria por
infringirse la presuncion de inocencia, no resultando ajustado a derecho que el
sentenciador presuma Unicamente la existencia del hecho constitutivo de la supuesta
infraccidn y no exija la acreditacion, ademas, del hecho que motiva dicha multa.

Al procedimiento de reclamacién judicial de multa administrativa, le resultan plenamente
aplicables las normas contenidas en el D.F.L. N° 2 de 1967, que dispuso la
reestructuracién y fijé las funciones de la Direccién del Trabajo, cuyo articulo 23,
establece: "Los Inspectores del Trabajo tendran el caracter de ministros de fe respecto de
todas las actuaciones que realicen en el ejercicio de sus funciones, dentro de las cuales
podran tomar declaraciones bajo juramento. En consecuencia, los hechos constatados por
los Inspectores del Trabajo y de los cuales deban informar de oficio o a requerimiento,
constituiran presunciéon legal de veracidad para todos los efectos legales, incluso para los
efectos de la prueba judicial".

De acuerdo a dicha normativa, no resulta plausible la alegacion del recurrente, por cuanto
los hechos constatados por los Inspectores del Trabajo constituyen presuncion legal de
veracidad, lo que implica que era cargo de la parte recurrente demostrar lo contrario, y
ello es corroborado con el tenor del Unico punto de prueba fijado por el tribunal:
"efectividad de haber incurrido la demandada en error de hecho al cursar multa
6182/20/23-1. Hechos y circunstancias" (considerando 7° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones)

2 . Si bien en el recurso de nulidad se anuncia que la sentenciadora vulneré la reglas de la
sana critica, el recurrente parece entender que la sentencia infringe dichas reglas cada
vez que concluye una cuestion distinta a aquélla que a éste le parece correcta, pero sin
sefialar con toda precisidon cuales reglas de las sana critica se transgreden, limitandose a
establecer toda clase de conclusiones que no son mas que derivaciones de una distinta
forma de ponderar los hechos, resultando del todo evidente que lo impugnado por el
recurrente no es mas que la disconformidad por lo decidido por la jueza de la instancia,
pero ello de manera alguna podria constituir la causal incoada sino una simple apelacién
(considerando 11° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

5.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. I.
IMPROCEDENCIA DE AFIRMAR LAS PREMISAS PARA, ENSEGUIDA, NEGAR LA
CONCLUSION QUE DE ELLAS SE DESPRENDE. CAUSAL DE NULIDAD DE
INFRACCION A LAS NORMAS SOBRE APRECIACION DE LA PRUEBA CONFORME A
LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA, ACOGIDA. II. LUCRO CESANTE DEMANDADO
SE BASA EN UN HECHO REAL Y CIERTO. PROCEDENCIA DE INDEMNIZACION POR
LUCRO CESANTE. DETERMINACION DEL MONTO DE INDEMNIZACION.

Rol: 1752020

Tribunal: Corte de Apelaciones de Valdivia

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 09/11/2020
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Hechos: Demandante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que rechazé la
demanda indemnizacion de perjuicios por accidente de trabajo. La Corte de Apelaciones
acoge el recurso de nulidad laboral deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia:

1 . En el fallo impugnado se confunde la existencia del lucro cesante con el "quantum" o
importe de la reparacion correspondiente a ese titulo, pues estando acreditada la accion
u omision culpable del demandado, mas el dafio y la relacién de causalidad entre uno y
otra, asi como los ingresos y actividad remunerada de la victima, se advierte que el lucro
cesante es rechazado, en ultimo término, bajo la sola estimacidon que no es razonable
proyectar dichas ganancias del modo propuesto en la demanda, especificamente, por
dudas acerca de su extension.

En tales términos, la inferencia a que se arriba en orden a rechazar la reparacion del
lucro cesante, no se sigue légicamente de las premisas sobre las que se parte, pues se
afirma la existencia del dano, traducido en 40% de pérdida de la capacidad de ganancia
y, si ello resulta efectivo, entonces incumbe que el actor deba ser indemnizado.

En sintesis, del silogismo aludido no es posible -sin incurrir en una contradiccion légica-
afirmar las premisas para, enseguida, negar la conclusién que de ellas se desprende
(considerandos 5° y 6° de la sentencia de nulidad) Tal como se ha venido razonando, la
Jueza "a quo" incurrid en contradicciones légicas al fundamentar sus conclusiones y resto
valor a la prueba rendida por el actor, contraviniendo maximas de la experiencia, lo que
constituye infraccion manifiesta de las normas sobre apreciacion de la prueba conforme a
las reglas de la sana critica. Por consiguiente, si bien los jueces de la instancia son
soberanos para determinar los hechos conforme a la apreciacion de la prueba segun las
reglas de la sana critica, no procede aceptar que en tal analisis se prescinda de las bases
de conviccion social que estan llamados a respetar (considerando 9° de la sentencia de
nulidad)

2 . (Sentencia de reemplazo) En la especie, se encuentra probado que el demandante
mantenia una relacidon laboral con la empresa demandada y que al momento del
accidente, era un hombre de 19 anos de edad, y que actualmente tendria una afectacién
del 40% de su capacidad laboral. Por consiguiente, el lucro cesante demandado se basa
en un hecho real y cierto, esto es, que el actor poseia un trabajo y es un hecho
indiscutible que a partir de su incapacidad se producird una pérdida de esa estimacion
futura, que constituye un dafio cierto, que debe ser cuantificado, considerando el curso
normal de los acontecimientos. Luego, encontrandose acreditado que la victima
desarrollaba una actividad remunerada y hallandose demostrado su ingreso liquido, asi
como su estado de salud antes del accidente y las secuelas que éste ha dejado en
aquélla, resulta procedente -via presuncion fundada en una maxima de experiencia
asentada y razonable- conceder la reparacién del lucro cesante por el monto liquido que
dejé de percibir parcialmente, por el tiempo que media entre el hecho causante del dano
y la época en que hubiese cumplido la edad de jubilacidon; maxime si se considera que no
existe prueba en contrario que altere este criterio de normalidad (considerandos 5° y 6°
de la sentencia de reemplazo).
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1.- ORD. 2894 de 26.10.2020

MATERIA: Registro especial asistencia y determinacion horas de trabajo.
Dictamen:

La Direccién del Trabajo autoriza la utilizacidn de sistemas de registro y control de asis-
tencia computacionales, no a las empresas especificas que los comercializan o implemen-
tan por lo que, si se desea utilizar una plataforma que ya ha sido validada por este Servi-
cio, los empleadores no requieren volver a solicitar un pronunciamiento en tal sentido.

2.— ORD. 2900/28 de 2710.2020.

MATERIA: La utilizacion de la aplicacion moévil denominada "2BleClick para CO-
VID-19", en el contexto de la relacion laboral, se ajustara a Derecho en la medi-
da que se cumplan las condiciones expuestas en el presente informe.

Dictamen:

Se ha solicitado un pronunciamiento juridico, a fin de determinar si la utilizaciéon de la
aplicacion para equipos méviles denominada "2BleClick para COVID-19" se ajusta a Dere-
cho.

Agrega en su presentacion que la APP busca fomentar el autocuidado de los trabajadores
a través de una autoevaluacidén que se materializa en el "Formulario Electréonico de Sinto-
mas", en el cual los dependientes deben cargar informacién relacionada con el virus Covid
-19.

Sefala que la formula propuesta permite eliminar vectores de contagio, tales como lapi-
ces y huelleros.

De este modo, la base de datos que se ird alimentando diariamente con la informacion de
los formularios, permitiria, por ejemplo, calificar ciertos sintomas como "posible contagio,
sano u otra enfermedad".

La DT informa a usted lo siguiente:

1-. En primer término, cabe sefalar que el uso de aplicaciones para dispositivos méviles
en el ambito de la relacidn laboral, se enmarca dentro del principio de la autonomia de la
voluntad por lo que, en la medida que dichas herramientas tecnoldgicas se ajusten a los
criterios sefialados en el cuerpo del presente informe, su implementacion se encontrara
ajustada a Derecho.

2-. Ahora bien, no obstante lo senalado en el nUmero anterior, resulta esencial tener pre-
sente que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° letra g), de la Ley N°19.628 So-
bre Proteccion de la Vida Privada, se consideran datos sensibles los siguientes:

"g) Datos sensibles, aquellos datos personales que se refieren a las caracteristicas fisicas
0 morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, ta-
les como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las
creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida se-
xual."

Como es dable apreciar del texto transcrito, la informacion recopilada por la aplicacién en
examen dard lugar a la formacién de una base de datos, la cual debe ajustarse a las con-
diciones sefialadas en el cuerpo legal citado y, especialmente, a su articulo 10, que indica
que los datos sensibles no pueden ser objeto de tratamiento, salvo cuando la ley lo auto-
rice, existe consentimiento del titular o sean necesarios para la determinacién u otorga-
miento de beneficios de salud que correspondan a sus titulares.

3-. Por las mismas consideraciones, es del caso indicar que los trabajadores deberan con-
sentir por escrito y de manera expresa en la entrega y tratamiento de dicha informacion,
proceso que debera respetar a cabalidad el principio de finalidad del tratamiento de datos
personales.
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En tal contexto, es posible colegir que no existen razones para que el tratamiento de los

datos de que se trata incluya su transferencia a terceros ajenos a la relacién laboral.

4-. Asimismo, se estima esencial que la utilizacion del aplicativo consultado de cumpli-

miento a las condiciones de publicidad sefialadas por este Servicio en el Dictamen N°

0789/015 de 16.02.2015, vale decir:
“1-. Los trabajadores deben consentir expresamente que su documentacion deriva-
da de la relacién laboral sea confeccionada, procesada, firmada y remitida de ma-
nera electronica. Los destinatarios de la comunicacion electrénica deben consentir
en tal medida, toda vez que la mantencidon de una casilla electrénica o mail no es
un requisito impuesto por el legislador para recibir su documentacién emanada de
la relacion laboral. De este modo, si el trabajador no acordare esta modalidad de
envio, su documentacidén laboral debera ser entregada en soporte de papel.
2-. Una vez finalizada su confeccion, el sistema debe enviar automaticamente el
documento por correo electrénico a la casilla particular que previamente el trabaja-
dor haya indicado a su empleador. No se autoriza el envio a casillas institucionales,
toda vez que no resultaria razonable que ante su desvinculacidon de la empresa, los
dependientes quedaran impedidos -al mismo tiempo- de acceder a sus cuentas de
correo corporativo y a su documentacion laboral electrénica alli almacenada."

5-. En dicho orden de ideas, debemos mencionar, ademas, que tratdndose en la especie

de una herramienta tecnoldgica implementada por el empleador, su utilizacion no puede

importar costos a los trabajadores, por lo que aquél debera subvenir todos los gastos

que la solucién pudiera irrogar, tales como; plan de datos méviles, desgaste de equipos,

etc.

6-. Finalmente, siguiendo el analisis de las normas de la citada Ley N°19.628, es nece-

sario destacar que la utilizacién de la herramienta tecnoldgica consultada, debe respetar

todos los derechos garantizados por la normativa vigente sobre proteccion de datos per-

sonales, especialmente el contemplado en el inciso 4° del articulo 4° relativo al trata-

miento de los mismos, cuyo texto reza:

"La autorizacién puede ser revocada, aunque sin efecto retroactivo, lo que también de-

bera hacerse por escrito."

De este modo, el trabajador podra siempre retractarse pudiendo revocar por escrito la

autorizacion conferida.

3.—- DICTAMEN 3079/031 de 16.11.2020.

MATERIA: TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO.

No existe impedimento para que en el marco del teletrabajo las partes acuer-
den que el trabajador labore determinados periodos sujeto a limitacion de jor-
nada y otros excluidos de dicho limite en la medida que la combinacion de tra-
bajo presencial y teletrabajo se efectile en distintas semanas al tenor de lo dis-
puesto en el inciso 5° del articulo 152 quater del Cédigo del Trabajo.

Dictamen:

En lo que respecta a la posibilidad de combinar tiempos de trabajo presencial y a distan-
cia la doctrina de la DT, contenida en Dictamen ORD. 1389/7 de 08.04.20, puntualizd
que el trabajo a distancia o teletrabajo podra abarcar todo o parte de la jornada laboral,
estando las partes facultadas para combinar tiempos de trabajo de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa, con tiempos de trabajo fuera de
ella.

La misma doctrina ha precisado que, en caso de que se acuerde combinar dichos tiem-
pos, las partes podran acordar alternativas entre las que podré optar el trabajador, de-
biendo constar dicha circunstancia en le contrato de trabajo o en el anexo respectivo.
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El dependiente deberd comunicar a su empleador con, al menos una semana de anticipacion,
la alternativa de combinacién que ha escogido.

Ahora bien, la posibilidad de combinar tiempo de trabajo de dos regimenes normativos distin-
tos, uno sujeto a los limites semanales y otro con exclusion de éstos, no hace posible la com-
binacion de tiempos establecida en el art. 153 quater J del CT, en un mismo periodo semanal
puesto que en la segunda modalidad indicada no existe un control de tiempos de trabajo.

Ello puesto que genera dificultades de apreciacidn que hacen incompatible la coexistencia de
ambos estatutos en un mismo periodo semanal.

Asi, es posible arribar a dos conclusiones relevantes:

1.- La jornada de trabajo regulada en el CT, se calcula o computa en base semanal, por lo
que resulta contrario a la interpretacion armdnica de la normativa establecer que, dentro de
una misma semana pueden convivir sistemas en que durante ciertos dias el trabajador se
encuentre sujeto a jornada laboral, y otros dias no.

2.- La liberacion o sujecion a los limites de la jornada semanas de trabajo es una circunstan-
cia inherente al tipo de funciones que desempefa el trabajador o a la forma en que tales ser-
vicios se prestan, por lo que no existe motivo para que si tales elementos se mantienen inal-
terados durante la semana respectiva, el trabajador esté sujeto a jornada de trabajo durante
otros no lo esté.

En consecuencia, no existe impedimento para que, en el marco del teletrabajo, las partes
acuerden que el trabajador labore determinados periodos sujeto a limitacidn de jornada y
otros excluidos de dicho limite en la medida que la combinacién de trabajo presencial y tele-
trabajo se efectle en distintas semanas al tenor de lo dispuesto en el inciso 5° del articulo
152 quater del CT.

4.- ORD. 3088/32, de 17.11.2020. ;

MATERIA: DERECHOS FUNDAMENTALES; IDENTIDAD DE GENERO; IMPLEMENTA-

CION LEY 21.120; EMPLEADOR; FACULTAD DE ADMINISTRACION.

Dictamen:

1. La documentacion laboral de dominio de la empresa, relativa al trabajador o trabajadora
cuya rectificacion de partida de nacimiento se ha concretado de acuerdo al procedimien-
to de la Ley 21120, deberd ser actualizada por el empleador, cual sea su soporte, tan
pronto tome conocimiento del hecho de haberse extendido la inscripcidén rectificada por
la instituciéon competente, no pudiendo este proceso de adecuacién extenderse mas alla
del tiempo razonable que exija la correspondiente modificacion material de los documen-
tos.

2. Correspondiendo al empleador determinar la forma de implementar y organizar los bie-
nes de la empresa, lo que incluye la disposicién de los servicios higiénicos y dependen-
cias similares, le pertenecera a él, del mismo modo, la carga de adecuar, reorganizar y
regular debidamente el uso de dichos espacios ante circunstancias como las que motivan
la consulta, lo que debe cumplir conforme a los lineamientos que refiere este informe.

3. La Ley N°21.120, no contempla una norma especifica que regule la forma de comunicar
al empleador el hecho de la rectificacion de la partida del trabajador o trabajadora, lo
gue no obsta a que el o la dependiente utilicen las opciones que se aluden en este infor-
me.

4. La Ley N°21.120, no contempla una norma que conceda permiso a los trabajadores o
trabajadoras para realizar los tramites relativos a la solicitud de rectificacion de la parti-
da de nacimiento, lo que en nada impide que las partes del contrato de trabajo conven-
gan un permiso -con o sin goce de remuneracién- para efectuar personalmente las dili-
gencias que exige el procedimiento establecido en la citada ley.
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La Direccién del Trabajo carece de competencia para fijar la forma y contenido de las ca-
pacitaciones que disponga el empleador en favor de su personal, debiendo la empresa,
en este ambito, como en cualquier manifestaciéon del ejercicio de su potestad de admi-
nistracién, cefirse a la normativa laboral vigente.

La Direccion del Trabajo ha incorporado la materia que la solicitante expone, en los tér-
minos que explica este informe.
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I.— Circulares SUSESO que imparten instrucciones generales:

1.- Circular N° 3547, 2710.2020, de SUSESO.

Materia: Modifica instrucciones relativas a los Accidentes Fatales y Graves. Modifi-
ca el Titulo II. Responsabilidades y Obligaciones de los OA y de los Administrado-
res Delegados del Libro IV. Prestaciones Preventivas y el Titulo I. Sistema Nacio-
nal de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), del Libro IX.
Sistemas de Informacion. Informes y Reportes, del Compendio de Normas del Se-
guro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
16.744.

Circular:

Principales modificaciones Libro IV:

Capitulo I:

En caso que el empleador no haya identificado el accidente fatal o grave en la DIAT, el or-
ganismo administrador debera iniciar el proceso sefialado en este Titulo, cuando los antece-
dentes de que disponga den cuenta de que se trata de un accidente de estas caracteristicas.
Ademas, debera notificar al empleador de tal situacion y prescribirle la notificacion a la au-
toridad correspondiente y proceder conforme a lo indicado en el nimero 2 de este Capitulo.
Prescripcién de Medidas Inmediatas (N° 2):

El OA, a partir del conocimiento inicial de los hechos, debera prescribir las medidas inmedia-
tas a la entidad empleadora adherente o afiliada. Ademas, debera prescribir al empleador la
notificacion del accidente a la autoridad correspondiente e informar sobre la obligacion de
suspension de faena, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. Dichas prescrip-
ciones de medidas deberan ser remitidas al SISESAT.

Capitulo II: (reemplaza numeros 2 al 7 por nuevos 2 al 8) Investigacion de accidentes fata-
les y graves.

Capitulo III (lo reemplaza por uno nuevo) Informe de causas de accidentes y prescripcion
de medidas.

Capitulo IV: Modifica en relacién a la difusion de las medidas correctivas.

Capitulo VII: (lo reemplaza por uno nuevo) Competencias de profesionales para realizar in-
vestigaciones.

Principales modificaciones Libro IX:

N3 (Documentos electrénicos que conforman el médulo RALF)

Letra G Anexos.

Vigencia: a contar de 01.03.2021

2.- Circular N° 3550, 2910.2020, de SUSESO.

Materia: Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales aiio 2021. Imparte instrucciones a los OA de la Ley 16.744.

Circular:

Imparte las siguientes instrucciones a los organismos administradores para la elaboracién el
Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales del afo
2021.

Vigencia: a contar de 01.01.2021
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I1.- Dictamenes SUSESO referidos a materias de indole general:
1.—- RESOLUCION EXENTA N° RR-01-F-104149-2020, 19.10.20, R-89348-2020
Materia: Mantiene calificaciéon de siniestro como acadente deI trabajo. No acciden-
te trayecto. Siniestro ocurre entre dos dependencias del mismo empleador.
Dictamen: Empresa recurrid de revisidon extraordinaria contra Resolucién de SUSESO que
declaré inadmisible —por no aportar nuevos antecedentes— un recurso de reposicion de dicha
entidad en contra de anterior Resolucién SUSESO que calific6 como accidente del trabajo, y
no del trayecto, el siniestro ocurrido a trabajador el 08.02.2019; confirmando lo resuelto en
igual sentido por Mutual.

Se fundamenta recurso de revision extraordinaria en el articulo 60 , letra b), de la Ley N°
19.880, que establece la procedencia del recurso contra un acto administrativo cuando, al
dictarlo, se hubiere incurrido en manifiesto error de hecho y que éste haya sido determinan-
te para la decisidon adoptada. Para el caso en estudio, tal error radicaria en que, contraria-
mente a lo indicado por SUSESO en el dictamen recurrido, si se habrian aportado nuevos an-
tecedentes

Mutual volvié a informar y a acompafar los antecedente respectivos.

SUSESO manifiesta lo siguiente:

1.- Por Resolucion de agosto de 2019, SUSESO dictamind que el Compendio (Libro III, Titulo
II, B., Capitulo II, N° 3) establece que los siniestros que ocurran entre los camarines o salas
de cambio y el puesto de trabajo de la victima deben ser calificados como accidentes con
ocasién del trabajo (y no de trayecto). Que, revisados los antecedentes acompanados en su
momento, se detectd que el testigo presencial F y el propio accidentado declararon por escri-
to que el evento acontecid al golpearse este Ultimo en el transito en un bus de la empresa
entre una primera Planta (que denominan "Instalaciones", donde el trabajador y otros com-
pafieros se cambiaron de ropa y se equiparon para laborar) y una segunda ("Pirque"), cir-
cunstancias que calzan a cabalidad con la consignada hipotesis del referido Compendio. Que,
atendido lo expresado, procedidé concluir que la determinacion de la Mutualidad se ajusto a la
normativa que regula la materia.

2.- Revisado el expediente, se observa que efectivamente acompafid un nuevo antecedente
relevante: una nueva declaracion del testigo F, quien , modificando sustantivamente su tes-
timonio previo y que fue relevante para resolver, relata ahora "Que en relacion al accidente
sufrido por el trabajador, el dia 8 de febrero de 2019, vengo en rectificar mi declaracion
prestada ante la Mutual de Seguridad (investigacion de accidente), en el sentido de precisar
que la caida del bidén sobre la cabeza del trabajador, se produjo previo al ingreso a la obra,
y no dentro de sus instalaciones. En tal sentido, debo precisar que el accidente acontecio
previo al traslado entre la planta (casa de cambio) y el frente de trabajo. El trabajador fue
atendido en el policlinico que se encontraba en el interior de la obra, dado que era el centro
asistencial mas cercano. El motivo de la rectificacion y precision de mi declaracion prestada
ante Mutual obedece a que en su oportunidad entendi que la pregunta que se me formuld
decia relacion a si acaso al momento de reiniciar el trayecto el bus dentro de la faena, el tra-
bajador se encontraba accidentado".

3.— Cabe concluir que SUSESO incurrié en un error de hecho que fue determinante para re-
solver (no detectar la nueva declaracion del testigo F), por lo que hay mérito para acoger el
recurso.

4.- Ahora bien, en cuanto al tema de fondo, la calificacidn del siniestro, cabe sefialar que el
nuevo testimonio del testigo F difiere tan radicalmente del previamente prestado por él que
su valor probatorio no sera considerado en la calificacion del evento, al no exhibir la confiabi-
lidad requerida.

En relacién con el resto de antecedentes, cabe precisar que se han acompafnado desde el pri-
mer procedimiento administrativo testimonio de compafieros de trabajo de la victima (9 tes-
timonios) quienes coincidentemente declaran que el siniestro acontecid entre la localidad de
Puente Alto y el lugar de trabajo, sin especificar las plantas antes mencionadas
("Instalaciones" y "Pirque"), razén por la que no resultan Utiles para discernir la calificacién
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del accidente como de trayecto o con ocasidon. Lo mismo procede senalar para el resto de

la documentacion aportada, médica y administrativa, en la que se acredita la existencia

del accidente mas no la circunstancia en cuestion.

Asi, queda como unico antecedente de relevancia la declaracién del trabajador, quien ex-

presamente relata que el evento se verificd entre las dos plantas; relato que no ha sido

desvirtuado por otros elementos probatorios de peso y que lleva a concluir que el acciden-
te sea calificado como con ocasion del trabajo.

Por tanto, SUSESO resolvié:

a) Acoger el recurso de revision extraordinaria en los términos sefialados.

b) Calificar esta contingencia como un accidente con ocasion del trabajo.

c) Indica que en la Resolucion Exenta recurrida, ademas, se declaré la improcedencia de
un recurso jerarquico que la citada entidad empleadora interpuso en subsidio, puesto
que al ser esta Superintendencia un servicio publico descentralizado tal impugnacion
no es admisible, conforme al inciso cuarto del articulo 59 de la Ley N° 19.880, lo que
no se ha discutido en el actual procedimiento administrativo y se mantiene a firme.

2.—- RESOLUCION EXENTA R-01-ISESAT-114606-2020, 10.11.20, R-101452-2020
Materia: Mantiene calificacion de origen comuin de patologia de indole mental. No
enfermedad profesional. No hay exposicion a factores de riesgo.

Dictamen: Trabajador solicita reposicién de Resoluciéon de SUSESO que confirmd lo resuel-
to por Mutual en el sentido que la patologia de salud mental que presenté es de origen co-
mun. El recurrente discrepa de lo resuelto y reitera su criterio, respecto de que se trata de
una enfermedad profesional.

SUSESO sefala que el interesado no acompaiié antecedentes nuevos que ameriten revisar
lo resuelto, restringiéndose a sefalar hechos y consideraciones que ya fueron analizados
con anterioridad, por lo que no procede que esta Superintendencia acoja su recurso de re-
posicion. Lo anterior teniendo presente que este Servicio sefald en la citada RESOLUCION
EXENTA que profesionales médicos de este Organismo procedieron al analisis de los ante-
cedentes clinicos y laborales disponibles, concluyendo que la afeccidon que presento el tra-
bajador, es de origen comun, toda vez que no es posible establecer una relacion de causa
directa, como lo exige el articulo 7° de la Ley N° 16.744, entre el trabajo desempefado y
la sintomatologia asociada a la DIEP de 3 de octubre de 2019.

Que, en efecto, se sefialé que los antecedentes tenidos a la vista (v. gr. copia de la ficha,
informes médico y psicolégico, evaluacidon de puesto de trabajo) no permiten establecer
exposicion a factores de riesgo, tales como disfuncion organizacional o liderazgo disfuncio-
nal, que expliquen la emergencia de los sintomas y la evolucién del cuadro que fundamen-
té la RECA de 10 de febrero de 2020.

Que, a mayor abundamiento, cabe hacer presente que en la Resolucion recurrida, este Or-
ganismo expresa con claridad el afectado del caso en analisis, la naturaleza médica del
cuadro clinico, los antecedentes clinicos tenidos a la vista y la conclusién de los profesio-
nales médicos de este Servicio, por lo que cabe establecer que el dictamen recurrido se
encuentra adecuadamente fundamentado.

Por tanto, SUSESO resolvié confirmar la Resolucién anterior relativa a este caso.

3.—- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-103669-2020, 16.10.20, R-71382-2020
Materia: Confirma que no procede otorgar reembolso por gastos médico en el ex-
tra sistema. Automarginacion de la Ley 16.744.

Dictamen: Trabajadora reclamé en contra de Mutual por negarse a reembolsarle los gastos
médicos en que incurrié para atenderse en el extra sistema por secuelas de la enfermedad
profesional que presentd (Covid-19). La trabajadora, se desempefia como Técnico en En-
fermeria en la Urgencia ingresé el 22/05/2020 en Mutual, por sintomas que, en definitiva
y previo estudio, arrojaron positivo para Covid-19. Agrega que sus sintomas se agudizaron
y en la segunda consulta (26.05.2020) se le otorg6 tratamiento, pero no fue reevaluada y
se dio el alta médica, derivada a su domicilio. El 28.05.2020 se desperté con dificultad
respiratoria, tos y sensacién de ahogo, su pareja se asustd y la llevo a un Centro de Salud.
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La trabajadora considera que los gastos médicos en que incurrié deben ser de cargo de Mu-
tual por cuanto, si bien fue atendida en dos ocasiones, considera que no fue oportuna ni de
calidad.

Mutual remitid los antecedentes en los que fundamenta su rechazo a reembolsar los gatos en
que incurrio la trabajadora puesto que recibid las debidas prestaciones y, prese a ello, volun-
tariamente requirié atencion médica particular, sin cumplir los requisitos de riesgo vital y/o
secuela funcional grave que lo justifique, automarginandose.

SUSESO sefialé que el concepto de automarginacién o marginacion voluntaria, obedece a la
exigencia hecha a los organismos administradores de poseer servicios médicos propios o por
convenio adecuados para el otorgamiento de las prestaciones de la Ley N° 16.744.

Que, los antecedentes del caso fueron sometidos al estudio de profesionales médicos de esta
Superintendencia, los que concluyeron que no corresponde reembolsar las prestaciones mé-
dicas en las que incurrio la trabajadora, por cuanto no se acredita de manera fehaciente ries-
go vital o de secuela funcional grave de no mediar atencién médica inmediata. Ademas, tam-
poco se acredita de manera fehaciente, que la cercania al centro de salud consultado por la
trabajadora sea menor al de los centros del organismo administrador.

Por tanto, SUSESO resolvié aprobar lo obrado por Mutual por lo que no corresponde el reem-
bolso solicitado por la interesada.

4.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UME-87529-2020, de 07.09.20, R-73854-2020
Materia: Confirma calificacion siniestro como de origen comun. No accidente de tra-
yecto.

Dictamen: Mutual reclamoé en contra de ISAPRE que rechazd 5 licencias médicas a su afiliada
por estimar que afeccidon de salud mental que las origind tendria origen laboral. El 17.08.20
trabajadora consultd en Mutual con las licencias rechazadas y relatd que en diciembre de
2019, dia domingo y estando con su familia, sufrié un violento asalto. Trabaja de lunes a
viernes, y el domingo 8 de diciembre salié en automadvil con su hijo a un cumpleafios y en un
cruce 3 individuos la amenazan con armas de fuego y le arrebatan el vehiculo. La trabajadora
indica que desconoce porqué la ISAPRE la derivd a Mutual puesto que no fue un accidente del
trabajo y tampoco de trayecto, era un fin de semana e iba a un cumpleafios.

Mutual disiente de la calificaciéon de laboral del hecho, toda vez que es dable colegir que el
caso no reune los requisitos para ser calificado como un accidente a causa o con ocasion del
trabajo, atendiendo a la claridad de las circunstancias en que ocurrié el infortunio, resultando
indudable que éste carece de los elementos necesarios que permitan vincularlo con su activi-
dad laboral, como lo exige el inciso 2° del articulo 5° de la Ley N° 16.744.

La ISAPRE sefala que el hace 8 meses la trabajadora habria sido asaltada camino al jardin
infantil a dejar a su hijo, previo a ir a trabajo (ruta habitual), siendo golpeada y amenazada
con arma de fuego, evoluciona con ansiedad, angustia, evitacion de manejar, sobreprotecto-
ra con hijo, consulté con psiquiatra en diciembre 2019, posteriormente mantiene sintomato-
logia basal, durante ultimos meses tras pandemia han entrado a robar en su condominio
multiples veces, angustia, re experimentacién de episodio antiguo. Concluye el perito: desde
un punto de vista psiquiatrico corresponde un TEPT de origen laboral (accidente de trayecto)
y recuperable. Por |lo anterior se deriva a la Mutualidad correspondiente.

SUSESO seiala que se entiende por accidente del trabajo toda lesidon que una persona sufra
a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte. A su vez, el inciso
segundo del mismo articulo, preceptua que son también accidentes del trabajo los ocurridos
en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar de trabajo de la victi-
ma.

Que, por su parte, el N° 1, del Capitulo III , de la Letra B, del Titulo II del Libro III, del mis-
mo Compendio establece que "en el evento que existan diversas declaraciones, suscritas por
el afectado, respecto a los elementos esenciales del accidente que resulten contradictorias,
tales como su lugar de ocurrencia.

En la especie, la trabajadora reconoce que el siniestro no se produjo en dia laboral y, ade-
mas, cuando realizaba una actividad de indole personal y desligada de su quehacer laboral,
razén por la cual no procede que el infortunio quede cubierto por la Ley 16.744.
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Por tanto, SUSESO resolvid calificar el siniestro antes referido como un accidente de carac-
ter comun, razon por la cual corresponde que por esta situacidon otorgue la cobertura que
establece su respectivo regimen de salud (Isapre).

5.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-104201-2020, 19.10.20, R-108425-2020
Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. No accidente
del trabajo. El acto que provoco la lesion importaba un beneficio personal para el
trabajador, no para el empleador.

Dictamen: ISAPRE reclamd en contra de Mutual que calific6 como de origen comun y no
del trabajo el siniestro que sufrié su afiliado a las 06:55 horas, aproximadamente, del dia
14/06/2020, en circunstancias en que se encontraba en su trabajo, manipulando un esco-
billon, el que se rompid en su zona metalica, lesionando su dedo mefique izquierdo.

Que, en virtud de las prestaciones que la citada Mutualidad entregd al trabajador, le emitid
la carta cobranza N°UACM120769, de 01/07/2020.

Mutual remitié los antecedentes pertinentes e informd, en sintesis, que rechazé calificar
como laboral el siniestro que sufrié el trabajador, por cuanto no reune los requisitos para
ser calificado como un accidente del trabajo en los términos del articulo 5° de la Ley N°
16.744. Lo anterior, pues si bien los hechos presentan una vinculacién, a lo menos, indi-
recta con su trabajo, no puede sostenerse que haya ocurrido producto de la realizacion de
un acto que reporte algun tipo de beneficio para su empleador, sino que la conducta de la
que fue victima tuvo por objeto un beneficio personal, sin que hubiera un factor laboral
gue incidiera en ello.

SUSESSO senald que, conforme al numero 4 del Capitulo III de la Letra A del Titulo II del
Libro III del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, correspondera calificar como de
origen laboral aquellos siniestros en que el trabajador, encontrandose dentro del lugar
donde desempeiia habitualmente sus funciones, se accidenta producto de la realizacidon de
un acto que le importa un beneficio personal, siempre y cuando dicho acto reporte algun
tipo de beneficio para el empleador.

Que, del estudio de los antecedentes, especialmente la declaracion manuscrita del trabaja-
dor afectado tenida a la vista, esta Superintendencia desprende que las circunstancias en
que se lesiond el trabajador impiden calificar el siniestro como del trabajo. En efecto, en su
declaracién, el trabajador expone que el dia del accidente se encontraba esperando el bus
que lo traslada desde las instalaciones del Chivato hasta la casa de cambio, y manipulaba
un escobillén "para retirar un trozo el cual iba a utilizar para fines personales". "Al momen-
to de romperlo con ambas manos", agrega, se lesiond el dedo mefique de la mano izquier-
da.

Cabe agregar, que en los antecedentes tenidos a la vista se consigna que la labor del tra-
bajador es operario de maquinaria pesada (Bulldozer).

Que, de lo antes expuesto, se puede concluir que si bien el trabajador se accidenté mien-
tras se encontraba el lugar donde desempefna habitualmente sus funciones, el acto que
provocé la lesion le importaba un beneficio personal, pero no al empleador.

Por tanto, SUSESO resolvid rechazar el reclamo interpuesto por la ISAPRE, por lo que en la
especie no procede otorgar la cobertura de la Ley 16.744.

6.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-107757-2020, 26.10.20, R-105169-2020
Materia: Confirma calificacion como “no se detecta enfermedad”. Trabajador no
completd estudio para definir si se trata, o no, de una enfermedad profesional.
Dictamen: Mutual reclamdé en contra de ISAPRE que rechazd licencia médica de afiliado,
por considerar que la patologia de salud mental que la originé era de naturaleza profesio-
nal, de lo que discrepa.

Mutual, ademas, precisé que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77 bis de la Ley N°
16.744, le otorgd al singularizado trabajador las prestaciones correspondientes. Sin em-
bargo, no logré finalizar el estudio de la posible enfermedad profesional, ya que, presentd
su renuncia voluntaria al Estudio de Puesto de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

La ISAPRE remitid los antecedentes.
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SUSESO sefnald que de acuerdo al numero 6, Capitulo IV, Letra A, Titulo III, del Libro III, del
Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, si el trabajador no se presenta a la evaluacién
clinica, después de haber sido citado hasta en dos oportunidades o si rechaza someterse a
ésta, la patologia debera ser calificada como tipo 12: "No se detecta enfermedad" y en el
campo "diagndstico" se debera consignar: "Abandono o rechazo de la atencidén" y registrarse
el cédigo CIE -10 "Z03.9".

Que, en la especie y, teniendo presente lo asentado por la citada Mutual, en su reclamacion,
el trabajador, con posterioridad a su ingreso en sus dependencias médicas, se desistid a rea-
lizar los controles programados para dar cumplimiento a las evaluaciones correspondientes al
Ciclo de Enfermedades Profesionales, dentro de ellos, el correspondiente al Estudio de Puesto
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, declarandose el abandono del tratamiento.

Por tanto, SUSESO resolvid acoger conformidad a lo expuesto precedentemente, la reclama-
cion deducida por la citada Mutualidad, no siendo, procedente, otorgar en este caso la cober-
tura de la Ley N° 16.744, por lo que le corresponde al régimen previsional de salud comun
del trabajador, el otorgamiento de las prestaciones médicas y econdmicas a que tenga dere-
cho, y el reembolso a la citada Mutual del valor de las prestaciones que le hubiere dispensa-
do por aplicacién del articulo 77 bis de la Ley N° 16.744.

7.- RESOLUCION EXENTA N° RR-01-UJU-107842-2020 de 26.10.20, R-105168-2020
Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. No accidente de
trayecto. El contrato de trabajo entre trabajadora y empleador estaba suspendido
confirme al art. 3 de la Ley 21.227. Debe cubrir el siniestro el sistema previsional
de salud comin.

Dictamen: Trabajadora reclamd en contra de Mutual por cuanto rechazo calificar como labo-
ral el siniestro que le ocurrié el 31 de agosto pasado, el que, en su opinidén, constituyd un ac-
cidente del trabajo en el trayecto. Precis6 que la fecha antes sefalada se dirigié a la empresa
a firmar la ampliacion del documento de suspension laboral, aproximadamente a las 10 de la
mafana, luego de firmarlo, se mantuvo en la empresa conversado con el subgerente, reti-
randose en direccidn a su habitacion, ubicada en la comuna de Padre Hurtado, esperando pa-
ra ello un colectivo, al llegar a destino y al bajar de éste, no se percatd de la existencia de un
hoyo, lo pisé y se torcid el pie izquierdo, resultando lesionada.

Mutual informd que la interesada ingresé a sus dependencias médicas el dia 31 de agosto de
2020, refiriendo que ese dia, regresando de su lugar de trabajo donde concurrié a firmar la
extension de la suspension laboral, se bajé del colectivo, pisando un desnivel, sufriendo la
torsidon de su tobillo izquierdo, evolucionando con dolor, recibiendo la primera atencién en el
Hospital de Pefiaflor, constatandose una "Fractura de peroné izquierda cerrada".

Que, la Mutual, ademas, precisé que, en el caso en estudio, y mas alla de la gestidon que de-
bid realizar la interesada en la fecha antes senalada (31.08.2020), su contrato de trabajo es-
taba suspendido, por tanto, al momento de sufrir el infortunio, no estaba vigente el vinculo
contractual laboral y, por tanto, atendido lo prescrito en el articulo 3° de la Ley N° 21.227
es de la opinidén, que no corresponde otorgar la cobertura del Seguro de la Ley 16.744.
SUSESO senald que el articulo 3° de la Ley N° 21.227, establece que, salvo acuerdo en con-
trario de las partes, a efectos de dar continuidad a la relacion laboral durante este periodo, el
que debera constar por escrito, el acto o la declaracién de autoridad a que se refiere el inciso
primero del articulo 1° tendra por consecuencia la suspension temporal, de pleno derecho y
por el solo ministerio de la ley, de los efectos de los contratos regidos por el Cédigo del Tra-
bajo en el o los territorios que correspondan, sin perjuicio de las obligaciones de los incisos
ridad determine. Agrega, asimismo, que la suspensidon de los efectos del contrato individual
de trabajo implicara el cese temporal, por el periodo de tiempo que el acto o declaracion de
autoridad determine, de la obligacidon de prestar servicios por parte del trabajador y de la
obligacién de pagar la remuneracién y demas asignaciones que no constituyan remunera-
cion, sefaladas en el inciso segundo del articulo 41 del Cddigo del Trabajo, por parte del em-
pleador.
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Que, conforme lo anterior, durante la vigencia del acto o declaracién de autoridad:

- Se suspenden los efectos del contrato individual de trabajo, lo que implica el cese tem-
poral de la obligacién de prestar servicios por parte del trabajador y de la obligacion de
pagar la remuneraciéon y demas asignaciones que no constituyan remuneracién, sefialadas
en el inciso segundo del articulo 41 del Cédigo del Trabajo, por parte del empleador.

- Pese a la suspension de los efectos del contrato de trabajo, el empleador estara obligado
a pagar las cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto de su cargo como aque-
llas del trabajador, con excepcion de las cotizaciones del seguro social de la Ley N°
16.744, las que se calcularan sobre el 100 por ciento de las prestaciones que establece el
Titulo I de la misma Ley de Proteccion al Empleo para las cotizaciones de pensién y sobre
la Gltima remuneracién mensual percibida, para el resto de las cotizaciones de seguridad
social y salud.

- Los trabajadores tendran derecho a licencia médica por enfermedad o accidente, en am-
bos casos, de origen comun, si corresponde, y a los subsidios por incapacidad laboral deri-
vados de las mismas, conforme a lo dispuesto en las hormas que rigen la materia, suspen-
diéndose por dicho periodo la prestacién a que se refiere el articulo 1 inciso primero de la
Ley N° 21.227.

Por tanto, SUSESO resolvié confirmar, atendido lo expuesto precedentemente, la determi-
nacion adoptada por la citada Mutualidad por encontrarse ajustado a derecho y a los ante-
cedentes que fueron tenidos a la vista. Conforme lo sefialado, corresponde asumir esta
contingencia al régimen de salud comun de la afectada, conforme los antecedentes apor-
tados -FONASA-.

8.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-91826-2020, 17.09.20, R-59977-2020
Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. No accidente
del trabajo. Rifia, no agresion.

Dictamen: Trabajador reclamo en contra de Mutual por calificar de origen comun, y no del
trabajo, el siniestro que sufrié el 17/08/2020, alrededor de las 17:00 horas, aproximada-
mente, cuando se encontraba en terreno, al interior de un predio en la comuna de Fu-
trono, y fue asaltado violentamente por 4 sujetos (3 hombres y una mujer), resultando
con graves lesiones.

El trabajador, que se desempefia como asesor legal y fue contratado por un propietario de
sitios para realizar asesoria respecto a derechos de herencia, sefaldé que sin mediar provo-
cacioén alguna, sufrio la agresion.

Mutual remitié los antecedentes pertinentes e informd, en sintesis, que calific6 como co-
mun el siniestro de la especie, por cuanto en las declaraciones entregadas por el interesa-
do, existirian inconsistencias que impiden tener conviccidn respecto de las circunstancias
de ocurrencia del mismo, careciendo ademas de elementos necesarios que lo vinculen a su
actividad laboral. Lo anterior, impide tener por configurada una situacion contemplada en
el articulo 5° de la Ley 16.744, que amerite el otorgamiento de la cobertura de dicho se-
guro social.

Entre los antecedentes aportador por Mutual consta DIAT que consigna como fecha de si-
niestro el 16.08.20 a las 17 horas y declaraciones del interesado entregadas a Mutual el
08.09.20 que indica como fecha y hora del accidente, el 17/08/2020, a las 19:00 horas.
Por otra parte, en la misma declaracion sefiala, al describir el ataque, que al ocurrir éste,
se encontraba en "la cabafia", leyendo escrituras de promesa de compra venta, circuns-
tancia en la que ingresan 4 sujetos y "comienzan a enfrentar a otra persona que alojaba
ahi, Sr. P. "Yo me acerco a ver qué sucede", precisa, momento en que es intimidado por
dichas personas y atacado. Asimismo, en el Informe de Investigacion adjunto (donde tam-
bién se consigna como fecha del accidente el 16/08/2020), se indica que el interesado no
cuenta con copia de parte de Carabineros de Futrono y, al consultar telefénicamente el ex-
perto en PRP, se le informd que el 17/08/2020, concurrieron al predio Quiman S/N, y rea-
lizaron un procedimiento por "Rifa". Al tratar de comunicarse telefonicamente con el Sr. P
la llamada no fue respondida. Finalmente, cabe agregar que en la Hoja de Historia Clinica
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acompanada por la Mutualidad, el médico tratante registra que, al ingresar, el paciente mani-
fiesta que, al estar realizando una asesoria juridica, 4 extrafos atacaron a la persona que lo
acompafaba vy, al interceder para protegerla, fue atacado a su vez. En el Regsitro de Evolu-
cion de Paciente emitido por el CESFAM de Futrono, sin embargo, se consigna que el intere-
sado fue atacado "mientras se encontraba con su cliente", lo que resulta confuso, pues iden-
tific6 como tal a otra persoa, pero en alguna de sus declaraciones sefiala que los agresores
habrian atacado a otra persona que se alojaba ahi (el Sr. P).

SUSESO sefialé que Que, de acuerdo con el numero 4, capitulo III, letra A, del Titulo II, del
Libro III, del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, tratdandose de lesiones producidas
por agresiones, para que proceda otorgar la cobertura de la Ley N°16.744, es necesario que
éstas hayan tenido un motivo laboral y que el afectado no haya sido el provocador o quien
haya dado inicio a la agresidn, es decir, la victima debe haber tenido un rol pasivo. En la es-
pecie, de lo expuesto en los considerandos anteriores se desprende la existencia de contra-
dicciones e inconsistencias con respecto a las circunstancias del accidente (fecha, hora) y
quienes acompafaban al afectado, al momento de su ocurrencia, lo que impide tenerlo por
acreditado. A mayor abundamiento, es necesario manifestar que la informacién obtenida de
Carabineros de Futrono, sostendria que se traté de una "Rifia".

Que, de lo expuesto en los considerandos anteriores se desprende la existencia de contradic-
ciones e inconsistencias con respecto a las circunstancias, fecha, hora y quienes acompana-
ban al afectado, al momento de ocurrencia del accidente, lo que impide tenerlo por debida-
mente acreditado.

Por tanto, SUSESO resolvié aprobar lo obrado en la especie por Mutual, por lo que no proce-
de otorgar la cobertura del Seguro Social de Ley N° 16.744.

9.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-98307-2020 de 01.10.20, R-79342-2020
Materia: Confirma calificacion de Covid-19 como enfermedad profesional. No enfer-
medad de origen comin.

Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por calificar como enfermedad profesional
un cuadro de Covid-19 positivo que presentd uno de sus trabajadores, quien ingresé a aten-
cion el 04.05.20. Sefiala la empresa que el afectado habria contraido la dolencia en circuns-
tancias que no cumplia con sus deberes laborales, siendo procedente que la contingencia
fuese cubierta por su régimen de salud comun (ISAPRE).

Mutual remitié la documentacion e informé que habia acogido este caso a la cobertura del
Seguro Social contra Riesgos Profesionales.

En lo medular, senald la Entidad: "el resultado del examen practicado al trabajador resultd
positivo para COVID 19. En tanto, el estudio de trazabilidad adjunto establecio la necesaria
relaciéon de causalidad de la patologia que lo afecté con su trabajo, por ende, el caso cumple
con los criterios de contacto estrecho laboral, seguin la normativa vigente". "Asi las cosas, es
dable discurrir que la situacién clinica que presentd el trabajador, derivada de su ingreso del
04.05.2020, cumple con los criterios dispuestos por la autoridad como contacto estrecho la-
boral, toda vez que existen elementos suficientes y concordantes entre el diagndstico clinico,
los estudios y evaluaciones realizadas que permiten concluir la relacion de causalidad con su
trabajo, siendo tratado por esta Mutualidad conforme a los lineamientos establecidos por la
autoridad para la deteccidn, tratamiento, seguimiento y calificacién de la infeccién causada
por Coronavirus".

SUSESO seiald que la recurrente no ha acompanado ninguna documentacién que acredite
suficientemente que el trabajador haya adquirido la enfermedad en un contexto diferente al
su quehacer laboral, limitdndose a afirmar esto Ultimo y a acompafar un informe de investi-
gacion elaborado por la empleadora del afectado, en el que no se observan elementos proba-
torios que lleven a establecer un origen de la enfermedad fuera de dicho quehacer, lo que
evidentemente no tiene el peso suficiente para desvirtuar los antecedentes considerados por
la Mutualidad para calificar la contingencia como laboral.

Que, atendido lo anterior y a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 16.744, cabe con-
cluir que concurren las circunstancias necesarias para acoger este caso a la cobertura del ci-
tado Seguro Social.
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Por tanto, SUSESO resolvié confirmar lo resuelto por Mutual en cuanto a calificar esta contin-
gencia como enfermedad profesional.

10.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-112094-2020 de 03.10.20, R-94710-2020
Materia: Confirma calificacion de patologia TMERT como de origen comin. No enfer-
medad profesional. Las actividades efectuadas en la modalidad de teletrabajo no se
evidencian fatores de riesgo condicionantes de las patologias en comento.

Dictamen: Trabajadora reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen co-
mun la lesidon que presentd, de lo que discrepa, ya que estima que se produjo a raiz de las
labores diarias que debe desempefiar y que se vio intensificado desde que debid trabajar de
forma remota, sin las condiciones ergonémicas necesarias.

Mutual informd que la trabajadora ingresé a sus dependencias médicas el 23 de julio de
2020, oportunidad en que fue evaluado clinicamente, diagnosticandosele "Bursitis de hombro
derecho, dolor articular de mufneca y codo derecho y cervicobraquialgia".

Que, una vez estudiado el aludido cuadro clinico y elaborado el correspondiente Estudio de
Puesto de Trabajo, concluyd que las dolencias mencionadas constituyen una enfermedad co-
mun, por cuanto no es posible establecer una relaciéon de causalidad directa entre el ejercicio
del trabajo que realiza y los diagndsticos evidenciados, siendo derivada a proseguir el trata-
miento de su cuadro clinico en su régimen previsional de salud comun.

SUSESO sefialé que en conformidad a lo establecido por el articulo 7° de la Ley N° 16.744,
es enfermedad profesional la causada de manera directa por el ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad.

Que, al respecto, los antecedentes del caso fueron sometidos al estudio de los profesionales
médicos de este Servicio, quienes concluyeron que las lesiones que presentd la recurrente es
de origen comun, toda vez que no es posible establecer una relacién de causa directa, entre
el trabajo desempefiado y la sintomatologia exhibida.

Que, en efecto, agregan los citados profesionales médicos, en las actividades efectuadas en
la modalidad de teletrabajo no se evidencian fatores de riesgo condicionantes de las patolo-
gias en comento.

Por tanto, SUSESO resolvié confirmar lo resuelto por Mutual toda vez que las afecciones evi-
denciadas por la trabajadora tienen un origen comun y por ende, no corresponde otorgarle la
cobertura de la Ley N° 16.744.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 36
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Durante Octubre del afo en curso, la Resoluciéon N° 591 exenta, de 2020, del Ministerio de Salud
(DO 25.07.2020), que dispone medidas sanitarias que indica por brote de Covid-19 y dispone
plan “Paso a Paso”, siguié sumando modificaciones, de las que destacamos las siguientes:

934

05.11.20

® Modifica la Resolucion 591:

= Numeral 4 (Aislamiento en razon de horario/toque de queda)
A contar del 05.11.2020 rige desde las 00:00 hasta las 05:00.

® Dispone que la medida del numeral 4 de la Resolucién 591 (aislamiento en razén de horario/toque de
queda), regira entre las 20:00 y las 05:00 horas para la comuna de Puerto Montt.

945

07.11.20

IDispone, entre otras, las siguientes modificaciones a la Resolucién 591

e Afade un parrafo tercero al numeral 21(USO DE MASCARILLA):

[Exceptua la obligacion de uso de mascarilla en personas que se encuentren en espacios abiertos de playas o piscinas,
lque no estén en movimiento y que se encuentre a 2 o mas metros de distancias de otras personas.

[Asimismo, dispone que no sera obligatorio en uso de mascarilla en personas que estén haciendo uso de las zonas de|
baiio.

e Modifica el numeral 25 (AFORO MAXIMO EN ESPACIOS CERRADOS CON ATENCION A PUBLICO)

Pasos 1, 2y 3: 1 persona por cada 10 metros cuadrados

[Pasos 4 y 5: 1 persona por cada 5 metros cuadrados

o Modifica numeral 64 (PASO 3: ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LUGARES PUBLICOS Y PRIVADOS)

e Modifica numeral 64 ter (PASO 3: ATENCION EN RESTAURANTES, CAFES Y ANALOGOS)

o Modifica numeral 67 (PASO 4: ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LUGARES PUBLICOS Y PRIVADOS)

e Modifica literal ¢ del numeral 70 (PASO 5: ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LUGARES PUBLICOS Y PRI-
VADOS)

979

21.11.20

e Toda persona que ingresa al pais debe completar Declaracion Jurada de su estado de salud, aprobada por esta reso-
lucion.

Personas que ingresen al pais a través de aeropuertos, la declaracion debera completarse a través de un formulario

electronico disponible en el sitio www.c19.cl, hasta 48 horas antes del embarque a la aeronave en la cual ingrese al

territorio nacional. Este formulario sera considerado como documentacion necesaria para el ingreso al pais y sera

revisado por la autoridad sanitaria en el punto de ingreso.

e Personas que ingresen al pais a través de pasos fronterizos terrestres o maritimos, y casos calificados por el opera-
dor de los aeropuertos, podran efectuar el llenado manual de la Declaracion Jurada y presentarla en el punto de|
ingreso al pais.

e Chilenos y los extranjeros residentes que ingresen al pais, sin importar el pais de origen ni la region de destino en
Chile, deben cumplir con la medida de cuarentena por 14 dias, en su destino final.

No estaran obligados a guardar cuarentena los chilenos y extranjeros residentes de manera regular que cuenten con

un resultado negativo de un Test PCR para SARS-CoV-2.

Pueden eximirse de la cuarentena, con Test PCR negativo realizado en el extranjero que no podra tener una antigiie-

dad mayor de 72 horas desde el embarque. El resultado de este Test debera acompanarse como documento adjunto a

la declaracion jurada

En caso de que el Test PCR sea realizado en Chile y reporte un resultado negativo, la persona estara autorizada para

finalizar la cuarentena desde la recepcion del resultado. La persona podra salir en una ocasion desde el lugar donde
cumple la cuarentena, con el unico objeto de realizarse el Test PCR para SARS-CoV-2.

e Extranjeros no residentes extranjeros solo podran ingresar al territorio nacional si cuentan con un resultado negativo
de un Test PCR para SARS-CoV-2, que no debe exceder las 72 horas desde el embarque. El certificado del resulta-
do de este examen debera acompafiarse como documento adjunto a la declaracion jurada de Declaracion Jurada
definida en el numeral 2 de la presente resolucion.

[Extranjeros no residentes solo podran ingresar al territorio nacional, si cuentan, ademas, con un seguro médico de

viaje vigente, incluida la cobertura de cualquier gasto originado por Covid-19, con monto minimo de cobertura de

[USDS$ 30.000. El certificado de este seguro debera acompafiarse como documento adjunto a la declaracion

® Toda persona que ingrese desde el extranjero, sin importar su nacionalidad, lugar de origen o region de destino
en Chile, debera someterse al periodo de Seguimiento al Viajero durante los 14 dias siguientes a su ingreso al territo-

rio nacional o hasta que abandone éste. Aquella persona que presente los sintomas de los que trata el numeral 13 de 1a|
Res. 591, debera permanecer en cuarentena y reportar sus sintomas y esperar el contacto de la autoridad sanitaria.

® Modifica Resolucion 591:

INumeral 11 (medida de ingreso al pais).
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21.11.20

Entre otras medidas, dispone:

Dispone que medida sefialada en numeral 4 de la Resolucion N° 591 (aislamiento en razén de horario determinado/
toque de queda) regira entre las 20:00 y las 05:00 horas a contar del 21.11.2020 en el Gran Concepcidon que compren-

de las comunas de Concepcion, Coronel, Chiguayante, Hualpén, Hualqui, Lota, Penco, San Pedro de la Paz, Tal-
cahuano y Tomé.

Deja constancia que las siguientes localidades deben cumplir con la medida sefialada en el numeral 4 de la resolucion
N° 591 (aislamiento en razon de horario determinado/toque de queda) ere las 20:00 y las 05:00 horas:

®Comuna de Osorno

®Comuna de Puerto Montt

®Comunas que se encuentren en Paso 1 Cuarentena de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena
eComuna de Porvenir

1014

25.11.20

Entre otras medidas, dispone:
e Mantiene los siguientes cordones sanitarios:
e Provincia de Chiloé

e Zona urbana de la comuna de Punta Arenas
e Ciudad de Puerto Williams

Dispone que medida sefialada en numeral 4 de la Resolucion N° 591 (aislamiento en razon de horario
determinado/toque de queda) regira entre las 20:00 y las 05:00 horas en las comunas que indica corres-
pondientes a la Regiones del Biobio, de Los Lagos y de Magallanes y de la Antartica Chilena .
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