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MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico elaborado por la Gerencia de Asuntos Legales de Mutual de

Seguridad CChC, constituye una practica herramienta para nuestras empresas adherentes y

trabajadores afiliados. Su objeto es recopilar y difundir de manera sistematica, las

principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados durante el

periodo en relacidon con nuestro quehacer como Organismo Administrador del Seguro Social

de la Ley 16.744, y otras materias de orden juridico.

En esta edicién, destacamos las siguientes publicaciones:

Leyes y Reglamentos:

Destacamos la siguientes:

e Ley N° 21.479 (pag. 6) responsabilidad parental y pago efectivo de deudas de pensiones
de alimentos.

o Decreto 229 (pag. 8) declara regiones en estado preventivo de emergencia (incendios
forestales).

Proyectos de Ley:
Avanzaron su tramitacion los siguientes proyectos:

e N° 1 (pag. 11) modifica el Cédigo Sanitario para regular bioequivalentes genéricos y
evitar integracion vertical.

e N° 4 (pag. 12) regula la proteccidon y tratamiento de datos personales y crea Agencia de
Proteccion de Datos Personales.

e N° 6 (pag. 13) reactivacién de Boletin N° 12.256-13 que busca modificar el Cddigo del
Trabajo y la ley de transito en materia de proteccion de la salud e integridad de
trabajadores que sufren violencia laboral.

e N°8 (pag. 14) descanso reparatorio de trabajadores de la salud del sector privado.

Sentencias:

Indemnizacion de perjuicios por siniestros laborales:

= N° 1 CA Puerto Montt (pag. 16) rechaza recursos deducidos por demandante en contra

sentencia que rechazé demanda. COMPIN al declarar incapacidad consigna que
enfermedad no se produjo en ultima entidad empleadora.

= N° 3 CA Concepcidon (pag. 18/19) rechaza recurso de nulidad interpuesto por

demandadas. Subcontratacién. Responsabilidad solidaria de mandante como garante de
la seguridad de trabajadores subcontratados.

= N° 4 CA Rancagua (pag. 19/20) demandada recurre de nulidad en contra de sentencia
definitiva que acogié parcialmente la demanda. CA anula de oficio sentencia impugnada.
Empleador no prestd asistencia médica a trabajador agredido. Incumplimiento del deber
de actividad mecanismos del seguro de la Ley 16.744.

= N° 6 CA Santiago (pag. 21/22) acoge recurso de nulidad interpuesto por demandada
solidaria. Inconsistente hacer efectiva responsabilidad a empresa por dafio que causé
zapato de seguridad y que al mismo tiempo se configure como incumplimiento permitir
gue actora haya usado zapatillas.

=N° 7 CS (pag. 23) acoge recurso de unificacién de jurisprudencia interpuesto por
demandante en contra de sentencia de CA que acogié recuso de nulidad de empleadora y
dicté sentencia de reemplazo rechazando demanda. CS mantiene decisién adoptada en
sentencia de primera instancia. Al establecerse la existencia de hechos controvertidos en
el proceso no resulta necesaria su acreditacion por medios de prueba.
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Reclamacion judicial de multa:

=N° 2 CA Antofagasta (pag. 17/18) acoge nulidad interpuesta por Inspeccion del Trabajo.
Obligacion de proteccidon de los trabajadores exige disponer de matriz de riesgos completa.
Procede multa por infraccion al articulo 184 del Cddigo del Trabajo.

=N° 6 CA Rancagua (pag. 20/21) acoge recurso de nulidad deducido por empresa. Empleador
debe informar accidente que provoque incapacidad para el trabajo o la muerte del trabajador

Jurisprudencia Administrativa Direccidon del Trabajo
= N° 1 (pag. 25). Fija sentido y alcance Ley N°21.400, matrimonio igualitario.

= N° 2 (pag. 25/26) Fija el sentido y alcance de la Ley N°21.275, que “Modifica el Cddigo
Del Tra-bajo, para Exigir de las Empresas Pertinentes la Adopcién de Medidas que
Faciliten la Inclusién Laboral de los Trabajadores con Discapacidad”

Jurisprudencia Administrativa Superintendencia de Seguridad Social
Circulares y dictdmenes SUSESO de indole general (pag. 28)

1. Asistencia técnica trabajadores de platafor- 2.
mas digitales de servicios

Gestion reportes e Informacion para la Su-
pervision (GRIS).

3. Calificacion accidente en contexto de sufra-
gio en Plebiscito Constitucional.

Dictdmenes SUSESO de indole particular (pags. 29/34):

Accidente comun. No trayecto. Desvio/
Interrupcién.

1. Poder notarial simple para entrega de ficha 2.
clinica a terceros.

3.  Accidente comun. No accidente del trabajo. 4.
No se acredit6 indubitablemente.

Calificacidon de accidente del trabajo. Activi-
dad realizada en beneficio del empleador.

5. No corresponde pago de subsidio. Diagnésti- 6.

cos que fundamentaron reposo laboral con
posterioridad a evaluacién de invalidez coin-
ciden con diagndstico que la motivd. No
existe cuadro clinico distinto al evaluado.

Accidente comun. No accidente trayecto.
Ocurre en antejardin de vivienda del traba-
jador.

7. Accidente del Trabajo. No comun. Siniestro Marginacion voluntaria de la Ley 16.744. No
ocurrido en lugar de trabajo y jornada labo- procede reembolso de gasto medico incurri-
ral, en actividad en beneficio del empleador. do en extra sistema.

9. Enfermedad de salud mental de origen co-

mun. Pandemia ha afectado al mundo y no
puede considerarse como elemento gatillan-
te de una enfermedad profesional. Cuestio-
nario ISTAS 21 no tiene por objeto ni consti-
tuye herramienta para calificar enfermeda-
des profesionales.

Normativa COVID-19/Paso a Paso (pag. 36)

= Res. 1189 MINSAL (DO 15.09.22) Modifica Res. 494 2022 MINSAL

= Res. 1317 MINSAL. Actualiza Protocolo de Vigilan-cia COVID-19 en centros de trabajo y
deja sin efecto la Resolucién exenta N° 602, de 2022

Agregamos valor, protegiendo a las personas 4
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A.— LEYES

1.- MODIFICA LA LEY N° 21.239, PARA PRORROGAR NUEVAMENTE EL MANDATO DE LOS
DIRECTORES U ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LAS ASOCIACIONES Y
ORGANIZACIONES QUE INDICA.

Ley N° 21.487 publicada en el Diario Oficial el 02.09.2022.

Modifica el articulo Unico de la ley 21.239, para prorrogar nuevamente, por otros seis meses, el
mandato vigente de los directorios u érganos de administracion y direccidon de las asociaciones y
organizaciones que indica, tales como: juntas de vecinos, uniones comunales, comunidades
agricolas, asociaciones gremiales, iglesias, organizaciones religiosas, cooperativas y asociaciones
de consumidores, entre otras, en razén de la pandemia por el Covid-19.

La referida ley dispuso originalmente la prérroga por un plazo de tres meses, los que fueron
extendidos por otros 6 meses por la ley 21.417. Con esta nueva extensién los dirigentes de las
organizaciones continuaran en sus cargos hasta quince meses después que el estado de excepcidn
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, haya finalizado, plazo en el cual se debera
realizar el proceso eleccionario correspondiente.
La ley excluye de la aplicacion de la prorroga a las directivas, organismos colegiados intermedios
y administrativos regulados por la ley 18.603, organica constitucional de los Partidos Politicos.

En otro orden de cosas, la ley amplia de 30 a 60 dias corridos la validez de los certificados
provisorios de vigencia de las directivas que sean ingresadas en los registros de directivas de
juntas de vecinos y organizaciones comunitarias, con el sélo mérito de la entrega de los
documentos respectivos que den cuenta de la elecciéon de las mismas. Con este fin, se modifica el
inciso primero del articulo 6 bis de la ley N° 19.418, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto N° 58, de 1997, del Ministerio del Interior.

Finalmente, el articulo transitorio de la ley, declara como regularizados los actos de
administracion llevados a cabo por los directorios u drganos de administracion y direccion de las
asociaciones y organizaciones sefialadas en el articulo Unico de la ley 21.239, a contar de la
publicacién de la presente ley, que hayan sido ejecutados entre el 1° de julio de 2022 vy la
antedicha publicacién

2.- DECLARA EL DIA 29 DE ABRIL DE CADA ANO, COMO EL DiA NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DEL SISTEMA DE SALUD CHILENO.

Ley 21.475 publicada en el Diario Oficial el 06.09.2022.

Ese dia se realizardn actividades que fomenten el bienestar laboral de sus trabajadores y
trabajadoras y el reconocimiento social de la labor que desempeiia.

3.— RESPONSABILIDAD PARENTAL Y PAGO EFECTIVO DE DEUDAS DE PENSIONES DE
ALIMENTOS.

Ley 21.484 publicada en el Diario Oficial el 07.09.2022.

Modifica la ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia y Pago de Pensiones Alimenticias, a fin de
ampliar los fondos en que se puede perseguir el pago por concepto de deudas alimenticias y
establecer un procedimiento especial para su cobro.

Precisa la ley que el pago de la deuda podra efectuarse con los fondos que el alimentante tenga
en sus cuentas bancarias u otros instrumentos financieros o de inversién y, excepcionalmente, de
no existir dichos fondos o ser insuficientes, podra realizarse con los fondos disponibles en la
cuenta de capitalizacion individual de cotizaciones obligatorias del alimentante. En tal caso el
retiro no podra exceder los porcentajes maximos fijados en este texto legal.

Ademas, regula las medidas que podran adoptar los tribunales de familia para investigar el
patrimonio del alimentante, utilizando los sistemas de interconexion que se encuentran a su
disposicion.

Modifica en su articulado, disposiciones relativas a la competencia para conocer de los juicios de
alimentos, plazo de prescripcidon de las acciones ejecutivas de cobro por deudas de pensidn
alimenticia, la facultad del juez de familia para ordenar que el deudor garantice el cumplimiento
de la obligacién alimenticia, entre otras, junto con establecer la imposibilidad de ser candidatos a
gobernadores regionales, consejeros regionales, alcaldes o concejales, a quienes tengan una
inscripcion vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos.

De igual forma, la ley efectia modificaciones al Cédigo Civil con la finalidad de establecer que los
alimentos deben habilitar al alimentado para subsistir adecuadamente, resguardando el interés
superior, la autonomia progresiva y el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, e impedir al
padre o la madre ejercer el derecho a pedir alimentos al hijo en caso de que no haya pagado la
pension de alimentos judicialmente decretada.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 6
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Finalmente, modifica la ley N° 20.593, que crea el Registro Nacional de Préfugos de la Justicia,
para incorporar en este registro las ordenes de arresto vigentes respecto de deudores de
alimentos que hayan sido declarados rebeldes.

Esta ley entrard en vigencia 6 meses después de la completa entrada en vigencia de la Ley
21.389 que regula el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos.

4.- DECLARA FERIADO NACIONAL EL DiA 16 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022.
Ley 21.482 publicada en el Diario Oficial el 10.09.2022.

5.- INTERPRETA EL ARTICULO 11 DE LA LEY N° 21.069, QUE CREA EL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PESCA ARTESANAL Y DE LA
ACUICULTURA DE PEQUENA ESCALA, INDESPA.

Ley 21.486 publicada en el Diario Oficial el 17.09.2022.

La presente ley interpreta el articulo 11 de la ley N° 21.069, que crea el Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala, Indespa,
referido a los beneficiarios del Instituto, en el sentido que las organizaciones de pescadores
artesanales a que se refiere la letra c) de ese articulo, incluye a organizaciones de primer,
segundo y tercer nivel, es decir, organizaciones de base, federaciones y confederaciones.

Cabe sefalar que la mocién que da origen a este texto legal surge a partir de una
interpretacion restrictiva respecto del alcance de los beneficiarios de las acciones y
prestaciones de este nuevo servicio, que se traduce en la exclusién de las organizaciones de
pescadores artesanales de segundo o tercer grado, considerando solo como eventuales
beneficiarios a las entidades de base directamente conformadas por pescadores artesanales. Se
hace presente que dicha interpretacion se apartaria de la historia fidedigna de la ley N° 21.069,
la que no considerd esta restricciéon, motivo por el cual se estimd necesario establecer una
interpretacion auténtica de ese cuerpo legal.

6.— EXTIENDE LA ESFERA DE PROTECCION A PERSONAL DE FUERZAS ARMADAS
FRENTE A DENUNCIA POR FALTAS A LA PROBIDAD Y OTROS DELITOS.

Ley 21.480 publicada en el Diario Oficial el 23.09.2022.

Introduce una serie de modificaciones al DFL N° 1, de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional,
gue establece Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, con el propodsito de extender la
esfera de proteccién al personal de las Fuerzas Armadas frente a denuncia por faltas a la
probidad y otros delitos.

7.- MODIFICA EL CODIGO PENAL Y EL CODIGO PROCESAL PENAL, PARA TIPIFICAR EL
DELITO DE SUSTRACCION DE MADERA Y OTROS RELACIONADOS Y HABILITAR EL
USO DE TECNICAS ESPECIALES DE INVESTIGACION PARA SU PERSECUCION

Ley 21.488 publicada en el Diario Oficial el 27.09.2022.

En cuanto a la tipificacidn del delito, se introduce el articulo 448 septies, tipificando la conducta
de robar o hurtar troncos o trozas de madera como delito de sustraccion de madera, sefialando
la penalidad del mismo, dependiendo del valor econédmico de ella, ordenandose el comiso de los
vehiculos motorizados o de otra clase, las herramientas y los instrumentos utilizados en la
comision del delito. Asimismo, agrega el articulo 448 octies, sancionando como autor del delito
de sustraccion de madera, a quien en cuyo poder se encuentren troncos o trozas de madera,
cuando no pueda justificar su adquisicidn, su legitima tenencia o su labor en dichas faenas o
actividades conexas destinadas a la tala de arboles y, del mismo modo, al que sea habido en
predio ajeno, en idénticas faenas o actividades, sin consentimiento de su propietario ni
autorizacion de tala y a quien falsifique o maliciosamente haga uso de documentos falsos para
obtener guias o formularios con miras a trasladar o comercializar madera de manera ilicita.

Por otra parte, modifica el decreto con fuerza de ley N° 15, de 1968, del Ministerio de
Agricultura, que modifica leyes de control aplicables por el Ministerio de Agricultura, establece
normas sobre actividades apicolas y sanciona la explotacion ilegal de maderas, ampliando la
competencia del Director Ejecutivo del Servicio Agricola y Ganadero para ordenar la retencion
de maderas cuando existan antecedentes fundados de que provienen de areas protegidas.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 7
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B.— REGLAMENTOS U OTRA NORMATIVA:

Norma

Fecha
DO

Materia

Sintesis

Decreto N°
10

MINSAL

07.09.2

Modifica el Decreto
N° 405, de 1983,
del Ministerio de

Salud, Reglamento
de Productos Psi-

cotrépicos

Modifica el decreto supremo N° 405, de 1983, del Ministerio de Salud, re-
glamento de productos psicotrépicos, conforme a lo siguiente:

1. Agrega al final de la letra a) denominada "Derivados estructurales vy
analogos de la feniletilamina" del parrafo "Drogas: Lista I" del Titulo V, "De
las listas de Psicotrdpicos", la siguiente substancia:

¢ N-(4-iodo-2,5-dimetoxifeniletil)-N-(2-metoxibencil) acetamida, (N-ACETIL
-25I-NBOMe).

Decreto N°
229

MININT

12.09.2

Declara regiones
que indica en esta-
do preventivo de
emergencia

De acuerdo con lo solicitado por la Oficina Nacional de Emergencia, median-
te el oficio N° 826, de 2022, sobre la base del informe "Analisis de las con-
diciones de peligrosidad a corto y mediano plazo para el periodo de alta
ocurrencia de incendios forestales 2022-2023", de la Corporacion Nacional
Forestal.

Declara a las regiones de Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador Gene-
ral Bernardo O'Higgins, Maule, Nuble, Biobio, Araucania, Los Rios, Los La-
gos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y de la Antar-
tica Chilena y Metropolitana de Santiago, en estado preventivo de emergen-
cia durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2022, vy
enero, febrero, marzo, abril y mayo del afio 2023.

Decreto N°
60

MINSAL

12.09.2

Aprueba Norma
Técnica N° 255
sobre programas
de prevencion y
control de las in-
fecciones asocia-
das a la atencion
de salud (IAAS)

Los establecimientos que realicen prestaciones de salud de atencion
cerrada contaran con un Programa de Control de IAAS, que depende
directamente del nivel técnico mas alto de la organizacion, que co-
rresponde a su Director(a) o Direccidon Técnica. En este sentido, quie-
nes localmente conformen el equipo de trabajo del programa de control de
IAAS tendran una uUnica coordinacion y dependencia administrativa durante
las horas asignadas al programa. Su jefatura estara a cargo de un médico o

meédica del programa
El programa considera:

® Objetivos y metas para infecciones endémicas, infecciones epidémicas vy,
cumplimiento de practicas preventivas.

® Las actividades del PCI incluyen la_ prevencion de IAAS en pacientes,
persolnadl de salud y otras personas relacionadas con la institucion y atencion
en salud.

a g Las funciones del PCI establecen que este programa y sus responsabili-
ades.

.f' La relacidn entre las actividades del PCI con otras acciones sobre temas|
afines.

® La or%anizacién del PCI cuenta para realizar las funciones, al menos con
recursos humanos y logisticos para sus tareas.

Vigilancia epidemiolégica de las infecciones.

Apoyo de laboratorio de microbiologia.

Aspectos del ambiente fisico.

Monitorizacion y evaluacion del Programa de Control de Infecciones.

® Vinculos con la Red Asistencial.

Déjese sin efecto, el decreto exento N° 350, de 2011, del Ministerio de Sa-
lud, que aprueba Norma Técnica N° 124, sobre Programas de Prevencion y
Control de las Infecciones asociadas a la Atencion de Salud (IASS), debien-
do reemplazarse toda referencia al mismo, en los Protocolos y Normas so-
bre Seguridad del Paciente y Calidad de la Atencién en Salud (Norma N° 9)
por el presente decreto exento .

Decreto
N° 63

MINSAL

17.09.2

Aprueba Norma
Técnica N° 226
gue establece obli-
gatoriedad de im-
plementar un sis-
tema de registro
de datos que per-
mita la trazabilidad
de los dispositivos
meédicos al mo-
mento de su re-
cepcion por presta-
dores instituciona-
les de salud.

-Aprueba NT 226 (documento de 4 paginas visado por la Divisién de Gestion
de la Red Asistencial).

-Establece la entrada en vigencia diferida respecto de la exigibilidad de las
siguientes obligaciones contenidas en la norma aprobada:

1. Respecto de la obligacién de los prestadores institucionales de salud de
informar el requerimiento a sus proveedores de dispositivos médicos para
que sus entregas las realicen con documentacién que consigne tanto la con-
dicion de Dispositivo Médico de los productos que distribuyen como los da-
tos de trazabilidad establecidos en la norma que por este acto se aprueba;
esta entrard en vigencia a partir de los seis meses a contar de su publica-
cion.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 8
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Decreto
N° 63

MINSAL

17.09.22

B.— REGLAMENTOS U OTRA NORMATIVA:

Aprueba Nor-
ma Técnica N°
226 que esta-
blece obligato-
riedad de im-
plementar un
sistema de
registro de
datos que per-
mita la traza-
bilidad de los
dispositivos
medicos al
momento de
su recepcion
por prestado-
res institucio-
nales de sa-
lud.

2. Respecto de la exigencia para que todo prestador institucional de salud
que reciba un dispositivo médico, solo lo haga cuando los productos se
acomparfien con su respectiva guia o factura, conteniendo los datos de tra-
zabilidad que se consignan en la norma técnica que por este acto se aprue-
ba; esta obligacidn entrard en vigencia a partir del primer dia habil del
decimosegundo mes a contar de su publicacion.
3. En cuanto al registro de los datos asociados a la trazabilidad de los dis-
positivos médicos:
a. Para el caso de establecimientos que se consideren como pres-
tadores institucionales de atencion de salud abierta y cerrada, au-
torizados como tales por la Norma Técnica Basica N° 58/2006 del
Ministerio de Salud, sera exigible la obligacion registral a par-
tir de los 12 meses contados de la publicacion del presente
decreto.
b. Para aquellos prestadores de salud que solo dispongan de aten-
cion abierta, conforme lo que dispone la Norma Técnica Basica N°
58/2006 del Ministerio de Salud y sus respectivas autorizaciones,
sera exigible la obligacion registral a partir de los 36 meses|
contados desde la publicacién del presente decreto.
- Dispone la publicacion por el Departamento de Calidad y Seguridad de la
Atencion, el texto integro de "Norma Técnica N° 226 que establece la obli-
gatoriedad de implementar un sistema de registro de datos que permita la
trazabilidad de los dispositivos médicos al momento de su recepcion por
prestadores institucionales de salud" y el del presente decreto en el sitio
web del Ministerio de Salud, www.minsal.cl, a contar de la total tramita-
cion de este Ultimo, para su adecuado conocimiento y difusion.

Decreto
N° 1

MINSAL

26.09.22

Aprueba Re-
glamento de
Establecimien-
tos que otor-
gan prestacio-
nes de hospi-
talizacién do-
miciliaria

El presente reglamento rige el funcionamiento de los establecimientos de
salud de atencidon cerrada, publicos o privados, o prestadores publicos o
privados en convenio con los primeros, y de las unidades o servicios que
forman parte de esos establecimientos de salud, que otorgan prestaciones|
de hospitalizacion domiciliaria.

Entiende por hospitalizacién domiciliaria, la modalidad asistencial alternati-
va a la hospitalizacidon en un establecimiento de salud de atencidon cerrada,
cuyo objetivo es brindar a una persona que padece una patologia aguda o
cronica reagudizada, cuidados similares a los otorgados en establecimien-
tos hospitalarios, en calidad y cantidad, sin los cuales habria sido necesaria

su permanencia en el establecimiento asistencial de atencién cerrada.
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1.- Modifica el Cédigo Sanitario para reqular los medicamentos bioequivalentes genéricos y
evitar la integracion vertical de laboratorios y farmacias.

Boletin 9914-11 ingresé el 10.03.2015. Autores: Senadores Guido Girardi, Carolina Goic, Manuel José
Ossandon, Fulvio Rossi y Andrés Zaldivar.

31.05.2022. Disc. Informe C. Mixta por rechazo de modificacion en C. Origen/Senado.
08.06.2022. Disc. Informe C. Mixta por rechazo de modificacion en C. Origen/Senado.
15.06.2022. Disc. Informe C. Mixta por rechazo de modificacién en C. Origen/Senado.
28.06.2022. Disc. Informe C. Mixta por rechazo de modificacion en C. Origen/Senado.
06.07.2022. Disc. Informe C. Mixta por rechazo de modificaciéon en C. Origen/Senado.
13.07.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones/C. Diputados.
20.07.2022. Comisidon Mixta por rechazo de modificaciones/C. Diputados.
02.08.2022. Comisidon Mixta por rechazo de modificaciones/C. Diputados.
10.08.2022.Comisién Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados
17.08.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados.
31.08.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones /C. Diputados.
13.09.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones /C. Diputados.

El objeto de este proyecto, con mas de 5 afios de tramitacidén, es fomentar la disponibilidad de genéri-
cos bioequivalentes y para ello estima necesario:

1.- Prohibir la integracion vertical entre laboratorios y farmacias

2.- Disponer la obligacién de la prescripcion médica, con receta, de medicamentos en la que se incluya
la denominacion del medicamente genérico bioequivalnete,

3.- Incorpora el Derecho a la Salud, dentro de los derechos fundamentales constitucionalmente recono-
cidos.

Durante la extensa tramitacion el proyecto ha ido modificando sus focos. Actualmente esta en tercer
tramite constitucional. Una vez que termite la discusion en la Comisién Mixta, correspondera votar el
texto en sala de ambas camaras.

Entre otras modificaciones, considera: nuevo etiquetado de medicamentos, prohibicion de publicidad,
reportes de transparencia y regulacion de conflictos de interés, declaracion como bienes esenciales, re-
gistro en Agencia de Alta Vigilancia Regulatoria (Nivel IV), concepto de inaccesibilidad ante distintas ba-
rreras, prescripcion por denominacién comun internacional, intercambio y bioequivalencia, dispositivos
meédicos, fraccionamiento, OTC y venta en gdndolas, patentes no voluntarias, creacion de Observatorio
Nacional de Medicamentos, control de precios, y aumento de multas.

Respecto del ultimo punto mencionado (aumento de multas) se propone un aumento a la sancién gene-
ral establecida en el art. 174 del Cédigo Sanitario. Es decir, que cualquier infraccién al Cédigo Sanitario,
o de sus reglamentos, sera castigada con multa de un décimo de UTM a 5 mil UTM (actualmente el ma-
ximo se situa en mil UTM).

2.— Modifica la Ley 19628, sobre proteccion de la vida privada, para establecer la disposicidon

excepcional que sefala (informacion de deudores).

Boletin 13733-03 ingreso el 21.08.2020. Autores: Senadores Carmen Gloria Aravena, Francisco
Chahuan, Alvaro Elizalde, Felipe Harboe y Ximena Rincén.

21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Ingreso de proyecto
21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Econo-
mia.

El proyecto de ley busca agregar a la Ley 19.628 un articulo transitorio del siguiente tenor:

"Los responsables de los registros o bancos de datos personales que traten informacion sefialada en el
articulo 17 de esta ley, no podran comunicar los datos relativos a esas obligaciones que se hayan hecho
exigibles antes del 1 de abril de 2020 y se encuentren impagas, siempre que el total de obligaciones im-
pagas del titular que comunique el registro o banco de datos a la fecha de publicacion de esta ley sea
inferior a $10.000.000 por concepto de capital, excluyendo intereses, reajustes y cualquier otro rubro."

3.- Modifica la ley N°20.584, que Requla los derechos y deberes que tienen las personas en
relaciéon con acciones vinculadas a su atencién en salud, para permitir el tratamiento de datos
sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar control sanitario, y en las
condiciones que indica.

Boletin 13350-11, ingreso el 23.03.20. Autores: Diputados Maya Fernandez, Gabriel Silver, Victor To-
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rres y Matias Walker.

17.06.2020 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Oficio de ley a Camara Revisora.
17.06.2020 Segundo tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidén de Sa-
lud.

La Camara de Diputados aprobé proyecto de ley que modifica la Ley 20.584, para permitir el trata-
miento de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar control sanitarios
y las acciones que indica.

El proyecto buscar incorporar un articulo 13 bis, que permita que, con ocasion de epidemia o pan-
demia y en caso de decretarse estado de excepcidn constitucional de catastrofe, se pueda dar tra-
tamiento de datos sensibles, por el tiempo que dura dicho estado, a la informacién de diagnodstico
gue dio origen a la pandemia, por razones de salud publica, s6lo de la forma que se indica y en
cumplimiento de los principios de licitud en el tratamiento, proporcionalidad y minimizacién. Un
reglamento considerara los procesos de comunicacién de informacion asi como la cancelacién y/o
eliminacién de los datos transmitidos una vez cumplida la finalidad que justifico la entrega, medi-
das de seguridad, etc.

4.-Requla la protecciéon y el tratamiento de los datos personales vy crea la Agencia de
Proteccion de Datos Personales.

Boletin 11144-07, ingresé el 15.03.2017
Autores: Ejecutivo.

18.01.2022. Discusion particular . Queda pendiente.

25.01.2022. Discusién particular . Aprobado.

26.01.2022. Oficio de ley a Camara Revisora .

26.01.2022. Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Constitucidon, Legislacidon, Justicia y Regla-
mento, y a la Comision de Hacienda. Segundo Tramite Constitucional. Diputados.

01.03.2022. Segundo tramite constitucional / C. Diputados. Cuenta del Mensaje 495-369 que ha-
ce presente la urgencia Suma.

04.04.2022. Segundo tramite constitucional/C. Diputados. Cuenta del Mensaje 13.370 que hace
presente la urgencia Suma.

20.04.2022.
17.05.2022.
31.05.2022.
06.06.2022.
14.06.2022.
29.06.2022.
13.07.2002.
20.07.2022.
03.08.2022.
17.08.2022.
30.08.2022.
14.09.2022.
27.09.2022.

Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.
Segundo tramite constitucional/C.

Diputados.
Diputados.
Diputados.
Diputados.
Diputados.
Diputados.
Diputados.
Diputados.
Diputados.
Diputados
Diputados
Diputados
Diputados

5.— La Comision de Trabajo vy de Sequridad Social de la Camara de Diputados refunde los
siguientes Boletines relacionados con la Ley 16.744:

Boletin 9657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de las
personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de homicidio o de
lesiones.

Boletin 10988-13-1: Modifica el Cédigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en el reglamento
interno de las empresas, de regulacion de las labores de alto riesgo para el trabajador.

Boletin 11113-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para incorporar, como clausula obligatoria en
los contratos de trabajo, informacion relativa a accidentes del trabajo y enfermedades profesiona-
les

Boletin 11276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N° 16.744 fue
rechazado por la Comision).

Boletin 11287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales, en materia de determinacion del caracter profesional de una en-
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fermedad que afecte al trabajador.

En definitiva, el actual proyecto refundido de ley consta de 3 articulos introduce las siguientes modi-
ficaciones:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.

16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comisidén de Trabajo y Seguridad Social por el cual se

solicita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional
del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 9657-13, 10988-
13,11113-13,11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social,
por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

12/03/2019, Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
07/08/2019, Discusion general . Queda pendiente . Rindié el informe la diputada Alejandra Sepulve-
da. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

10/09/2019, Discusion general . Aprobado en general. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
10/09/2019, Oficio N° 14.984. Remite a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social el proyecto para
gue emita un segundo informe, de conformidad con lo estatuido en el inciso cuarto del articulo 130
del reglamento de la Corporacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

15/10/2019 Segundo informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados Informe.

30/10/2019 Cuenta de segundo informe de comision. Queda para tabla. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

19/11/2019 Discusion particular. Aprobado. Primer tramite constitucional / C. Diputados
19/11/2019 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
20/11/2019 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social. Segundo tramite
constitucional / Senado.

6.- Modifica el Cédigo del Trabajo y la ley N°18.290, de Transito, en materia de protec-
cion de la salud e integridad de los trabajadores que sufren violencia laboral externa.
Boletin 12.256-13 ingreso el 21.11.2018. Autores: Diputados Barrera, Jiménez, Saavedra, Sepul-
veda y Soto

21.11.2018. Primer Tramite Constitucional. Ingreso del Proyecto.

22.11.2018. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Pasa a C. Trabajo y Seg. Social.
13.06.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

29.06.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

20.07.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

02.08.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Primere informe de comision.

02.08.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Oficio de SE Presidente de la Republica
que formula indicaciones al proyecto e incluye informe financiero.

08.08. 2022. Primer tramite constitucional / C. Diputados Cuenta de primer informe de comision.
16.08.2022. Primer tramite constitucional / C. Diputados Discusién general

16.08.2022. Primer tramite constitucional / C. Diputados

17.08.2022. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06.09.2022. Segundo informe Comisién Trabajo y Seguridad Social

12.09.2022. Cuenta de segundo informe de Comision. Queda para tabla.

14.09.2022. Discusion particular. Aprobado.

14.09.2022. Oficio de ley a Camara Revisora.

14.09.2022. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Prevision Social.
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7.- Modifica el articulo 185 bis del Cddigo del Trabajo, con el objeto de establecer la realiza-
cion de examenes de salud preventivos para trabajadoras y trabajadores.

Boletin 14.696-13 ingreso el 23.11.2021. Autores: Senadores Quinteros, Goic, Elizalde y Letelier.
Proyecto de ley:

Agrégase un nuevo articulo 185 bis al Cddigo del Trabajo, del siguiente tenor:

"Articulo 185 bis. Los empleadores que mantengan contratados 50 o mas trabajadores, estaran obliga-
dos a financiar examenes de salud preventivos a todos los trabajadores, que se desempefien en forma
continua por mas de seis meses, con la periodicidad que indique el reglamento, de acuerdo a las funcio-
nes especificas que realicen".

23.11.2021. Primer Tramite Constitucional/Senado. Ingreso del Proyecto.

23.11.2021. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social.

8.- Establece un derecho a descanso reparatorio para trabajadores de la salud del sector
privado, como reconocimiento a su labor durante la pandemia de Covid-19, en las condiciones

y con los efectos que seiala

Boletin 14.943-11 ingreso el 14.04.2022. Autores: Diputados Astudillo, Barrera, Cariola, Celis, Gaz-
muri, Giordano, Lagomarsino, Molina, Palma y Rosas.

14.04.2022. Primer Tramite Constitucional. Ingreso del Proyecto. Informe técnico de inadmisibilidad n°
1/370/2022 revertido por Sala en Sesion 16/370.

03.05.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comision de Sa-
lud.

31.05.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

07.06.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

13.06.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

14.06.2022. Segundo Tramite Constitucional. Senado. Pasa a Comisién de Trabajo y Prevision Social.
14.06.2022. Segundo Tramite Constitucional. Senado. Se declara inadmisible por corresponder a una
materia de ley de iniciativa exclusiva de S.E. el Presidente de la Republica, conforme lo dispone el ar-
ticulo 65, inciso cuarto, numero 4°, de la Constitucion Politica de la Republica. En consecuencia, se debe
constituir una Comision Mixta de conformidad al articulo 15 de la ley organica constitucional del Congre-
so Nacional. Por acuerdo de la Sala, se designa a los integrantes y a la Secretaria de la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, como miembros y Secretaria a cargo de la referida Comision Mixta, respecti-
vamente.

28.06.2022. Segundo Tramite Constitucional. Senado. Comisién Mixta

28.06.2022. Comisidon Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

06.07.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

12.07.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

20.07.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

03.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

10.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar / Senado

10.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar / Senado

10.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar / Senado

17.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar / Senado

24.08.2022. Informe Comision Mixta

29.08.2022. Cuenta informe Comisidon Mixta.

05.09.2022. Cuenta del mensaje que retira y hace presente la urgencia simple.

06.09.2022. Discusién informe Comision Mixta. Aprobado.

06.09.2022. Cuenta oficio aprobacion informe de Comisidon Mixta.

14.09.2022. Discusién informe de Comision Mixta. Queda pendiente.
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1.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL. I. COMPIN AL DE-
CLARAR LA INCAPACIDAD CONSIGNA QUE LA ENFERMEDAD NO SE PRODUJO EN LA ULTI-
MA ENTIDAD EMPLEADORA. INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DEL ACTOR DE DEMOSTRAR
QUE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE PADECE TUVO SU ORIGEN DURANTE EL PERIODO
EN QUE PRESTO SERVICIOS PARA EL DEMANDADO. II. CAUSAL DE NULIDAD DE INCUM-
PLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA SENTENCIA. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE
LA SENTENCIA DE CONTENER EL ANALISIS DE TODA LA PRUEBA RENDIDA. DISCONFORMI-
DAD RESPECTO DE LAS CONCLUSIONES A LAS QUE SE ARRIBO NO CONFIGURA CAUSAL DE
NULIDAD. III. CAUSAL DE NULIDAD DE INFRACCION A LAS NORMAS SOBRE APRECIACION
DE LA PRUEBA CONFORME A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA, RECHAZADA. RECURRENTE
DE NULIDAD QUE NO INDICA LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA QUE HABRIAN SIDO VUL-
NERADAS Y COMO Y POR QUE SE HABRIAN VULNERADO EN EL CASO CONCRETO .

Rol: 3-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Puerto Montt
Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 06/09/2022

Hechos: Demandante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que rechazé la demanda so-
bre indemnizacidon de perjuicio por enfermedad profesional. La Corte de Apelaciones rechaza el re-
curso de nulidad laboral deducido.

Sentencia:

1 . La causal del articulo 477 del Cddigo del Trabajo tiene como objetivo el control juridico que hace
el juez en la sentencia, pero la restriccion que ello trae consigo, dice relacion que la parte debe res-
petar los hechos que han sido establecidos por la jueza del grado, toda vez que ello no puede ser
modificado por tratarse de una cuestion factica, y no es ese el control que trae consigo esta causal.
Al haber quedado establecido por la jueza a quo, conforme a la prueba rendida que, el actor tiene
una larga trayectoria como buzo, al menos desde el afio 2013; que la relacién laboral con la deman-
dada se extendi6 entre el 28 de agosto de 2017 hasta el 2 de junio de 2018, es decir, 9 meses, Yy
gue durante ese periodo hizo uso de reposo laboral entre el 10 de noviembre de 2017 al 30 de abril
de 2018, es decir, 6 meses, por lo que sélo trabajé 3 meses, con jornada de 15 dias trabajados por
15 dias de descanso, lo que limitaba aun mas el tiempo efectivamente buceado; que en la misma
resolucién de la Compin que declaré la incapacidad, consigna que la enfermedad no se produjo en la
ultima entidad empleadora, ha concluido finalmente que no fue posible establecer que la enfermedad
se produjo a causa de la labor que desempend para los demandados, que es el presupuesto basico
de la responsabilidad que se le atribuye, tal como lo exige el inciso primero del articulo 7 de la Ley
16.744, en cuanto a que la enfermedad profesional sea causada de una manera directa por el ejerci-
cio de la profesién o trabajo que le produzca la incapacidad. Por lo anterior, no es dable tener por
infringida las normas a que alude el recurrente, sin que se hayan fijado los hechos que permiten la
atribucién normativa correspondiente y que pudiera estimare errada. Asimismo, en cuanto a la su-
puesta alteracion de la carga de la prueba, es evidente que esta no existid, en la medida que corres-
pondia al actor demostrar que la enfermedad profesional que padece tuvo su origen durante el perio-
do en que prestod servicios para el demandado, para enseguida, hacer pesar sobre el empleador la
carga de probar la adopcién de las medidas de seguridad necesarias conforme lo exige el articulo
184 del Cddigo del Trabajo, en relacion al articulo 69 de la Ley 16.744 (considerandos 6° y 7° de la
sentencia de la Corte de Apelaciones)

2 . La falta en la sentencia que observa el recurrente la fundamenta en los numerales 4) y 5) del ar-
ticulo 459 del Cddigo del Trabajo, que se refieren a: 4) El analisis de toda la prueba rendida, los he-
chos que estime probados y el razonamiento que conduce a esta estimacion; y 5) Los preceptos
constitucionales, legales o los contenidos en tratados internacionales ratificados por Chile y que se
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encuentren vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho o de equidad en que el fa-
llo se funda. De la revisidn de la sentencia impugnada se advierte que ésta, en sus considerandos sexto,
séptimo y octavo detalla toda la prueba rendida por las partes, que la sentenciadora analiza en el consi-
derando noveno, fijando los hechos que estima probados, en base a los cuales concluye que la enferme-
dad que padece el actor no se origind mientras prestd servicios para su empleador, motivo por el cual lo
exonera de la responsabilidad que se le atribuye. De este modo no se divisa que la decisién de rechazo
de la demanda se base en una mera y genérica apreciacion respecto del origen de la enfermedad como
se sostiene en el recuso desde que la sentenciadora se hace cargo de tal circunstancia, razonando que
correspondia al actor demostrar el presupuesto basico de la responsabilidad que le atribuye a su em-
pleador, citando los preceptos legales en que se funda el fallo. La sentencia impugnada cumple con las
exigencias legales contenidas en los numerales 4) y 5) del articulo 459 del Cdédigo del Trabajo, de modo
gue los cuestionamientos que hace el recurrente resultan mas bien ser una manifestacion de disconfor-
midad respecto de las conclusiones a las que se arribd, no observando, una falta de fundamentacion y
razonamiento en la sentencia recurrida (considerandos 9° a 11° de la sentencia de la Corte de Apelacio-
nes)

3 . De la sola lectura del recurso deducido por la parte demandante, se aprecia que el recurrente no
menciona cudl es el o cudles son los principios de la sana critica que se han vulnerado por el tribunal a
quo al apreciar la prueba, si los de "la logica", los de "la experiencia" o los "conocimientos cientificos o
técnicos", entendiendo que cada uno de ellos tiene un contenido propio, cuya naturaleza difiere substan-
cialmente de cualquiera de los otros. Asi en los términos en que esta planteado el recurso, no satisface
las exigencias aludidas, en la medida que la fundamentacién de él se encamina a discrepar con la forma
en que se resolvid el asunto, al hacer aplicacion de los conocimientos cientificamente afianzados; pero
ocurre que tal equivocacion que denuncia se torna irrelevante, por cuanto, como bien razona la senten-
ciadora en el fallo impugnado, era de su cargo acreditar un presupuesto basico, cual es que la enferme-
dad profesional que padece se origind por el trabajo que realizé para la demandada, lo que no hizo en el
juicio. En la especie, el demandante probd Unicamente aquellos presupuestos facticos consignados en el
motivo noveno que antecede, los que la falladora considerd insuficiente para atribuir responsabilidad a la
demandada. Ello, considerando que en el mismo certificado emitido por la Compin se consigna que la
enfermedad no tuvo su origen en la Ultima entidad empleadora y que, por otro lado, el actor tiene una
larga trayectoria como buzo, al menos desde el afio 2013 y su inscripcion en el registro pesquero arte-
sanal, desde el aflo 2006. En consecuencia, por las razones sefialadas se debe rechazar este motivo de
nulidad del articulo 478 letra b) del Cédigo del Trabajo referida a la infraccion de las normas sobre apre-
ciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica (considerando 14° de la sentencia de la Cor-
te de Apelaciones)

2.- RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA INSPECCION DEL
TRABAJO. I. SENTENCIA DE NULIDAD. INFRACCION DE LEY AL SUBSUMIR LOS RIESGOS DE
LA LABOR DE CONDUCCION EN LOS PELIGROS ASOCIADOS AL TRASLADO. OBLIGACION DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EXIGE DISPONER DE UNA MATRIZ DE RIESGOS COM-
PLETA. II. SENTENCIA DE REEMPLAZO. PROCEDE MULTA POR INFRACCION DE LA OBLIGA-
CION DE TOMAR TODAS LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PROTEGER EFICAZMENTE LA VIDA
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES .

Rol: 183-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Antofagasta

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 02/09/2022

Hechos: Reclamada, Inspeccion del Trabajo, recurre de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que
acogiod la reclamacion interpuesta por la aplicacion de multa. Analizado lo expuesto, la Corte de Apela-
ciones acoge el recurso de nulidad deducido.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 17



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

Sentencia:

1 . Del fallo -impugnado- aparece que el sustrato factico establecido es que efectivamente en la ma-
triz de riesgos de la reclamante, no se contemplaba expresamente la actividad de conducir fuera de
las instalaciones respecto a vehiculos menores, sino solo el riesgo de traslado vehicular a instalacio-
nes del cliente. El factum establecido, al contrario de lo concluido por la juzgadora, necesariamente
lleva a determinar que la reclamante incurrié en la infraccion laboral atribuida en la resolucién de
multa, por tanto al estimar que concurria el error de hecho alegado por la reclamante, se incurrié en
una aplicacion indebida de la disposicién contenida en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, en
cuanto exige al empleador tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y
salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecua-
das de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos necesarios para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales; pues en ella se encuadra el hecho infraccional contenido
en la resolucién de multa, desde que lo cuestionado es el incumplimiento de la obligacién de protec-
cion que pesa sobre el empleador respecto de sus trabajadores, que precisamente, exigia a la recla-
mante disponer de una matriz de riesgos que identificara e informara a los trabajadores que desem-
penaban la labor de conduccién habitual o esporadicamente, de los riesgos o peligros derivados de
la conduccién de un vehiculo menor dentro o fuera de las dependencia de la reclamante
(considerandos 4° y 6° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

2 . Del sustrato factico establecido se desprende que en la matriz de riesgos de la reclamante, no se
contemplaba expresamente la actividad de conduccién de vehiculos menores fuera ni dentro de sus
instalaciones, lo que necesariamente lleva a concluir que no se configura el supuesto error de hecho
alegado por aquella, toda vez que en juicio no demostrd que en la resolucién de multa habia un con-
cepto equivocado, porque su matriz de riesgos contenia e identificaba de manera precisa y expresa
los riesgos asociados a la conduccion de vehiculos menores dentro y fuera de sus dependencias por
parte de sus trabajadores. Asi las cosas, la reclamacién no puede prosperar, toda vez que la infrac-
cién que derivo en la aplicacion de la multa reclamada, constituye una vulneracién a lo dispuesto en
el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, en cuanto previene que el empleador estard obligado a tomar
todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, infor-
mando de los posibles riesgos y las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, co-
mo también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales
(considerandos 1° y 2° de la sentencia de reemplazo de la Corte de Apelaciones).

3.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. SUBCONTRATACION.
I. EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS NO ES REQUISITO PARA PODER TENER POR CONFI-
GURADO EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION. II. DEBER DE PROTECCION EFICAZ DE LA
VIDA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA EMPRESA
MANDANTE COMO GARANTE DE LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES SUBCONTRATA-
DOS.

Rol: 189-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcién

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 02/09/2022

Hechos: Demandadas recurren de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que condend solida-
riamente al empleador y a la empresa principal, a pagar la suma indemnizacion por dafho moral por
accidente del trabajo. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza los recursos de nulidad
intentados.

Sentencia:

1 . I. Sin necesidad de examinar cada uno de los medios probatorios que se dicen omitidos, esta
alegacién serd inmediatamente desechada en tanto la exclusividad de los servicios no es un requisi-
to que deba concurrir para poder tener por configurado el régimen de subcontratacidon que se niega.
En efecto, al tenor de lo dispuesto en el articulo 183 A del Cédigo del Trabajo "Es trabajo en régi-
men de subcontratacién, aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para
un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razon de un acuerdo con-
tractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su
dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, deno-
minada la empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contrata-
das".
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Como es facil observar, la exclusividad no estd contemplada como uno de los elementos de la
subcontrataciéon, de manera que si los servicios son prestados a varias empresas, ello tiene
importancia Unicamente para determinar de qué manera concurre cada una al pago de las
prestaciones que resulten procedentes, pero en caso alguno se puede descartar el régimen en si
mismo. Esto acarrea como necesaria consecuencia que el reproche efectuado también carezca de
influencia en lo dispositivo del fallo (considerando 9° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).
2 . Es importante recordar que la ley N° 20.123, que regula el trabajo en régimen de
subcontratacién, tuvo por finalidad reafirmar la posicion de la empresa mandante, duefa de una
obra, como garante de la seguridad de los trabajadores subcontratados que laboran en ella; asi
como establecer su responsabilidad directa en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias de
sus contratistas, no soélo las laborales y de seguridad social, sino que también las
correspondientes al ambito de la seguridad social, y de este modo, asegurar el respeto de los
derechos del trabajador. En este contexto, se modificd el marco regulatorio previo, al establecer
en el articulo 183 B del Cédigo del Trabajo, la posibilidad de dirigirse derechamente contra el
patrimonio del duefio de la obra en determinados casos, cuando aquel no haya tomado los
resguardos que la ley establece. Por su parte, el articulo 183 E consagra una obligacion especifica
en materia de higiene y seguridad, al imponerle al duefio de la obra el deber de proteccion eficaz
de la vida y salud de todos los trabajadores que se desempefien en su empresa o faena,
derogandose la responsabilidad subsidiaria que establecia el antiguo articulo 64 del cddigo en
referencia, consagrando una de caracter directo en el evento de incumplir el mencionado deber,
gue debe asumir ya no sélo como garante de la obligaciéon que le asiste al empleador directo,
sino como responsable de su propia conducta, contributiva al acaecimiento del evento dafioso. De
esta manera no resulta razonable, de acuerdo a lo expuesto rebajar la responsabilidad del duefio
de la obra en los casos de accidentes laborales en lo que dice relacion con las consecuencias
pecuniarias que de estos se derivan para sus responsables, razéon por la cual lleva razoén el juez
del grado al resolver como lo hizo. A mayor abundamiento y tal como lo destaca el propio
recurrente de nulidad, el articulo 183 B) del Estatuto Laboral, establece la responsabilidad
solidaria de la empresa principal, tratandose de las obligaciones laborales y previsionales de dar
que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores, y lo cierto es que si bien el deber de
seguridad es de hacer, las consecuencias indemnizatorias que acarrea su trasgresién son
indudablemente obligaciones de dar (considerandos 14° y 15° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones).

4.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE CON OCASION DEL TRABAJO. I.
ANULA DE OFICIO. ESTABLECIMIENTO DE LA PROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION
SIN EFECTUAR ANALISIS SOBRE LA RELACION DE CAUSALIDAD ENTRE EL
INCUMPLIMIENTO Y LOS PERJUICIOS. II. SENTENCIA DE REEMPLAZO. DEBER DE
CUIDADO QUE PESA SOBRE EL EMPLEADOR DISTINGUE ENTRE EL DEBER DE HIGIENE Y
SEGURIDAD PROPIAMENTE TAL Y EL DE ASISTENCIA MEDICA. EMPLEADOR QUE NO
PRESTO ASISTENCIA AL TRABAJADOR QUE SUFRIO ATAQUE. INCUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE ACTIVAR LOS MECANISMOS PROPIOS DEL SEGURO POR ACCIDENTES DEL
TRABAJO .

Rol: 458-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Anula de Oficio

Fecha: 01/09/2022

Hechos: Demandada deduce recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que acogié
parcialmente la demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo. Analizado lo
expuesto, la Corte de Apelaciones anula de oficio la sentencia impugnada.

Sentencia:

1 . Tratdndose en la especie de un accidente producido con ocasién del trabajo y no a causa de
aquel, debia el Tribunal necesariamente y con mayor profundidad, fundamentar el nexo causal
existente entre el incumplimiento de las medidas generales de proteccidon de la vida y salud del
trabajador con el accidente ocurrido, mas aun cuando se debié a una agresion hartera por parte
de un compafiero de trabajo. En dicho contexto, debid el Tribunal establecer qué medida de
seguridad fue omitida por la empresa demandada que haya sido la causa de la agresion sufrida o
al menos, que medida se pudo haber adoptado para evitarla.
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En dicho contexto, debié el Tribunal establecer qué medida de seguridad fue omitida por la
empresa demandada que haya sido la causa de la agresion sufrida o al menos, que medida se
pudo haber adoptado para evitarla. Como es sabido, son requisitos de procedencia de la
indemnizacién de perjuicios en materia contractual, los siguientes: 1) el incumplimiento de la
obligacién; 2) la existencia de perjuicios; 3) la relacién de causalidad entre el incumplimiento y los
perjuicios; 4) la imputabilidad de la conducta, esto es, la culpa o dolo del deudor; 5) que no
concurra una causal de exencién de responsabilidad del deudor; y 6) la mora del deudor. En el
presente caso, se ha establecido la procedencia de la indemnizacion sin efectuar el analisis
necesario sobre el punto 3 antes mencionado, configurandose en consecuencia el vicio que
establece el articulo 478 letra e) del Cddigo del Trabajo, en relacién con el articulo 459 numero 4
del mismo cuerpo legal, lo que faculta a esta Corte para proceder a anular la sentencia de oficio
(considerandos 6° y 7° de la sentencia de nulidad de la Corte de Apelaciones).

2 . Ya se dijo en el motivo cuarto precedente que el deber de cuidado que pesa sobre el empleado
distingue entre dos situaciones, esto es, el deber de higiene y seguridad propiamente tal y el de
asistencia médica. Este ultimo, sin perjuicio o al margen del seguro contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, establecido por la Ley N° 16.744, de 1968, la que
derog6 la responsabilidad directa del empleador por esos riesgos y transformd la responsabilidad
en social e impuso una cotizacion de cargo de la entidad empleadora. Segun queddé acreditado, el
empleador, una vez ocurrido el accidente de trabajo, con tan serias consecuencias sefialan los
testigos presenciales que el trabajador quedd con su brazo colgando se mantuvo totalmente ajeno,
sin prestar asistencia alguna al demandante y, omitiendo activar los mecanismos propios del
seguro por accidentes del trabajo, a lo cual se encontraba obligado. Asi, no obstante los dos
testigos presenciales que depusieron en la causa no estan contestes en sefalar si el demandado
llamd o no a una ambulancia, lo cierto es, que aun si se estableciera que si lo hizo, ahi se agoté la
participacion de éste en la asistencia que debia prestar al trabajador lesionado, ya que, fue el
testigo quien procedié a llevar al actor al Hospital, en el propio vehiculo del trabajador lesionado,
momento desde el cual se desatendié totalmente de la salud de éste uUltimo. Tanto es asi, que
incluso fue el mismo trabajador quien dias después debid realizar la denuncia de accidente del
trabajo para acceder a las prestaciones propias del seguro que establece la Ley 16.744, segun
consta del documentos acompafado al juicio, siendo derivado por el IST a la Asociacion Chilena de
Seguridad para la terapia de rehabilitacién, recién en el mes de enero siguiente a la fecha del
accidente, segun consta del documento agregado al juicio. De lo anterior, queda de manifiesto que
el empleador incumplié el deber de cuidado que le impone el articulo 184 del Cédigo en ésta parte,
lo que importa una conducta culposa, por la infraccion de un deber preexistente, en cuanto debe
prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en caso de accidente o
emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencion médica, hospitalaria vy
farmacéutica (considerando 6° de la sentencia de reemplazo de la Corte de Apelaciones).

En efecto, si bien, como se sefialé, al empleador no se le puede, en este caso en concreto, atribuir
responsabilidad por la agresion ilegitima de que fue victima por parte de un tercero, aun cuando
ésta haya ocurrido con ocasién del trabajo, y por ende, no responde por el dafio causado a
consecuencia de la agresion, si procede hacer efectiva su responsabilidad por el incumplimiento
anotado, en relacién a la asistencia que debid brindar al trabajador luego de ocurridos los hechos,
comenzando por efectuar la denuncia de accidente del trabajo, a fin de que el seguro operara a
favor del trabajador.

3.- Que, en consecuencia, se acogera la demanda en cuanto solicita se condene al empleador al
pago de una indemnizacion por dafio moral, pero soélo por el hecho culpable imputable al
demandado y a que se ha hecho referencia en el motivo anterior.

5.— RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA INSPECCION
DEL TRABAJO POR NO INFORMAR DE ACCIDENTE. I. SENTENCIA DE NULIDAD.
INFRACCION DE LEY AL IMPONER A LA RECLAMANTE OBLIGACIONES QUE LA LEY NO
ESTABLECE. EMPLEADOR DEBE INFORMAR TODO ACCIDENTE QUE PROVOQUE LA
INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO O LA MUERTE DE LA VICTIMA. II. SENTENCIA DE
REEMPLAZO. IMPROCEDENCIA DE APLICAR MULTA SI NO SE INDICO EL DETALLE O
CARACTERISTICAS DEL ACCIDENTE DENUNCIADO .

Rol: 563-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 29/08/2022
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Hechos: Reclamante deduce recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que rechazé el
reclamo judicial de multa. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones acoge el recurso de
nulidad deducido.

Sentencia:

1. Para determinar si el empleador incurrié en la infraccion denunciada resulta esencial tener
claridad cudl fue el accidente que se produjo, lo que efectivamente no se especifico en la multa
cursada al reclamante, precisando sélo el dia y la trabajadora afectada, por ello debe estarse a lo
indicado por el empleador, quien dijo que la trabajadora le manifesté al personal de la empresa que
"habia sufrido una molestia en su espalda al levantar unas cajas", lo que, en todo caso, no fue
rebatido por la reclamada. El hecho antes mencionado, en principio, no parece constituir un
accidente, ni menos que pueda provocar la incapacidad para el trabajo, pues una molestia podria
pasarse con un pequefio descanso, un masaje, calor, etc., por lo que la circunstancia de no haberlo
informado el empleador a la Asociacién Chilena de Seguridad dentro de un plazo no superior a las
24 horas como se lo imputd la Inspeccion Comunal del Trabajo , no resulta exigible, salvo que
aquella molestia, efectivamente le hubiese causado incapacidad a la trabajadora y ese hecho
hubiese sido puesto en conocimiento del empleador dentro del término que a él se le otorgd para
informar, pero como en la multa no se indicé si aquel incidente le produjo incapacidad a la
trabajadora, ni el tiempo en su caso, la misma resulta injustificada, pues tratandose de una sancién,
se debe ser suficientemente preciso, de manera que el infractor pueda defenderse adecuadamente,
lo que tampoco fue complementado en el presente juicio. Por lo anterior, es efectivo que el juez a
quo para decidir el caso hizo una interpretacion mas amplia de lo que establece el inciso 1° del
articulo 76 de la Ley 16.744, pues le basté que el empleador reconociera que la trabajadora informd
haber sufrido una molestia en su espalda al levantar unas cajas, para entender que por eso ella
habia sufrido un accidente, sin exigir o sin explicitar en el fallo que aquello si le habia causado a la -
trabajadora- una incapacidad para trabajar, que es lo que hace nacer la obligacién de informar y no
la simple ocurrencia de un evento o accidente, lo que influyé sustancialmente en lo dispositivo del
fallo, pues en los términos referidos se debid dejar sin efecto aquella multa (considerandos 4° a 6°
de la sentencia de nulidad de la Corte de Apelaciones).

2. El articulo 76 de la Ley 16.744, en su inciso primero, primera parte, dispone: "La entidad
empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmediatamente de producido,
todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima.". Por lo dicho, no es obligacion del empleador informar todo accidente o molestia que los
trabajadores sufran, sino aquellos que puedan producir incapacidad para el trabajo o la muerte del
trabajador, lo cual, se puede determinar por el tipo de accidente o sus consecuencias. Sin embargo,
en primer término, del texto de la multa cursada, no se indicé el detalle o caracteristicas del
accidente denunciado ni que hubiese causado incapacidad en la trabajadora, por lo que debe estarse
a lo informado por el reclamante, quien dijo que la trabajadora manifesté a personal de la empresa
que habia sufrido una molestia en su espalda al levantar unas cajas. Lo anterior, sin mas
precisiones, no da cuenta de un accidente en los términos que se utiliza en la ley laboral, por lo
cual, si ello no le produjo a la actora incapacidad para el trabajo, resulta injustificado cursar una
multa al empleador por no dar cuenta de un hecho que no reviste las caracteristicas que sefiala la
propia ley. Por todo lo anterior, siendo la multa cursada una sancion, la cual, debe aplicarse con
estricto apego al ordenamiento juridico y cumpliendo con todos los requisitos legales, la que debe
ser lo suficientemente clara, de forma que le permita al afectado tener certeza del hecho que se le
imputa asi como sus fundamentos, lo que no se cumplié en la especie, aquélla resulta injustificada
y, por ende, contraria a derecho (considerandos 2°, 3° y 5° de la sentencia de reemplazo de la
Corte de Apelaciones).

6.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. RESULTA
INCONSISTENTE QUE SE HAGA EFECTIVA LA RESPONSABILIDAD DE LA DEMANDADA POR
EL DANO QUE LE CAUSO A LA ACTORA EL USO DEL ZAPATO DE SEGURIDAD Y AL MISMO
TIEMPO SE CONFIGURE COMO UN INCUMPLIMIENTO EL HABER DEJADO QUE LA ACTORA
HAYA USADO ZAPATILLAS. OMISION RESPECTO DEL RAZONAMIENTO POR EL CUAL
ESTABLECE LA RELACION CAUSAL ENTRE UNA SUPUESTA HERIDA CON EL CALZADO Y EL
RESULTADO LESIVO QUE DERIVO EN LA AMPUTACION DEL PIE. FACULTAD ESTABLECIDA
EN EL ARTICULO 453 N° 1 INCISO 7° DEL CODIGO DEL TRABAJO NO PUEDE EJERCERSE
FUERA DEL MARCO DE LA SANA CRITICA. INFRACCION AL MANDATO DE TOMAR _EN
ESPECIAL CONSIDERACION LA MULTIPLICIDAD, GRAVEDAD, PRECISION,
CONCORDANCIA Y CONEXION CON LAS PRUEBAS O ANTECEDENTES DEL PROCESO.
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Rol: 2936-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago(

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 12/09/2022

Hechos: Demandada solidaria interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogi6 la
demanda sobre indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte de Apelaciones
acoge el recurso deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia:

1 . (Sentencia de nulidad) De cara a la controversia el sentenciador, en el motivo quinto, decidid
tener por establecido el accidente de autos y la responsabilidad de la empleadora, fundandose en
la admision tacita de los hechos, debido a la rebeldia de la demandada principal. Esta facultad,
contemplada en el articulo 453 N° 1, la ejercié en la sentencia, pese a que los hechos habian sido
expresamente negados por la demandada solidaria, quien también es parte del proceso y a pesar
de las claras alegaciones tendientes a descartar los supuestos del accidente y de Ila
responsabilidad de la mandante. No obstante, en el motivo séptimo, el juez hace valoraciones y
refiere las declaraciones de los testigos de la demandante, pero no concluye hechos especificos
como asentados, salvo aquellos relativos a la existencia de la relacion laboral. Ademas, en el
motivo octavo, el tribunal tuvo por cierto lo sefialado por el testigos de la demandada solidaria,
en orden a que la actora no usaba los zapatos de seguridad, sino que "siempre usé zapatillas",
cuestién que le permitian por sus molestias al caminar, hecho que en vez de descartar la tesis de
la demandante lleva al magistrado a concluir que la demandada solidaria no cumplié con su
deber de tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores que se desempefiaban en sus dependencias. En este sentido el razonamiento es
contradictorio, puesto que si asienta la tesis de la demanda, en orden a que la causa de su
amputacién fue la herida que le provoco el zapato de seguridad, no puede dar por cierto que no
usoO zapatos de seguridad. Ademas, resulta inconsistente que se haga efectiva la responsabilidad
de la demandada por el dafio que le causé a la actora el uso del zapato de seguridad y al mismo
tiempo se configure como un incumplimiento el haber dejado que la actora haya usado zapatillas.
Por ultimo, existe una total omisidon respecto del razonamiento por el cual establece la relacidon
causal entre una supuesta herida con el calzado, cuyos detalles no se acreditaron, y el resultado
lesivo que derivo en un amputacion del pie, lo que era relevante desde que la regla social y la
razonabilidad nos dicen que una simple herida en el pie no deriva en la amputacion del mismo,
siendo mucho mas probable que la amputacién se haya debido una enfermedad como el "pie
diabético", tal como se comprueba con los antecedentes médicos que se incorporaron (Dato de
urgencia, libreta de medicamentos carnet de alta y otros). Tampoco es normal que los
facultativos que intervinieron en el tratamiento e intervencion de la actora no hayan advertido el
origen laboral y no hayan efectuado la correspondiente derivacién al sistema del seguro social de
accidentes del trabajo, si la sospecha del origen hubiese existido. Desde esa Optica, la Corte
recoge el reproche de la recurrente, pues no ha operado un estandar de suficiencia para concluir
el accidente del trabajo establecido en la sentencia, maxime si no existe una calificaciéon como tal
del organismo correspondiente y menos aun con las consecuencias que se le endilgan a dicho
accidente que estan intimamente relacionadas a la condicion de pie diabético de la actora. En
este sentido, incluso la facultad establecida en el inciso séptimo del numeral 1° del articulo 453
del Cddigo del Trabajo no puede ejercerse fuera del marco de la sana critica. Lo anterior
constituye una infraccion al mandato de tomar en especial consideracion la multiplicidad,
gravedad, precisidon, concordancia y conexidén de las pruebas o antecedentes del proceso, de
manera que el examen conduzca légicamente a la conclusion que convence al sentenciador y, por
lo mismo, se impone acoger el recurso en este acapite (considerandos 7° y 8°)

2.- (Sentencia de reemplazo) El relato de la demanda se funda en un accidente acaecido el 27
de mayo de 2020, en circunstancias que de acuerdo a la prueba rendida y el propio relato de la
actora, ese dia fue la intervencion quirdrgica que devino en la amputacién de su pie. En tal
sentido, no puede calificarse como un accidente un evento médico que denota la consecuencia de
una herida anterior, de la cual no se aportan mayores antecedentes y se relata vagamente en la
demanda, sin fechas ni detalles. La demandada omite su condicion de diabética, que se
desprende de los antecedentes aportados por ella misma, lo que ademas de mermar su
credibilidad, obliga a inclinarse por la tesis de la demandada solidaria, en orden a que sea ésta la
causa de su amputacion y no precisamente la existencia de un accidente a causa del trabajo .
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No existe por ende una calificacion de origen laboral del organismo respectivo, respecto de la
enfermedad de la actora o del confuso accidente en que se funda la demanda, lo que si bien no
obsta al conocimiento de los hechos, no contribuye a su tesis.

No siendo posible determinar la existencia de un accidente de origen laboral, la demanda sera
desestimada en su pretension fundamental, resultando innecesario pronunciarse respecto de la
responsabilidad de las demandadas, el dafio y el régimen de subcontratacion sobre el cual se ha
construido dicha responsabilidad. Del mismo modo se omitird pronunciamiento respecto a la
prueba rendida a este respecto. Por estas razones, manteniéndose las decisiones no afectadas
con la invalidacién, se declara que se rechaza la demanda en todas sus partes.

7.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. HABIENDOSE
ESTABLECIDO LA EXISTENCIA DE HECHOS NO CONTROVERTIDOS EN EL PROCESO NO
RESULTA NECESARIA SU ACREDITACION A TRAVES DE LA INCORPORACION DE MEDIOS
DE PRUEBA, POR NO SER PARTE DEL OBJETO DE LA CONTROVERSIA.

Rol: 27143-2021

Tribunal: Corte Suprema Cuarta Sala (Especial)

Tipo Recurso: Unificacion de Jurisprudencia Laboral

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 02/09/2022

Hechos: Demandante interpone recurso de unificacion de jurisprudencia contra la sentencia de la
Corte de Apelaciones, que acogid recurso de nulidad y, en sentencia de reemplazo, rechazé la
demanda de indemnizaciéon de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte Suprema acoge el
recurso de unificacion de jurisprudencia deducido y mantiene la decisién adoptada en la sentencia
de base.

Sentencia:

1 . Sobre la base de las apreciaciones preliminares formuladas, y sopesando las interpretaciones
que se le ha dado a la materia de derecho en la sentencia impugnada y en la traida como
contraste, es posible concluir, a juicio de la Corte, que la tesis correcta es aquella sustentada en
esta Ultima, en el sentido que habiéndose establecido la existencia de hechos no controvertidos
en el proceso (existencia del accidente del trabajo ocurrido por el incumplimiento de medidas de
seguridad imputables al empleador -falta de senalética y advertencias de peligro de caida,
condiciones fisicas y espaciales inadecuadas para la circulacion de trabajadores-), derivados de la
dialéctica de las partes emanada de sus escritos de demanda y contestacién, no resulta necesaria
su acreditacion a través de la incorporacion de medios de prueba, pues su efecto juridico es,
precisamente, que quedan exentos de la necesidad de ser probados por no ser parte del objeto
de la controversia.

La interpretacion juridica sustentada precedentemente, resulta acorde con la configuracion de la
actividad de las partes en el juicio y de los poderes de la judicatura laboral en relacién con el
objeto de la prueba y su incorporacion al proceso.

En efecto, del andlisis de lo dispuesto en los articulos 446, 452 y 453 del Cédigo del Trabajo, es
posible concluir que es a las partes del proceso a las que les corresponde aportar el material
factico referido a su pretension y defensa, pues es ese y no otros el que delimitara el objeto
litigioso a resolver por parte de la judicatura, la que no puede ir mas alld de los presupuestos
facticos, debiendo ser congruente con ellos cuando decida el asunto sometido a su decision.

En consecuencia, la Corte procede a unificar la jurisprudencia en el sentido de que habiéndose
establecido en la respectiva audiencia preparatoria la existencia de hechos no controvertidos en
el proceso, no resulta necesaria su acreditacion a través de la incorporacion de medios de
prueba, por no ser parte del objeto de la controversia (considerandos 9° a 11° de la sentencia de
la Corte Suprema)

2.— Se acoge el recurso de unificacion de jurisprudencia deducido por la parte demandante, en
relacion a la sentencia de dieciocho de marzo de dos mil veintiuno, dictada por la Corte de
Apelaciones de Santiago, que hizo lugar al recurso de nulidad interpuesto por la demandada en
contra la sentencia de seis de marzo de dos mil veinte, emanada del Segundo Juzgado de Letras
del Trabajo de Santiago, en los autos RIT O 112 2019, RUC 1940158439 3 y, en su lugar, se
declara que se lo rechaza, manteniéndose la decisién adoptada por la sentencia de primer grado.
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1.- ORD. 1582/32 de 09.09.2022.

MATERIA: Ley N°21.400, matrimonio igualitario.

Fija sentido y alcance de los articulos 59 inciso segundo y 207 ter del Cédigo del Traba-
jo, modificado e incorporado, respectivamente, por la Ley N°21.400, (DO 10.12.2021),
que modifica diversos cuerpos legales para regular, en igualdad de condiciones, el ma-
trimonio entre personas del mismo sexo.

Dictamen:

1- Del nuevo texto del inciso 2° del art. 59 del CT se desprende que, el legislador cambié la ex-
presion "mujer casada", reemplazandola por el concepto "el cényuge", estableciendo de esta for-
ma que, de manera igualitaria, independiente del sexo de que se trate, el conyuge puede percibir
hasta el cincuenta por ciento de la remuneracién del otro cdnyuge, que haya sido declarado vicio-
so por el Juez del Trabajo competente.

2.- Del tenor literal de la norma legal incorporada al Libro II del Titulo II del Cddigo del Trabajo,
se desprende que, en virtud de los principios de igualdad y libertad que inspiran la nueva norma-
tiva contenida en la Ley N°21.400, se garantiza la asistencia de los derechos de proteccién a la
maternidad, la paternidad y a la vida familiar, contemplados en dicho cuerpo normativo, con
prescindencia del sexo registral de la persona gestante, por identidad de género.

La madre o persona gestante, es titular de los derechos a fuero maternal, a ser trasladada a otras
funciones sin reduccion de su remuneracion en caso de que sus labores sean consideradas perju-
diciales para la salud en su estado, los descansos de maternidad pre y post natal, permiso post-
natal parental, beneficio de sala cuna, derecho a alimentar a hijos menores de dos afios y todos
aquellos establecidos en favor de la madre trabajadora en la normativa citada y en los mismos
términos.

Por su parte, al progenitor no gestante, le asisten todos los derechos que la misma normativa
protectora de la maternidad, la paternidad y vida familiar, reserva al padre, en las mismas condi-
ciones.

3.- La Ley N©21.400, establece una vigencia diferida para su entrada en vigor de noventa dias
después del 10.12.2021, fecha de su publicacién en el Diario Oficial, esto es a contar del el 10 de
marzo de 2022.

4.- Atendida la naturaleza laboral de los derechos que consagra la nueva normativa introducida al
Codigo del Trabajo por la Ley N°21.400, estos revisten el caracter de irrenunciables en conformi-
dad a lo prevenido en el inciso 2° del articulo 5° del Cddigo del Trabajo, mientras subsista el con-
trato de trabajo.

2.- ORD. 1583/33 de 09.09.2022.

MATERIA: Fija el sentido y alcance de la Ley N°21.275, que “Modifica el Codigo Del Tra-
bajo, para Exigir de las Empresas Pertinentes la Adopcién de Medidas que Faciliten la
Inclusioén Laboral de los Trabajadores con Discapacidad” (DO 21.10.2020).

Dictamen:

El articulo 157 quater, incorporado por el articulo Unico de la Ley N°21.275, dispone:

"Al menos uno de los trabajadores que se desempefie en funciones relacionadas con recursos hu-
manos dentro de las empresas contempladas en el supuesto del articulo 157 bis debera contar
con conocimientos especificos en materias que fomenten la inclusién laboral de las personas con
discapacidad. Se entenderd que tienen estos conocimientos los trabajadores que cuenten con una
certificacion al respecto, otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Labo-
rales establecido en la ley N°20.267.

Las empresas sefialadas en el inciso anterior deberan promover en su interior politicas en mate-
rias de inclusidn, las que seran informadas anualmente a la Direccidon del Trabajo, de conformidad
al reglamento a que se refiere el inciso final del articulo 157 bis. También deberan elaborar y eje-
cutar anualmente programas de capacitaciéon de su personal, con el objeto de otorgarles herra-
mientas para una efectiva inclusién laboral dentro de la empresa.

Las actividades realizadas durante la jornada de trabajo o fuera de ella deberan considerar las
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad a que se
refiere la ley N°20.422, como también los principios generales contenidos en las demas normas
vigentes sobre la materia.".
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Del analisis de la disposicion legal antes citada se colige lo siguiente:

a.- Empresas sujetas de obligacion:

Correspondera dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en la norma, a todas las empresas
de 100 o mas trabajadores, que ademas, deberan contratar o mantener contratados, segun co-
rresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pensién
de invalidez de cualquier régimen previsional, en relacion al total de sus trabajadores.

b.- Requisitos del experto en inclusion laboral de personas con discapacidad:

A lo menos uno de los trabajadores o trabajadoras de la empresa que se desempeiie en el area
de recursos humanos tenga conocimientos especificos en materia de fomento de la inclusion labo-
ral.

Ademas, la o las personas indicadas deberan tener la calidad de trabajador de la empresa obliga-
da directamente.

En cuanto a la determinacién de los conocimientos especificos en materias que fomenten la inclu-
sidn laboral, se requiere una certificacion otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales (CHILEVALORA), establecido en la Ley N°20.267.

De esta manera, debemos colegir que, en el marco de la legislacion vigente, quien se certifica es
un trabajador y no una empresa, y por tanto, para arribar a dicho testimonio se requiere un pro-
ceso previo, de una entidad calificada para tal efecto, en base al perfil definido a través de la Uni-
dad de Competencia Laboral, que describe los conocimientos, las habilidades y aptitudes que un
individuo debe ser capaz de desempenfar y aplicar en distintas situaciones de trabajo, incluyendo
las variables, condiciones o criterios para inferir que el desempefio fue efectivamente logrado.

Los Centros tendran la responsabilidad de evaluar las competencias laborales de las personas que
lo soliciten, de acuerdo a las unidades de competencias laborales acreditadas por la Comision, y
otorgar las certificaciones cuando corresponda.

La obligacion de cumplimiento consignada en el inciso 1° del articulo 157 quater del Cddigo del
Trabajo, correspondera a cada empresa de cien o mas trabajadores, independientemente del nu-
mero de filiales de la empresa matriz.

c.- Otras obligaciones de la empresa previstas por el legislador:

Las empresas deberan promover en su interior politicas en materias de inclusion e informar
anualmente a la Direccion del Trabajo, de conformidad al articulo 6 del reglamento a que se refie-
re el inciso final del articulo 157 bis, esto es, el Decreto N°64, de 2017, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social. Para tal efecto, en la comunicacién electrénica anual que las empresas envian
a la Direccion del Trabajo, en el mes de enero de cada afo, deberan informar su cumplimiento e
indicar el nUmero y contenido de aquellas, por lo que dicha obligacién se hara exigible a partir del
mes de enero de 2023.

Ademas, la empresa debera elaborar y ejecutar anualmente programas de capacitacion de su
personal, con el objeto de otorgarles herramientas para una efectiva inclusidon laboral dentro de la
empresa, con un disefio organizacional pensado para ese fin.

En cuanto a las actividades realizadas durante la jornada de trabajo o fuera de ella, corresponde-
ra a la empresa disponer los ajustes necesarios como medidas de adecuacion del ambiente fisico,
social y de actitud, a las carencias especificas de las personas con discapacidad que de forma efi-
caz y practica y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o partici-
pacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los ciudada-
nos. Sobre este punto, como ya lo ha sefialado el Dictamen N°4137/101 de 05.09.2017.

d.- Vigencia de la modificacidn legal introducida por la Ley N°21.275:

A partir del primer dia del vigésimo quinto mes después de su publicacién en el Diario Oficial, esto
es, el 1 de noviembre de 2022.
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I.—- Circulares o Dictamenes SUSESO referidos a materias de indole general:

1.- Circular 3688, de 26.08.2022.
Materia: Asistencia Técnica dirigida a empresas de Plataforma Digitales de Servicios. Modifica la
Letra D. Asitencia Técnica del Titulo II. responsabilidades y Obligaciones de los OA del Libro IV.

2.- Circular 3690, de 30.08.2022.

Materia: Modifica la Letra C. Anexos, del Titulo II. Gestién de Reportes e Informacién para la
Supervision (GRIS), del Libro IX. Sistemas de Informacion. Informes y Reportes, del Compen-
dio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Ley N°16.744 (Registro y Notificacion archivos IPER.

3.— ORD. 3586, de 02.09.2022.

Materia: Calificacién de accidentes que puedan sufrir los trabajadores en el marco de su obliga-
cién de sufragar en el Plebiscito Constitucional.

Imparte las siguientes instrucciones:

a) Respecto de aquellos casos en que un trabajador en el trayecto de ida o regreso, entre la
habitacion y el lugar de trabajo, realice una desviacién o interrupcion para acudir a su lugar de
votacidn, dicha situacion no impedira calificar el accidente que pudiera sufrir como un accidente
de trabajo en el trayecto.

Lo anterior, por cuanto segun indicado en el nimero 2, del Capitulo II, de la Letra B, del Titulo
II, del Libro III del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, cuando la satisfaccion de una necesidad objetiva -como concurrir a un
lugar de votacion para cumplir con la obligacion constitucional de sufragar, que no responde a
un mero capricho-, ponderada en su mérito, justifica por si misma la interrupcion, el accidente
podra ser calificado como de trayecto, aun cuando la interrupcion no sea habitual.

b) En cuanto aquellos trabajadores que, encontrandose en su lugar de trabajo, acudan a su lu-
gar de votacion y sufran un accidente producto de tal circunstancia, dicho accidente podra cali-
ficarse como un accidente con ocasion del trabajo.

Lo anterior, por cuanto la concurrencia al lugar de votacién, por parte del trabajador, se enmar-
ca en el cumplimiento de la obligacion de sufragar, cuya omisién podra ser sancionado con una
multa a beneficio municipal de 0,5 a 3 UTM, interrumpiendo su jornada laboral para estos efec-
tos, situacién asimilable a aquellos accidentes acaecidos mientras el trabajador realiza su cola-
cién en un lugar distinto a su habitacién o en trayecto a éste, de acuerdo a lo sefialado en la
letra a) del numero 2, del Capitulo II, de la Letra A, del citado Titulo II.
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I1.- Dictamenes SUSESO referidos a materias de indole particular:

1.- Resolucion Exenta R-01-UJU-117203-2022, de 31.08.2022. R-30840-2022.

Materia: La autorizaciéon para que un tercero tenga acceso al contenido de la ficha clini-
ca se requiere que esté "debidamente autorizado por el titular”, lo que implica una au-
torizacion expresa para tal efecto (poder notarial simple), y no un mandato.

Dictamen: Abogado reclama en contra de Mutual por cuanto no accedié a su solicitud de ficha
clinica de un paciente, manifiesta que el interesado le otorgd Mandato Administrativo en confor-
midad a lo establecido en el articulo 22 de la Ley N° 19.880, para que, "en su nombre y repre-
sentacién, actien en toda gestién o actuacidon administrativa de cualquier especie, ...". Expone
gue la intencidén de su cliente al otorgarle el mandato referido ante notario, es para solicitar los
antecedentes ante la Inspeccion del Trabajo y la citada mutualidad, para completar los datos ne-
cesarios para presentar una demanda judicial, que es "a todas luces" su intencién. Fundamenta
su solicitud entre otras normas, en la letra b) del articulo 13 de la Ley N° 20.584.

Mutual informo que de la revisién del citado mandato se desprende que se trata de un "mandato
administrativo", que cita el art. 22 de la Ley 19.880, para justificar su peticion. En ese sentido,
sefiala que esa normativa esta referida a la gestién o actuacién en procedimientos administrati-
vos ante 6rganos de la administracién del Estado. En tal sentido, precisa que esa mutualidad no
es una entidad estatal o del sector publico, sino que es una Corporacion de Derecho Privado, re-
gida por el Titulo XXXIII, del Libro I, del Cédigo Civil y por el D.S. N° 285, de 1968, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social, cuyo objeto es la administracién del Seguro Social contra Riesgos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744. Por tanto, es dable
colegir que la citada normativa, en el caso, no es aplicable.

Asimismo, Mutual agregd que la documentacion presentada en su oportunidad por el citado pro-
fesional no se ajusté a lo dispuesto en las leyes 19.628 y 20.584, ello en consideracion a que los
antecedentes objeto de su reclamo se enmarcan en datos sensibles para su titular. Por tanto esti-
ma necesario que complemente su requerimiento, acompafando poder notarial explicito y origi-
nal, ademas de fotocopias de cédula de identidad del paciente y solicitante, lo que le permitira
asegurarse suficientemente de la verificacidon del emisor del mandato.

SUSESO hace presente que en concordancia con la Ley N°19.628, el articulo 12 de la Ley N°
20.584, que regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacidon con acciones vin-
culadas a su atencién de salud, prescribe: "Toda la informacién que surja, tanto de la ficha clinica
como de los estudios y demas documentos donde se registren procedimientos y tratamientos a
los que fueron sometidas las personas, sera considerada como dato sensible". A su vez, en el ar-
ticulo 13 de ese texto legal, se establece que la informacion contenida en la ficha clinica tiene ca-
racter reservado, y se sefialan las personas u organismos a quienes puede ser entregada, total o
parcialmente.

Por su parte, el numero 2, letra D, Titulo I, del Libro V del Compendio Normativo de la Ley N°
16.744, respecto del "Tratamiento de la informacién contenida en la ficha clinica Unica", se esta-
blece que los organismos administradores y los administradores delegados deberan cautelar la
informacién relativa al diagnéstico o condicién de salud del trabajador, asi como su tratamiento
médico, atendido el caracter sensible y confidencial de esos antecedentes. De lo anterior se des-
prende que la autorizacidon para que un tercero tenga acceso al contenido de la ficha clinica se
requiere que esté "debidamente autorizado por el titular", lo que implica una autorizacion expre-
sa para tal efecto, y no un mandato.

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual.

2.- Resolucion Exenta R-01-UJU-111448-2022, de 22.08.2022. R-20209-2022.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comun. Desvio/Interrupcion.
Trayecto directo "supone que el recorrido debe ser racional y no interrumpido ni des-
viado (..) por razones de interés particular o personal, como lo es pagar una cuenta y
comprar en supermercado.

Dictamen: Trabajador reclamo en contra de Mutual por calificar como accidente comun y no del
trabajo en el trayecto, el que sufrid cuando se dirigia a su casa, sin precisar circunstancias ni
acompafar antecedentes.

Mutual informd que trabajador ingresé el 31.07.21 refiriendo que el dia anterior, en el trayecto
del trabajo al domicilio, concurrié a un supermercado a pagar cuentas y sufrié un atropello. En
consecuencia, se calific6 como de origen comun el accidente, toda vez que el trayecto fue inte-
rrumpido por el trabajador, sin cumplir el requisito de que éste sea “directo”.
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SUSESO seiiala que conforme al nUmero 2, Capitulo II, letra B, Titulo II, del Libro III del Compen-
dio Normativo de la Ley N° 16.744, la expresion trayecto directo "supone que el recorrido debe ser
racional y no interrumpido ni desviado (..) por razones de interés particular o personal". Agrega el
citado Compendio que, no obstante, "la interrupcidon por tales razones, particularmente

cuando aquella es habitual y responda a una necesidad objetiva y no al mero capricho, no impide
calificar un siniestro como del trayecto".

De los antecedentes tenidos a la vista, especialmente la declaracion del interesado ante la mutuali-
dad, consta que éste se desvid en su trayecto desde su lugar de trabajo hacia su domicilio.

En efecto, en su declaracién, el afectado manifiesta: "terminando mi jornada alrededor de las
17:00 pm., yo ese dia me fui con un amigo de la misma Feria", quien "me llevd en su vehiculo
hasta la calle Los Guindos". De ahi, agrega que cruzd al Supermercado Lider ubicado en Los Orien-
tales con Vespucio, y compré 10 kg. de Duraznos, para su conyuge (quien tiene un puesto de feria
en Providencia". Agrega que aprovecho6 de pagar su cuenta de VTR. Luego, cuando esperaba en el
Paradero ubicado en Los Orientales y siendo las 18:45, un vehiculo se sube a la vereda atropellan-
dolo junto a otras personas.

Que, de lo antes expuesto, se desprende que el trayecto que efectuaba el trabajador al momento
de sufrir el accidente del 30/07/2021, no fue directo, lo que impide calificarlo como del trabajo en
el trayecto.

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual por lo que no procede en la especie
otorgar la cobertura de la Ley 16.744.

3.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-111447-2022, de 22.07.22. R-33799-2022
Materia: Confirma calificacion de siniestro como accidente comin. No accidente del tra-
bajo. Antecedente discordantes. No se acredita indubitablemente como siniestro laboral.
Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por no haber acogido a la cobertura del Seguro
Social contra Riesgos Profesionales en virtud de un accidente que sufrié el 27.08.21, mientras
cumplia con su jornada de trabajo, derivandolo a su sistema de salud comun.

Mutual informdé que rechazé el caso puesto que se observaron antecedentes discordantes respecto
a las circunstancias del accidente.

SUSESO hace presente que el articulo 5° de la Ley N° 16.744 dispone que se entiende por acci-
dente del trabajo toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion de su trabajo y que le
produzca incapacidad o muerte. Cabe agregar que, segun ha establecido la jurisprudencia vigente
de este Servicio, para que un evento pueda ser calificado como tal los hechos que lo hayan consti-
tuido deben estar acreditados indubitablemente.

Tal como informa Mutual, se observa en el expediente que los antecedentes acompafiados no con-
cuerdan entre si, siendo procedente observar lo siguiente:

a) El trabajador declaré que se accidentd mientras visitaba en su domicilio a un cliente de su em-
pleador a objeto de verificar la instalacion de conexiones electrdnicas, contexto en el que sufrid
una caida por escaleras.

b) Se ha aportado al expediente declaracion escrita del jefe del interesado, quien expresa que el
dia del evento no dio instrucciones al trabajador para que realizara visitas domiciliarias como la
gue relatd, asi como tampoco que el recurrente le haya dado noticias de ello.

c) Agrega en su declaracion el jefe que a la época del evento el trabajador estaba asignado exclu-
sivamente a labores de teletrabajo y, atendida su condicién de salud, se lo habia relevado de visi-
tas a terreno a clientes.

d) Atendido lo previamente expuesto, cabe concluir que no se ha logrado acreditar indubitable-
mente las circunstancias del suceso y, por ende, la ocurrencia de un accidente laboral.

Por tanto, SUSESO resuelve calificar la contingencia como de origen no labora, siendo procedente
gue el régimen de salud comun le brinde la cobertura que corresponda.

4.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-113022-2022, de 25.08.22. R-70985-2022
Materia: Confirma calificacion de siniestro como accidente del trabajo -actividad realiza-
da en directo beneficio de la empleadora-. Resulta improcedente medida cautelar solici-
tada.

Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por cuanto solicita se decrete la medida cautelar
provisoria establecida en el articulo 32 de la Ley N° 19.880 en orden a no aplicar el alza de la tasa
de cotizacion adicional diferenciada puesto a que se encontraba pendiente de resolucidn el reclamo
por galificacién de infortunio sufrido por unos de sus trabajadores, que se tratar de un accidente
comun.

Mutual informd que el 09.11.21 se notificd a la empresa el inicio del proceso de evaluacion de si-
niestralidad efectiva a la que se someten todos los empleadores adherentes de conformidad al DS
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de 1999 del MINTRAB. Adjunté ndmina de trabajadores que durante el periodo evaluado sufrieron
incapacidades o muertes consecuencia de un accidente del trabajo o enfermedad profesional, aso-
ciando a cada uno de ellos el nUumero de dias perdidos, el grado de invalidez o el fallecimiento, se-
gun correspondiere. Asimismo, Mutual hizo presente a la empleadora su derecho a solicitar las rec-
tificaciones a que hubiere lugar por errores de hecho en que se hubiese incurrido en la nédmina que
se acompang, solicitud que debia ser presentada en un plazo de 15 dias contados desde la recep-
cion de la carta certificada, la que se entiende notificada al tercer dia de recibida por la Oficina de
Correos que corresponda.

SUSESO senala que por Resolucion Exenta que cita dio respuesta al reclamo interpuesto por la em-
presa recurrente, declarando que el siniestro sufrido por trabajador debe ser calificado como acci-
dente del trabajo. En efecto, ". . .en la especie y luego de analizar los antecedentes del caso, es
posible concluir que efectivamente fue agredido por un desconocido con anterioridad al inicio de
sus funciones habituales como conserje, en las inmediaciones de la empresa, mas precisamente,
en un estacionamiento contiguo, el cual de acuerdo a la declaracién del afectado, la entidad em-
pleadora pagaria algun tipo de importe para su uso. (...) es indiscutible que el afectado realizé una
accion vinculada con sus funciones habituales, toda vez que vio a un desconocido en el estaciona-
miento, el cual si bien no es de propiedad de la Empresa reclamante, es utilizada por ésta en el dia
a dia, mas alla de que aun no comenzaba su jornada laboral. Lo anterior constituyd una actividad
que fue realizada en directo beneficio de la empleadora, comprobandose indubitablemente el nexo
causal entre las lesiones que presentd y su quehacer laboral. (...) a mayor abundamiento, se le
representa a la entidad reclamante que de acuerdo al niumero 4, del Capitulo III, de la Letra A, del
Titulo II del Libro III, Compendio Normativo, y analizado en el dictamen controvertido, procede
calificar el accidente como del trabajo, incluso en aquellos casos en que el trabajador "por iniciati-
va personal y sin la anuencia de su empleador, efectlia una tarea que excede las labores para las
gue fue contratado". Por lo tanto, la intencionalidad o iniciativa propia no impide la calificacion".
Que, por lo tanto, atendido lo resuelto, es improcedente acceder a la solicitud de medida provisio-
nal de marras, correspondiendo confirmar lo obrado por la Mutualidad. En efecto, el siniestro sufri-
do por el trabajador fue calificado como de origen laboral, por lo que correspondia imputar los dias
perdidos del trabajador en el periodo evaluado (julio de 2018 a junio de 2021), habiéndose calcu-
lado la tasa de cotizacion adicional diferenciada con arreglo a derecho.

Por tanto SUSESO resuelve rechazar el reclamo interpuesto, por lo que se confirma lo obrado por
Mutual.

5.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-114229-2022, 26.08.2022. R-76466-2022
Materia: Confirma que no corresponde pago de subsidio, puesto que diagnésticos que
fundamentaron reposo prescrito con posterioridad a evaluacion de invalidez coinciden
con diagnodstico que la motivé y no existe un cuadro clinico distinto al evaluado.
Dictamen: Trabajador reclama en contra de Mutual por le no pago de subsidio por incapacidad la-
boral derivado del reposo otorgado por 16 dias a contar del 24.03.22.

Mutual informd que el trabajador ingresé el 02.09.2015 refiriendo que ese dia, estando en su lugar
de trabajo, al dejar una caja con ropa en un rack, esta se devolvio, sufriendo dorsiflexion de mu-
fieca derecha y dedos. Agrega que se le otorgaron las correspondientes prestaciones de la Ley N°
16.744. Tras el manejo rehabilitador agudo al que fue sometido y sin mas acciones terapéuticas
gue modifiquen su condicién secuelar basal, por Resolucion N° 20161359 de 08/09/2016, la Comi-
sidon de Evaluacién de Incapacidad por Accidentes del Trabajo (CEIAT), fijé en 20% su pérdida de
capacidad de ganancia, por el infortunio ya descrito. Misma que fuera revisada en virtud del articu-
lo 63, de la Ley N° 16.744, a través de Resolucién N° 20220487, de 04/04/2022, que aumentd a
30% su PCG. Finalmente, en cuanto a los subsidios que el trabajador reclama, hace presente que
los diagnosticos que fundamentaron el reposo prescrito con posterioridad a la evaluacion de la CEI-
AT, coinciden con el diagndstico que motivd su declaracién de incapacidad, y por el cual ya hubo
una compensacion economica (Indemnizaciéon Global), por tanto, cabe colegir que no existe un
cuadro clinico distinto al ya evaluado, toda vez que las prestaciones médicas otorgadas son conse-
cuencia de su cuadro secuelar.

SUSESO hace presente que conforme al articulo 35 de la Ley N°16.744, si "la disminucion es igual
0 superior a un 15% e inferior a un 40%, la victima tendra derecho a una indemnizacién global",
asi también de acuerdo a criterio jurisprudencial, cuando se estd frente a una agravacién
(agudizacion o complicacion) de la patologia que dio origen a la declaracion de invalidez, que cons-
tituya un nuevo cuadro clinico, procede el pago de un nuevo periodo de subsidios (art. 53 bis DS
101).

En la especie, los diagnosticos que fundamentaron el reposo prescrito con posterioridad a la eva-
luacién de la CEIAT, coincidiria con el diagnostico que motivé la declaracion de incapacidad del
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trabajador, y no existiria un cuadro clinico distinto al ya evaluado, toda vez que las prestaciones
médicas otorgadas son consecuencia de su cuadro secuelar. Por ende, no procederia el pago del
beneficio que se reclama, toda vez que ya se pagd la correspondiente indemnizacion global, o se
incurriria en un doble pago por la misma contingencia.

Por tanto, SUSESO resuelve, aprobar lo obrado por Mutual.

6.— RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-130221-2022, de 26.09.2022. R-104105-2022.
Materia: Accidente ocurrido en antejardin de vivienda de trabajador es de origen comin.
No accidente de trayecto.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de ISAPRE por haber estimado como accidente del trabajo el
siniestro que afectd a uno de sus afiliados el 12.04.22, en circunstancia que corresponde denegar a
este caso la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales en virtud que el siniestro tuvo
lugar en el antejardin de la vivienda del trabajador.

La ISAPRE acompafié la documentacion del caso e informd confirmando el rechazo puesto que ha-
bria acontecido en el trayecto entre los lugares de trabajo y habitacion del afectado.

SUSESO manifiesta que, de conformidad a lo establecido por el inciso segundo del articulo 5° de la
Ley N° 16.744, son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o re-
greso, entre la habitacién y el lugar de trabajo de la victima.

Sobre la misma materia es pertinente hacer presente que el Compendio (Libro III, Titulo II, Letra
B, Capitulo II, N° 2) dispone que para calificar una contingencia como de origen laboral el trayecto
en referencia no debe ser interrumpido o desviado por razones de interés particular o personal.

Que aplicados tales criterios normativos al caso en analisis cabe senalar que no hay mérito para
calificarlo como de origen profesional puesto que se verificd una interrupcion del trayecto, al pasar
el trabajador a la casa de sus padres a buscar a sus hijos, accidentandose dentro de dicho inmue-
ble.

Por tanto, SUSESO resuelve acoger la reclamacion interpuesta por Mutual, siendo calificada la con-
tingencia en referencia como de origen comun, por lo que la referida Isapre deberd otorgar al tra-
bajador la cobertura respectiva.

7.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-111266-2022, de 22.08.2022. R-104279-2022.
Materia: Califica siniestro como accidente del trabajo. Sinistro ocurrido en lugar de traba-
jo y dentro de la jornada laboral. Actividad en beneficio del empleador.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual por calificar como de origen comun y no del
trabajo, el siniestro que sufrié el dia 11/01/2022, a las 09:00 horas, aproximadamente, en circuns-
tancias que, mientras rescataba un perro que cayé en el interior de la piscina de la antigua red con-
tra incendio, fue atacado por el animal, resultando con lesiones en las manos y en la cara (lo tomo
en brazos cuando no lograron rescatarlo con cuerdas). El afectado, que se desempeifia como Super-
visor, se percatd de la situacion del animal cuando efectuada labores de supervisién al interior de
un terminal maritimo. Destaca que tal hecho no es aislado, debido que en otras oportunidades se
han presentado situaciones en donde se ha tenido que ejecutar rescates de perros a través

de los afios, donde principalmente personal la empresa en la que trabaja ha tenido que ser el eje-
cutante de estas acciones, por mandato directo de empresa principal.

Mutual informé que calific6 como comun el accidente en comento, por cuanto no se produjo a causa
o con ocasion del trabajo que desarrolla el afectado. En este sentido, agrega, de acuerdo a lo sefia-
lado por el trabajador, el siniestro denunciado no tiene relacién con las labores que realiza el traba-
jador, esto es, no se produjo a causa o con ocasion del trabajo que desarrolla. Por lo anterior, con-
cluye, no es posible tener por acreditada la relacion de causalidad directa entre el siniestro y el tra-
bajo, razén por la cual fue derivado a continuar su tratamiento en su sistema previsional de salud
comun.

SUSESO sefalé que el articulo 5 de la Ley N° 16.744 dispone que "se entiende por accidente del
trabajo toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca in-
capacidad o muerte.". De la norma transcrita se infiere, tal como lo ha sefialado reiteradamente
esta Superintendencia, que para que un accidente deba calificarse de laboral es menester que entre
el trabajo y la lesidon (o muerte) exista una relacion directa o inmediata (expresion "a causa"), o
bien, dicha relacién puede ser indirecta o mediata, pero en todo caso indubitable (expresiéon "con
ocasion").

Que, conforme al niumero 4, Capitulo II, letra A, Titulo II del Libro III del Compendio Normativo "La
negligencia inexcusable, la impericia en el actuar o la falta de cuidado en la conducta que provoca
un accidente, no obstan a la calificacién de éste como de origen laboral, por cuanto en estos casos
el siniestro se ha originado en una falta de diligencia de la victima, pero el hecho dafiino no ha sido
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buscado por ella y, en consecuencia, no ha existido la intencién de ocasionarlo." Luego agrega que
"el mismo criterio debera aplicarse respecto de aquellos accidentes en los que el trabajador, por ini-
ciativa personal y sin la anuencia de su empleador, efectia una tarea que excede las labores para
las que fue contratado. Asimismo, correspondera calificar como de origen laboral aquellos siniestros
en que el trabajador, encontrandose dentro del lugar donde desempefia habitualmente sus funcio-
nes, se accidenta producto de la realizacién de un acto que le importa un beneficio personal, siem-
pre y cuando dicho acto reporte algun tipo de beneficio para el empleador."

En la especie, no se discute que el accidente se produjo en el lugar de trabajo, y dentro de la jorna-
da laboral. Asimismo, cabe agregar que la actividad que realizaba al momento de resultar lesionado
(incluso aunque no se acredite que fuera instruida por su empleador), debe considerarse como de
aquellas realizadas por iniciativa personal del trabajador, que reportan un beneficio para el emplea-
dor, pues de otro modo, de no realizar el rescate de los perros callejeros que caen en dicha piscina,
se produciria la inaceptable situacion de convertir dicho espacio en un depdsito de los animales que
quedaren atrapados en el mismo.

Que, a mayor abundamiento, se hace presente que conforme a lo establecido en jurisprudencia ad-
ministrativa de este Servicio, es dable advertir que en el singularizado siniestro, el proceder del tra-
bajador se enmarca dentro del deber de auxilio, lo que guarda relacién con una actitud humanitaria
de resguardo y proteccion a los animales.

Por tanto, SUSESO resuelve acoger el reclamo interpuesto por el trabajador, por cuanto hay antece-
dentes que permiten calificar la contingencia sufrida como un accidente ocurrido con ocasién del tra-
bajo, por lo que corresponde que se le otorgue la cobertura de la Ley N° 16.744.

8.—- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-119699-2022, de 02.09.2022. R-120066-2022.
Materia: Confirma improcedencia de reembolsar gastos médicos incurridos en el extra sis-
tema. Marginacion voluntaria de la Ley 16.744.

Dictamen: Trabajado reclamd en contra de Mutual por no reembolsarle gastos por atencion médica
en que incurrid en su régimen de salud comun (Fonasa - Compin Antofagasta) por un cuadro de Co-
vid-19 positivo que presentd a contar de abril de 2021.

Mutual informd que otorgado al trabajador la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesiona-
les por el siniestro antes referido, pero que habia denegado el reembolso de los gastos generados
por su atencién en entidades ajenas a dicha Mutualidad, conforme establece la normativa que regu-
la la materia.

SUSESO hace presente que los beneficios que el citado Seguro contempla, incluidos los de orden
médico, deben otorgarse a través de los organismos administradores respectivos, esto es, para el
caso que nos ocupa, los servicios asistenciales de la aludida Mutualidad.

Que, ahora bien, dicha regla admite inicialmente como excepciones las situaciones previstas en la
letra e) del articulo 71 del Decreto Supremo N° 101 (citado en VISTO), que dispone que la victima
de un accidente del trabajo puede ser trasladado en primera instancia a un centro asistencial que no
sea el que le corresponde segun su organismo administrador sélo en casos de urgencia o cuando la
cercania del lugar donde ocurrid el accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entendera que hay
urgencia cuando la condicion de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional
grave para la persona, de no mediar atencion médica inmediata. Asimismo, en virtud de lo dispues-
to en el Oficio Ordinario N° 2160, de 06.07.2020, de este Organismo, tal regulaciéon se ha hecho
aplicable a los casos de Covid-19 positivos en los que concurran los riesgos antes mencionados.
Que, segln se observa en los antecedentes adjuntados al expediente, la Mutualidad accedié a reem-
bolsar gastos iniciales que se vincularon a la primera atencion de urgencia del paciente en el Hospi-
tal Regional de Antofagasta, atendida su gravedad. Sin embargo, rechazd los gastos generados en
posteriores atenciones que recibié en la Clinica Bupa, de Antofagasta, al haber concurrido a dicho
establecimiento de forma voluntaria.

Que este Servicio hace presente que no se han aportado antecedentes que permitan acreditar sufi-
cientemente que alguna de las situaciones de excepcidén previamente referidas concurra en la aten-
cion médica que recibid el recurrente en la mencionada Clinica Bupa. Es pertinente agregar que
tampoco se explica por qué el trabajador no concurrié a alguno de los servicios asistenciales de la
Mutualidad, ubicados a distancias similares de dicha Clinica; fundamentos que llevan a concluir que
no resulta ajustado a Derecho el reembolso que se solicita.

Que, sin perjuicio de lo recién sefialado, cabe también expresar que la Superintendencia de Salud,
mediante el Oficio Ordinario N° 6276, de 9 de agosto de 2006, ha dictaminado que, al no operar el
Seguro Social contra Riesgos Profesionales por automarginacion del afectado, debe necesariamente
aplicarse la cobertura establecida en el plan de salud comun del cotizante, ya que de lo contrario
éste quedaria sin proteccion alguna.
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Por tanto, SUSESO resuelve declarar que si bien Mutual de Seguridad debe otorgar al trabajador la
cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales, no corresponde juridicamente que le re-
embolse los gastos médicos en referencia, los que deben ser de cargo de su régimen de salud co-
mun, de acuerdo al plan pactado.

9.—- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-121459-2022, de 07.09.2022. R-168921-2021.
Materia: Califica enfermedad de indole mental como de origen comin. Pandemia ha afec-
tado al mundo y no se puede considerar como elemento gatillante de una enfermedad de
salud mental de origen profesional. Cuestionario ISTAS 21 no tiene por objeto ni constitu-
ya una herramienta para calificar enfermedades profesionales.

Dictamen: Mutual reclamd en contra de ISAPRE por cuanto en aplicacidon de lo dispuesto en el ar-
ticulo 77 bis de la Ley N° 16.744, rechazé la licencia médica N° 3 056977417-9, que le extendio 15
dias de reposo a su afiliada, a contar del 09.08.21, pues estimdé que la patologia de salud mental en
que se fundo tenia un origen laboral. Mutual hizo presente que la trabajadora refirid un evento en su
domicilio (incendio) como causante de la sintomatologia de salud mental evidenciada. Luego de eva-
luar a la afectada clinicamente y de realizar el correspondiente Estudio de Puesto de Trabajo se pu-
do evidenciar que la afectada padece una patologia psiquiatrica sin relacion de causalidad directa
con su trabajo de ejecutiva select.

La ISAPRE informd en sintesis, que no existen antecedentes que determinen el origen comun de su
patologia, o que descarten, por otro lado, una patologia de origen laboral.

SUSESO manifiesta que la ISAPRE ha informado que se rechaza por sospecha de probable patologia
de origen laboral, lo que tiene su fundamento en que la pandemia ha afectado la dindamica laboral
de los puestos de trabajo de todos los sectores de la economia, sin considerar con rigurosidad las
cargas ergonomicas, el temor a enfermar en el ejercicio de sus funciones y la disrupcidon permanen-
te del teletrabajo con el hiperpresencialismo en el contexto de cuarentenas forzadas.

Esto asociado con los resultados publicados por la SUSESO, relacionado con la aplicacién del cues-
tionario SUSESO/ISTAS21.2019, donde se observa que los centros de trabajo de algunas areas eco-
nomicas, presentan 2 o mas dimensiones, de las 5 evaluadas, con un riesgo alto. Esto nos permite
inferir que, en dichos rubros econdmicos, el riesgo psicosocial al que estd expuesto el trabajador
podria ser el principal factor que gatille la aparicién de una enfermedad del area de la salud mental,
que pudiera ser profesional.

SUSESO hace presente que la ISAPRE ha rechazado sistematicamente licencias médicas de salud
mental atribuyéndoles un posible origen laboral, sin fundamentos plausibles para ello, sin referirse
al caso concreto sino que a situaciones genéricas. En efecto, |la pandemia ha afectado al mundo y no
se puede considerar como un gatillante de una enfermedad de origen profesional al tenor de lo
prescrito por el articulo 7 de la Ley N° 16.744. Ademas, el cuestionario ISTAS 21 no tiene por obje-
to, ni constituye una herramienta para calificar enfermedades.

Que, a mayor abundamiento, esta Superintendencia manifiesta que a través del Oficio Ordinario N°
2122, de 26.05.22, consta que "(. . .) resulta improcedente, que la resolucion de rechazo de la li-
cencia médica por aplicacién del articulo 77 bis sea infundada o, en su caso, motivada en antece-
dentes abstractos que no digan relacién con la situacién precisa y concreta que afecta al trabajador,
por cuanto, ello deviene en un actuar arbitrario o por mero capricho de la primera entidad intervi-
niente en dicho procedimiento.

Por ende, los médicos contralores, debiesen sustentar su resolucién, a lo menos, en los siguientes
antecedentes: a) Informe fundado del rechazo de la licencia médica por aplicacion del articulo 77
bis, el que debe ser emitido y suscrito por el médico contralor y, ademas basarse en, a lo menos,
uno o mas de los siguientes antecedentes: informe del médico tratante, evaluacion médica y/o peri-
taje, declaracidon del trabajador u otros antecedentes idéneos que permitan determinar el origen
profesional del accidente o la enfermedad. b) Copia de la (s) licencia (s) médica (s) rechazada (s)
por dicho articulado". De este modo, en la especie, se observa que la ISAPRE recurrida no emitié un
informe fundado en los términos senalados, que justifique el rechazo de la licencia médica de ma-
rras, por lo que se considera infundado.

Por tanto, SUSESO resuelve, en virtud de lo manifestado y en atencion a que la ISAPRE no presentd
ninglin argumento que respalde la determinacion adoptada en relacion al origen de la patologia psi-
quiatrica que presentd la afectada, establecer que tal afeccion tiene un origen comun y por ende, no
corresponde otorgarle la cobertura de la Ley N° 16.744. De esta forma, dicha ISAPRE deberd proce-
der a reembolsar a la Mutual de Seguridad de la Cadmara Chilena de la Construccion, el valor de las
prestaciones dispensadas en virtud del articulo 77 bis de la citada norma legal.

No obstante todo lo anterior, se remite el presente dictamen a la Superintendencia de Salud, para
que considere si procede fiscalizar y sancionar a la Isapre recurrida, por el eventual infundado re-
chazo de la licencia médica.
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Modifica Res. 494:

Elimina en el inciso primero del numeral 50 del Titulo XIV. Del pase de movili-
dad, la frase “y se exigira, como condicién para el ingreso al recinto, la exhibi-
cion del Pase de Movilidad habilitado y un documento que acredite que la
identidad de la persona coincide con aquella de la entrada, en su caso, confor-
me el numeral 48 precedente”.

Resolucién | 15.09.22 -19 Agrega a continuacion del inciso primero del numeral 50 del Titulo XIV. Del
N° 1339 y; modifica la |pase de movilidad, el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual inci-
exenta Resolucidn 494 |so segundo a ser tercero y, asi, sucesivamente: “Para el ingreso al recinto se

exenta, de 12 |exigira la exhibicidn del Pase de Movilidad habilitado o; en el caso de quienes|
MINSAL de abril de |no cuenten con un pase de movilidad y no estan afectos a la medida de aisla-|
2022, del Mi- | miento prevista en la presente resolucidn o en la resolucion exenta N° 495, de
nisterio de Sa-|12 abril de 2022, del Ministerio de Salud, un resultado negativo en test PCR
lud, que esta- | para SARS-Cov-2 realizado en Chile y cuya muestra no exceda las 24 horas|
blece el Plan |previas al ingreso.”.
“Seguimos cui-|Reemplaza en el inciso segundo del numeral 50 del Titulo XIV. Del pase de
dandonos, Paso| movilidad, que ha pasado a ser tercero, la oracién “La exhibicién del Pase de
a Paso”. Movilidad y del documento que acredite la identidad” por “La exhibicién de los
documentos sefialados precedentemente”.
Reemplaza en el inciso cuarto del numeral 50 del Titulo XIV. Del pase de movi-
lidad, que ha pasado a ser el quinto, la oracion “las personas con Pase de Mo-
vilidad vigente accedan al evento” por “accedan al evento las personas con
Pase de Movilidad o resultado negativo en un test PCR, en los términos exigi-
dos en el inciso segundo precedente”.
DIFUSION
Tema Responsable Receptor de | Propdsito Verificador fiscalizable
de difundir la de la
informacién difusién
Protocolo V3 OAL/AD Entidades Conocimien ® Correos electrénicos
empleadoras to de la ® Documento de entrega
adheridas normativa y de informacion a
del proceso entidades empleadoras
de vigilancia e Difusion en pagina web
CcovID-19
Protocolo V3 OAL/AD Trabajadoras Ejecucion ® Correos electronicos
v del ® Documento de entrega
trabajadores Protocolo y de informacidn a
Actualiza Proto- de OAL/AD Asesoria a trabajadores con firma
Resolucion colo de Vigilan- encargados las del receptor
No 1317 Cla COVID_19 de aplicar el empresas
Protocolo
exenta en Ce_ntros d.e Puntos focales | - Cumplir con la vigilancia ambiental y de salud en los
traba.]o y deJa definidos por cada centros de trabajo
De No aplica sin efecto la OAL/AD - Realizar la vigilancia a la salud a través de la BAC en
12.09.22 Resolucion CT priorizados por SEREMI de Salud
exenta NO 602, - Cumplir con los plazos establecidos en este
MINSAL de 2022 Protocolo

- Informar a la SEREMI de salud resultados de las BAC
realizadas

- Entregar el
corresponda

- Hacer seguimiento de los contactos estrechos

- Hacer correcto registro de los casos en PNTM y
EPIVIGILA

- Asesorar a las entidades empleadoras en materias
preventivas de COVID-19

- Informar de manera inmediata a la Autoridad
Sanitaria en caso de que la entidad empleadora no
otorgue las facilidades para la realizacion de la
vigilancia ambiental y vigilancia de salud.

reposo laboral o licencia cuando

- Investigar y diferenciar, que el brote informado por
ia SEREMI de Salud corresponde al mismo brote
testeado por la empresa, de lo contrario el OAL/AD
debera realizar la BAC conforme a las instrucciones
de la Autoridad Sanitaria.

- Verificar que la BAC con recursos propios fue
realizada segin procedimiento MINSAL

- Informar a la SEREMI de Salud en el Anexo n® 2 del
reporte semanal.

- Difundir el protocolo V3
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