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1.— ESTABLECE EL 15 DE ABRIL DE CADA ANO COMO EL DIiA NACIONAL DE LA PAZ A
TRAVES DE LA CULTURA, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

La presente ley establece el dia 15 de abril de cada afio como el Dia Nacional de la Paz a
través de la Cultura, las Artes y el Patrimonio; y ademas, autoriza a izar la Bandera de las
Naciones Unidas en los monumentos histéricos, museos, organizaciones que difundan el arte,
la ciencia y la espiritualidad, y en los establecimientos escolares publicos y privados de todo el
territorio nacional.

Su fundamento obedece a que en dicha fecha, en el ano 1935, se suscribié en Washington,
Estados Unidos, el Tratado de Proteccién a las Instituciones Artisticas y Cientificas y
Monumentos Historicos, conocido como Pacto Roerich, por varios paises americanos, entre
ellos Chile, el cual se caracterizaba por salvaguardar el patrimonio histérico, cientifico,
educacional y cultural de los pueblos de América. En este contexto se acordd enarbolar la
“Bandera de la Paz”, en todos aquellos lugares en que los Estados firmantes del citado tratado
albergaran su patrimonio cultural y educativo.

El nombre con el que se conoce el referido instrumento se debe al artista, filésofo e
historiador ruso Nicoldi Roerich, quien planteaba que aquellos lugares en los que los Estados
atesoraban su patrimonio cultural y educaban a sus ciudadanos debian quedar fuera de los
conflictos bélicos y ser considerados territorios neutrales, tal cual como se considera a los
hospitales.

(Ley N°21.099, publicada en el Diario Oficial el 30.07.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

2.- ESTABLECE EL 15 DE AGOSTO DE CADA ANO COMO EL DiA NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DE TAXIS COLECTIVOS

La presente ley declara el 15 de agosto de cada afio como el Dia Nacional de los Trabajadores
y Trabajadoras de Taxis Colectivos.

Su origen se remonta una larga tradicién que ha perdurado por 30 afios, en la que cada 15 de
agosto, trabajadoras y trabajadores de taxis celebran su dia para destacar y conmemorar su
dedicacién y esfuerzo en su labor de transporte de pasajeros. Esta celebracion consiste en
misas, bendiciones de vehiculos y otros actividades de caracter religioso, pues coincide con la
festividad catdlica que conmemora la Asuncién de la Virgen, que es feriado legal.

(Ley N°21.101, publicada en el Diario Oficial el 30.07.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

3.- FIJA EL 4 DE JULIO DE CADA ANO COMO EL DIA NACIONAL DEL CUEQUERO Y LA
CUEQUERA

La presente ley tiene por objetivo declarar el 4 de julio de cada afio como el Dia Nacional del
Cuequero y de la Cuequera.

Con esto se pretende que el cuequero, esto es, la persona dedicada a la practica de la cueca
como expresion de la cultura popular chilena, tenga su propio dia de celebracion, diferenciado
del dia de la cueca ya existente (17 de Septiembre) por estar esta fecha inmersa en las
festividades de Fiestas Patrias. Constituye también un reconocimiento a su esfuerzo y
perseverancia para conseguir que la cueca no pierda vigencia, sino que por el contrario, se
preserve y se potencie dia a dia, atrayendo a nuevos cultores interesados en ella.
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Dado este contexto, la ley establece que las autoridades competentes propenderan a
desarrollar actividades relacionadas con su practica y difusion.

Se ha escogido esta fecha por ser el natalicio del musico cuequero Hernan Nufez Oyarce,
conocido como “Nano” Nufiez, miembro, entre otros, del grupo “los Chileneros”, con los que
grabd el disco “la cueca centrina” el ano 1967, y quien estuvo vinculado al género durante
toda su carrera hasta su muerte, acaecida a los 91 anos, en 2005.

(Ley N°21.102, publicada en el Diario Oficial el 30.07.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

4.— PROHIBE LA ENTREGA DE BOLSAS PLASTICAS DE COMERCIO EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL

La presente ley, cuyo fundamento se basa en la proteccidon del medio ambiente, establece la
prohibicidon de entregar bolsas plasticas de comercio en todo el territorio nacional.

Del punto de vista de su fiscalizacién, el ente encargado sera la Municipalidad respectiva,
mientras que el incumplimiento a esta normativa, trae aparejada una multa a beneficio
municipal de hasta cinco unidades tributarias mensuales por cada bolsa plastica de comercio
entregada, que seran aplicadas por el Juzgado de Policia Local correspondiente.

Se excluyen de esta prohibicion las bolsas que constituyan el envase primario de alimentos,
gue sea necesario por razones higiénicas o porque su uso ayude a prevenir el desperdicio de
alimentos.

Finalmente, la presente ley entrara vigencia el 3 de febrero de 2019; y en un plazo de 2 afios
para las micro, pequefias y medianas empresas, en ambos casos, el plazo es contabilizado
desde su publicacién en el Diario Oficial

(Ley N°21.100, publicada en el Diario Oficial el 03.08.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl

5.— MODIFICA LA LEY DE TRANSITO, EN LO RELATIVO A LA VELOCIDAD MAXIMA DE
CIRCULACION EN ZONAS URBANAS

La presente ley tiene por objetivo modificar el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de los
Ministerios de Transportes y Telecomunicaciones y Justicia, de 2007, en lo referente a la
velocidad maxima en que deben circular los vehiculos de menos de 3.860 kilos de peso bruto
y las motocicletas en zonas urbanas.

Esta normativa dispuso la modificaciéon de la Ley de Transito, en su articulo 145, reduciendo
de 60 kildmetros por hora a 50 kildbmetros por hora la velocidad maxima para este tipo de
vehiculos.

Segun cifras de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos, Chile es el pais
miembro de este organismo con mayor mortalidad en accidentes de transito, por lo que con
esta ley se pretende disminuir el riesgo de muerte de peatones por exceso de velocidad de los
conductores

(Ley N°21.103, publicada en el Diario Oficial el 04.08.2018)
Fuente: www.diarioficial.cl
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6.-MODIFICA LA LEY N°20.845, DE INCLUSION ESCOLAR, EN CUANTO A LA ENTRADA

EN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ADMISION UNICO PARA LA REGION QUE
INDICA

La presente ley tiene por finalidad ampliar la gradualidad en el ingreso de la Region
Metropolitana al nuevo sistema de admisién por el plazo de un afio, disponiendo que la
admisién se realice a partir del cuarto afio de postulacion respecto del menor nivel o curso
gue tengan los establecimientos educacionales de esa regidn, extendiéndose a todos los
cursos o niveles desde el quinto afio de postulacion.

(Ley N°21.104, publicada en el Diario Oficial el 06.08.2018)

7.- CREA EL MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E
INNOVACION

La presente ley tiene por objeto crear el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, organismo encargado de asesorar y colaborar con el Presidente/a de la Republica
en el disefio, formulacién, coordinacion, implementacion y evaluacién de las politicas, planes y
programas destinados a fomentar y fortalecer la innovacion de base cientifico-tecnoldgica en
el pais. Ademas, se establecen las funciones, atribuciones y organizacion que tendra este
ministerio, el que sera encabezado por un ministro/a, un subsecretario/a y Secretarias
Regionales Ministeriales, donde estas ultimas contardn con coordinaciones macrozonales.

(Ley N°21.105, publicada en el Diario Oficial el 13.08.2018)

8.- MODIFICA LA LEY N° 20.248 UE ESTABLECE UNA SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL, PARA FACILITAR LA TRANSFORMACION DE LAS ENTIDADES
PEDAGOGICAS Y TECNICAS DE APOYO A PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE
LUCRO

La presente ley facilita a las personas juridicas de cualquier naturaleza, que consten al 8 de
junio de 2018 en el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo
establecido en la letra d) del Art. 18 de la ley 18.956, el proceso para transformarse en
personas juridicas sin fines de lucro mediante la reforma de su contrato social o de sus
estatutos.

(Ley N°21.107, publicada en el Diario Oficial el 25.08.2018)

9.- REGLAMENTO UE ESTABLECE LA FORMA Y CONDICIONES EN UE SE
APLICARAN LAS NORMAS SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y

ANIMALES DE COIYIPAﬂ]IEA Y DETERMINA LAS NORMAS QUE PERMITIRAN CALIFICAR
A CIERTOS ESPECIMENES CANINOS COMO POTENCIALMENTE PELIGROSOS

El presente Decreto contiene el Reglamento de la ley N°21.020, Sobre Tenencia Responsable
de Mascotas y Animales de Compania.

(Decreto N°1.007, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, publicada en el Diario Oficial
el 17.08.2018)
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1.- Modifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.

03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.
09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingreso el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pifiera Echefique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Sequro Social contra
Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la
Ley N° 16.744, el Cdédigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.

04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social y a Comision
de Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se
solicita la opinidon de S. E. la Presidenta de la Republica, en atencién a que se pretende re-
fundir un mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Con-
greso Nacional).

N° Boletin 8971-13, ingreso el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifiera Echefiique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.— Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de las perso-

nas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de ho-
micidio o de lesiones.

14.10.14 Ingreso de Proyecto

16.10.14 Primer tramite constitucional (C. Diputados), cuenta de proyecto. Pasa a Comision
de Trabajo y Seguridad Social.

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 9657-13 , ingresé el 14.10.14. Autor: Diputados Patricio Vallespin (DC), Osvaldo An-
drade (PS), Lautaro Carmona (PC), Marcelo Chavez (DC), Ivan Flores (DC), Hugo Gutiérrez (PC),
Juan Morano (DC), Rene Saffirio (DC) vy las diputadas Denisse Pascal (PS) y Yasna Provoste (DC)
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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4.- Madifica el Cdédigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en el reglamento in-
terno de las empresas, de una regulaciéon de las labores de alto riesgo para el tra-
bajador

23/11/2016 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C.Diputados

24/11/2016 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 10988-13, ingreso el 23.11.2016. Autores: Diputados Pepe Auth Stewart (PPD), Cris-
tian Campos Jara (PPD), Lautaro Carmona Soto (PC), Hugo Gutiérrez Galvez (PC), Guillermo Tei-
llier Del Valle (PC) y Patricio Vallespin Lopez (DC).

Fuente: Senado de Chile

5.- Modifica el Cédigo del Trabajo para incorporar, como clausula obligatoria en los
contratos de trabajo, informacion relativa a accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

25/01/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional/ C. Diputados. Mensaje/
Mocion

26/01/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional/ C. Diputados.

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (Acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 11113-13, ingresé el 25.01.2017. Autora: Alejandra Sepulveda Ordenes (Ind.).

Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

6.- Modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de aumentar los dias de feriado
anual de los trabajadores

03/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

10/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social (La Sala vo-
té a favor de su admisibilidad). Primer tramite constitucional / C. Diputados

Agregamos valor, protegiendo a las personas 9
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11/05/2017 Cuenta oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social por el cual se solicita
el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley orgdnica constitucional
del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 8305-13,
8728-13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13, todas relacionadas con vacaciones y feriados lega-
les. ACORDADO. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

06/03/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

15/03/2018 Discusidén general. Se solicita nuevo informe. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

15/03/2018 Oficio N°13794. Vuelve a Comisién de Trabajo con indicaciones para segundo
informe. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11223-13, ingresé el 03.05.2017. Autores: Jenny Alvarez (PS), Osvaldo Andrade (PS),
Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez (PS), Luis Lemus (PS), Denise Pascal (PS), Roberto Po-
blete (IND), Luis Rocafull (PS), Marcelo Schilling (PS) y Leonardo Soto (PS).

Fuente: Senado de Chile

7.-Modifica la ley N°20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con discapacidad, en el sentido de establecer una de-
finicion de discapacidad social que comprenda el sindrome de Asperger y otros
trastornos del espectro autista

18/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

30/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Desarrollo Social, Superacién de la Po-
breza y Planificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06/09/2017 Primer informe de comision de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza, Pla-
nificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

12/09/2017 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

13/09/2017 Discusion general. Queda pendiente. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

07/11/2017 Discusidn general. Queda pendiente. Segundo tramite constitucional / Senado
08/11/2017 Discusidon general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

08/11/2017 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
21/11/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Segundo tramite constitucional /
Senado

N° Boletin 11240-31, ingres6 el 18.05.2017. Autores: Miguel Alvarado (PPD), Loreto Carvajal
(PPD), Marcos Espinosa (PRSD), Ivan Fuentes (IND), Marcela Hernando (PRSD), Carlos Jarpa
(PRSD), Daniel Melo (PS), Clemira Pacheco (PS), Alberto Robles (PRSD) y Alejandra Sepulveda
(IND).

Fuente: Senado de Chile
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8.- Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, en materia de determinacion del caracter profesional
de una enfermedad que afecte al trabajador

21/06/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

22/06/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Cuenta de oficio de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

05/07/2017 Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

N° Boletin 11287-13, ingresé el 21.06.2017. Autores: Osvaldo Andrade Lara (PS), Gabriel Boric
Font (IND), Cristidn Campos Jara (PPD), Lautaro Carmona Soto (PC), Cristina Girardi Lavin
(PPD), Tucapel Jiménez Fuentes (PPD), Vlado Mirosevic Verdugo (PL), Alejandra Sepulveda Orbe-
nes (IND), Patricio Vallespin Lépez (DC)
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

9.- Modifica la Carta Fundamental para crear el Consejo de Ahorro Colectivo

29/11/2017 Cuenta del Mensaje 915-365 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

29/11/2017 Cuenta del Mensaje 932-365 que retira la urgencia Simple. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 925-365 que retira y hace presente la urgencia Simple. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1074-365 que hace presente la urgencia Discusion inmedia-
ta. Primer tramite constitucional / C. Diputados

23/01/2018 Cuenta del Mensaje 1111-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

29/05/2018 Cuenta de oficio de S. E. el Presidente de la Republica por el cual comunica que
ha resuelto retirar el proyecto de su tramitacion ante el Congreso Nacional. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

29/05/2018 Tramitacion terminada /

30/05/2018 Cuenta de comunicaciones del diputado sefor Veldsquez, don Esteban, por una
parte, y de los diputados Ascencio y Silber, por las cuales, hacen propio, en virtud del articu-
lo 136 del Reglamento de la Camara de Diputados, el proyecto, recientemente retirado de
tramitacion, por el Presidente de la Republica. La Mesa determind que sea la Comisién de
Constitucién, Legislacién, Justicia y Reglamento la que resuelva la procedencia de esta solici-
tud. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11370-07, ingresd el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-

publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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10.- Introduce cambios requlatorios al sistema de capitalizacion individual

14/08/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social, y a la Co-
mision de Hacienda en lo pertinente. Primer tramite constitucional / C. Diputados
16/08/2017 Cuenta del Mensaje 512-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Cuenta de Informe de productividad del proyecto de ley. (Oficio N° 119-365).
Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/08/2017 Por acuerdo de los Comités Parlamentarios, adoptado el 9 de agosto de 2017, se
autorizé a las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social, de Constitucién, Legislacion, Justi-
cia y Reglamento, y de Hacienda para sesionar unidas en una sesion especial, a fin de que
conozcan la reforma previsional. Primer tramite constitucional / C. Diputados

23/08/2017 Cuenta del Mensaje 555-365 que retira la urgencia Simple. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

N° Boletin 11371-13, ingreso el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

11.- Crea el Nuevo Ahorro Colectivo, aumenta la cobertura del Sistema de Pensio-

nes y Fortalece el Pilar Solidario

07/11/2017 Cuenta de Informe de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; pasa a Comi-
sion de Hacienda. Primer tramite constitucional / C. Diputados

09/11/2017 Cuenta del Mensaje 872-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

23/11/2017 Cuenta del Mensaje 906-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

07/12/2017 Cuenta del Mensaje 964-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1017-365 que hace presente la urgencia Suma. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

09/01/2018 Oficio de S. E. la Presidenta de la Republica, mediante el cual formula indicacio-
nes al proyecto con su respectivo informe financiero (356-365). Se envia a la Comisidon de
Hacienda. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisidon de Hacienda. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

16/01/2018 Cuenta de primer informe de comisidén. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1075-365 que retira y hace presente la urgencia Discusién
inmediata . Primer tramite constitucional / C. Diputados

23/01/2018 En virtud de lo ordenado en el articulo 30, inciso segundo, de la ley organica
constitucional del Congreso Nacional, el proyecto ha quedado desechado en general. Se co-
munica esta circunstancia a la Presidenta de la Republica para efectos de lo dispuesto en el
articulo 68 de la Constitucién Politica de la Republica. Rinden los informes los diputados Car-
mona (Trabajo) y Monsalve (Hacienda), respectivamente. Primer tramite constitucional / C.
Diputados
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05/03/2018 Oficio rechazo al Ejecutivo. N° 13766, para efectos del art. 68 CPR. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11372-13, ingresd el 14.08.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

12.- Sobre modernizacidn y fortalecimiento de la Direccion del Trabajo

12/09/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsién Social y a la de Ha-
cienda, en su caso. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 La Sala acuerda que el proyecto sea informado por la Comisiéon de Constitucién,
Legislacion, Justicia y Reglamento ademas de la de Trabajo y Previsidn Social. Primer tramite
constitucional / Senado

29/11/2017 La Sala acuerda que el proyecto sera informado por la Comision de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento sélo en la discusidn en particular, después de evacuado el
segundo informe de la Comisién de Trabajo y Previsidon Social. Primer tramite constitucional /
Senado

05/12/2017 Primer informe de comisidon de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite consti-
tucional / Senado

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 930-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta de primer informe de comisidn. Primer tramite constitucional / Senado
02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1011-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

03/01/2018 Discusion general. Aprobado en general Se fija como plazo para presentar indi-
caciones el 08/01/2018. Primer tramite constitucional / Senado

08/01/2018 Boletin de indicaciones. Primer tramite constitucional / Senado

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1095-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

N° Boletin 11430-13, ingresé el 12.09.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

13.- Modifica la ley N°20.584 que Regula los derechos y deberes que tienen las per-
sonas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud, para incorporar
el nombre social del paciente que asi lo requiera, en el tratamiento que a éste debe
darse por parte de los centros de salud

03/04/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
04/04/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

N° Boletin 11652-11 ingres6 el 03.04.2018. Autores: Boris Barrera Moreno (PC), Karol Cariola
Oliva (PC), Loreto Carvajal Ambiado (PPD), Maya Fernandez Allende (PS), Carmen Hertz Cadiz
(PC), Amaro Labra Sepulveda (PC), Guillermo Teillier Del Valle (PC), Camila Vallejo Dowling (PC).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl
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1.—- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL.
Rol: 2844-2017

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Nulidad

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 01.08.2018

Hechos: Se deduce recurso de nulidad contra sentencia del grado que rechaza en todas
sus partes la demanda de indemnizacién de perjuicios por enfermedad profesional. Anali-
zado lo expuesto, la Corte desestima el recurso.

Sentencia: El recurso de nulidad es un recurso de derecho estricto, lo que implica que
quién hace uso de él, para los efectos que su interposicion pueda prosperar, debe ceiiirse
cabalmente a las normas que lo instituyeron, y al claro tenor de las causales que habilitan
su configuracion. Acorde con lo sefalado, para fundar legalmente el recurso, debe indicar-
se de manera clara y precisa la forma en que se ha incurrido en el vicio por la causal que
se invoca, explicitar la forma en que se configura la infraccidén y si las causales se oponen
de manera conjunta o subsidiaria (considerando 1° de la sentencia de la Corte de Apela-
ciones). Respecto a la causal de articulo 477 del Cddigo del Trabajo que se promueve,
dentro de la profusa normativa legal invocada, no se cita en ningun parrafo la norma fun-
damental para este efecto, el articulo 177 del Cédigo del Trabajo, que es el que regula las
formalidades en el otorgamiento de un finiquito, y precisamente el recurso se basa en la
impugnacion que hace de tal documento, por haber el juez acogido la excepcién de fini-
quito opuesta por la demandada, omisién que debilita sus argumentos. Asi las cosas, la
normativa citada como infringida del Cédigo Civil, relativa a los efectos de la ley, articulos
10 y 12; 1462, objeto ilicito; 1560 y 1563, interpretacion de los contratos; 1682 y 1683
de la nulidad y la rescision; a mas de los articulos 2466 inciso segundo de la prelaciéon de
créditos y su subrogacion; 2448 y 2462 de la transaccién, todos del Cédigo Civil, dado su
caracter general carecen de aplicacion practica, ante la normativa especial del Cddigo del
Trabajo y la regulacién especifica de la forma, contenido, extensidon y formalidades de un
finiquito. En cuanto a la ley de accidentes del trabajo, tampoco cabe su aplicaciéon en el
caso sub lite, ya que si la enfermedad de la demandante no se ha declarado como profe-
sional y al suscribir el finiquito, lo hizo de manera completa y amplia renunciando a todo
tipo de acciones, mal puede ahora restar validez a lo que acepté de manera libre esponta-
nea e informada. Finalmente el articulo 150 del Cédigo de Procedimiento Civil, referido a
una sentencia que acepte el desistimiento, tampoco aplica al presente caso. Por todas las
razones anotadas, la infraccion de ley denunciada, no se configura (considerandos 4° vy
109 de la sentencia de la Corte de Apelaciones).
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2.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD EXTRACONTRAC-
TUAL. EMPRESAS ELECTRICAS NO ESTAN EXIMIDAS DE LA RESPONSABILIDAD
DE MANTENER LAS INSTALACIONES EN BUEN ESTADO Y EN CONDICIONES DE
EVITAR PELIGRO PARA LAS PERSONAS O COSAS SI ESTAS SE EMPLAZAN EN PRE-
DIOS DE TERCEROS.

Rol: 34224-2017

Tribunal: Corte Suprema Primera Sala

Tipo Recurso: Casaciéon en el Fondo

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 06.08.2018

Hechos: Uno de los demandados interpone recurso de casacion en el fondo contra la sen-
tencia de la Corte de Apelaciones, que revoco el fallo de primer grado en lo relativo a la
excepcion de falta de legitimacion pasiva, acogié la demanda respecto de los actores que
en primera instancia fue desestimada y confirmé en lo demas, con declaracién. La Corte
Suprema rechaza el recurso de casaciéon en el fondo deducido.

Sentencia: 1. La demandada, recurrente de casacidon, como empresa concesionaria de ser-
vicios eléctricos esta sujeta a la regulacién de la Ley General de Servicios Eléctricos y su
Reglamento. Dicha normativa opera sobre la base de una actividad econdmica de interés
publico, con fuerte control de parte de la administracién y que consagra, como presupues-
to general del servicio eléctrico en el orden juridico vigente y contrapartida a la exclusivi-
dad que detenta la empresa concesionaria y a otros derechos que la misma legislacion
consagra, no soélo la garantia de la prestacion de un servicio basico de calidad, seguro y
confiable a los usuarios que se imponen a los prestadores como una manifestacion de una
actividad econdmica regulada, sino también el deber de generar las condiciones necesa-
rias para que en el ejercicio de esa actividad se evite peligro para las personas o cosas.
Asi, en este caso, el ordenamiento eléctrico en parte alguna exime a las empresas eléctri-
cas de la responsabilidad de mantener las instalaciones en buen estado y en condiciones
de evitar peligro para las personas o cosas si éstas se emplazan en predios de terceros.
Por el contrario, se trata de una expresa obligacidén al tenor del articulo 139 de la Ley Ge-
neral de Servicios Eléctricos (considerando 10° de la sentencia de la Corte Suprema)

2. El recurrente de casacion no da por infringidos los preceptos que se ocupan de la cons-
titucion de la servidumbre eléctrica sino que estima conculcado Unicamente el articulo 57
de la Ley General de Servicios Eléctricos, para sostener que la fiscalizacion de altura de
los arboles que crecen bajo el tendido eléctrico es un deber impuesto al dueno del predio
sirviente, y que el concesionario o el titular de la servidumbre solo queda autorizado para
subsanar las infracciones de aquel, a su costa. Ocurre entonces que en esta hipotesis, pa-
ra el cumplimiento de la antedicha exigencia, la ley otorga a la concesionaria una atribu-
cion general, que es la de corregir las deficiencias a costa del duefo. Por lo tanto, los jue-
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ces no se equivocan al declarar que la impugnante infringid sus obligaciones, pues una
adecuada fiscalizacién de la empresa eléctrica le habria permitido constatar que parte de
su instalacion de mediana tension trifasica de 13,5 KV no se distanciaba en mas de dos
metros de los arboles que se encontraban bajo ella en la faja de seguridad. Por el contra-
rio, en su calidad de operador del servicio la demandada no contd, en lo que concierne al
sector del predio en que ocurrid el accidente eléctrico, con programas de mantenimiento
gue incluyeran la poda o corte de los arboles a fin de asegurar el cumplimiento de las exi-
gencias relativas a la distancia entre los conductores y los arboles vecinos y no adoptd
medidas para evitar que esa omisidon se convirtiera en el peligro mortal que enfrentaron
los trabajadores de su codemandado, quien tampoco les proveyd de los adecuados imple-
mentos para desempefiar sus labores en condiciones que resguardaran su seguridad per-
sonal, incurriendo ambos demandados en omisiones que contribuyeron a la produccién del
dafio (considerandos 11° y 12° de la sentencia de la Corte Suprema)

3. En la especie, es un hecho establecido en el proceso que el resultado dafioso se produjo
porque ambos demandados infringieron obligaciones que les eran exigibles; en un caso, el
deber general de seguridad regulado en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo y demas
normativa relacionada y, en el otro, los deberes exigidos por la normativa eléctrica. No
puede entonces desconocerse que de ello surgen dos obligaciones de caracter indemniza-
torio con distintos deudores, con la particularidad de que son concurrentes, por lo que si
el dano lo repara uno, ese pago exonera al otro. Luego, si bien asiste razén a la recurren-
te cuando postula que no es un caso de solidaridad, igualmente opera como tal, ya que
las obligaciones comparten el rasgo esencial de aquellas propiamente solidarias, cual es
gue se puede reclamar a cada deudor el total de la obligacion y, una vez pagada, el otro
puede oponer la excepcidon de pago. Eso, respecto de la obligacién a la deuda, sin perjui-
cio de lo que ocurra frente al ejercicio de las acciones restitutorias en el ambito de la con-
tribucion a la deuda. Lo anterior se conoce en la doctrina extranjera como obligaciones
concurrentes o "in solidum", instituto del que en el ambito nacional se ha ocupado el pro-
fesor Hernan Corral Talciani a propodsito de la responsabilidad del asegurado que ha sido
demandado conjuntamente con el asegurador, condenandose a ambos a la indemnizacién
del dafio, cuyas reflexiones bien pueden aplicarse al caso de autos. Menciona el autor cita-
do: "En este caso no procede hablar de solidaridad, porque ésta soélo puede tener por
fuente la ley, y no encontramos disposicion legal que la establezca. Pero a falta de solida-
ridad se produce el fendmeno obligacional que la doctrina argentina ha dado en llamar
obligaciones concurrentes, que se produce cuando dos o mas personas resultan obligadas
por distinto titulo a satisfacer una misma prestacién en favor de un deudor. En este caso,
si la sentencia es ejecutada en contra del asegurado, este podra pedir reembolso de lo pa-
gado a su asegurador; en el caso inverso, el asegurador no tendrd derecho a reembolso
en contra del asegurado, salvo que pruebe que actud con dolo..." (considerandos 14° y
15° de la sentencia de la Corte Suprema).
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3.— RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA SE-
REMI DE SALUD. I. DECAIMIENTO DE LA POTESTAD SANCIONATORIA DEL ESTA-
DO. PLAZOS DE LA ADMINISTRACION NO SON FATALES.

Rol: 12564-2017

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Apelacion

Tipo Resultado: Acogido/Revoca

Fecha: 10.08.2018

Hechos: Secretaria Regional Ministerial de Salud interpone recurso de apelaciéon contra la
sentencia que acoge reclamacion interpuesta en contra de resolucidon, mediante la cual se
aplica multa por infraccion a la normativa sanitaria. La Corte de Apelaciones revoca la re-
soluciéon impugnada y rechaza, en todas sus partes, la reclamaciéon deducida.

Sentencia: 1. En la especie, la Resolucidn que impuso la multa a la reclamante en el su-
mario sanitario de que se trata, fue dictada después de cumplirse el plazo de 6 meses que
se contiene en la norma del articulo 27 de la Ley N° 19.880. Luego, el plazo es un plazo
no fatal para la Administracion, cuyo incumplimiento puede generar responsabilidades
funcionarias pero sin afectar la validez del acto administrativo. No existe norma en sentido
diverso y asi aparece de la historia de la Ley N° 19.880. Respecto del decaimiento alega-
do, no existe razoén suficiente para sancionar el acto con esta figura que no es precisa-
mente una sancidn prevista expresamente en la legislacién. En efecto, las normas que es-
tablecen la necesariedad de la razonabilidad del plazo, para ser oida o juzgada por infrac-
ciones constitutivas de delito, deben interpretarse de forma tal que se tomen en cuenta
diversos factores, como sucede con la complejidad del asunto, las consecuencias de una
demora prolongada o excesiva para los sujetos al procedimiento, la gravedad del hecho. Y
esto en materia penal. En fin, la Corte Suprema ha puesto un limite de tiempo a la decla-
racion de decaimiento del acto administrativo, y es que al menos debe haber transcurrido
el plazo de dos afios aludido en el articulo 53 de la citada ley para la invalidacién del acto
irregular, y esto tampoco se cumple en la especie (considerandos 3° y 4° de la sentencia
de la Corte de Apelaciones) 2. La reclamante denuncia infraccidn al principio "Non bis in
Idem", pero el argumento que utiliza no es correcto ya que puesto en la escena de que no
exista un procedimiento de trabajo seguro especifico por propia responsabilidad, concluye
gue el no registro de capacitacién del trabajador accidentado carece de objeto. Ambos se-
rian una misma y sola cosa. Pero ocurre que ex ante, ya que se trata de prevenir riesgos
para la vida y la salud del trabajador, ambas son obligaciones que debian cumplirse. No
basta tener un procedimiento, si ho se capacita al trabajador. Ambas eran igualmente ne-
cesarias y ninguna de ellas se cumplié. El resultado no querido por la ley, ocurrié por este
conjunto de situaciones, incluida aquella que no es parte de este argumento de la recla-
mante (considerando 5° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).
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4.- INDEMNIZACION DEL ARTICULO 35 DE LA LEY N° 16.744. I. CAUSAL DE NU-
LIDAD DE INFRACCION DE LEY, ACOGIDA. IMPROCEDENCIA DE EXIGIR AL AC-
TOR AGOTAR LA VIA ADMINISTRATIVA PARA INCOAR UNA ACCION JURISDIC-
CIONAL.

Rol: 348-2018

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcidn

Tipo Recurso: Nulidad

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 10.08.2018

Hechos: Demandante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que no hizo lugar a
la demanda sobre cobro de indemnizacion del articulo 35 de la Ley N° 16.744. La Corte de
Apelaciones acoge el recurso de nulidad laboral deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia: 1. Al contrario de lo que resuelve el a quo, el articulo 446 inciso 3° del Cddigo
del Trabajo, fija los requisitos que debe tener la demanda, y por ende contiene ésta un
requisito de procesabilidad de la misma, cudl es, la de "acompafar la resolucion final" la
que no fue aplicada en la etapa de admisibilidad al momento de proveerla y citar la au-
diencia preparatoria respectiva, no puede en consecuencia el a quo invocarla en la senten-
cia definitiva para no hacer lugar a la pretension del actor. Sin perjuicio de lo anterior, re-
sulta ser un hecho asentado en la causa que la demandada emitié el Memorandum en el
gue se da cuenta que no procederia pagar al actor una indemnizacién global de la Ley N°
16.744, por los fundamentos en él contenidos, haciendo especial referencia a la doctrina
sostenida por la Superintendencia de Seguridad Social que es de este parecer. Con este
antecedente, alun si se estimara que corresponde la aplicacién del articulo 446 inciso 3° al
momento de dictar la sentencia definitiva, el actor habria dado cumplimiento a tal requisi-
to, pues aquel memorandum debe entenderse como "la resolucién final de la respectiva
entidad" a que se refiere el articulo. En efecto, la norma no dice que esta resolucién sea
de la entidad fiscalizadora como lo esta exigiendo el a quo en el fallo recurrido, pues la
expresion disyuntiva "o" asi lo da a entender. En consecuencia, se habria incurrido en la
infraccion de ley alegada por el recurrente, puesto que el juez no habria aplicado en forma
correcta el articulo 446 inciso 3° del Cédigo del Trabajo, ademas de darle una extension
que la norma no contempla, extrayendo de ella la supuesta obligacidon del actor de agotar
la via administrativa para incoar una accion jurisdiccional en orden a exigir el pago de la
indemnizacion a que tiene derecho. En consecuencia resulta que la demandada tiene ple-
na legitimidad pasiva par ser emplazada en estos autos (considerando 3° de la sentencia
de nulidad). 2. (Sentencia de reemplazo) Para la procedencia de la indemnizacion especial
del articulo 35 de la Ley N° 16.744, se requiere que se trate de un trabajador declarado
portador de una enfermedad profesional y que ésta haya producido una disminucién de la
capacidad de ganancia del trabajador, disminucién que debe ser igual o superior a 15% e
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inferior a un 40%, por lo que reuniéndose estos dos requisitos copulativos, el trabador es
beneficiario de una indemnizacién global cuyo monto no excedera 15 veces el sueldo base
y que se determinard en funcién de relacion entre dicho monto maximo y el valor asigna-
do a la incapacidad respectiva en la forma y condiciones previstas en el reglamento, y cu-
ya modalidad de pago la establece el articulo 36, esto es, una cifra total o bien pago en
cuotas. Luego, al concurrir los requisitos copulativos del articulo 35 de la Ley N° 16.744,
procede acoger la demanda deducida (considerandos 4° y 6° de la sentencia de reempla-
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1.- EJECUTIVO PRESENTA PROYECTO DE SALA CUNA UNIVERSAL.

La iniciativa busca aumentar la participaciéon femenina y ampliar el beneficio para todas las
madres y padres trabajadores, independiente del tipo de contrato y cantidad de mujeres
que trabajen en la empresa.

Esta manana, el Presidente Sebastidan Pifiera, en compafnia del ministro del Trabajo y
Prevision Social, Nicolds Monckeberg y de la ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
Isabel Pla, presentaron el proyecto de Sala Cuna Universal, que modifica la legislacion
actual regida por el articulo 203 y permitird que toda mujer que quiera ingresar al mercado
laboral tenga derecho a este beneficio, independiente del tipo de contrato y el tamafno de la
empresa a la cual presta servicio.

El proyecto busca terminar con la discriminacion del articulo 203, el cual restringe el
beneficio de sala cuna solo para empresas que tengan mas de 20 mujeres.

La reforma incluye a todo trabajador cotizante, integrando por primera vez a empleadas
domésticas, mujeres independientes con hijos menores de dos afios y mujeres que trabajen
en empresas de menos de 20 mujeres. Ademas, el proyecto busca extender el derecho a
sala cuna a todos aquellos padres que tengan el cuidado personal de sus hijos.

Sobre la firma del proyecto de ley, el ministro del Trabajo, Nicolds Monckeberg, sefialé que
"la participacién de las mujeres en el mercado del trabajo tiene una brecha bastante grande
en relacidon a los hombres y queremos eliminarla. Todos conocemos a muchas mujeres que
sencillamente rechazan un empleo, porque no tenian con quién dejar a su hijo de forma
tranquila. Este proyecto apunta a esas miles de mujeres que quieren desarrollarse, quieren
trabajar, pero quieren estar tranquilas y que sus hijos estén bien cuidados y por eso la sala
cuna universal sera un derecho de todas las madres trabajadores del pais".

Ademas afirmé que "cuando decimos que queremos generar trabajos de calidad, pensamos
en trabajos protegidos y dignos para todos los chilenos y chilenas. El derecho a sala cuna
universal es un paso importante en esta materia, porque permite que padres y madres
trabajadoras puedan desempefiarse profesionalmente con la tranquilidad que sus hijos
estan debidamente cuidados".

Mientras que la ministra de la Mujer y la Equidad de Género, Isabel Pl4, senald que "el
ingreso propio de la mujer es una de nuestras principales misiones y el acceso a sala cuna
permitird que la maternidad no sea un impedimento para que las mujeres ingresen al
mundo laboral". Por otro lado, enfatizé que "permitird que toda mujer que quiera ingresar al
mercado laboral tenga derecho a sala cuna, sin importar el tamafo de la empresa o si es
una trabajadora dependiente o independiente".
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La reforma busca disminuir los costos adicionales asociados a la contratacién femenina,
para poner fin a la discriminacion de las empresas a la hora de contratar mujeres para
evitar el costo asociado que actualmente significa para las empresas brindar el servicio de
sala cuna.

De esta manera, el proyecto propone que el financiamiento esté a cargo del empleador a
través de la cotizacidn previsional que sera entre el 0,1% y 0,4%, la cual se destinara a un
fondo comun exclusivo para financiar la sala cuna de los hijos menores de dos anos.

Articulo publicado en www.suseso.cl el 09.08.2018.

2.- DIRECCION DEL TRABAJO DESARROLLA EN TODO CHILE EL PROGRAMA DE
FISCALIZACION A LAS EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION.

Como parte de esta campafa, los directores regionales de la DT han visitado obras en
edificacién para difundir la normativa. El Programa de Fiscalizacion a Empresas
Constructoras-presentado por las autoridades del trabajo a fines de julio- se ha extendido
por todo el pais.

Durante agosto se efectuaran 550 fiscalizaciones a nivel nacional, 412 de las cuales se
realizaran fuera de la Regidon Metropolitana; esto es, el 74,9 por ciento del total.

Valparaiso, con 60; Biobio, con 52; Coquimbo, con 48; Los Lagos, con 44 y El Maule, con
40, son las regiones con mayor niumero de fiscalizaciones programadas.

Esta iniciativa forma parte del esfuerzo sectorial para mejorar la seguridad y salud laboral
de los trabajadores de sectores productivos. En el caso del sector construccion la tasa de
accidentabilidad llega al 4,1 por ciento por cada 100 trabajadores protegidos.

Con el objeto de difundir este programa, los representantes de la Direccién del Trabajo han
efectuado reuniones con empleadores y dirigentes sindicales. Ademas, los profesionales de
la DT se han desplegado para visitar distintas obras en construccion.

Tal es el caso de la region de Coquimbo, lugar en el que las autoridades visitaron las faenas
de un futuro conjunto residencial en el sector de La Florida, en La Serena. En O’Higgins, la
visita a terreno se concretd en la obra de un futuro edificio de oficinas y comercio situado
en el centro de Rancagua. En La Araucania, la obra elegida fue un futuro edificio de uso
habitacional, en el centro de Temuco.

El programa de la DT utiliza la metodologia de fiscalizacién asistida, es decir, se otorgara un
plazo para que el empleador acredite correccion de posibles infracciones detectadas, lo
anterior como una forma de asegurar en el mas breve plazo posible el cumplimiento de las
disposiciones legales de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo publicado en www.dt.gob.cl el 13.08.2018.
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1.- Dictamen N° ORD N° 3835, de 23.07.2018.

MATERIA: Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Constitucion; Quorum;
Trabajadores de distintas faenas.

Dictamen: Se solicité a DT pronunciamiento que aclare si la empresa X, se encuentra
obligada a constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, teniendo en conside-
racién que cuenta con un total de 30 trabajadores, los cuales se encuentran distribui-
dos en 8 regiones, siendo 22 en la oficina central, mientras que en las demas oficinas,
ninguna superaria los 8 trabajadores.

La DT, a través del dictamen N° 7163/304, de 13.11.1995, concluyé que el quérum
exigido por la norma reglamentaria se halla referido a cada una de las dependencias o
establecimientos de la empresa antes sefaladas, de modo que no resulta procedente
unir, agregar o considerar a los trabajadores de faenas, sucursales o agencias diversas
con el fin de enterar el quérum de que se trata.

Entonces, si una entidad empleadora tiene una dotacién total superior a 25 trabajado-
res pero, éstos se encuentran repartidos en diversos establecimientos, centros de tra-
bajo o agencias, cada una de las cuales tiene menos de 26 trabajadores no tiene obli-
gacion de constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, dado que el requisito
relativo al nUmero de trabajadores que se requiere para la constitucion debe cumplirse
respecto de cada una de las sucursales, agencias o faenas de una entidad empleadora.
En consecuencia, conforme al sefialado pronunciamiento, el quérum exigido por la nor-
ma citada se halla referido a cada una de las dependencias o establecimientos de la
empresa, de modo que no resulta procedente unir, agregar o considerar a los trabaja-
dores de faenas, sucursales o agencias diversas con el fin de enterar el quérum exigi-
do para la constitucidon de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

2.- Dictamen N° ORD N° 3946, de 27.07.2018.

MATERIA: Reglamento interno de orden, higiene y seguridad; Entrega por
medios electronicos; Derecho a saber; Documentacion de apoyo, entrega por
medios electronicos; Charlas presenciales; Elementos de proteccion; Acredi-
tacion de entrega;

Dictamen: Se solicitdé pronunciamiento juridico respecto de la legalidad de entregar el
reglamento interno de orden, higiene y seguridad, informar a sus trabajadores sobre
los contenidos del “derecho a saber” y registrar la entrega de elementos de proteccién
personal, todo ello, por medios electrdnicos.

Sobre la “entrega del reglamento interno”, cimpleme informar a usted que el articulo
156 del Cddigo del Trabajo establece:

“Los reglamentos internos y sus modificaciones deberan ponerse en conocimiento de
los trabajadores treinta dias antes de la fecha en que comiencen a regir, y fijarse, a lo
menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacién. Debera
también entregarse una copia a los sindicatos y a los Comités Paritarios existentes en
la empresa.

“Ademas, el empleador debera entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar
impreso que contenga en un texto el reglamento interno de la empresa y el reglamen-
to a que se refiere la Ley N° 16.744.”

Agregamos valor, protegiendo a las personas 25




MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

Al respecto, la DT, ha correlacionado estas disposiciones con la ley N°19.799, sobre Do-
cumentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de dicha firma, de-
jando establecido lo siguiente: “de acuerdo a las reglas hermenéuticas contempladas en
los articulos 19 a 24 del Cédigo Civil, en la especie, deben preferirse las disposiciones del
cuerpo normativo en examen por sobre las del Cédigo del Trabajo, por tratarse de una
ley especial, posterior y de igual rango legal que éste. De esta forma, no cabe sino con-
cluir, que pueden entregarse en formato electrénico todas las copias del sefalado regla-
mento interno, tanto las del inciso 1° como las del inciso 2° del transcrito articulo 156
del Cddigo del Trabajo, pudiendo también ser cumplida la medida de publicidad del cita-
do inciso 1°, mediante medios electronicos que aseguren la finalidad de la nor-
ma” (Ordinario N© 1086, de 06.03.15, Departamento Juridico).

Sobre el segundo aspecto de la consulta, cabe hacer presente que en virtud del denomi-
nado “derecho a saber”, el empleador esta obligado a informar sobre los riesgos labora-
les a sus trabajadores, conforme lo prescribe el articulo 21 del Decreto Supremo N°40,
de 1969, Reglamento sobre Prevencidon de Riesgos Profesionales, que dispone:

“Los empleadores tienen la obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos
sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preven-
tivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad
de cada empresa”.

“Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y
sustancias que deban utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo, sobre la
identificacion de los mismos (férmula, sindnimos, aspecto y olor), sobre los limites de ex-
posicion permisibles de esos productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las
medidas de control y de prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos”.

Asi entonces, los empleadores se encuentran en la obligacién de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labo-
res, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto.

Cabe indicar, que no existe ninguna disposicién legal que impida entregar la informacién
relativa al “derecho a saber” a través de medios electrénicos, no obstante lo cual, los
mecanismos que se elijan para tal efecto deben dar garantias de que el trabajador recibi-
ra la informacion en formatos legibles e imprimibles, al igual que toda la documentacion
electrénica que emana de las relaciones laborales.

El empleador debera advertir sobre los riesgos y cdmo evitar los accidentes y enfermeda-
des profesionales y, especificamente, de los procedimientos de trabajo seguro, y cercio-
rarse que el trabajador haya aprendido lo necesario sobre el tema. Esta informacion debe
ser entregada al dependiente en el idioma que éste hable.

Para dejar constancia de la informacidon entregada por el empleador al trabajador, se de-
be emitir un comprobante en el cual conste la fecha y las materias tratadas, adjuntando
el material escrito entregado, el nombre del capacitador y su profesion u oficio, con copia
para el trabajador, documento que puede emitirse también de manera electrdénica.

Por tanto, la documentacién explicativa y de apoyo relacionada con el “derecho a saber”,
puede ser emitida en formato electrénico, lo cual no obsta trasmitir la informacién de
manera fisica, a través de cursos o charlas presenciales.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 26




MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

|II

Igualmente, nada impide que la “entrega de elementos de proteccién personal” pueda
acreditarse y dejarse constancia de la misma por medios electrénicos, incluido el asenti-
miento y manifestacidon de voluntad del trabajador en el sentido de que estos implemen-
tos le han sido efectivamente entregados.

Ahora bien, aclarado lo anterior, es necesario precisar que la DT ha regulado en detalle
las condiciones que debe cumplir la solucion informatica que se emplee para la gestion
de la documentacién que emane de las relaciones laborales, a través de Dictamen
N°789/15, de 16.02.2015, debe cumplir los siguientes requisitos:

1-. Los trabajadores deben consentir expresamente que la documentacién derivada de la
relaciéon laboral sea confeccionada, procesada, firmada y remitida de manera electrénica.
Los destinatarios de la comunicacién electréonica deben consentir en tal medida, toda vez
que la mantenciéon de una casilla electrénica o mail no es un requisito impuesto por el
legislador para recibir su documentacién emanada de la relacion laboral. De este modo,
si el trabajador no acordare esta modalidad de envio, su documentacion laboral debera
ser entregada en soporte de papel, y

2-. Una vez finalizada su confeccion, el sistema debe enviar automaticamente el docu-
mento por correo electrénico a la casilla particular que previamente el trabajador haya
indicado a su empleador. No se autoriza el envio a casillas institucionales, toda vez que
no resultaria razonable que ante su desvinculacién de la empresa, los dependientes que-
daran impedidos - al mismo tiempo - de acceder a sus cuentas de correo corporativo y
a su documentacion laboral electrénica alli almacenada.

En el mismo sentido, resulta necesario indicar que no existe inconveniente para que,
ademas de remitir la documentacion a las casillas electrénicas senaladas, el empleador
entregue los antecedentes en un pendrive o CD.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y reglamentarias citadas, ju-
risprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas, que no existe impe-
dimento para que la empleadora entregue en formato electrénico las copias del regla-
mento interno, la documentacién de apoyo relacionada con “el derecho a saber” y la evi-
dencia de haberse entregado los elementos de proteccidén personal, en tanto todo ello se
realice en los términos indicados en el presente informe.
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I.- COMPENDIO NORMAS DE SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
16.744:

Resolucion Exenta N° 156, de 05.03.18, de Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESOQ) aprobd el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y declard inaplicables las circulares que indica.

El Compendio aludido, que consta de nueve libros, sistematiza en un cuerpo Unico la regu-
lacion emanada de SUSESO relativa al seguro social sobre accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

. Libro I: “"Descripcion General del Seguro”;

. Libro II: “Afiliacion y Cotizaciones”;

. Libro III: “Denuncia, Calificacion y Evaluacion de Incapacidades Permanen-
tes”;

Libro IV: “"Prestaciones Preventivas”;

Libro V: “Prestaciones Médicas";

Libro VI: " Prestaciones EconOmicas”’;

Libro VII: “Aspectos Operacionales y Administrativos”’;

Libro VIII: “"Aspectos Financieros Contables”, y

Libro IX: “Sistemas de Informacion. Informes y Reportes”

Asimismo, la citada Resolucion Exenta explica que las futuras modificaciones que deban
incorporarse en su contenido se efectuaran mediante Circulares y actualizaran el Compen-
dio al momento en que aquéllas entren en vigencia.

. Anexo N° 1: Deroga las 120 Circulares que indica.

. Anexo N° 2: Declara inaplicables las 16 Circulares que enumera, exclusivamente
respecto de los organismos administradores y/o empresas con administracion dele-
gadas y demas entidades que intervienen en la administracidon del Seguro de la Ley
16.744, consecuentemente las referidas circulares mantendran su vigencia respecto
de las otras entidades a las que también aplican.

. Anexo N° 3: Deroga las 36 Circulares que individualiza por las que, en cada caso,
sefiala en el mismo Anexo.

La totalidad del Compendio y su correspondiente buscador esta disponible en la pagina de
Internet de SUSESO:

http://www.suseso.cl
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II.- NORMATIVA SUSESO:

A.- MATERIA: ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

Obligaciones de la Entidades Empleadoras dispuestas por el articulo 76 de la Ley N° 16.744. Ins-
truye a los Organismos Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley N°
16.744. Accidentes Graves y Fatales.

Entrada en vigencia: 01.04.2018.

La obligacion de remitir a SISESAT la informacién relativa a la notificacion, investigacién, prescrip-
cion de medidas inmediatas, determinacion de causas del accidente y prescripcién de medidas co-
rrectivas, de accidentes del trabajo grave, regird a partir de las siguientes fechas, dependiendo
del tipo de accidente:

- 01.07.2018: Accidentes graves que obligan a realizar maniobras de reanimaciéon u obligan a
realizar maniobras de rescate.

Obligacién de contar con las competencias por parte de los profesionales de OA que realizaran las
investigaciones.

- 01.10.2018: Accidentes graves que ocurran por caida de altura de mas de 1.8 metros.

+ 01.01.2019: Accidentes graves que ocurran en condiciones hiperbaricas o que involucren un
numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena.

COMPENDIO NORMATIVO SUSESO

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida
de cualquier parte del cuerpo. Ej.: pérdida de ojo, de pabellén auricular, de nariz,
de cuero cabelludo, desforramientos de extremidades con o sin compromiso dseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacién: acciones encaminadas a revertir un
paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las constantes
vitales del organismo. Basicas o Avanzadas.

Obliga a realizar maniobras de rescate: aquellas tendientes a retirar a trabajador
lesionado que se encuentre impedido de salir por sus propios medios, o de bus-
queda de trabajador desaparecido.

Ocurra por caidas de altura de mas de 1,8 metros (referencia el nivel mas bajo).
Incluye caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, caidas dete-
nidas por equipo de proteccién u otro elementos, en el caso de que se produzcan

Ocurra por condiciones hiperbaricas. Ej.: Buzos o en camaras hiperbaricas.

Involucre un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la
faena.
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II.- NORMATIVA SUSESO:

B.- MATERIA: TRABAJO A DISTANCIA

Por Circular N° 3370, de 10.08.2018, SUSESO modificé el Compendio de Normas del Seguro So-
cial de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley 16.744: agreg¢ la letra D al
Titulo III. Personas Protegidas o Cubiertas, de Libro I, Descripciéon General del Seguro.

Entrada en vigencia: 10.08.2018.

1.— Cobertura del Sequro de la Ley 16.744: Los trabajadores que se desempenan en virtud de un
contrato de trabajo celebrado bajo la modalidad a distancia, sea en su domicilio o en el lugar que
haya sido acordado con el empleador o, en caso que el contrato de trabajo entregue dicha prerro-
gativa al trabajador, en el lugar que éste determine, tienen la cobertura del Seguro de la Ley N°
16.744, tanto por los accidentes que se produzcan a causa o con ocasion de las labores que efec-
tuen en virtud de dicho contrato, como por las enfermedades que sean causadas de manera di-
recta por el ejercicio de la profesion o el trabajo que éstos realicen.

Se considerara como accidente de trayecto aquel siniestro que el trabajador sufra en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el lugar, distinto de su habitacién, en el que realice
sus labores. También seran accidentes de trayecto aquellos que ocurran entre la habitacién del
trabajador y las dependencias de su entidad empleadora, aun cuando su domicilio haya sido de-
signado como el lugar donde el trabajador desempefiara sus funciones en virtud del contrato de
trabajo celebrado bajo la modalidad a distancia. En caso de que el trabajador desempefie sus fun-
ciones en un lugar distinto a su domicilio, el siniestro que ocurra entre dicho lugar y las depen-
dencias de su entidad empleadora, o viceversa, debera ser calificado como accidente con ocasién
del trabajo.

Los accidentes domésticos que sufra un trabajador contratado bajo la modalidad a distancia co-
rresponden a siniestros de origen comun y no gozan de la cobertura del Seguro de la Ley N°
16.744

El procedimiento de denuncia y calificacion de accidentes del trabajo y enfermedades profesiona-
les se rige por lo establecido en el Libro III.

Las instrucciones contenidas en la presente Letra D también son aplicables respecto de los traba-
jadores que celebren el pacto establecido en el articulo 376 del Cédigo del Trabajo.

2. Antecedentes para la calificacidn del origen de un accidente o enfermedad: De conformidad con
lo establecido en el NUmero 4, Capitulo IV, Letra A, Titulo II del Libro III, tratandose de un traba-
jador que desempefa sus funciones desde su casa habitacion, para determinar la naturaleza co-
mun o laboral del accidente sufrido por éste, ademas de los antecedentes necesarios para toda
calificacion, el organismo administrador debera solicitar al empleador el contrato de trabajo del
trabajador o el respectivo anexo de contrato. Dicha exigencia, que resulta extensiva a cualquier
clase de contrato de trabajo celebrado bajo la modalidad a distancia, independientemente del lu-
gar donde se presten los servicios, sera procedente en la medida que la entidad empleadora no
haya presentado el formulario a que se refiere el NUmero 6 de la presente Letra D, o bien cuando,
a pesar de contar con dicho formulario, el organismo administrador estime necesario complemen-
tar la informacion contenida en éste con el respectivo

Asimismo, el criterio sefialado en el parrafo precedente deberd aplicarse para la calificacién del
origen de una enfermedad.

3. Remision de antecedentes a la Superintendencia de Seguridad Social: Tratandose de la califica-
cion de accidentes del trabajo y accidentes de trayecto sufridos por trabajadores que se desempe-
fen en virtud de un contrato de trabajo celebrado bajo la modalidad a distancia, los sistemas de
informacion de los organismos administradores deberdn contener, ademas de los documentos
enumerados en la Letra C, Titulo II del Libro III, el Formulario de Notificacién de Contrato a Dis-
tancia a que se refiere el NUmero 6 de la presente Letra D y/o el contrato o anexo de contrato de
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correspondiente, los que deberan ser remitidos a la Superintendencia de Seguridad Social cuan-
do ésta lo requiera, de acuerdo a lo indicado en la citada Letra C.

Asimismo, el Formulario de Notificacion de Contrato a Distancia a que se refiere el Nimero 6 de
la presente Letra D y/o el contrato o anexo de contrato de trabajo debera ser incorporado,
cuando corresponda, al expediente establecido en el NUmero 3, Capitulo I, Letra A, Titulo III del
Libro III.

4. Autorizacion del trabajador para el ingreso a su domicilio: Toda gestion que el organismo ad-
ministrador requiera efectuar en el domicilio del trabajador cuando éste sea su lugar de trabajo,
como por ejemplo aquellas relacionadas con la investigacion de un accidente, estudio de puesto
de trabajo, evaluacién de riesgos, u otras, deberd contar con la autorizacién previa de éste, la
gue debera ser otorgada por escrito, mediante la firma de una solicitud de ingreso a su domicilio
que al efecto le extienda el organismo administrador, en la que se indique expresamente la ges-
tidon o gestiones que se requiere efectuar en el domicilio del trabajador.

En el evento que el trabajador no autorice el ingreso a su domicilio, el organismo administrador
podra calificar la contingencia con los antecedentes disponibles. Asimismo, tratandose de enfer-
medades debera aplicarse, adicionalmente, lo dispuesto en el Numero 6, Capitulo IV, Letra A,
Titulo III del Libro III.

5. Informacién que la entidad empleadora debe aportar al momento de solicitar su adhesién a
una mutualidad de empleadores: Al momento de solicitar su adhesién a una mutualidad, la enti-
dad empleadora debera informar, adicionalmente a los antecedentes indicados en la letra b, Nu-
mero 1, Letra A, Titulo I del Libro II, la circunstancia de contar con contratos de trabajo celebra-
dos bajo la modalidad a distancia vigentes, completando el formulario que se establece en el nu-
mero siguiente. Asimismo, la obligacién de la entidad empleadora de comunicar cualquier modi-
ficacidn de los datos y/o antecedentes presentados en la solicitud de adhesién, contenida en la
letra ¢, Namero 1, Letra A, Titulo I del Libro II, comprende también la celebraciéon, modificacion
o término de los contratos de trabajo bajo la modalidad a distancia.

6. Formulario de notificacién de contrato a distancia al organismo administrador: El organismo
administrador debera requerir a la entidad empleadora la presentacion de un formulario indivi-
dual para cada trabajador o bien una planilla Unica consolidada, ya sea en papel o mediante me-
dios electroénicos, en el que se le informe la celebracién de un contrato de trabajo bajo la moda-
lidad a distancia. Dicho documento debera contener, como minimo, la siguiente informacion: a.
Nombre y RUN del trabajador. b. Fecha de entrada en vigencia del contrato. c. Actividad o acti-
vidades que el trabajador realiza en virtud del contrato de trabajo celebrado bajo la modalidad a
distancia. d. Horario, lugar o lugares de trabajo que se hubieren pactado y sistemas de control
utilizados por el empleador, si corresponde, o bien la indicacidon que el trabajador se encuentra
excluido de la jornada de trabajo y que éste puede determinar libremente el lugar en el que
desempefia sus funciones. e. Duracidon del contrato. f. Duracion de la modalidad a distancia,
cuando corresponda.

El Formulario de notificacion y los antecedentes que se acompafien al mismo, deberan ser remi-
tidos al Area de Prevencidén del organismo administrador, que definira la necesidad de realizar
una visita a terreno.

La no presentacion del referido documento por parte de la entidad empleadora al organismo ad-
ministrador no impedira, por si sola, la calificacién laboral de un accidente o enfermedad.

7. Obligaciones de prevencion de las entidades empleadoras: La circunstancia que el trabajador
desempefie sus funciones en un lugar distinto a las dependencias de la entidad empleadora no
exime a esta ultima del cumplimiento, en lo que corresponda, de las obligaciones contenidas en
el Titulo I del Libro IV. Asi, por ejemplo, cuando el trabajador ejecute sus labores en su domici
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lio en virtud de un contrato de trabajo celebrado bajo la modalidad a distancia, la entidad
empleadora estara obligada a adoptar y mantener las medidas de higiene y seguridad que
resulten pertinentes, para proteger eficazmente la vida y salud de dicho trabajador.

De la misma manera, la ocurrencia de un accidente grave o fatal a un trabajador que se
desempeia en virtud de un contrato de trabajo celebrado bajo la modalidad a distancia hara
procedente la aplicacién del procedimiento establecido en la Letra D, Titulo I, y en la Letra H,
Titulo II, ambas del Libro IV.

Por otra parte, cuando el organismo administrador constate que las condiciones en las cuales
se ejecutan las labores convenidas en un contrato de trabajo celebrado bajo la modalidad a
distancia ponen en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores, debera prescribir al em-
pleador la implementacién de las medidas necesarias para corregir las deficiencias que se
hayan detectado en materias de seguridad y salud en el trabajo, en los términos establecidos
en la Letra G, Titulo II del Libro IV. La implementacién de dichas medidas sera obligatoria
para la entidad empleadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley N°
16.744.
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II1.- DICTAMENES SUSESO:

1.- Oficio N° 36766 de 19.07.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de fallecimiento como de origen comin. No accidente del
trabajo. Causa de muerte: patologias de origen comun.

Dictamen: Causahabientes de fallecido reclamaron en contra de Mutual por calificar como de ori-
gen comun el siniestro que sufrid en marzo de 2018, porque a su juicio no se considerd que el ac-
cidente se verifico durante el tiempo y lugar de trabajo, mientras realizaba tareas para su em-
pleador, en condiciones de sobresfuerzo, fatiga y estrés, pese a que su edad y estado de salud no
eran compatibles con las labores encomendadas.

Mutual informé que trabajador inicié sus actividades como conductor de camién y después que se
efectuara carga, un trabajador se acercd, percatandose que el chofer se encontraba inconsciente.
Lo intentaron despertar, sin resultado positivo, por lo que se solicitd intervencién de equipo de
emergencia, quienes trasladaron al afectado a policlinico, en donde un médico constaté su falleci-
miento. De la investigacidn realizada y causa de fallecimiento fue paro cardio respiratorio, infarto
agudo y cardiopatia coronaria, las cuales son de origen comun. Tampoco existen antecedentes
que indiqguen que el trabajador se encontraba cumpliendo funciones de sobresfuerzo o fuera de
sus labores habituales. Por tal motivo, se calificé el referido siniestro como de origen comun.
SUSESO seiald que no todo siniestro ocurrido en el lugar de trabajo debe ser necesariamente ca-
lificado como de origen laboral. En efecto, para que un infortunio pueda ser calificado como acci-
dente a causa o con ocasion del trabajo es necesario que exista una relacién de causalidad directa
o indirecta, entre las labores que el trabajador debia desempenfar y las lesiones que sufra, lo que
en la especie no ocurre. En efecto, si bien el siniestro ocurrié durante la jornada laboral, no cons-
tan condiciones de sobresfuerzo, fatiga, y estrés a las que habria estado sometido.

Por tanto, SUSESO declarar que el siniestro en analisis es de origen comun.

2.- Oficio N° 36767, de 19.07.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comun. No existen elementos
que permitan tener por acreditado el siniestro.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por calificar como de origen comun el siniestro
gue le habria ocurrido el 05.02.18, mientras realizaba labores al interior de embarcacién y una
plancha de acero cay6 desde el techo de una bodega, golpeandole la mano derecha, fracturandole
el primer metacarpiano. Expresé que su empleador le neg6 la asistencia a Mutual, debido a que
se le multaria y no le permitirian terminar obra, por lo que lo obligd a asistir a Hospital, forzando-
lo a mentir respecto de las causas del accidente.

Mutual informdé que trabajador ingresd el 26.02.18 refiriendo que el 05.02.18, sufrid un golpe en
la mano derecha. Sin embargo la investigacion realizada constatdé que el 05.02.18 el trabajador
solicitd permiso con goce de sueldo para temas personales y consta en el registro de asistencia y
capacitacidon que los dias 05.02 y 06.02 el interesado no ingresé en la zona de trabajo. Por tanto,
se califico el siniestro como de origen comun.

SUSESO senald que los antecedentes aportados no permiten tener por acreditado el referido si-
niestro. En efecto, de la documentacién aportada surge que entre los dias 5 y 9 de febrero, el in-
teresado no se presentd a trabajar en la embarcacidon y tampoco firmo registro control asistencia
ni bitdcora del barco, y dos testigos declararon que el 05.02 se presentd a solicitar permiso sin
goce de sueldo, el que le fue concedido. El informe de fiscalizacidn de la Inspeccién del Trabajo
surge que el 05.02 seiala interesado solicitd el 05.02 permiso sin goce de sueldo por varios dias,
indicando que se habia accidentado en su casa y que necesitaba ayuda porque no se encontraba
registrado en FONASA, pidiendo ir a Mutual, solicitud que se rechazd por no tratarse de un acci-
dente laboral, ofreciéndole tramitar en forma urgente credencial de FONASA y préstamo por
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$150.000 para costar gastos médicos, posteriormente su cényuge solicité $500.000, lo
que fue denegado.

En fiscalizacién aludida se precisa que se revisé el Libro Bitdcora de Maquina de Barco,
donde deben consignarse todos los eventos que ocurran a su interior, incluidos acciden-
tes, indicando que las paginas correspondientes a los dias 5, 6 y 7 de febrero, no existe
referencia alguna a accidente y el libro de asistencia registra que se encontraba con per-
miso entre el 5 y 8 de febrero, por tanto, la referida fiscalizacion concluyé que no se cons-
tato infraccidn, por lo que no aplicé sancién a entidad empleadora.

Por tanto, SUSESO declard que el siniestro fue de origen comun.

3.- Oficio N° 36924, de 20.07.18, de SUSESO.

Materia: Confirma automarginacion del seguro de la Ley 16.744. No hubo urgen-
cia que justificara atencion médica en centro no Mutual.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual puesto que no reembolsé los gastos
médicos derivados del siniestro laboral que lo afecté el 12.02.18, sefialé que Mutual lo de-
rivd a otorrino externo 10 dias después del accidente, lapso que estimd largo, por lo que
decidio operarse en una Clinica, porque ademas tenia problemas respiratorios.

Mutual informé que trabajador ingresé el 15.02.18, otorgandose las prestaciones respecti-
vas con indicacién de reposo hasta el 27.02 y control programado con otorrino para el
20.02, pero trabajador decidid consultar a especialista particular, quien lo operd el mismo
15.02. Por tanto, no se dio curso al reembolso solicitado, toda vez que la lesién fue acogi-
da como laboral e interesado voluntariamente decidié atenderse en forma particular, auto-
marginandose de la cobertura de la Ley 16.744.

SUSESO sefialé que no existidé urgencia vital o de otro tipo que justificara su atencion por
médico particular, por tanto, al no existir urgencia, ello determina que existié automargi-
nacion de la Ley 16.744.

4.- Oficio N° 31690, de 18.06.18, de SUSESO.

Materia: Califica accidente como de origen comun. No accidente del trabajo. Bro-
mas, él afectado no tuvo “rol pasivo”.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de COMPIN por rechazar licencia médica que otorgd
11 dias de reposo a trabajador, toda vez que la investigacidn realizada establecié que el
siniestro tuvo lugar en una actividad no relacionada con su desempefio laboral sino en el
contexto de una broma con unos companero de trabajo, en la que participé de forma acti-
va.

COMPIN informd.

SUSESO senalé que en el Numero 4, Capitulo III, Letra A), Titulo II, Libro III, del Com-
pendio Normativo de la Ley 16.744, determina que para que los accidentes ocurridos a
raiz de una broma puedan ser calificados como de origen laboral, requiere que el trabaja-
dor denunciante sea el sujeto pasivo de la misma.

En la especie, la declaracién del interesado en el marco de la investigacién realizada por
Mutual, indic6 que el 21/02/18, una vez terminadas sus labores, comenzaron a
“chacotear” con 2 comparfieros de trabajo y uno de ellos lo golped en la costilla izquierda,
por lo que el infortunio ocurrié producto de una broma, sin que el trabajador haya tenido
un rol pasivo.

En consecuencia, SUSESO declara que no procede otorgar cobertura de la Ley 16.744 por
lo que corresponde al régimen de salud comun del trabajador afectado otorgar las presta-
ciones médicas y econdmicas a que tenga derecho.
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5.- Oficio N° 37650, de 24.07.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion patologia de indole mental y siniestros como de
origen comun. No accidente del trabajo en el trayecto y No accidente del trabajo.
Sin pruebas y se presenta en Mutual 2 meses después.

Dictamen: ISAPRE reclamd en contra de Mutual por rechazar 3 licencias médicas extendi-
das a contar de 20.01.18, en favor de trabajador afiliado, por cuadro psiquiatrico que pre-
sentd y que se habria originado por dos situaciones que le ocurrieron el 27.10.17, la pri-
mera cuando en el trayecto a su trabajo fue testigo del fallecimiento por atropello de un
peatdn y, la segunda, cuando cumplia sus labores de conductor de bus y fue abordado por
barristas de futbol, quienes lo amenazaron con arma blanca y, gracias a la accion de Cara-
bineros, finalmente bajaron del vehiculo.

Mutual informd que el interesado no acreditdé de manera alguna la ocurrencia de las situa-
ciones que indica, ni cuenta con declaracion de jefatura a quien pudiera haber dado opor-
tuna cuenta de lo ocurrido; maxime que se presenté en Mutual mas de 2 meses después
de la supuesta ocurrencia de los eventos.

SUSESO senald que de los antecedentes proporcionados no haya constancia alguna de la
ocurrencia de los hechos que se menciona y que el interesado hubiera sido afectado o vic-
tima de los mismos. A ello se agrega un elemento que dificulta aun mas calificar la situa-
cion como de indole laboral, que es la circunstancia que no se acreditd que el interesado
hubiera dado aviso oportuno de lo sucedido a su empleador o jefatura y que se presentara
en Mutual mas de 2 meses después de la supuesta ocurrencia de los eventos en cuestion.
Por tanto, no procede calificar como de origen laboral el cuadro clinico antes mencionado y
gue motivé las licencias médicas referidas.

6.- Oficio N° 38075, de 26.07.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de patologia de indole mental como de origen co-
mun. No enfermedad profesional. No se verifican factores de riesgo.

Dictamen: Una Gobernacion Provincial y trabajadora reclamaron en contra de Mutual por
no reconocer el caracter profesional de la patologia que presente y porque ni Mutual ni
ISAPRE reciben la licencia de la funcionaria.

Mutual informdé que calificd la referida patologia como de origen comuin, no enfermedad
profesional en base a evaluacidn de puesto de trabajo y estudio de las condiciones de tra-
bajo.

SUSESO sefalé que , en la especie, no es posible establecer la existencia de una relacion
directa de causalidad entre el trabajo realizado y el inicio de los sintomas que motivaron
las atenciones y reposo indicado. En efecto, no se verifica exposicion a factores de riesgo
de tension psiquica en el ejercicio del cargo suficientes para explicar la emergencia y evo-
lucién de la patologia; ello, teniendo en consideracién que el tiempo de exposicion fue de
una semana y, al informarle del cambio de funciones, la trabajadora presentd licencia mé-
dica, por lo que no se desempeiidé en el nuevo cargo para el cual contaria con las compe-
tencias necesarias. Por tanto, no corresponde otorgar cobertura Ley 16.744 en este caso.

7.- Oficio N° 38082, de 26.07.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestros como de origen comin. No accidentes
del trabajo: Uno, mecanismo lesional incompatible y otro no acredité siniestro y
se presento 6 dias después.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen co-
mun y no del trabajo la lesidon que sufrid (contractura muscular de trapecio), la que en su
opinion, derivaria del accidente del trabajo que lo afectd el 21.03.18, al tirar la plataforma
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gue era sostenida por la gria, quedd con dolor en el hombro izquierdo. Asimismo refirid que,
dias antes, pisé un clavo en su lugar de trabajo y acudié a policlinico solicitando atencién.
Mutual inform6 que rechazé cobertura de la Ley 16.744 a las dos contingencias aludidas.
SUSESO sefialé que no se logré acreditar de forma indubitable las circunstancias en que ha-
bria resultado lesionado. En efecto, no existe constancia de ocurrencia en su lugar de traba-
jo, no fue denunciado oportunamente, no existen testigos del hecho ni hay registro de la pri-
mera atencién que refirié haber recibido en policlinico, todo ello sumado a que requirié aten-
cion 6 dias después de acontecido el supuesto siniestro que afectdé a su pie.

En lo que respecto a la lesién del hombro, el cuadro clinico presentado (contractura muscular
de trapecio) es de origen comun, no laboral, puesto que el mecanismo lesional es insuficiente
para provocar la singularizada lesién en dicha estructura.

8.- Oficio N° 38131, de 27.07.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. No accidente del
trabajo. Versiones contradictorias. Horario de ocurrencia del siniestro fue fuera de
su jornada laboral.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por calificar como de origen comun el si-
niestro que sufrié el 21.04.18, a las 00:15 horas, en circunstancias que realizaba una ronda
por la planta del Hotel de montafia en el que trabaja, cayéndose, y golpeandose el area ocu-
lar izquierda contra el suelo.

Mutual informdé que la investigacion realizada determind que el afectado no se encontraba
realizando sus funciones laborales al momento de ocurrencia, por lo que fue calificado como
de origen comun.

SUSESO sefialé que no se logrd acreditar de forma indubitable la ocurrencia del accidente
puesto que las contradicciones de los distintos medios probatorios impiden formar tal con-
viccion. Un testigo (nochero) sefiald que a las 03:40 lo encontré en medio de la carretera,
con un golpe y halito alcohdlico, frente a la entrada del hotel, siendo concordante con lo ob-
servado por la guardia de Carabineros cercana. Asimismo, su horario de trabajo es de 7 a 19
horas y el infortunio fue a las 0:45 horas, fuera de su jornada laboral, por log ue no se en-
contraba actividades laborales en ese momento.

Por tanto, declaré que no proceden otorgar la cobertura de la Ley 16.744 en este caso.

9.- Oficio N° 39441 de 02.082018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion como de origen comin. No accidente del trabajo.
Versiones contradictorias.

Dictamen: Trabajador reclamdé en contra de Mutual porque rechazd licencia médica que se
extendid con el diagndstico “Reaccion al estrés agudo” por estimar que su causa es de origen
comun y no constituye un accidente del trabajo. Explic6 mientras conducia un microbus y por
“...el costado del conductor se acercd una persona con la cual habia tenido un altercado en el
2017 en otro recorrido” e intentd agredirlo con un cuchillo.

Mutual informd que interesado ingreso el 16.05.18 refiriendo que el dia anterior, un pasajero
(misma persona que afo anterior también lo habia agredido), subié al microbus y lo amena-
z6 de muerte acusandolo de “haberle tirado el bus”. La DIAT se indica que el accidente ocu-
rrié el 08.05.18. En atencidon a que el siniestro deriva de una situacion personal ocurrida ha-
cia un afo atras, se calific6 como de origen comun.

SUSESO sefald que existen versiones contradictorias de cuando habria ocurrido el hecho vy el
motivo de la situacién; maxime que las circunstancias ocurridas con anterioridad tampoco
tienen un origen claro y comprobado. Por tanto, no corresponde otorgar en este caso la co-
bertura de la Ley 16.744.
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10.- Oficio N° 39540, de 03.08.2018, de SUSESO.

Materia: Califica como de origen comun patologia auditiva (no se acredité exposi-
cion a riesgo desde 1988) y no presenta Asbestosis pulmonar.

Dictamen: Trabajador solicito precisar el origen laboral o comin que debe asignarse a la
patologia que padece con diagndstico de Hipoacusia y se considere que presenta Asbesto
pulmonar, atribuyendo ambas afecciones al trabajo que desempefié para una empresa por
un total de 10 anos, hasta 1988, con exposicidon a ruido y asbesto.

Mutual remitié los antecedentes del caso.

SUSESO sefalé que la hipoacusia sensorioneural bilateral que presenta el afectado es de
origen comun toda vez que no se acreditd exposicion a riesgo laboral por ruido desde
1988, por lo que no es posible establecer que el dafio auditivo actual sea de origen profe-
sional, no correspondiendo que dicha afeccidon se evalle por la Ley 16.744. Por otra parte,
el interesado no presenta fibrosis pulmonar por asbesto, toda vez que los examenes tomo-
graficos d térax realizados con motivo del programa por asbesto, no se describen altera-
ciones pulmonares concordantes con esta patologia.

Por tanto, declara como de origen comun la hipoacusia bilateral que padece y resuelve que
no presenta Asbestosis pulmonar, por tanto no resulta procedente otorgar la cobertura de
la Ley 16.744 en este caso e instruye a COMPIN para que modifique su Resolucion en es-
tos términos.

11.- Oficio N° 49715, de 03.08.18, de SUSESO.

Materia: Seguridad y Salud en el Trabajo. Rol empleador. Rol Mutualidades.
Dictamen: Trabajador solicitdé se reconsidere informe ocupacional emitido por un mutuali-
dad el 10.11.17 en el cual informa que no esta apto para trabajar en altura geografica en-
tre los 3000 y los 5500 msnm por presentar alteraciones de salud que contraindican su
trabajo. Sin embargo, el interesado refirid que nunca tuvo problemas para desempefar su
trabajo sobre 2000 msnm y si bien tiene afeccién cardiaca (infarto al miocardio en 2013,
bypass coronario 2014) estd en control cardioldgico y los informes de cardidlogo tratante
le dan el visto bueno para trabajar en altura geografica. Agregd que por el informe de la
mutualidad fue cesado de su trabajo.

La mutualidad informd que las evaluaciones preocupacionales realizadas a partir de 2008 a
diciembre de 2016, siendo las evaluaciones de 2015 y 2016 condicionadas a informe car-
diolégico y de Test de esfuerzo negativo para insuficiencia coronaria, concluyendo que es
compatible con su salud con el riesgo evaluado.

SUSESO concluyd que no existe elemento que hagan variar lo resuelto por Mutual para su
exposicion a Hipobaria Intermitente Crdnica sobre rango de 3000 msnm toda vez que se
comprueba en los ultimos examenes realizados, deficiencia en al funcién ventricular. Sin
embargo, no hay restricciéon para su desempefo en alturas menores a las establecidas en
dicho protocolo.

Sin embargo, en el ambito de la prevencidn de riesgos, el primer responsable de su aplica-
cion es el empleador, lo cual se encuentra establecido en forma clara en el art. 184 del Co-
digo del Trabajo, al prescribir que éste esta obligado a tomar todas las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores. Por su parte, el articulo 187
del mismo cddigo establece que no podra exigirse ni admitirse el desempefio de un traba-
jador en faenas calificadas como superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su
salud o su seguridad.

Por su parte, las Mutualidades son asesoras de las entidades empleadoras adheridas en
materia de prevencion de riesgos laborales y de acuerdo al art. 4° del DS 40, de 1968, del
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MINTRAB, estan obligadas a realizar actividades permanentes de prevencion de riesgos pro-
fesionales. Entonces, la Mutual esta facultada para hacer las recomendaciones pertinentes
sobres los riesgos a que pueda estar expuesto un trabajador en faenas de alto riesgo. De
esta forma, independientemente del caracter vinculante o no de estas recomendaciones,
ello no libera al empleador de su responsabilidad con al vida y salud de sus trabajadores,
conforme al citado art. 184.

Por tanto, SUSESO determina que no procede hacer lugar a su solicitud y mantiene a firme
lo determinado por la mutualidad.

12.- Oficio N° 39941, de 06.08.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de comun de bruxismo. No enfermedad profesional.
Persistencia de estrés sin vinculo con factor laboral causal.

Dictamen: Trabajadora solicitd se le informe si le corresponde o no percibir atencion médica
por el cuadro clinico que presentd y, asimismo, si es procedente el reembolso de las presta-
ciones que se le dispensaron en el extrasistema. Si bien se reconocié como de origen profe-
sional la patologia de salud mental que la afectaba, sin embargo ahora presentd sintomas
de bruxismo, sufriendo la destruccién de piezas dentales, por lo que solicita se establezca la
procedencia de la cobertura de la Ley 16.744.

Mutual informo.

SUSESO sefialéd que el bruxismo es una respuesta somatica crénica al estrés, que en la es-
pecie, persistid aun cuando la interesada ya no se encuentra expuesta al factor supuesta-
mente laboral causal. Ello permite concluir, que el actual cuadro que la afecta es de origen
comun. Por tanto, no corresponde otorgar la cobertura de la Ley 16.744 en este caso.

13.- Oficio N° 40243, de 08.08.2018, de SUSESO.

Materia: Aplica prescripcion art. 79 de la Ley 16.744. Viuda reclama por califica-
cion de accidente y constitucion de pension de viudez 22 afos de ocurrido el falle-
cimiento de su conyuge.

Dictamen: Viuda expuso que el 02.02.96 su cényuge fallecié en el Hospital de Mutual, sin
gue haya gestionado, hasta la fecha, por desconocimiento, la pensidon de supervivencia a la
cual estima tendria derecho.

Mutual informé remitidé informe médico y ficha clinica del fallecido, conforme a los cuales el
02.02.96, se habria disparado una escopeta mientras cuidaba arboles.

SUSESO hace presente que por la descripcién de los hechos, la causa de muerte del traba-
jador podria haber constituido un accidente con ocasién del trabajo, pero no existe registro
de que haya sido calificado como tal por la Mutual.

Conforme al art. 79 de la Ley 16.744, las acciones para reclamar las prestaciones por acci-
dente del trabajo o enfermedades profesionales prescribiran en el término de 5 afios con-
tado desde la fecha del accidente o desde el diagnodstico de la enfermedad.

En la especie, de la presentacion realizada consta que, por desconocimiento, no reclamo la
calificacion del accidente ni gestiond ningun tipo de pensién de viudez, dejando transcurrir
22 anos hasta la fecha, por lo que transcurrid con creces el plazo previsto en el citado
art.79. Por tanto, rechaza su solicitud.

14.- Oficio N° 40467, de 09.08.2018, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como accidente del trabajo. Ayuda que
realiz6 trabajador, en la que se accidentd, constituye un accidente del trabajo.
Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen laboral
la afeccién que presentd uno de sus trabajadores, de lo que discrepa, puesto que ocurrio el
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12.03.18, mientras ayudaba a bajar un motor de una camioneta, por iniciativa propia y sin
el permiso de su jefe directo, se golped con dicho artefacto, resultando lesionado. Sin em-
bargo, en su contrato de trabajo no contempla la tarea asignada, por lo que Mutual no de-
bié haber considerado el infortunio como un accidente del trabajo.

Mutual informd que el afectado ingreso6 el 12.03.18 refiriendo que mientras ayudaba a un
compafero a descargar cajas, la traspaleta se dio vuelta por el peso y cayd, lesionando
una extremidad de su cuerpo. Se calific6 como accidente del trabajo, puesto que declara-
ciéon de interesado estd debidamente circunstanciada mediante declaracion de testigos y
de prevencionista de la empresa.

SUSESO hace presente que en numero 4 del Capitulo III de la Letra A del Titulo II del Li-
bro III del Compendio del Seguro de la Ley 16.744, establece que la negligencia inexcusa-
ble, la impericia en el actuar o la falta de cuidado en la conducta que provoca un acciden-
te, no obstan a la calificacion de éste como de origen laboral, por cuanto en esto casos, el
siniestro se ha originado en una falta de diligencia de la victima, pero el hecho dafiino no
ha sido buscado por ella y , en consecuencia, no ha existido la intencién de ocasionarlo. El
mismo criterio debera aplicarse respecto de aquellos accidentes en los que el trabajador,
por iniciativa personal y sin la anuencia de su empleador, efectla una tara que excede las
labores para las que fue contratado.

Agrega, el citado cuerpo normativo, que si el accidente del trabajo ocurre debido a negli-
gencia inexcusable de un trabajador, se le deberd aplicar una multa de acuerdo a lo esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 16.744, aun en el caso que el mismo hubiera sido victima
del accidente. Correspondera al CPHS determinar si el accidente del trabajo tuvo su origen
en una negligencia inexcusable del trabajador.

En la especie, el trabajador sufriéd una lesion cuando ayudaba a un compafero a descargar
cajas de cambio, actividad que beneficiaba a esa empresa, por lo que constituye un acci-
dente con ocasion del trabajo, sin perjuicio de que haya actuado excediéndose de sus atri-
buciones, por lo que es dable confirmar lo resuelto por Mutual.

Por tanto, confirma lo obrado por Mutual en orden a calificar como un accidente con oca-
sion del trabajo.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 40
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