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RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia Corporativa de Asuntos Legales de
Mutual de Seguridad CChC, es una potente herramienta para nuestras empresas adherentes y
trabajadores afiliados, cuyo objeto es recopilar y difundir de manera sistematica, las principales
Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados durante el periodo, en relacion con
nuestro quehacer como Organismo Administrador del Seguro Social de la Ley 16.744, asi como en
otras materias de orden juridico. En esta edicion, destacamos las siguientes publicaciones:

En los capitulos de Leyes y Reglamentos, y de Proyectos de Ley, se incorporan
normativa vigente y en proceso de discusion en el Congreso Nacional que se relacionan
con el Seguro Social de la Ley N°16.744, como aquellas que son de interés para
nuestros adherentes, efectuando resimenes de cada uno de estos proyectos o cuerpos
normativos, e incorporando la tramitacion en la que se encuentran actualmente.

En la presente edicidon, destacamos la Ley N° 21.184 que faculta al Presidente de la
Republica para dejar sin efecto o limitar un alza de las tarifas en el transporte publico de
pasajeros en las condiciones que indica (pagina 7). También el Decreto Exento N° 48,
del Miniserio de Salud que aprueba la Norma Técnica N° 208 para el almacenamiento y
transporte de medicamentos refrigerados y congelados que comenzara a regir el
30.9.2010 (pagina 6).

En lo que dice relacion con los Proyectos de Ley, pagina 9 y siguientes, cabe considerar
que no existen mayores modificaciones respecto de lo consignado en el Informativo de
Septiembre de 2019. En efecto, habiamos informado que el proyecto referido a
“Modifica el Cddigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia” (Boletin N° 12008-13)
el 10/09/2019, hubo cuenta del Mensaje 914-367 que retira y hace presente la urgencia
Simple (Segundo tramite constitucional / Senado).

Por su parte, destacamos que el pasado 10/09/19, por Oficio N° 14.984, se remiti6 a la
Comisién de Trabajo y Seguridad Social el proyecto para que emita un segundo informe,
de conformidad con lo estatuido en el inciso cuarto del articulo 130 del reglamento de la
Corporacion (Primer tramite constitucional / C. Diputados) respecto del proyecto de ley
que refundid varios boletines vinculados con modificaciones de la Ley 16.744, que en
definitiva, considera tres articulos que introducen las siguientes modificaciones
normativas:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

En cuanto a Sentencias del periodo, destacamos aquella incorporada en la pagina 16, de
la Corte Apelaciones de San Miguel, que rechazd recurso de nulidad interpuesta por
demandante contra sentencia que no hizo lugar a demanda de indemnizacién de
perjuicios por accidente del trabajo, puesto que estimé que la idea de que los
trabajadores laboral bajo presidon constante no resulta un enunciado susceptible de ser
calificado de una maxima de experiencia.
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del Trabajo de accidente con resultado de muerte, en atencidon a que reclamante justifica su
retardo en el cumplimiento de esa obligacion.

En la seccidon de Articulos, pagina 21 en adelante, destacamos la noticia publicada en
www.mutual.cl referida al “Dia de la Reflexién por la Seguridad” que promueve la Camara
Chilena de la Construcciéon el proximo 5 de noviembre. Una instancia de conversacion entre los
principales actores del mundo laboral para analizar y definir en conjunto como se puede
desarrollar el trabajo de cada persona para que sea seguro Yy lograr erradicar los accidentes
fatales.

Asimismo informamos acerca del convenio suscrito entre la DT y DIRECTEMAR para fiscalizar en
conjunto a los sectores portuario y maritimo. El acuerdo permitird hacer mas eficiente el control
del cumplimiento normativo laboral y de salud y seguridad en puertos y alta mar.

En el Capitulo relativo a Jurisprudencia Administrativa emanada de la Direccidon del Trabajo, a
partir de la pagina 24, destacamos las referidas a los requisitos que deben cumplir sistemas
informaticos que se apliquen en el control de trabajadores y aquél que dice relaciéon con la
eleccion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Finalmente, respecto de la Superintendencia de Seguridad Social, en lo que dice relaciéon con la
jurisprudencia administrativa, paginas 41 y siguientes, en esta edicidon se han incorporado Oficios
relativos a la situacién de doble empleador y la improcedencia de reembolsar gastos médicos en
el extra sistema ocurridas en forma posterior a que SUSESO dirimiera calificacidon de siniestro.

En materia de calificacion de accidentes del trabajo destacamos los dictdmenes referidos
negligencia inexcusable, accidentes ocurridos en campamento (acto de la vida diaria), cuadro
alérgico, siniestro ocurrido en circunstancia de actividad en beneficio del empleador y otro en el
que existieron distintas versiones de los hechos.

En cuanto a calificacidon de trayecto destaca aquellos que hubo desvio injustificado e inexistencia
de trayecto directo.

Por Ultimo, en lo que dice relacidn con calificacion de patologias como no enfermedad
profesional, son relevantes las incorporadas respecto patologias de indole mental y de patologia
TMERT sin vinculacion con el trabajo.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 4
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1.— APRUEBA NORMA TECNICA N° 208 PARA EL AMACENACMIENTO Y TRANSPORTE
DE MEDICAMENTOS REFRIGERADOS Y CONGELADOS.

Esta norma es aplicable a los establecimientos sanitariamente autorizados que realizan
actividades de almacenamiento y distribucion de este tipo de productos, tales como,
laboratorios farmacéuticos, droguerias, depodsitos de productos farmacéuticos de uso humano,
deposito de vacunas e inmunoglobulinas, farmacias, botiquines y recetarios magistrales,
siendo un complemento de la Norma Técnica N° 147, del Ministerio de Saludo para las
particularidades que estos productos representan.

Una copia de la Norma Técnica se publicara en www.minsal.cl

Comenzara a regir transcurridos 12 meses desde su publicacion en el diario oficial.

(Decreto Exento N° 48, de 17.09.19, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el
30.09.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

2.— OTORGA A LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION TITULARES DE UNA
DOTACION DOCENTE LA TITULARIDAD DE LAS HORAS DE EXTENSION EN CALIDAD
DE CONTRATA.

concede la titularidad de las horas de extensidon horaria a contrata a los profesionales de la
educaciéon que se encuentren en calidad de titulares de la dotacién docente en un mismo
Municipio, Corporacidon Municipal o Servicio Local de Educacion y que se hayan desempefiado
como docentes de aula, directivos o técnico pedagdgicos, durante, a lo menos, tres anos
continuos o cuatro afos discontinuos.

Por otra parte, dispone que para el futuro se otorgara la titularidad de las horas de extension a
contrata para los profesionales de la educacidon que pertenezcan a una dotacidon docente en
calidad de titulares en un mismo Municipio, Corporacién Municipal o Servicio Local de
Educacién, que se hayan desempeifiado como docentes de aula, directivo o técnico
pedagdgicos durante, a lo menos, cuatro anos continuos o seis discontinuos, y posean al
menos treinta horas de titularidad.

(Ley 21.176, publicada en el Diario Oficial el 11.10.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

3.- ESTABLECE EL DiA NACIONAL DE LAS JUNTAS DE VIGILANCIA RURAL Y
DESARROLLO.

Establece el 20 de marzo de cada aifo como el “Dia Nacional de las Juntas de Vigilancia Rural y
Desarrollo”, con el objeto de reconocer su labor, y cuyo origen data de principios de los afos
80', época en la que se organizan los vecinos de sectores rurales de la Regién de la Araucania,
como una manera de hacer frente al hurto o robo de animales, también conocido como delito
de abigeato.

La razdén para que se instaure el 20 de marzo de cada afio como el Dia Nacional de estas
Juntas, obedece a que es la fecha en que se conformd la primera de las Juntas de Vigilancia,
segun sefialan los autores de la Mocion Parlamentaria con la que se inicié la tramitacion de
esta iniciativa.

(Ley 21.178, publicada en el Diario Oficial el 11.10.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl
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4.- ESTABLECE DIA DEL ROCK CHILENO.

Establece el 15 de agosto de cada ano como el "Dia del Rock Chileno", como una forma de re-
saltar este importante estilo de musica popular para el pais.
Se ocupo6 como referencia la fecha de aniversario del grupo Los Jaivas, una de las bandas in-
fluyentes a nivel nacional.

Este reconocimiento permitird que en esta fecha se puedan desarrollar distintas actividades en
todo el pais con el propdsito de celebrar al Rock nacional.

(Ley N° 21.177, publicada en el Diario Oficial el 14.10.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

5.— FACULTA AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA DEJAR SIN EFECTO O LIMITAR
UN ALZA DE TARIFAS EN EL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS, EN LAS CONDI-
CIONES QUE INDICA.

Establece que mientras esté vigente el subsidio a que se refiere el articulo tercero transitorio
de la ley N° 20.378, faculta al Presidente de la Republica para, mediante un decreto supremo
fundado, dejar sin efecto un alza de tarifas determinada por el Panel de Expertos de la ley N°
20.378, decreto que debe ser expedido por el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones,
el que sera firmado también por el Ministro de Hacienda, en el cual se deberan consignar los
recursos que permitan mantener el equilibrio financiero del sistema o compensar el valor real
de la tarifa.

(Ley 21.184, publicada en el Diario Oficial el 21.10.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

6.— ESTABLECE EL DIiA DEL ARTISTA LOCAL.

Establece el Dia del Artista Local (segundo sabado de octubre de cada afio).

El Artista Local es representativo de su comunidad y pertenece a ese territorio determinado,
participa de los actos culturales de la vida diaria de las personas; como las pefas folcléricas,
en las juntas de vecinos, en las escuelas, en fiestas locales, entre tantos otros eventos loca-
les.

(Ley 21.181, publicada en el Diario Oficial el 22.10.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

7.— REGULA EL ACCESO A LOS REGISTROS DE ENTREVISTAS INVESTIGATIVAS VI-
DEOGRABADAS Y DE DECLARACIONES JUDICIALES DE LA LEY N° 21.057, PARA LOS
FINES QUE INDICA.

Modifica a la ley N° 21.057, que regula entrevistas grabadas en video y otras medidas de res-
guardo a menores de edad, victimas de delitos sexuales, con el propdsito de permitir el acce-
so a los registros de entrevistas investigativas videograbadas y declaraciones judiciales, exclu-
sivamente para los efectos del cumplimento del proceso de formacion los entrevistadores, el
Poder Judicial, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Ministerio Publico, Carabineros de
Chile y Policia de Investigaciones podran solicitar acceso al registro de las entrevistas investi-
gativas videograbadas y de las declaraciones judiciales en las que haya participado un deter-
minado entrevistador, al Ministerio Publico o al Poder Judicial, segun corresponda. Asi, en el
caso que estas instituciones hayan celebrado convenio para el proceso de formacidon de entre-
vistadores con terceros conforme al articulo 28 de la ley N° 21.057, estos ultimos tendran
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acceso a los registros en cuestion a través de las instituciones sefialadas en referido articulo
27.

Ademas, con el fin de proteger la privacidad del nifio, nifia o adolescente entrevistado, los
registros a los que se tengan acceso conforme a esta norma tendran suficientemente distor-
sionado aquellos elementos que permitan identificar al nifio, nifla o adolescente, sin que ello
afecte su comprension, siendo esta consideracion de caracter imperativa.

Por otro lado, la ley dispone que los entrevistadores podran solicitar al Ministerio Publico ac-
ceso a los registros de la entrevista investigativa videograbada cuando hubieren sido cita-
dos a declarar en juicio oral, con la finalidad de dar cuenta debidamente de la metodologia
y técnica empleada en ella.

Ademas, se establece que el acceso a los registros conforme a esta disposicion sélo podra
realizarse en un lugar habilitado para dicho efecto en las dependencias de la institucidon que
lo almacene, a saber, el Ministerio Publico o el Poder Judicial.

Finalmente, se establece que un reglamento dictado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos determinara la forma y las demas condiciones en que se solicitard y otorgara el
acceso a la informacidn, resguardando la confidencialidad y seguridad del registro mediante
un sistema que permita individualizar a las personas que accedan a éste.

(Ley N° 21.182, publicada en el Diario Oficial el 22.10.19)

Agregamos valor, protegiendo a las personas 8
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1.- Madifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.
03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.

09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingresé el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pifiera Echeflique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Sequro Social contra
Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la

Ley N° 16.744, el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.
04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social y a Comision de
Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se so-
licita la opinion de S. E. la Presidenta de la Republica, en atencidon a que se pretende refundir
un mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Congreso Na-
cional).

09.10.19. Primer tramite constitucional/C. Diputados. Cuenta del Mensaje 687-367 que hace
presente la urgencia Suma.

N° Boletin 8971-13, ingresé el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifiera Echefiique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.- Modifica el Cddigo del Trabajo con el objeto de aumentar los dias de feriado anual

de los trabajadores
03/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

10/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social (La Sala votd
a favor de su admisibilidad). Primer tramite constitucional / C. Diputados

11/05/2017 Cuenta oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social por el cual se solicita
el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional del
Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 8305-13, 8728-
13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13, todas relacionadas con vacaciones y feriados legales.
ACORDADO. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

06/03/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

15/03/2018 Discusidén general. Se solicita nuevo informe. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

15/03/2018 Oficio N°13794. Vuelve a Comision de Trabajo con indicaciones para segundo in-
forme. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11223-13, ingresé el 03.05.2017. Autores: Jenny Alvarez (PS), Osvaldo Andrade (PS),

Agregamos valor, protegiendo a las personas 10



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez (PS), Luis Lemus (PS), Denise Pascal (PS), Roberto
Poblete (IND), Luis Rocafull (PS), Marcelo Schilling (PS) y Leonardo Soto (PS).

Fuente: Senado de Chile

4.- Modifica la ley N°20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportuni-
dades e inclusion social de personas con discapacidad, en el sentido de estable-
cer una definicion de discapacidad social que comprenda el sindrome de Asper-
ger y otros trastornos del espectro autista

18/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

30/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Desarrollo Social, Superacion de la
Pobreza y Planificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06/09/2017 Primer informe de comisién de Desarrollo Social, Superaciéon de la Pobreza,
Planificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

12/09/2017 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

13/09/2017 Discusion general. Queda pendiente. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

07/11/2017 Discusidon general. Queda pendiente. Segundo tramite constitucional / Senado
08/11/2017 Discusion general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

08/11/2017 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
21/11/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Segundo tramite constitucio-
nal / Senado

N° Boletin 11240-31, ingresé el 18.05.2017. Autores: Miguel Alvarado (PPD), Loreto Carvajal
(PPD), Marcos Espinosa (PRSD), Ivan Fuentes (IND), Marcela Hernando (PRSD), Carlos Jarpa
(PRSD), Daniel Melo (PS), Clemira Pacheco (PS), Alberto Robles (PRSD) y Alejandra Sepulveda
(IND).

Fuente: Senado de Chile

5.- Sobre modernizacidon y fortalecimiento de la Direccién del Trabajo

12/09/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsién Social y a la de
Hacienda, en su caso. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 La Sala acuerda que el proyecto sea informado por la Comisién de Constitu-
cion, Legislacion, Justicia y Reglamento ademas de la de Trabajo y Previsidon Social. Primer
tramite constitucional / Senado

29/11/2017 La Sala acuerda que el proyecto sera informado por la Comisiéon de Constitu-
cion, Legislacion, Justicia y Reglamento sélo en la discusion en particular, después de eva-
cuado el segundo informe de la Comisidon de Trabajo y Previsidon Social. Primer tramite
constitucional / Senado

05/12/2017 Primer informe de comisién de Trabajo y Previsidon Social. Primer tramite
constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 930-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer
tramite constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta de primer informe de comisidn. Primer tramite constitucional / Senado

Agregamos valor, protegiendo a las personas 11
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02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1011-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

03/01/2018 Discusion general. Aprobado en general Se fija como plazo para presentar indi-
caciones el 08/01/2018. Primer tramite constitucional / Senado

08/01/2018 Boletin de indicaciones. Primer tramite constitucional / Senado

17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1095-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

N° Boletin 11430-13, ingresé el 12.09.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

6.- Modifica la ley N°20.584 que Requla los derechos y deberes que tienen las per-
sonas en relacidn con acciones vinculadas a su atencion en salud, para incorporar
el nombre social del paciente que asi lo requiera, en el tratamiento que a éste debe
darse por parte de los centros de salud

03/04/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
04/04/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Salud. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

N° Boletin 11652-11 ingresé el 03.04.2018. Autores: Boris Barrera Moreno (PC), Karol Cariola
Oliva (PC), Loreto Carvajal Ambiado (PPD), Maya Fernandez Allende (PS), Carmen Hertz Cadiz
(PC), Amaro Labra Sepulveda (PC), Guillermo Teillier Del Valle (PC), Camila Vallejo Dowling (PC).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

7.— Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia
10/08/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

13/08/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

14/08/2018 Cuenta del Mensaje 309-366 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

04/09/2018 Cuenta del Mensaje 375-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

25/09/2018 Cuenta del Mensaje 433-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

09/10/2018 Cuenta del Mensaje 501-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 156-366. Oficio de S.E. el Presidente de la Republica por el cual formu-
la indicaciones al proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 189. Informe financiero correspondiente a las indicaciones. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

23/10/2018 Cuenta del Mensaje 537-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

06/11/2018 Cuenta del Mensaje 597-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

14/11/2018 Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados
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15/11/2018 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

20/11/2018 Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite
constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

20/11/2018 Discusion general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Oficio de ley a Camara Revisora N° 14.362, a segundo tramite constitucional.
Primer tramite constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Previsiéon Social y a la de
Hacienda, en su caso. Segundo tramite constitucional / Senado

11/12/2018 Cuenta del Mensaje 782-366 que retira y hace presente la urgencia Suma.
02/01/2019 Cuenta del Mensaje 878-366 que retira y hace presente la urgencia Suma.
05/03/2019 Cuenta del Mensaje 1020-366 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo tramite constitucional / Senado

12/03/2019 Cuenta del Mensaje 44-367 que hace presente la urgencia Simple. Segundo
tramite constitucional / Senado

16/04/2019 Cuenta del Mensaje 166-367 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo tramite constitucional / Senado

22/05/2019 Cuenta del Mensaje 300-367 que retira y hace presente la urgencia Simple
Segundo tramite constitucional / Senado

06/08/2019 Cuenta del Mensaje 660-367 que retira y hace presente la urgencia Simple
Segundo tramite constitucional / Senado

10/09/2019 Cuenta del Mensaje 914-367 que retira y hace presente la urgencia Simple
Segundo tramite constitucional / Senado.

08/10/2019 Cuenta del Mensaje 1100-367 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo Tramite Constitucional/Senado.

N° Boletin 12008-13 ingresé el 10.08.2018. Autor: S.E. Presidente Sebastian Pifiera.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

8.- Modifica el Cédigo del Trabajo, para exigir de las empresas pertinentes, la
adopcidon de medidas que faciliten la inclusién laboral de los trabajadores con dis-
capacidad

22/11/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

27/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer
tramite constitucional / C. Diputados

18/12/2018 cuenta del Mensaje 745-366 que hace presente la urgencia Simple.

N° Boletin 12261-13 ingresd el 22.11.2018. Autores: Gabriel Ascencio Mansilla (DC), Luciano
Cruz-Coke Carvallo (Evo), Francisco Eguiguren Correa (RN), Patricio Melero Abaroa (UDI), An-
drés Molina Magofke (Evo), Gaston Saavedra Chandia (PS), Marcela Sabat Fernandez (RN),
Francisco Undurraga Gazitla (Evo), Camila Vallejo Dowling (PC), Pablo Vidal Rojas (RD).
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9.— La Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la CAmara de Diputados refun-

de los siguientes Boletines:
BOLETIN N° 9.657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad pe-

nal de las personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de
homicidio o de lesiones.

BOLETIN N° 10.988-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en
el reglamento interno de las empresas, de regulacidn de las labores de alto riesgo para el
trabajador.

BOLETIN N° 11.113-13-1: Modifica el Cédigo del Trabajo para incorporar, como clausula
obligatoria en los contratos de trabajo, informacion relativa a accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales

BOLETIN N° 11.276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N°
16.744 fue rechazado por la Comision).

BOLETIN N° 11.287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales, en materia de determinacién del caracter pro-
fesional de una enfermedad que afecte al trabajador

En definitiva, el actual proyecto de ley consta de 3 articulos introduce las siguien-
tes modificaciones:

. Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

. Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

. Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.

16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Primer
tramite constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social por el cual se so-
licita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitu-
cional del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s
9657-13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados.

12/03/2019, Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

07/08/2019, Discusion general . Queda pendiente . Rindié el informe la diputada Alejandra
Sepulveda. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

10/09/2019, Discusién general . Aprobado en general. Primer tramite constitucional / C.
Diputados.

10/09/2019, Oficio N° 14.984. Remite a la Comision de Trabajo y Seguridad Social el pro-
yecto para que emita un segundo informe, de conformidad con lo estatuido en el inciso cuar-
to del articulo 130 del reglamento de la Corporacion. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.
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1.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. CAUSAL DE
NULIDAD DE INFRACCION A LAS NORMAS SOBRE APRECIACION DE LA PRUEBA
CONFORME A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA, RECHAZADA. LAS MAXIMAS DE
EXPERIENCIA O REGLAS DE VIDA SON NORMAS DE VALOR GENERAL,
INDEPENDIENTES DEL CASO ESPECIFICO. IDEA DE QUE LOS TRABAJADORES
LABORAN BAJO PRESION CONSTANTE, NO RESULTA UN ENUNCIADO SUSCEPTIBLE
DE SER CALIFICADO DE UNA MAXIMA DE LA EXPERIENCIA.

Rol: 478-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de San Miguel

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 01/10/2019

Hechos: Demandante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que no hizo lugar a la
demanda de indemnizacién de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte de Apelaciones
rechaza el recurso de nulidad laboral deducido.

Sentencia:

La causal de nulidad del articulo 478 letra b) del Cddigo del Trabajo discurre en dos vertientes:
transgresién de una maxima de la experiencia que dictaria que los trabajadores trabajan a
presion o contra el tiempo; e infraccion de la légica, al faltar un procedimiento para actuar en
caso que la carpa se enredase en los desechos del contenedor del camidn; carencia que seria
demostrativa de una capacitacion incompleta. Sin embargo, el segundo capitulo que sirve a la
causal de nulidad no alcanza los rasgos minimos de seriedad y precisién requeridos por el
presente arbitrio extraordinario, toda vez que no llega a explicar, ni siquiera esboza, cual
principio de la logica se veria comprometido en la conculcacion que se invoca, ni el modo
"manifiesto" en que ello se habria producido en el fallo. De otro lado, sobre las llamadas
maximas de experiencia o reglas de vida se ha dicho que son normas de valor general,
independientes del caso especifico, pero como se extraen de la observacion de lo que
generalmente ocurre en numerosos casos, son susceptibles de aplicacién en todos los otros
casos de la misma especie -Eduardo Couture (considerandos 10° y 11° de la sentencia de la
Corte de Apelaciones).

La idea de que los trabajadores laboran bajo presién constante, por su amplitud o generalidad,
no resulta un enunciado susceptible de ser calificado de una maxima de la experiencia. En
efecto, no sdélo no es posible de asociar a un parametro que sea igualmente predicable a
trabajadores que se desenvuelvan en labores comunes o no peligrosas y aquellos que lo
hagan, precisamente, en labores que representen peligro para la integridad propia y/o ajena;
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sino que, ademas, la indeterminacion de esa formulacidon no hace posible identificar la ma-
nera en que esa eventual presion en el trabajo habria redundado en el accidente de autos
si, como ya se dijo, el sentenciador tuvo como un hecho comprobado que el actor tenia
prohibicidon de subir a la tolva del camién a acomodar su contenido y, ademas, el deber de
acudir a terceros para obtener una solucion ante la dificultad en el encarpe que enfrenté.
El recurrente trae a colacion el rango de cuarenta minutos fijado para el recambio de con-
tenedores; sin embargo, no llega a afirmar que ese lapso fuera insuficiente o que hubiera
sido traspasado por el demandante. Por lo demas, la prueba relacionada en el fallo en es-
tudio tampoco lo hace. En suma, la sola formulaciéon de una regla de experiencia por parte
de quien recurre en los términos predichos, no llena las exigencias del elemento de la sa-
na critica en mencién (considerando 12° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

2.—- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. I. PROCEDE INDEMNIZACION DEL LUCRO
CESANTE A LOS HEREDEROS DEL TRABAJADOR FALLECIDO. LUCRO CESANTE CO-
RRESPONDE A UNA PROYECCION EN EL TIEMPO DE LOS EFECTOS DEL HECHO DA-
NOSO. II. DETERMINACION DEL LUCRO CESANTE. EVALUACION SOLO EXIGE QUE
SE PROPORCIONEN ANTECEDENTES SUFICIENTES QUE PERMITAN DETERMINAR
UNA GANANCIA PROBABLE QUE DEJA DE PERCIBIRSE.

Rol: 276-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de Arica
Tipo Recurso: Recurso de Apelacién
Tipo Resultado: Acogido-Revoca

Fecha: 04/10/2019

Hechos: Demandante deduce recurso de apelacion en contra de la sentencia de primera
instancia, que acogid la demanda de indemnizacion de perjuicios por el dafio moral y negd
lugar al lucro cesante, las demandadas también se alza en contra de dicha sentencia. Ana-
lizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones revoca la sentencia apelada.

Sentencia:

1 . En la especie, debe tenerse en cuenta, que -la conyuge de la victima-, por si y en re-
presentacion de sus hijos menores, interponen demanda de indemnizacién de perjuicio co-
mo herederos, por lucro cesante del trabajador fallecido, y que, se ha transmitido a ellos
en cuanto sucesores universales, demandan entonces, lo que se denomina "iure heredita-
tis". Ha de entenderse, en consecuencia, que los herederos actian como sucesores del
trabajador fallecido y, reclaman el dafio sufrido por éste, por lo que se sustituyen en su
lugar (articulo 1097 del Cddigo Civil), y siendo el lucro cesante un dafio de naturaleza pa-

trimonial, si se transmite a sus herederos, quienes pueden ejercer la accién de reparacion
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del dafio sufrido por su causante, como lo dispone el articulo 2315 del Cdédigo Civil, que ex-
presamente menciona a los herederos como titulares de la accidon de responsabilidad cuando
se trata de dafo en las cosas. También cabe considerar que el lucro cesante corresponde a la
utilidad, ganancia, provecho o beneficio econémico que la victima del hecho culposo dejé ob-
tener. Se trata pues de un dafio futuro consistente, entonces, en una proyeccion en el tiempo
de los efectos del hecho; en otros términos la conducta que origind el dafo, constituye el
obstaculo que impide la percepcion de un legitimo provecho econdémico, que razonablemente,
conforme al desarrollo natural de las cosas ha debido obtenerse, siendo entonces irrelevante
si -el trabajador- murié de manera inmediata o sobrevivié algunas horas, pues es precisa-
mente su deceso con ocasion del cuasidelito civil el que ha interrumpido el curso natural
(considerando 6° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

2 . Es también necesario tener en consideracion que los criterios adoptados por nuestra Exc-
ma. Corte Suprema acerca del lucro cesante, entre ellos plasmados en la sentencia dictada
con fecha siete de septiembre de dos mil quince en Rol N° 2292-2015, que establece que
"respecto de esta reclamacion indemnizatoria claramente no se puede exigir prueba del modo
que se hace para establecer un hecho que antecede al proceso, porque el que funda la pre-
tensidén no ha tenido lugar. Tal dificultad no puede ser un obstaculo insalvable para las pre-
tensiones de esta clase, las que habran de ser resueltas teniendo en cuenta que se trata de
hechos futuros y, por lo mismo, con algunos niveles de incertidumbre, de manera que la
aceptacion de una hipotesis factica consistente en lo que habria debido ocurrir, o que en de-
terminadas condiciones era dable esperar, depende sélo del mérito de las probanzas que
conduzcan a concluir que es razonable aceptar que el hecho futuro habria tenido lugar de no
mediar el evento dafoso. En efecto, resulta erroneo exigir una certeza absoluta en cuanto a
la existencia y extension de este tipo de dafio, pues por su naturaleza siempre poseera, como
acaba de indicarse, algun grado de incertidumbre". Dicho fallo continla senalando "Que para
evaluar el lucro cesante sélo se exige que se proporcionen antecedentes suficientes que per-
mitan determinar una ganancia probable que deja de percibirse. En este sentido, el autor Jo-
sé Luis Diez Schwerter sostiene: "Si la victima de un hecho ilicito doloso o culposo acredita
que percibia ingresos y que, salvo excepcionales circunstancias, era racional que los siguiera
percibiendo, la existencia del lucro cesante se encontrara probada y los jueces deberan regu-
lar su monto, desde que no puede exigirse a su respecto una prueba de certeza absoluta".
De no aceptarse esta tesis, estas acciones siempre tendrian que ser rechazadas, dejandose
de aplicar la norma que dispone que todo dafio debe ser indemnizado". En similar sentido,
sostiene el autor Enrique Barros Bourie, "a diferencia de lo que usualmente ocurre con el da-
Ao emergente, el lucro cesante tiene siempre un elemento contingente, porque se basa en la
hipdtesis, indemostrable por definicion, de que la victima habria obtenido ciertos ingresos si
no hubiese ocurrido el hecho que genera la responsabilidad del demandado. El lucro cesante
siempre plantea la pregunta, analizada a propédsito del requisito de certidumbre del dafio,
acerca de los limites entre la ganancia probable y el dano puramente eventual". Segun este
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autor, el calculo del lucro cesante comprende normalmente un componente tipico, que alude
a los ingresos netos (descontados los gastos) que pueden ser razonablemente esperados por
una persona como el demandante, de conformidad con el normal desarrollo de los
acontecimientos, sin que la prueba pueda determinar con certeza si el dafio habria ocurrido,
ni la suma precisa de los beneficios que la victima habria obtenido (considerando 6° de la
sentencia de la Corte de Apelaciones).

3.— RECLAMACION MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA SEREMI DE
SALUD. ERROR DE DERECHO QUE INFLUYE SUSTANCIALMENTE EN LO DISPOSITIVO
DEL FALLO. IMPROCEDENCIA DE REBAJAR LA MULTA SI LA INFRACCION ESTA
ACREDITADA Y LA SANCION FUE DETERMINADA EN CONFORMIDAD A LA
NORMATIVA VIGENTE.

Rol: 19118-2018

Tribunal: Corte Suprema Tercera Sala (Constitucional)
Tipo Recurso: Recurso de Casacion en el Fondo

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 08/10/2019

Hechos: Reclamada deduce recurso de casacién en el fondo en contra de la sentencia
dictada por la Corte de Apelaciones, que confirmd la de primera instancia, rechazando la
reclamacién deducida manteniendo la multa aplicada por sumario sanitario. Analizado lo
expuesto, la Corte Suprema acoge el recurso de casacién en el fondo deducido.

Sentencia: De acuerdo al articulo 174 del Coddigo Sanitario, y apareciendo de los
antecedentes que se encuentra debidamente acreditada la existencia de la infraccién de que
se trata y resultando de los mismos, ademas, que la sancién aplicada fue determinada en
conformidad a la normativa que rige la situacién en estudio, no cabe sino concluir que los
falladores no debieron acceder a la rebaja pedida en autos, toda vez que no ha mediado
vicio de ilegalidad alguno que justifique su decisidon, maxime considerando el caracter y
naturaleza de la sefialada reclamacion, que tiene por fin revisar, precisamente, la legalidad
de la actuacién de la Administracién. En consecuencia, al decidir como lo hicieron los jueces
de segundo grado han cometido el error de derecho que se denuncia respecto de los
articulos 171 y 174 del Cddigo Sanitario, desde que, pese a no haberse establecido la
existencia de un proceder ilegal por parte de la autoridad sanitaria, decidieron rebajar el
monto de la multa impuesta a la reclamante. Al obrar del indicado modo los jueces de
segunda instancia dejaron de aplicar las indicadas normas, que rigen la situacion en
examen, y conforme a cuyo tenor la reclamacidn de autos tiene por fin revisar,
precisamente, la legalidad de la actuacién de la Administracién, esto es, verificar si
eventualmente ha concurrido en su actuacién algun vicio de esta clase, mismo que, como ya
se dijo, fue derechamente descartado por los sentenciadores. El error de derecho descrito en
la consideracion que precede ha influido substancialmente en lo dispositivo del fallo, desde
gue en su mérito los magistrados de segunda instancia acogieron parcialmente Ia
reclamacién deducida en autos, no obstante que fue descartada la concurrencia de algun
vicio de ilegalidad en el proceder de la autoridad reclamada. En consecuencia, es posible
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aseverar que de no haber incurrido los sentenciadores en el yerro anotado, habrian
confirmado el fallo apelado, que desechd la accién de fs. 1, atentos a lo dispuesto en los
articulos 171 y 174 del Cdédigo Sanitario (considerandos 13° a 16° de la sentencia de la
Corte Suprema).

4.- RECURSO DE PROTECCION. DECLARACION DE VACANCIA POR SALUD
INCOMPATIBLE CON EL CARGO. ACTO RECURRIDO QUE SE AJUSTA PLENAMENTE A
DERECHO Y HA SIDO SOMETIDO A CONTROL LEGALIDAD MEDIANTE TOMA DE
RAZON POR PARTE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Rol: 13256-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de Valparaiso
Tipo Recurso: Recurso de Proteccién

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 16/10/2019

Hechos: Se interpone recurso de proteccion en contra de servicio de salud, por el acto que
declaré el cargo de vacante por salud incompatible el cargo de la recurrente. Analizado lo
expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza el recurso de proteccion interpuesto.

Sentencia: Directora del Servicio, previo a la declaracién de vacancia del cargo, necesita
obtener del COMPIN la declaracién de salud recuperable de la funcionaria. Soélo una vez
cumplido con todos los presupuestos previstos en la referida norma estatutaria, la referida
Directora de Salud, queda facultada para declarar vacante el cargo, sin mas tramite, por
salud incompatible con el mismo. Condiciones que en el caso en revision se cumplieron a
cabalidad y como consecuencia de aquello la Directora del Servicio de Salud, dicté la
resolucién recurrida. A mayor abundamiento y sin perjuicio de lo sefalado precedentemente,
la recurrente al haber cumplido con todos los requisitos previstos en el Art. 151 del Estatuto
Administrativo, permiti6 a la mencionada Directora del Salud, efectuar validamente Ia
declaracién de vacancia del cargo, por tanto, no se han vulnerado las garantias
constitucionales reclamadas por la recurrente, toda vez que el acto en referencia estd
ajustado plenamente a derecho. Que, asimismo, la mencionada resolucion administrativa
TRA N° 120950/ 273/ 2019, estuvo sujeta, ademas, al tramite de toma de razén por parte
de la Contraloria General De la Republica, cuya finalidad es efectuar un examen de la
legalidad del acto administrativo, por lo que resulta contradictorio estimar que éste, sea un
acto ilegal y arbitrario, toda vez, que se ha sometido a todo y cada uno de los presupuestos
previsto por el legislador para ser valido y eficaz a la luz del derecho (considerandos 4° y 5°
de la sentencia de la Corte de Apelaciones).
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1.- Dimos el puntapié inicial de la campana “Dia de la Reflexion por la Seguridad”

La Camara Chilena de la Construccién realizara el “Dia de la Reflexiéon por la Seguridad” el
proximo 5 de noviembre. Una instancia de conversacion entre los principales actores del
mundo laboral para analizar y definir en conjunto como se puede desarrollar el trabajo de
cada persona para que sea seguro y lograr erradicar los accidentes fatales.

Como Mutual de Seguridad CChC entregamos nuestro apoyo a esta iniciativa dando el
puntapié inicial en nuestro edificio corporativo junto al presidente de la Camara Chilena de la
Construccion, Patricio Donoso, al superintendente de Seguridad Social, Claudio Reyes, y a
nuestros colaboradores.

iInvitamos a todos los trabajadores y a las empresas adherentes de Chile a participar de esta
reflexidon nacional por la seguridad en el trabajo!

Para ser parte de esta campafa e inscribirte debes visitar:
https://www.cchc.cl/2019/reflexion-por-la-seguridad/

Publicacién: www.mutual.cl 10/10/20109.

2.— Direccion del Trabajo y DIRECTEMAR firman convenio para fiscalizar en
conjunto a los sectores portuario y maritimo.

El acuerdo permitira hacer mas eficiente el control del cumplimiento normativo laboral y de
salud y seguridad en puertos y alta mar.

El Director General de DIRECTEMAR, vicealmirante Ignacio Mardones, explicd que el convenio
"estd orientado a que conformemos equipos de trabajo, en los cuales vayamos a bordo en
forma conjunta, de manera que por nuestra parte podamos verificar aquellos aspectos que
estén relacionados con la legislacion maritima y los fiscalizadores de la Direccidon del Trabajo
con aquellas cosas que estan claramente en la ley y que son dependencia de ellos".

El convenio facilitara la fiscalizacion coordinada de dos obligaciones legales de reciente
vigencia: el Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria (SCCNLP)
y el Convenio Laboral Maritimo (MLC 2006).

El nuevo control en los puertos obliga a las empresas portuarias y de muellaje a reportar via
electrénica a la DT y DIRECTEMAR toda la informacidn que permite verificar si estan
cumpliendo con las normas laborales y de seguridad y salud que protegen a los trabajadores
que estiban y desestiban cargas.

El convenio laboral maritimo emana de la Organizacién internacional del Trabajo y fue
ratificado por Chile. Para su cumplimiento, la DT habilité y compartié con DIRECTEMAR una
casilla en su sitio www.direcciondeltrabajo.cl donde los tripulantes pueden ingresar una
denuncia, aun estando en alta mar, la que sera fiscalizada una vez que la nave -de bandera
extranjera o nacional y de cabotaje o de otra actividad- atraque en un puerto chileno.

El convenio DT-DIRECTEMAR determina compartir informacion reglamentaria y de
dictdmenes, y también planificar estrategias, capacitaciones y fiscalizaciones conjuntas, tanto
programadas como en respuesta a denuncias, en los ambitos portuario, maritimo, fluvial y
lacustre.

Para estar convenientemente preparadas, ambas instituciones han realizado vya
capacitaciones conjuntas, tanto para conocer en profundidad las normas que deben ser
cumplidas como para aunar criterios fiscalizadores.
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Una de ellas se realizé del 11 al 13 de diciembre de 2018 y consistid en un curso sobre el con-
venio internacional de trabajo maritimo en el Centro de Instruccién y Capacitacién Maritima
(CIMAR), en Valparaiso. La capacitacion finalizéd con una inspeccién a bordo de un buque mer-
cante.

Publicaciéon: www.dt.gob.cl 18/10/19

3.— Realizamos el 7° Encuentro de Comités Paritarios de Higiene y Seqguridad.
Entregamos un reconocimiento a los Comités Paritarios de nuestras empresas adherentes que
han sobresalido en cuanto a su esfuerzo, compromiso e innovacién en la optimizacién de su
gestion, alcanzando la maxima categoria: “Oro”.

El objetivo principal de esta instancia es lograr mantener personas dentro de las organizacio-
nes que se sientan empoderados de su gestidn para lograr una cultura de seguridad dentro de
nuestras empresas adherentes.

Fueron 124 comités reconocidos de nuestras empresas adherentes que alcanzaron la certifica-
cion en categoria Oro de nuestro modelo preventivo, donde ademas nos acompafd nuestro
embajador Francisco Saavedra, quien destacé la importancia del trabajo en equipo y la labor
gue desarrollan los comités.

iFelicitamos a los Comités Paritarios que fueron destacados por la fundamental labor que reali-
zan al interior de sus empresas!

Publicaciéon: www.mutual.cl octubre/2019
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1.- ORD. N°4933, de 17.10.2019.

MATERIA: El Sistema Reporte del cumplimiento de los servicios de Barrido Manual
de calles de la ciudad que se pretende implementar, debe adecuarse a las caracte-
risticas descritas en este informe las que son aplicables ademas a la de todo siste-
ma de control que ejerza el empleador, el que podra ser evaluado mediante un
procedimiento de fiscalizacion una vez que esté en funcionamiento.

Dictamen:

El requirente describe el sistema de control por el que se consulta, detallando que el mismo
comprende las siguientes etapas:

1.- Entrega a todos los trabajadores de una Tarjeta de Identificacién que lo individualiza co-
mo trabajador de la empresa X S.A. y que cuenta con un cddigo de barras (que es el mis-
mo cédigo de la tarjeta de asistencia de cada trabajador), ademas de datos varios como nu-
mero de emergencias, etc.

2.- Entrega a la linea de Supervision y de Capataces del servicio, de una aplicaciéon que se
cargara en sus teléfonos moviles entregados por la empresa.

3.- Los Supervisores y Capataces de la obra realizaran las labores de supervision y direccion
del servicio de Barrido Manual de Calles, y de las rutas asignadas, desplazandose en los
vehiculos de la empresa.

4.- Los Supervisores y Capataces en sus labores de supervision de las rutas asignadas, al
llegar a los puntos fisicos en que los trabajadores prestan sus servicios, y luego de desarro-
llar sus labores propias de direccion de las labores, solicitaran a los trabajadores la Tarjeta
de Identificacion entregada a cada barredor y con su moévil captaran el cédigo de esta, para
transmitir de manera instantanea el posicionamiento geografico del barredor, la hora y la
persona que esta supervisando la labor, a una base de datos que tendra la empresa y a cu-
yos datos podra acceder la entidad mandante, la Municipalidad.

5.- El sistema solo permite que la lectura de la Tarjeta de Identificacidon, entregada a los ba-
rredores, sea capturada de modo presencial por alguno de nuestros funcionarios de la linea
de Supervision de X S.A. De esta manera, este sistema no permite, ni tiene tecnologia de
captura de datos de modo remoto o a distancia.

6.- Cada equipo movil que capture la informacion destinada a demostrar el cumplimiento de
las rutas asignadas y del nUmero de trabajadores en terreno, estara individualizado, de ma-
nera que se pueda determinar quién generd el registro.

7.- El reporte que generara la aplicacion sera de uso de la empresa y se pondra a disposi-
cion de la Municipalidad Mandante.

8.- La Municipalidad mandante tendra la facultad de solicitar informacion a la plataforma del
sistema, y tendra a su disposicion los registros reportados desde el terreno, los que podran
ser exportados a planilla Excel.

9.- Los datos obtenidos seran respaldados en internet, y se mantendran disponibles por to-
da la duracién del contrato.

10.- El procedimiento del Sistema de Reporte de cumplimiento del servicio de Barrido Ma-
nual de Calles estara incorporado en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad
de X S.A.

Con base en lo anterior, consulta:
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1.- Si se ajusta a Derecho el Sistema de Reporte de la Prestacion del Servicio de Barrido Ma-
nual de Calles, que la empresa X S.A. pretende implementar, de manera presencial, a los
trabajadores que prestan los servicios de barrido de calles durante la duracién de su jornada
de trabajo.

2.- Si el empleador puede considerar como un incumplimiento grave de las obligaciones que
establece el respectivo contrato de trabajo, el no acatamiento por parte de los dependientes
de las condiciones anotadas en los nUmeros precedentes.

Al informamos que el inciso primero del articulo 5° del Cdédigo del Trabajo dispone: "El ejerci-
cio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la intimi-
dad, la vida privada o la honra de éstos".

Adicionalmente, el numeral 5 del articulo 154 del Cddigo del Trabajo, dispone: El reglamento
interno debera contener, a lo menos, las siguientes disposiciones:

5. las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores;

Las obligaciones y prohibiciones a que hace referencia el nUmero 5 de este articulo, y, en ge-
neral, toda medida de control, sélo podran efectuarse por medios idéneos y concordantes con
la naturaleza de la relacién laboral y, en todo caso, su aplicacién debera ser general, garanti-
zandose la impersonalidad de la medida, para respetar la dignidad del trabajador."

De este modo, los requisitos generales de toda medida de control han sido establecidos en la
norma antes transcrita, en los siguientes términos:

a) deben necesariamente incorporarse en el texto normativo que la ley establece al efecto,
esto es, el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la empresa, dictado en conformi-
dad a la ley;

b) sdlo pueden efectuarse por medios idéneos y concordantes con la naturaleza de la relacidon
laboral;

c) su aplicacién debe ser general, garantizandose la impersonalidad de la medida, es decir,
no debe tener un caracter discriminatorio; y

d) Debe respetarse la dignidad del trabajador.

En aquel sentido, la doctrina institucional ha rechazado el ejercicio de un control total, ilimi-
tado y completo hacia el trabajador por parte del empleador (Dictamen N©°2328/130 de
19.07.2002), como podria derivar de la continua observacion mediante camaras de vigilan-
cia.

En el caso que motiva esta consulta, conforme a la descripcidon general y en el entendido de
que al no estar aun implementado no resulta procedente fiscalizar su funcionamiento, resulta
procedente informar que la legalidad del Sistema Reporte del cumplimiento de los servicios
de Barrido Manual de calles de la ciudad que se pretende implementar, estard determinada
por el hecho de que aquel se ajuste a los lineamientos y caracteristicas de funcionamiento
que impone la doctrina de este Servicio.

Adicionalmente, una vez operativo el sistema de control podra ser evaluado en su funciona-
miento mediante la practica de un procedimiento de fiscalizaciéon.

En consecuencia, con base en las disposiciones legales citadas, jurisprudencia administrativa
invocada y consideraciones expuestas, cimpleme informar que el Sistema Reporte del cum-
plimiento de los servicios de Barrido Manual de calles de la ciudad de Vifia del Mar que se
pretende implementar, debe adecuarse a las caracteristicas descritas en este informe las que
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son aplicables ademas a la de todo sistema de control que ejerza el empleador, el que po-
dra ser evaluado mediante un procedimiento de fiscalizacién una vez que esté en funciona-
miento.

2.— Dictamen N©° ORD. 4934, de 17.10.2019.

MATERIA: Competencia Direccion del Trabajo; Nulidad; Eleccion representantes;
Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Tribunales Electorales Regionales.

Este Servicio carece de facultades para pronunciarse sobre la validez o nulidad de
los actos celebrados para elegir a los representantes de los trabajadores de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Dictamen: Solicita un pronunciamiento juridico acerca de la eleccién de los representantes
del comité paritario de higiene y seguridad del centro de distribucién de la empresa X S.A.,
ubicado en comuna de San Bernardo, realizada el 26 de agosto de 2019.

Sefala que para la referida votacidon no se presentaron voluntarios como candidatos para
ser electos como representantes de los trabajadores de dichos comités, por lo que se con-
fecciond una papeleta en blanco, indicdndose a los dependientes que anotaran seis traba-
jadores en orden de preferencia descendente, para tal efecto.

Agrega que algunos votos fueron cuestionados por uno de los ministros de fe, al identifi-
carse a los trabajadores por sus seudoénimos, indicando que dichos votos debian declararse
nulos.

Manifiesta, ademas, que los votos en referencia revisten importancia en la eleccién, aten-
dido que uno de los trabajadores que obtuvo la primera mayoria, por tres votos de dife-
rencia con aquel que obtuvo la segunda mayoria, aparece identificado por su seudénimo
en tres de las papeletas de votacion.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Regla-
mento para la Constitucion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Segu-
ridad, en su articulo 129, dispone:

"Cualquier reclamo o duda relacionada con la designacion o eleccidon de los miembros del
Comité de Higiene y Seguridad sera resuelto sin ulterior recurso por el Inspector del Tra-
bajo que corresponda".

De la disposicidn reglamentaria precedentemente transcrita se desprende que el Inspector
del Trabajo debe resolver, sin ulterior recurso, cualquier reclamo o duda relacionada con la
designacién o eleccion de los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
Por su parte, el articulo 28, del mismo Decreto Reglamentario, sefiala:

"Correspondera a la Direccion del Trabajo el control del cumplimiento de las normas conte-
nidas en este reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad en las empresas, faenas, sucursales o agencias, sin perjuicio de las
atribuciones que competen a la Superintendencia de Seguridad Social y a los Organismos
del Sector Salud."

De la norma reglamentaria transcrita se desprende que a la Direccidén del Trabajo le com-
pete el control del cumplimiento de las disposiciones sobre constituciéon y funcionamiento
de los Comités Paritarios, sin perjuicio de las facultades de los demas Servicios que men-
ciona.
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No obstante lo anterior, cabe tener presente que mediante Dictamen N°5783/135 de
21.12.2005, esta Direccion precisd: "...el Inspector del Trabajo no cuenta con atribuciones
para declarar nula la eleccién verificada en un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, ma-
teria que debe conocer un Tribunal Electoral Regional, sin perjuicio de sus facultades perma-
nentes en cuanto a resolver reclamos o dudas, y controlar irregularidades o infracciones en
gue se incurra con motivo de la constitucion y funcionamiento de dichos Comités".

En efecto, el mismo pronunciamiento juridico refiere que a esta Direccidn le compete el con-
trol del cumplimiento de las normas del Reglamento D.S. N°54, de 1969, en materia de
constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios, entre las cuales se encuentra el
proceso eleccionario de sus miembros, especialmente en su fase preparatoria, o de realiza-
cion de la votacién misma.

Sin embargo, la misma jurisprudencia agrega que respecto del caso de elecciones ya consu-
madas y afinadas, en las cuales se deduzca reclamacidon por estimarlas viciadas, el conoci-
miento compete a los Tribunales Electorales Regionales. Lo anterior, atendida la circunstan-
cia de que el conocimiento de la impugnacion de un proceso eleccionario ya realizado, que
presuntamente adolece de vicios, requiere la ponderacion de pruebas respecto de hechos
controvertidos y conlleva declarar la nulidad del acto. Facultad privativa de dicho érgano ju-
risdiccional.

En consecuencia, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y jurisprudencia adminis-
trativa citada y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud., que este Servicio
carece de facultades para pronunciarse sobre la validez o nulidad de los actos celebrados
para elegir a los representantes de los trabajadores de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

3.- Dictamen N° ORD. 4634/29, de 01.10.2019.

MATERIA: Sala cuna; Autorizacion de funcionamiento; Reconocimiento oficial del
Estado; Vigencia de las certificaciones otorgadas por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

Para determinar la certificacion que habilita la celebracion de convenios de sala
cuna, para efectos de dar cumplimiento a la obligacion contenida en el articulo 203
del Codigo del Trabajo, se debe distinguir la fecha a partir de la cual el estableci-
miento inicié sus funciones, de acuerdo con lo expuesto en este Dictamen.
Dictamen: Se ha estimado pertinente emitir un pronunciamiento juridico que precise cual es
la certificacion con que debe contar una sala cuna para entender que el empleador ha dado
cumplimiento a su obligacién de proveer dicho servicio. Lo anterior, con motivo de la modifi-
cacion que el articulo 18 N°1 de la ley N°20.832 introdujo al articulo 203 del Cédigo del Tra-
bajo, el que exige que la sala cuna con que el empleador da cumplimiento a su obligacion,
debe contar con autorizacidon de funcionamiento o reconocimiento oficial de Estado, ambos
otorgados por el Ministerio de Educacion.

En efecto, de acuerdo con el inciso 2° del articulo 203, la sala cuna que provea la empresa a
sus trabajadoras debe contar con la autorizacién de funcionamiento o reconocimiento oficial
de Estado, ambos otorgados por el Ministerio de Educacion.

Por su parte, de acuerdo con el inciso 6° del citado articulo, la sala cuna que el empleador
designe para el pago de los gastos por dicho concepto debe contar con la autorizaciéon de
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funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministerio de Educacion.

Cabe indicar que las referidas exigencias fueron establecidas en el articulo 2° de la ley N°
20.832, que dispone que todos los establecimientos de educacion parvularia deberan con-
tar, a lo menos, con autorizacién de funcionamiento, y, si reciben aportes del Estado para
su operaciéon y funcionamiento, deben contar, necesariamente, con reconocimiento oficial
del Estado. Luego, el articulo 7° de la citada ley N°20.832, sefala que los establecimientos
gue no cuenten con alguna de las referidas autorizaciones no podran funcionar ni publici-
tarse como tales o con denominaciones analogas.

Con todo, cabe precisar que con anterioridad al cambio normativo incorporado por la ley
N°20.832, las labores de empadronamiento u otorgamiento de autorizacién normativa de
los establecimientos de educacion parvularia era ejercida por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

Ahora bien, para determinar cuadl es la certificacion con que debe contar un establecimiento
de educacién parvularia para que el empleador pueda dar cumplimiento a su obligacién de
proveer sala cuna, este Servicio solicitd informe a la Superintendencia de Educacion, orga-
nismo que mediante Ordinario del antecedente 3) emitid su respuesta, indicando que para
hacer dicha determinacion se debe distinguir la fecha en que el establecimiento inicié sus
funciones:

1. Si el establecimiento inicié sus funciones a partir de la entrada en vigencia de la ley N°
20.832, esto es, desde el 01.01.2017, debera contar con autorizaciéon de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Estado, no pudiendo funcionar sin ella.

2. En lo que respecta a los establecimientos de educacion parvularia que habian iniciado
funciones con anterioridad al 01.01.2017 (fecha de entrada en vigencia de la ley N°
20.832), el articulo tercero transitorio de dicha ley, establece que podran seguir funcionan-
do hasta el 31.12.2022, fecha a partir de la cual deberan, necesariamente, obtener la au-
torizacién de funcionamiento o reconocimiento oficial de Estado, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que la circunstancia que dichos estableci-
mientos puedan seguir funcionando no significa que se encuentren habilitados para cele-
brar convenios con los empleadores para efectos de dar cumplimiento a la obligacién pre-
vista en el articulo 203 del Cddigo del Trabajo, toda vez que para ello deben contar con la
certificacidon que entregaba la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

En efecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo cuarto transitorio de la ley N°
20.835, la Junta Nacional de Jardines Infantiles estaba habilitada para continuar ejerciendo
las labores de empadronamiento o autorizacion, hasta la entrada en vigencia del regla-
mento referido en el articulo segundo transitorio de la ley N°20.832, hecho acaecido con
fecha 08.02.2018. Ello se traduce en que a contar de dicha data la Junta Nacional de Jardi-
nes Infantiles carece de atribuciones para otorgar certificaciones.

Por su parte, respecto a las certificaciones que fueron otorgadas por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles durante el periodo en que ejercié legalmente su atribucién, el inciso 2°
del articulo cuarto transitorio de la ley N°20.832 dispone que mantendran su validez hasta
el 31.12.2022.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones ex-
puestas, cumplo con informar a Ud. que para efectos de dar cumplimiento a la obligacion
contenida en el articulo 203 del Cddigo del Trabajo, se debe distinguir la fecha a partir de
la cual el establecimiento inicié sus funciones:
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1.- En caso que el establecimiento de educacién parvularia haya iniciado funciones a partir
del 01.01.2017, debera contar con autorizacién de funcionamiento o reconocimiento oficial
del Estado, segun corresponda.

2.- En caso que el establecimiento de educacién parvularia haya iniciado funciones con an-
terioridad al 01.01.2017, debera contar con alguna de las certificaciones que entregaba la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, las que mantendran su validez hasta el 31.12.2022 o
hasta la fecha en que el establecimiento obtenga la autorizacion de funcionamiento o el re-
conocimiento oficial del Estado sefialado en la letra a) anterior, establecidos en el articulo
2° de la ley N°20.832, si esto se produce con anterioridad al referido plazo.
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I.- COMPENDIO NORMAS DE SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
16.744:

Resolucion Exenta N° 156, de 05.03.18, de Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO) aprobd el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y declard inaplicables las circulares que indica.

El Compendio aludido, que consta de nueve libros, sistematiza en un cuerpo Unico la regu-
lacion emanada de SUSESO relativa al seguro social sobre accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

. Libro I: “Descripcion General del Seguro”;

. Libro II: “Afiliacion y Cotizaciones”’;

. Libro III: “Denuncia, Calificacion y Evaluacion de Incapacidades Permanen-
tes”’;

Libro IV: “"Prestaciones Preventivas”;

Libro V: “Prestaciones Médicas";

Libro VI: " Prestaciones Econdmicas”’;

Libro VII: “Aspectos Operacionales y Administrativos”’;

Libro VIII: “"Aspectos Financieros Contables”, y

Libro IX: “Sistemas de Informacion. Informes y Reportes”

Asimismo, la citada Resolucidn Exenta explica que las futuras modificaciones que deban
incorporarse en su contenido se efectuaran mediante Circulares y actualizaran el Compen-
dio al momento en que aquéllas entren en vigencia.

. Anexo N° 1: Deroga las 120 Circulares que indica.

. Anexo N° 2: Declara inaplicables las 16 Circulares que enumera, exclusivamente
respecto de los organismos administradores y/o empresas con administracion dele-
gadas y demas entidades que intervienen en la administraciéon del Seguro de la Ley
16.744, consecuentemente las referidas circulares mantendran su vigencia respecto
de las otras entidades a las que también aplican.

. Anexo N° 3: Deroga las 36 Circulares que individualiza por las que, en cada caso,
sefiala en el mismo Anexo.

La totalidad del Compendio y su correspondiente buscador esta disponible en la pagina de
Internet de SUSESO:

http://www.suseso.cl
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II.- NORMATIVA SUSESO:

A.- MATERIA: ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

Obligaciones de la Entidades Empleadoras dispuestas por el articulo 76 de la Ley N° 16.744. Ins-
truye a los Organismos Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley N°
16.744. Accidentes Graves y Fatales.

Entrada en vigencia: 01.04.2018.

La obligacién de remitir a SISESAT la informacidn relativa a la notificacidon, investigacién, prescrip-
cion de medidas inmediatas, determinacion de causas del accidente y prescripcion de medidas co-
rrectivas, de accidentes del trabajo grave, regird a partir de las siguientes fechas, dependiendo
del tipo de accidente:

+ 01.01.2019: Accidentes graves que ocurran en condiciones hiperbaricas o que involucren un
numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena.

COMPENDIO NORMATIVO SUSESO

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida
de cualquier parte del cuerpo. Ej.: pérdida de ojo, de pabellén auricular, de nariz,
de cuero cabelludo, desforramientos de extremidades con o sin compromiso dseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacién: acciones encaminadas a revertir un
paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las constantes
vitales del organismo. Basicas o Avanzadas.

Obliga a realizar maniobras de rescate: aquellas tendientes a retirar a trabajador
lesionado que se encuentre impedido de salir por sus propios medios, o de bus-
queda de trabajador desaparecido.

Ocurra por caidas de altura de mas de 1,8 metros (referencia el nivel mas bajo).
Incluye caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, caidas dete-
nidas por equipo de proteccién u otro elementos, en el caso de que se produzcan
lesiones.

Ocurra por condiciones hiperbaricas. Ej.: Buzos o en camaras hiperbaricas.

Involucre un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la
faena.
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III.- DICTAMENES SUSESO:

1.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-50075-2019, de 15.10.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comin. No trayecto. Desvio injustificado. Declara-
cion de paciente se toma en buenas condiciones (consiente, orientado y tranquilo)
Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por calificar de origen comudn y no del tra-
bajo en el trayecto el siniestro que sufrié cuando se dirigia desde su habitacién (casa de sus
padres en la que vive, cuando cumple sus turnos de trabajo), en direccion al terminal San
Borja, a fin de tomar el microbls que lo trasladaria a su lugar de trabajo, movilizandose en
su motocicleta, oportunidad en que fue chocado por un camién. Explicé que Mutual le tomd
declaracién cuando se encontraba en la Unidad de Cuidados Intensivos, y segun la propia fi-
cha clinica, el paciente se encontraba con amnesia del accidente, no recordando lo sucedido,
ademas de estar bajo los efectos de un medicamento.

Mutual inform6 que interesado ingreso6 el 50.02.19, refiriendo haber sufrido un infortunio en
el trayecto, en circunstancias en que se movilizaba desde su habitacién en moto en direccién
a su trabajo, ocasion en que chocé frontalmente con otro vehiculo, siniestro que, calificé co-
mo de origen comun, por cuanto considera que el infortunio acaecido al citado trabajador, no
le acontecid en los términos sefalados en el inciso segundo del articulo 5° de la Ley 16.744.
En efecto, en el caso especifico, y tal como consta en la investigacion realizada, el infortunio
no ocurre en el trayecto directo entre la habitacién del trabajador y su lugar de trabajo, sino
que, le acontece en circunstancias en que se transportaba en moto desde la casa de sus pa-
dres a su domicilio para dejar estacionada su moto y posterior a ello dirigirse a tomar un bus
de acercamiento de la empresa.

SUSESO sefalé que el numero 2, del Capitulo II, de la letra B, del Titulo II del Libro III del
Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, se establece que el "trayecto directo" supone que
"el recorrido debe ser racional y no interrumpido ni desviado (), por razones de interés parti-
cular o personal." A su vez, el numero 1, del Capitulo III , de la letra B, del Titulo II del Libro
ITI, del mismo Compendio establece que "en el evento que existan diversas declaraciones,
suscritas por el afectado, respecto a los elementos esenciales del accidente que resulten con-
tradictorias, tales como su lugar de ocurrencia o el mecanismo lesional, los organismos admi-
nistradores podran calificar el infortunio como comun ".

De los antecedentes de que se ha podido disponer, especialmente de las declaraciones entre-
gadas por el trabajador, no ha sido posible formarse la conviccion de encontrarnos en presen-
cia un accidente del trabajo en el trayecto, ya que las mismas dan cuenta de distintas versio-
nes en relacidn a las circunstancias en que le habria ocurrido el siniestro. Asimismo se cons-
tatd que en la fecha en que se toma la correspondiente declaracién por parte del investigador
del accidente, el trabajador se encontraba consiente, orientado y tranquilo, estando en condi-
cion de entregar una declaracion.

Por tanto, SUSESO resolvid rechazar la presentacién formulada, confirmandose lo dictamina-
do por Mutual, Mutual, por lo que no corresponde otorgar en este caso la cobertura de la Ley
N° 16.744.

2.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-48935-2019, de 11.10.19 de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de patologia mental como de origen comiin. No enfer-
medad profesional. Trabajadora independiente.

Dictamen: Trabajadora reclamd en contra de Mutual por calificar como de origen comun la
patologia de salud mental que presentd, de lo que discrepa, ya que estima que se produjo a
raiz de las funciones que realiza.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 34



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

Mutual informd que la afectada, de ocupacion Inspector de Transporte Publico y Privado, in-
gresé a sus dependencias médicas el 28 de marzo de 2019, refiriendo angustia, labilidad
emocional, alteracidén del sueno e inapetencia, con dos meses de evolucion y que atribuyd a
problemas de trato directo con su jefatura. Agrega que, luego de la evaluacion correspon-
diente, se determind que el Trastorno de Adaptacion que afecta a la trabajadora es de origen
comun, atendido que, en su calidad de trabajadora independiente, no mantiene un vinculo
laboral o jefatura formal que incida en su situacién, lo que se suma a que factores propios
inciden en la forma de abordar diferentes situaciones, razén por la cual fue derivada a conti-
nuar su tratamiento en su sistema previsional de salud comun.

SUSESO concluyé que la afeccidn que present6 la trabajadora es de origen comun, toda vez
gue no es posible establecer una relacién de causa directa, como lo exige el articulo 7° de la
Ley N° 16.744, entre el trabajo desempefado y la sintomatologia que motivd su atencion.
Que, de los antecedentes tenidos a la vista, entre ellos, la presentacién escrita y fundada,
informes, registros clinicos y DIEP; no se verifica exposicion a factores de riesgo de tensidn
psiquica en el ejercicio del trabajo, por tiempo y magnitud suficientes para explicar la emer-
gencia de la sintomatologia.

Por tanto, SUSESO resolvié rechazar el reclamo por calificacion de origen de enfermedad. No
procede otorgar la cobertura del Seguro Social de la Ley N° 16.744, por tratarse de una pa-
tologia de origen comun.

3.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UME-47860-2019, de 08.10.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comun de cuadro alérgico. No accidente del traba-
jo. No existe relacion de causalidad. Mecanismo lesional referido incompatible con
sintomas de consulta extemporanea.

Dictamen: ISAPRE reclamd en contra de Mutual calific6 como de origen comin un cuadro
alérgico que sufrid su afiliado; con lo que discrepa, pues considera que correspondié a un ac-
cidente ocurrido mientras se encontraba trabajando.

Mutual envié los antecedentes del caso e informd.

SUSESO concluyendo que la afeccion presentada por el trabajador por el diagndstico de Aler-
gia de cuello, cara y tobillo, es de origen comun. En efecto, no existen elementos que permi-
tan establecer de manera fehaciente una relacién de causalidad, entre el mecanismo de le-
sion referido, contacto con planta de litre, y los sintomas que motivaron la consulta extempo-
ranea tres dias después con fecha 26-11-2018, sin que se hayan descrito lesiones en la piel.
Por tanto, SUSESO resolvié rechazar el reclamo, por cuanto el evento laboral referido, no tie-
ne relacion con el cuadro sintomatico presentado. No procede otorgar la cobertura del Segu-
ro Social de Ley N° 16.744.

4.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-47286-2019, de 07.10.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma extension de tratamiento. Aun cuando exista negligencia inexcu-
sable del trabajador no es dbice para calificar el caso como laboral.

Dictamen: Empresa reclamé en contra de Mutual por cuanto, en su opinion, el reposo indica-
do a su trabajador, para hacer frente a las molestias derivadas del accidente que sufrid seria
excesivo, ademas, requiere se recalifique la contingencia pro éste sufrida, debido a que la
mismas se debid a una negligencia inexcusable de su parte.

Mutual inform6 y envid los antecedentes del caso.

SUSESO precisd que la circunstancia que el trabajador haya realizado una accidon impruden-
te, temeraria o negligente, no desvirtla la existencia de una relacién, al menos indirecta, en-
tre su desempefio laboral y el siniestro que le causd la lesidn, no constituyendo dicho actuar,
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Obice para que se califique el hecho como un siniestro laboral y se aplique la cobertura que
establece la Ley N° 16.744. Asimismo, cabe sefialar que, incluso si se calificara la conducta
del trabajador como negligencia inexcusable, (segun lo sefialado en el articulo 24 del D.S.
N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, tal calificacién le corresponde
al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa) los efectos de misma se encuen-
tran contemplados en el articulo 70 de la Ley N°16.744, y dicha disposicidén establece, en lo
pertinente, que "Si el accidente o enfermedad ocurren debido a negligencia inexcusable de
un trabajador se le debera aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
68, aun en el caso de que él mismo hubiere sido victima del accidente".

SUSESO concluyd que atendido el tipo de lesién sufrida por el trabajador, consistente en
una herida penetrante ocular, por la que fue objeto de multiples intervenciones seriadas pa-
ra reparar diferentes segmentos del globo, el reposo indicado estuvo justificado, evitdndose
de esa forma diversas complicaciones, tales como, desprendimiento de retina, lo cual gene-
ra ceguera. En relacién al retraso en la atencion, del paciente lo cual coincide con el fin de
su ficha clinica, en que consta la programacién de una cirugia para implante de lente intra
ocular (LIO) para el 16 de mayo pasado, cabe precisar que, habitualmente estas cirugias
pueden ser retrasadas por falta del LIO adecuado al paciente por parte del proveedor, por
ende, hasta ese momento las atenciones corresponden al igual que el reposo prescrito,
acorde ello, no es dable establecer en el presente caso un retraso entre la fecha original-
mente programada (16.05.2019) y la data efectiva de la cirugia del LIO.

En consecuencia SUSESO resuelve confirmar lo obrado en el caso por Mutual, por encon-
trarse ajustado derecho y a los antecedentes que fueran tenidos a la vista.

5.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UME-47682-2019, de 08.10.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comun de patologia TMERT. No EP.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por calificar como de origen comun la
patologia presentada con diagnéstico de Sindrome Manguito Rotador Bilateral y Bursitis
Subacromio-Subdeltoidea Bilateral, de lo que discrepa.

Mutual informé y remitié los antecedentes del caso.

SUSESO senald que patologia en cuestién fundamentd la emisién de las licencias médicas
N°(s) 1866152-7, 59780684, 28983438-9, extendidas por un total de 66 dias discontinuos
a contar del 29 de enero de 2019.

SUSESO concluyé que la afeccion del trabajador por el diagnéstico de Sindrome Manguito
Rotador Bilateral y Bursitis Subacromio-Subdeltoidea Bilateral es de origen comun, toda vez
gue no es posible establecer una relacién de causa directa, como lo exige la Ley N° 16.744,
entre el trabajo de maquinista que desempefia y el cuadro clinico que presenta. En efecto,
en las actividades que efectua en el trabajo, no se evidencian factores de riesgo suficientes
condicionantes de la afeccién en comento ya que las acciones técnicas que implican trabajar
a nivel de la altura de hombros, no sobrepasan los 90 minutos durante toda la jornada la-
boral y se asocian a varias pausas inherentes al proceso.

Por tanto, SUSESO resolvié rechazar el reclamo por cuanto la patologia que evidencié no
tiene relacion con el trabajo desempefiado. No procede otorgar la cobertura del Seguro So-
cial de Ley N° 16.744.

6.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-47503-2019, de 07.10.2019, de SUSESO.
Materia: No corresponde reembolso de gasto médico en extra sistema incurrido
posteriormente de calificacion de laboral por SUSESO.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual por rechazar el reembolso de gastos in-
curridos extrasistema para el tratamiento de sus lesiones de origen laboral que sufri6 a raiz
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del accidente ocurrido el 6.11.17. Dichas afecciones fueron declaradas como de origen laboral
por este Servicio en el Oficio Ordinario N° 18544, de fecha 13 de abril de 2018.

Mutual informé que rechazoé la solicitud de reembolso de gastos incurridos en forma particular,
por cuanto el trabajador estando en conocimiento del dictamen antes referido, decidié concurrir
a médico particular el dia 4 de junio de 2018. Ademas, con anterioridad se sometié a sesiones
de kinesiologia con fecha 25 de abril de 2018. Adicionalmente, sefiala Mutual que el interesado
presentd boleta N° 346040480, de fecha 8 de junio de 2017, la cual no corresponde al siniestro
en comento.

SUSESO concluyd que es pertinente confirmar lo obrado por la indicada Mutualidad, toda vez
gue el afectado decidié voluntariamente concurrir extrasistema para el tratamiento de sus do-
lencias, luego de haber tomado conocimiento del dictamen referido.

Por tanto, resolvié rechazar Rechazase el reclamo interpuesto por el interesado, por lo que co-
rresponde confirmar lo obrado por Mutual.

7.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-50130-2019, de 15.10.2019, de SUSESO.
Materia: Califica siniestro de origen comiin. No accidente de trayecto. No se configuro
trayecto directo.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de la resolucién de la Isapre que estimé como accidente
del trabajo en el trayecto directo el siniestro que afecté a su afiliado, el 30.01.19, rechazando
las licencias médicas N° 3 025981320-4, por 7 dias, a contar del 01.02.2019, y N° 3
026182392- 6, por 6 dias, a contar del 08.02.2019.

La Isapre acompaid los antecedentes del caso e informé confirmando la determinacién antes
consignada.

SUSESO manifiesta que el inciso segundo del articulo 5° de la Ley N° 16.744 establece que son
también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la
habitacién y el lugar de trabajo de la victima. Es pertinente recalcar que, tal como dispone el
antes referido Compendio (Libro III, Titulo II, B., Capitulo II, N° 2), para que el siniestro reciba
tal calificacidn es necesario que dicho trayecto no sufra desvios o interrupciones.

Que, analizados los antecedentes presentados y siguiendo los criterios normativos precedente-
mente explicados, corresponde sefialar que la contingencia en analisis no relne las condiciones
para ser calificada como un accidente del trabajo en el trayecto puesto que, segun expresa el
propio afectado en las declaraciones escritas que formuld ante la Mutualidad, el siniestro acae-
cié aproximadamente tres horas y fraccién antes de iniciar su jornada laboral y mientras se di-
rigia a realizar compras al Centro Comercial Mall Plaza Oeste; actividad que no tiene vincula-
cion con las circunstancias propias del traslado entre sus lugares de habitacion y trabajo y que
involucra una interrupcion del trayecto.

Por tanto SUSESO resuelve acoger la reclamacion de Mutual, calificandose esta contingencia
como no laboral, siendo procedente que el régimen de salud comun del afectado le otorgue la
cobertura pertinente (la mencionada Isapre).

8.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-47256-2019, de 0710.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de accidente como de trabajo. No comun. Trabajador
actuaba en beneficio de la empresa.

Dictamen: Empresa reclamd en contra de Mutual por calificar como accidente del trabajo el si-
niestro que afecté a uno de sus trabajadores el06.05.91 en circunstancias que se accidenté
ejerciendo una labor que excede sus funciones laborales, esto es el cambio de neumaticos y
traslado de neumaticos dafiados, por lo que estima que se trata de un accidente comun.

Mutual informo y remitié los antecedentes del caso.
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SUSESO hace presente que de acuerdo al nUmero 4, del Capitulo III, de la Letra A, del Titulo
IT del Libro III del Compendio Normativo citado en Vistos, la negligencia inexcusable, la impe-
ricia en el actuar o la falta de cuidado en la conducta que provoca un accidente, no obstan a
la calificacion de éste como de origen laboral, por cuanto en estos casos el siniestro se ha ori-
ginado en una falta de diligencia de la victima, pero el hecho dafliino no ha sido buscado por
ella y, en consecuencia, no ha existido la intencion de ocasionarlo.

Que, ademas sefiala la misma norma, que el mismo criterio debera aplicarse respecto de
aquellos accidentes en los que el trabajador, por iniciativa personal y sin la anuencia de su
empleador, efectla una tarea que excede las labores para las que fue contratado.

Que, en la especie, de conformidad a los antecedentes tenidos a la vista, se ha logrado acre-
ditar de una forma indubitable la ocurrencia de un accidente del trabajo, por cuanto de acuer-
do a la DIAT debidamente suscrita y la declaracién efectuada ante dicha Mutual, el trabajador
se

accidentd el dia 06.05.19 en la vulcanizacion que debid asistir por solicitud del jefe de meca-
nica de la entidad empleadora, golpeandose con un neumatico de camioneta que ayudaba a
trasladar con el encargado de mantencion. Por tanto, el afectado se accidentd en circunstan-
cias que actuaba en beneficio de la referida empresa.

Por tanto SUSESO resuelve rechazar el reclamo interpuesto por calificacién de accidente inter-
puesto por la empresa, por lo que procede confirmar lo obrado por Mutual.

9.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-45551-2019, de 30.09.2019, de SUSESO.
Materia: Califica accidente ocurrido en campamento como de origen comun. No acci-
dente del trabajo. Accidente por acto ordinario de la vida diaria.

Dictamen: ISAPRE solicité se califique el accidente que afectd a su afiliada el 03.04.19, quien
-seglin se observa en los antecedentes acompafados- resulté lesionada al aprisionare un de-
do de la mano izquierda en un lugar de alojamiento que habia dispuesto su entidad emplea-
dora en el Campamento Villa San Lorenzo, Regidon de Antofagasta; evento que fue calificado
como accidente comun por Mutual.

Mutual informo y remitié los antecedentes del caso.

SUSESO manifesté que el Libro III, Titulo II, Capitulo II, N° 2, del Compendio de Normas del
Seguro de la Ley 16.744 preceptla que seran accidentes con ocasion del trabajo los acaecidos
en campamentos, hoteles o similares, dispuestos por el pertinente empleador, en circunstan-
cias que el afectado se encuentre realizando actos ordinarios de la vida, tales como afeitarse,
levantarse de la cama, asearse u otros, si la ocurrencia del infortunio se ha debido a condicio-
nes inseguras propias del lugar. A contrario sensu, si no existen dichas condiciones, el sinies-
tro debe ser calificado como comun.

Que, revisados los antecedentes aportados, se observa que el infortunio padecido por la tra-
bajadora ocurrid en circunstancias que se aprision6 un dedo en la puerta de acceso de la habi-
tacion que su empleador dispuso en el antes aludido Campamento; esto es, un acto ordinario
de la vida, no indicando ningln antecedente acompafiado que permita aseverar que el sinies-
tro haya sido atribuible a condiciones inseguras existentes en dicho lugar.

Que, atendido lo expresado y a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 16.744, procede
concluir que este caso no reune las condiciones para ser acogido a la cobertura del Seguro
Social contra Riesgos Profesionales.

Por tanto, SUSESO resuelve rechazar la reclamacion de la recurrente, calificandose la contin-
gencia en referencia como no laboral, siendo procedente que la mencionada Isapre otorgue a
la afectada la cobertura correspondiente.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 38



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

10.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-45882-2019, de 02.10.2019, de SUSESO.
Materia: Doble empleador.

Dictamen: Empleador reclama porque su trabajador sufrié un accidente el 06.09.18 mientras
desarrollaba sus labores de profesor de educacion fisica para otro empleador, hecho que se ca-
lific6 como un accidente del trabajo por parte de la Mutual. Indica que el afectado cumple fun-
ciones para dos empleadores, los que no se encuentran adheridos al mismo Organismo Admi-
nistrador de la Ley N° 16.744, situacion que "en un comienzo no fue entendida por la ISAPRE e
indicd que el trabajador debia ser atendido en el Instituto de Seguridad Laboral por tratarse de
un accidente del trabajo, Entidad esta ultima que a su vez informd que "debia presentar una
licencia normal al segundo ente de salud (ISAPRE), ya que se considera un accidente comun".
Agrega que, posteriormente, la Mutual emitié una licencia normal la que hizo llegar en su opor-
tunidad a la ISAPRE.

Que, el Instituto, informoé que en esa Entidad "no existen registros de Accidente del trabajo, asi
como tampoco recepcion de licencias médicas", por lo que se tomd contacto via telefénica con
el afectado sefialando tener en su poder las licencias médicas reclamadas, las cuales fueron re-
chazadas por Isapre Banmédica por el Art. 77 bis". Indica que conforme a tal circunstancia se
citd al empleador a sus dependencias no asistiendo, por lo que se le contactdé nuevamente y se
le cité para el dia 4 de marzo de 2019, "con la finalidad de recepcionar las licencias" y
"proceder a su tramitacion respectiva.".

SUSESO expresa que, habiéndose calificado el siniestro en cuestion como un accidente del tra-
bajo, ha correspondido que al afectado se le extendieran licencias médicas respecto de los dos
empleadores para los cuales se desempefiaba al momento del infortunio, uno de los cuales es-
taba adherido a la Mutual y el otro estaba afiliado al Instituto de Seguridad Laboral; de esta
manera se hace posible el pago de los subsidios respectivos de acuerdo a la citada Ley N°
16.744. En todo caso, los dias perdidos sélo deben ser imputarlos a la tasa de siniestralidad
efectiva de la entidad empleadora donde ocurrié el siniestro.

Por tanto SUSESO resolvié instruir a fin de que en la situacion expuesta, se proceda conforme a
las pautas que anteceden.

11.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-46556-2019, de 03.10.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comin de siniestro. No accidente del trabajo. Distin-
tas versiones.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun la
lesidn que presentd, de lo que discrepa, ya que estima que se produjo a raiz del accidente que
sufrio el dia 18.03.19, cuando resbalé a consecuencia de la explosion de una manguera de
vino, cayendo en presencia de sus compafieros de trabajo, quedando inconsciente por unos se-
gundos, siendo trasladado a un CESFAM y no a su Mutualidad.

Mutual informd que el interesado se presentd en sus dependencias 20.03.2019, refiriendo que
el dia 18 de marzo de ese mismo ano, habria estado en las bodegas de vino de su lugar de tra-
bajo, por lo que el olor de las cubas le habria provocado mareos y desestabilizacion. Ese dia
durante la tarde, habria sufrido un desmayo, lo que provocd una caida. Agrega que, de la eva-
luacién médica se diagnosticd "sincope, contusién facial y fractura de huesos nasales cerrada",
patologias que fueron calificadas de origen comun, por cuanto no fue posible establecer una
relacién de causalidad con lo referido por él trabajador, toda vez que, no se identifica un meca-
nismo traumatico que anteceda a la caida, por lo que, las lesiones sufridas a consecuencia de
ésta son secundarias al evento primario, razén por la cual fue derivado a continuar su trata-
miento en su sistema previsional de salud comun.

SUSESO seiald que, no se ha logrado acreditar de un modo indubitable la ocurrencia de un ac-
cidente del trabajo, por cuanto los distintos medios probatorios acompafiados, impiden formar
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tal conviccion.

En efecto, en su presentacién ante este Servicio indicé que el infortunio se produjo co-
mo consecuencia de la explosién de una manguera de vino; en el documento de aten-
cién de urgencia emitido por el Centro de Salud Familiar San Francisco, refiere que pre-
sentd una crisis convulsiva y se golped la nariz y; los datos consignados en la DIAT te-
nida a la vista, refiere que al ir a buscar herramientas en bodega sufrié un desmayo re-
cibiendo golpe en zona facial.

Que, a mayor abundamiento, profesionales médicos de este Organismo procedieron al
analisis de los antecedentes clinicos y laborales disponibles, concluyendo que, no es po-
sible relacionar la exposicion a gases relatada con el cuadro de lipotimia presentado por
el trabajador.

Por tanto, SUSESO resolvid rechazar el reclamo, por cuanto el infortunio que analizado
no constituye un accidente del trabajo, por lo que no corresponde la cobertura de la
Ley N° 16.744.




([

www.mutual.cl




